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ALONSO OLEA, Manuel: «Lecciones sobre contrate de trabajo»n. Univer-
sidad de Madrid, Facultad de Derecho, 1968, 307 pags.

Si a todos los juristas nos es fundamental no perder de vista la panora-
mica general del Derecho y, para ello, nos conviene volver con frecuencia los
ojos hacia disciplinas juridicas diversas de la especialidad que cultivamos,
para nosotros los civilistas resulta aconsejable detenernos a observar la
trayectoria de aquellas ramas que, por su vigor y frondosidad, se desgajaron
del viejo tronco del Derecho civil. :

Por eso, no son s6lo los muchos méritos intrinsecos de la obra lo que
aconseja que nos ocupemos en ANUARIO DE DERecHO Civir, de las Leccio-
nes sobre contrato de trabajo que acaba de publicar el Catedratico de De-
recho del trabajo de la Universidad de Madrid, Manuel Aronso OLEA.

Es cierto que el Derecho del trabajo, en su crecimiento independiente,
ha desbordado el claustro en el cual fue gestado y del que se desprendié
del Derecho civil, es decir, el ambito de la vieja locatio operarum, y ha
absorbido materias que en ofro caso hubiesen correspondido al Derecho
administrativo (por ejemplo, la seguridad social, que, sin embargo, pudiera
haberse orientado y desarrollado en el Derecho corporativo y sindical, de
no hallarnos hoy en una fase histérica de las peritdicamente caracterizadas
por la gsunciéon y absorcion de casi todas las funciones sociales por el Es-
tado). Sin embargo, el libro que contemplamos, por razén de su propio
enunciado, precisamente se cifie tan sélo al estudio del actual desarrollo
del contrato de trabajo, es decir, de la primigenia rama laboral del De-
recho.

El indice de las veinticinco lecciones es sugestivo: ]

1. Objeto, causa y nocién del contrato de trabajo. Trabajos exceptua-
dos. Género y especies de aquél.—2. Sujetos del contrato de trabajo.—3. Con-
tratos de trabajo ide grupo.—4. Capacidad juridica y capacidad de obrar
del trabajador; incapacidades y limitaciones.—5. Tirabajo de las mujeres,
de los menores y de los extranjeros.—§. Trabajador a domicilio. Trabajado-
res auténomos. Aparcerias agricolas y pecuarias. Pesca a la parte. Repre-
sentantes de comercio.—7. El empresario, persona natural y juridica.—8. La
empresa y sus organos adecuados para la relacion laboral (comisiones de
empresa, jurados de empresa, cogestion).—9. Nacimiento del contrato de
trabajo; consentimiento, forma, prueba, naturaleza y efectos.—10. Lugar
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de la prestacion del trabajador. Normas sobre seguridad e higiene, servicios
médicos. Inamobilidad del trabajador.—i1l. Tiempo de la prestacion.—I12.
Descanso semanal, vacaciones y permisos retribuidos.—13. Modo de la pres-
tacion. Deber de diligencia. Clasificacién profesional. Deber de fidelidad.
Invenciones del trabajador.—l14. Prestaciones del empresario: el salario—
15. Remuneraciones indirectas, gratificaciones, pluses, escalas moéviles de
salarios, iparticipacion en beneficios, comisiones, prestaciones compensa-
torias—16. El poder de direccion y sus derivaciones. Poder disciplinario.
Deber de proteccion. Responsabilidad.—17, Continuidad del contrato de
trabajo.—18. Extincion del contrato de trabajo. El despido. Expedientes de
crisis. Reconvenciones industriales.—19. Despido disciplinario.—20. Actas y
expedientes de despido. Revision del despido—21. Extincién por decision
del trabajador —22. Otras causas de extincién: término y condicién resolu-
torios, mutuo disenso, extincién de las partes—23. Efectos de la extincion.
Indemnizaciones. Decadencia de derechos.—24. Estadios previos del contrato
de trabajo. Colocaciéon. Emigracion. Migraciones interiores y exteriores.
Proteccion del emigrante. Normas internacionales—25. La formacién profe-
sional. El contrato de aprendizaje. Formacién en institucién especializada
y formacion profesional intensiva y acelerada.

Se trata de un manual didactico y claro, de facil y amena lectura, que
también a los ojos del civilista ofrece temas de especial interés, ya sea por
su materia fronteriza, ya por su incidencia sobre temas genéricamente
civiles, o por su especial punto de enfoque para contemplar algunas rea-
lidades econémicas y juridicas. Cefiiremos este brevisimo comentario, que
su lectura nos sugiere, a llamar la atencién sobre unas pocas cuestiones
escogidas ed exemplum, y relativas a la progresiva extension en su ambi-
to del contrato de trabajo, a la especial capacidad laboral de la mujer
casada y del menor, a la perspectiva de la empresa vista desde el Derecho
del trabajo, ¥ a la incidencia en las garantias reales de las garantias sa-
lariales. '

El ensanchamiento del contrato de trabajo, segiun propugng buena par-
te de la doctrina laboral, precisamente ha sido puesta de manifiesto de
un modo brillante en el pasado curso ante el Pleno de la Real Academia
de Jurisprudencia por el Profesor Bay6n Chacén. Es un fenémeno que me-
rece especial atencion, por ser uno mas entre los que- sefialan el avance
del Derecho publico en territorios anteriormente ocupados por el Dere-
cho privade. Lo de menos son las simples cuestiones de deslinde entre
Derecho civil y Derecho del trabajo, pues es sabido el caracter relativo y
siempre arbitrario de cualesquiers deslinde’ doctrinal de las diversas ra-
mas del Derecho.

El desbordamiento, a que tiende el contrato de trabajo, trata de su-
perar una caracteristica que se le habia sefialado como constitutiva de su
propio cauce, la de realizarse el trabajo precisamente bajo relacién de de-
pendencia, y, aunque nuestro Tribunal Supremo continie sefialando esta
nota como caracteristica tipificadora, no obstante, la entiende «en un
sentido lato y atenuado» y no ya como «subordinacion rigurosa y abso-
lutay (SS. 13 abril y 10 mayo 1966, 24 febrero y 23 marzo 1968).

Por otra parte, puede observarse que a determinados trabajos, situados
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més o menos fuera del ambito general del Derecho laboral, se les apli-
can regulaciones tipicas de éste como son el descanso dominical y la se-
guridad social. En esta frontera indecisa, estudia ‘Aronso OrLea los traba-
jadores a domicilio, los auténomos, aparceros agricolas y pecuarios, pes-
cadores a la parte, representantes de comercio.

La capacidad juridica y la capacidad de obrar tienen su saedis ma-
teriae en lg parte general del Derecho civil. Sin embargo, la relacién la-
boral ha dado lugar a una especifica capacidad, especialmente por lo que
se refiere a los menores de edad y a la mujer casada.

La clasica capacidad civil especial del hijo menor de edad que con
consentimiento de sus padres viva independiente de éstos, equivalente a
su emancipacion tacita, que recoge el articulo 160 de nuestro Coédigo civil,
tiene en el Derecho de trabajo su equivalencia en la situacién de los ma-
yores de catorce afnos y menores de dieciocho, que sean solteros y vivan
independientemente de sus padres o abuelos con conocimiento de ellos.
Pero, 1a regla civil es sobrepasada, puesto que la mayoria de edad laboral
se estima a los dieciocho afios, y aun se anticipa a los menores de esta
edad, pero mayores de catorce afios, que hubiesen contraido matrimonio.

La mujer casada, que en situaciones normales necesita la autorizacién
marital para contratar su frabajo, adquiere en Derecho laboral, cuando
estd, separada de hecho, una autonomia que numerosos autores tratan de
conseguirle en Derecho civil, para esa situacién, aunque sin poder supe-
rar todas las dificultades.

Una y otra ampliacion de capacidad laboral —del menor y de la mu-
jer casada separada de hecho—, desbordan el Derecho del trabajo y tie-
nen ulteriores reflejos en el Derecho civil, todavia sin estudiar adecuada-
mente. Precisamente ese reflejo en la especial disponibilidad, por la mujer
separada, de hecho, de sus ahorros y de los préstamos laborales que reci-
ba, dio lugar, hace unos aifos, a su planteamiento como cuestiéon a dicta-
minar en un ejercicio de oposiciones entre Notarios.

Todos sabemos cuan debatida ha sido y sigue siendo la naturaleza ju-
ridica de la empresa. E1 punto de vista desde el cual se le contemple, se-
gun el angulo en que nos situemos, nos dara una perspectiva diversa. La
distincién italiana entre «aziendan e «impresan se debe fundamentalmen-
te a una contemplacién preferente, en el primer caso, de su elemento
patrimonial, en percepcién estatica, y en el segundo, de su actividad dina-
mica. Ahi, también, es diversa la perspectiva que tenemos segin enfoque-
mos, primordialmente, ya sea la iniciativa creadora, actividad, responsa-
bilidad y riesgo del empresario, 0 bien la organizacién rectora de los
cuadros (pensemos en la llamada rebelién de dos directores, generalizada
a todos los componentes de la tecncestructura), o, en fin, al entramado de
prestaciones laborales, constitutivas del «trabajo» de la empresa. El De-
recho laboral la enfoca desde este ultimo aspecto. Sin duda se trata de
una, perspectiva correcta en tanto no queramos extraer de ella consecuen-
cias que desborden la propia relacion laboral o que pretendan hacer que
ésta, invada dominios ajenos. En ese lindero indeciso, susceptible de ser
abandonado o invadido, segin la perspectiva con que lo miremos, se ha-
llan precisamente instituciones tan «a la page» como la cogestién y la
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participacion en beneficios, que cambian de matiz segin donde las ubi-
quemos. .

Otra materia en la que debemos reparar los civilistas, es la que se re-
fiere a la protecciéon del salario frente a los acreedores del empresario, es-
pecificada en el articulo 59 de la Ley de Contrato de Trabajo que concede
un privilegio laboral sobre muebles e inmuebles, respectivamente, a favor
de quienes los hayan construido o incorporado a ellos su trabajo, y que
consiste en anteponer su crédito a todos los demas, excepto los del Es-
tado por la ultima anualidad de impuestos que graviten sobre ellos y a
favor de los aseguradores por los premios de seguro de dos afios, pero
con prioridad incluso sobre los créditos hipotecarios inscritos, por los sa-
larios de las dos ultimas semanas y los sueldos del tltimo mes. Lo cual
da lugar a consecuencias que sobrepasan el Derecho laboral, para afectar
a la responsabilidad patrimonial civil y mercantil y a la graduaciéon de
créditos conforme estos Derechos y la legislacién hip'oteoaria. Tema es-
tudiado, hace unos afios, en su breve itinerario por el Derecho laboral,
por el antes civilista y hoy tebélogo Ramén Garcia pE Haro Y GOYTISOLQ,
en su libro El salario como crédito privilegiado.

Si hemos llamado 1a atencién sobre estas materias, por lo demas bien
conocidas de todos no ha sido sino precisamente para mostrar cuanto interés
tiene para un civilista no cerrarse en sus propios cédigos y textos, y co-
nocer las cuestiones conexas y limjtrofes de las que se ocupan en especial
otras ramas del Derecho. El libro del Profesor Aronso Ones es un facil y
magnifico observatorio para tener una clara perspectiva del contrato de
trabajo. J. VALLET DE GOYTISOLO

CODIGO CIVIL. Versién del texto y estudio preliminar, por Jerénimo Ldpez
Lépez y Carlos Melon Infante, Investigadores cientificos del C. 8. I. C.
Prélogo del Excmo. Sr. D. Federico de Castro y Bravo. Catedratico de
Derecho civil. Madrid. Instituto Nacional de Estudios Juridicos, 1967.
LVI + 689 pags.

El Instituto Nacional de Estudios Juridices ha publicado, con el mayor
cuidado y esmero esta cbra fundamental, imprescindible pars €l conocimien-
to del contenido auténtico del texto basico del Derecho sustantivo espafol.
Ello ha sido posible gracias a la abnegacién y al trabajo de muchos afios de
dos investigadores excepcionales, Jerénimo Ldépez y Loépez, Carlos Melén
Infante.

Para dar debida cuenta de esta importantisima y tan necesaria aporta-
cién a nuestra literatura cientifica, nos ha parecido conveniente reproducir
el Prélogo de Federico de Castro. Dice asi:

«Se nos ofrece con: este libro una edicién fiel y bien cuidada del Cdédigo
civil. ¢Nada mas? Sus redactores se propusieron publicar un texto del C6
digo depurado de la ganga acumulada en las ediciones comerciales, que mal
copiandose unas a otras, con descuido y desenfado, han ensuciado el man-
dato legislativo con errores, omisiones y hasta con interpolaciones. Labor
ésta ya de por si misma, delicada e importante para la buena administra-



