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su autonomia cientifica, objeto y finalidad y su desarrollo cientifico y
jurisprudencial.

Por wltimo, el capitulo octavo presenta el Derecho eclesiistico del Es-
tado, deslindindose ambos ambitos, al presentar los grandes temas de
dicho ordenamiento y su autonomia cientifica ante un futuro Estado
democratico y pluralista, con particular atencién al Derecho eclesidstico
del Estado espaifiol.

Dos indices, uno de autores y otro de materias, concluyen esta con-
seguida obra.

Jost BONET CORREA

MONTOYA MELGAR, Alfredo y GALIANA MORENO, Jesis M.: “Es-
tatuto de los Trabajadores (reformado). Normas de desarrollo y ju-
risprudencia”. Madrid, 1984. Un volumen de 347 pags.

El texto reformado del “Estatuto de los Trabajadores” y la legisla-
cion sobre fijacién de la jornada méaxima legal en cuarenta horas (Ley
4/1983, de 29 de junio), asi como el establecimiento de las vacaciones
anuales minimas en treinta dias y la Ley 32/1984, de 2 de agosto, sobre
la modificacién de determinados articulos de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, son la base de esta obra, fundamentalmente realizada con
una finalidad did4ctica como elemento auxiliar del curso de Derecho
del Trabajo, en cuanto que contiene, ademis, la primera jurisprudencia
recaida.

La obra viene dividida en dos partes bien definidas: La primera so-
bre el Estatuto de los Trabajadores y la segunda sobre lag normas de
desarrollo.

La primera parte contiene tres titulos. El primero trata de la relacién
individual de trabajo, sus disposiciones generales, el contenido del con-
trato de trabajo, la modificacién, suspensién v extincién del contrato de
trabajo, las infracciones y sanciones, concluyendo con los plazos de
prescripcion. El titulo segundo aborda los derechos de representacién
colectiva y de reunién de los trabajadores de la empresa, El titulo ter-
cero trata la negociacién y los convenios colectivos, sus disposiciones
generales y el procedimiento.

La segunda parte de este estudio, sobre las normas de desarrollo, re-
coge las correspondientes a las relaciones laborales especiales (R. D. 318/
1981, de 5 febrero y R. D. 2.033/1981 de 4 de septiembre y la Orden
de 17 de noviembre de 1981), la dedicada a los contratos temporales y
medidas de fomento del empleo (R. D. 2.303/1980, de 17 de octubre,
Orden 9 mayo 1983, R. D. 1.451/1983, de 1 de mayo y R. D, 3.239/1983,
de 28 diciembre y la Orden de 9 febrero 1984, las jornadas y descansos
laborales (R. D. 2.001/1983, de 28 julio), la medificacién, suspensién y
extincién del contrato de trabajo (R. D. 696/1980, de 14 de abril), la
representacion colectiva en la empresa (Orden de 26 septiembre 1980) y
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la negociacién colectiva (R. D. 1.040/1981, de 22 de mayo, el R. D. 572/
1982, de 5 de marzo y el R. D. 2.976/1983, de 9 de noviembre).

Josg BONET CORREA

ORTEGA, Luis: “Los derechos sindicales de los funcionmarios publicos”.
Madrid, 1983. Editorial Tecnos, S. A. Un volumen de 338 paginas.

Este libro, que es producto de la tesis doctoral del autor, plantea un
tema muy candente y critico para el ambito espafiol, sobre todo, después
que se promulgd la Constitucién Espafiola, que postula y defiende los
derechos fundamentales de la persona frente a una concepcién transper-
sonal y mayestatica del Estado en relacién con el empleo piblico.

La obra, pues, aborda en cuatro amplios apartados la temitica que
conllevan los derechos sindicales de los funcionarios.

Después de un magnifico prélogo del profesor Garcia de Enterria,
el autor realiza un planteamiento muy critico con su introduccién, que
pasa a desarrollar en sus tres facetas mas fundamentales:

1. La elaboracién de la tesis autoritaria en torno a la naturaleza
juridica de la relacién de empleo piblico, donde presenta los postulados
béasicos de la teoria unilateralista y su critica en relacién con la Cons-
titucién Espafiola.

2. La sindicacién de los funcionarios publicos, su estudio comparado
en los pafses del occidente continental europeo y también en los dos paises
lideres anglosajones, la consolidacién definitiva del sindicalismo funcio-
narial tras la Segunda Guerra Mundial y la proteccién de este derecho
en el 4mbito internacional, asi como la situacién de este derecho de sin-
dicacién de funcionarios en Espafia, concretamente en la transicién politica
a la democracia y en la Constitucién.

3. E} derecho de huelga de los funcionarios piiblicos comprende, en
particular, un examen de este derecho en Italia y en Francia, para des-
pués hacerlo en Espaiia (la Segunda Repiiblica, la Dictadura y en la
Constitucién vigente).

4. La negociacién colectiva de los funcionarios piblicos estd dedica-
da especialmente a ver cémo se trata en Italia, para concluir c6mo viene
regulada en nuestro ordenamiento.

El estudio finaliza con un practico indice de materias que facilita
mucho al lector la consulta de los puntos concretos a examen.

JosE BONET CORREA
PANTALEON PRIETQ, Fernando: “Respensabilidad civil: conflictos de
jurisdiccion”, Editorial Tecnos, Madrid, 1985, 251 pags.

Al autor de estas lineas le resulta especialmente grato redactar la
presente nota sobre la publicacién del epigrafe. En primer término, por



