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En esta seccion se recogen las principales disposiciones publicadas a lo
largo del 2023 que, de forma directa e indirecta, afectan al Derecho Eclesiasti-
co del Estado. Procederemos, en este sentido, al detalle de las mismas agrupan-
dolas por materias y por orden cronoldgico.

I. Libertad religiosa.
II. Confesiones religiosas.
IITI. Tutela penal.
IV. Patrimonio.
V. Régimen econémico.
VI. Régimen fiscal.
VII. Asistencia religiosa.
VIII. Ensefianza.

I. LIBERTAD RELIGIOSA

1. Real Decreto-Ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en
materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora de la proteccion
social de las personas artistas (BOE de 11 de enero de 2023)

En esta disposicion se regula los incentivos destinados a promover la con-
tratacién laboral, «asi como otros programas o medidas de impulso y manteni-
miento del empleo estable y de calidad financiados mediante bonificaciones en
las cuotas a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacién conjunta, o
desarrollados mediante otros instrumentos de apoyo al empleo»!.

El articulo 4 se refiere a las personas destinatarias de la contratacién labo-
ral incentivada, y con independencia de —entre otros— su religién o creencias,

! Articulo 1 del Real Decreto-Ley 1/2023, de 10 de enero.
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«podrdn ser destinatarias de medidas de fomento de la contratacién laboral, en
los términos sefialados en el capitulo I1? cuando se financien mediante bonifi-
caciones en la cotizacién y en los sefialados por las administraciones publicas
competentes cuando se financien mediante subvenciones ptblicas»’.

2. Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de la abogacia y la procura (BOE de 9 de febrero de 2023)

Por medio de este reglamento se desarrolla la Ley 34/2006, de 30 de octu-
bre, reguladora de las condiciones de obtencion del titulo profesional para el
ejercicio de las profesiones de la abogacia y la procura®.

En el articulo 2 se regulan los requisitos generales, y en lo relativo a la
formacién y evaluacién de la aptitud profesional debera realizarse de acuerdo
con los principios de igualdad de trato y no discriminacién por razén, entre
otros, de religién o creencias.

3. Ley 1/2023, de 20 de febrero, de cooperacion para el desarrollo
sostenible y la solidaridad global (BOE de 21 de febrero de 2023)

Esta ley regula el régimen juridico de la politica espafiola de cooperacién
para el desarrollo sostenible y la solidaridad global. En su articulo 2 se enume-
ran los principios basicos, y entre los mismos debemos destacar, «la universa-
lidad e indivisibilidad de los derechos humanos y de las libertades fundamen-
tales, el resto de la dignidad humana, incluyendo la no discriminacién por
razon»>, entre otras, de religion o creencias.

2 Capitulo II «Incentivos y otros instrumentos de apoyo al empleo.

3 Articulo 4 del Real Decreto-Ley 1/2023, de 10 de enero.

4 Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador
de los Tribunales (BOE de 31 de octubre de 2006). Esta norma pasa a denominarse Ley 34/2000,
de 30 de octubre, sobre acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura. Vid., en este sentido,
el articulo 1.1 de la Ley 15/2021, de 23 de octubre, por la que se modifica la Ley 34/2006, de 30
de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, asi como
la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales, el Real Decreto-Ley 5/2010, de 31 de
marzo, por el que se amplia la vigencia de determinadas medidas econdmicas de cardcter temporal,
y la Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de telecomunicaciones (BOE de 25 de octubre de 2021).

3 Articulo 2 de la Ley 1/2023, de 20 de febrero.

Anuario de Derecho Eclesiastico del Estado, vol. XL (2024)



Legislacion del Estado espariol 739

4. Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la
interrupcion voluntaria del embarazo (BOE de 1 de marzo de 2023)

En relacién con esta disposicion tenemos que hacer referencia a la modi-
ficacion del articulo 3 de la Ley Organica 2/2010, referente a los principios
rectores de la actuacion de los poderes publicos, y en concreto a la letra d),
concerniente a la prohibicién de discriminacién, en la que se manifiesta que
«las instituciones publicas garantizardn que las medidas previstas en esta ley
orgdnica se apliquen sin discriminacién alguna por motivos»®, entre otros, de
religién o creencias.

5. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de empleo (BOE de 1 de marzo de 2023)

Mediante esta ley se «establece el marco de ordenacidn de las politicas de
empleo y regula el conjunto de estructuras, recursos, servicios y programas que
integran el Sistema Nacional de Empleo»’.

En el articulo 5 se regulan los principios rectores de la politica de empleo,
y entre los mismos, se alude a los principios de igualdad y no discriminacién
«en el acceso y consideracion del empleo y desarrollo profesional por motivos»®
entre los que se encuentra la religién o creencias.

En el articulo 39 se alude a la no discriminacion, y se especifica que «sin
perjuicio de la atencién que debe observarse para combatir cualquier causa de
discriminacién, en la planificacion, organizacién y desarrollo de las acciones
de empleabilidad se guardard especial cuidado en evitar la discriminacién»®,
por religién o creencias.

El articulo 43 referente a las agencias de colocacidn, se establece que de-
beran, «garantizar, en su dmbito de actuacion, el principio de igualdad en el
acceso al empleo, no pudiendo establecer discriminacién alguna, directo o in-
directa, basada en motivos de edad, sexo, discapacidad, salud, orientacién se-
xual, identidad de género, expresion de género, caracteristicas sexuales, nacio-
nalidad, origen racial o étnico, religién o creencias, opinion politica, afiliacién
sindical, asi como por razén de lengua, dentro del Estado espafiol, o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social, siempre que las personas tra-

¢ Articulo tnico. Tres de la Ley Orgénica 1/2023, de 28 de febrero.
7 Atrticulo 1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de empleo.

8 Articulo 5 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de empleo.

° Articulo 39 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de empleo.
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bajadoras se hallasen en condiciones de aptitud para desempenar el trabajo o
empleo de que se trate»'°.

En la regulacién que se realiza —en su articulo 45— de la actividad de selec-
cién de personal, se determina que «el desempeiio de dicha actividad se efec-
tuard con arreglo a los principios de igualdad y no discriminacién en el acceso
al empleo por motivo de edad, sexo, discapacidad, salud, orientacién sexual,
identidad de género, expresion de género, caracteristicas sexuales, nacionali-
dad, origen racial o étnico, religién o creencias, opinioén politica, afiliacién
sindical, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como
por razén de lengua dentro del Estado espafiol»!!.

La Disposicién adicional sexta, referente al acceso y consolidacion del em-
pleo de personas trabajadoras jovenes, y «para garantizar la igualdad real y
efectiva en el acceso y consolidacién del empleo de las personas trabajadoras
jovenes, con cardcter excepcional y en tanto la tasa de desempleo juvenil no se
equipare a la tasa de desempleo total, se entenderd que no constituye discrimi-
nacién por motivos de edad en el ambito del empleo y la ocupacién la configu-
racién de condiciones de trabajo y empleo especificas, si estdn justificadas, ob-
jetiva y razonablemente, por la concurrencia de una finalidad legitima y resultan
adecuadas y necesarias para favorecer el acceso y la consolidacién del empleo
de las personas jovenes, sin que, en ningin caso, puedan comportar discrimina-
cién por razén de sexo, discapacidad, salud, orientacién sexual, identidad de
género, expresion de género, caracteristicas sexuales, nacionalidad, origen racial
o étnico, religién o creencias, opinion politica, afiliacion sindical, asi como por
razén de lengua, dentro del Estado espafiol o cualquier otra condicién o circuns-
tancia personal o social. Sin perjuicio de lo expuesto, en el caso de los jévenes
de dieciséis y diecisiete aios, las medidas prioritarias deben focalizarse en pro-
mover su reincorporacion al sistema educativo o la mejora de cualificaciones»'2.

También tenemos que hacer referencia a la Disposicion adicional séptima
sobre el acceso y consolidacién del empleo de las mujeres, y en la que «para
garantizar la igualdad real y efectiva en el acceso y consolidacién del empleo
de las mujeres, con cardcter excepcional y en tanto la tasa de desempleo feme-
nino no se equipare a la tasa de desempleo total, se entendera que no constitu-
ye discriminacién por motivos de sexo en el &mbito del empleo y la ocupacién
la configuracién de condiciones de trabajo y empleo especificas, si estdn justi-
ficadas, objetiva y razonablemente, por la concurrencia de una finalidad legiti-
ma y resultan adecuadas y necesarias para favorecer el acceso y la consolida-

10" Articulo 43 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de empleo.
" Articulo 45 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de empleo.
12 Disposicion adicional sexta de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de empleo.
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cién del empleo de las mujeres, sin que, en ningin caso, puedan comportar
discriminacién por discapacidad, salud, orientacién sexual, nacionalidad, ori-
gen racial o étnico, religion o creencias, o cualquier otra condicién o circuns-
tancia personal o social»!3.

Ademds en esta ley, en su Disposicion final primera, se modifica el texto
refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto'. Por la modificacién que
se realiza de su articulo 16.1 c) pasa a tener la siguiente redaccion: «solicitar
datos de cardcter personal en cualquier proceso de intermediacién o colocacién
o establecer condiciones, mediante la publicidad, difusién o por cualquier otro
medio, que constituyan discriminaciones para el acceso al empleo por motivos
de edad, sexo, discapacidad, salud, orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género, caracteristicas sexuales, nacionalidad, origen racial o ét-
nico, religién o creencias, opinién politica, afiliacién sindical, asi como por
razon de lengua, dentro del Estado espafiol, o cualquier otra condicioén o cir-
cunstancia personal o social» '3,

6. Ley 4/2023, de 28 de febrero, de igualdad real y efectiva de las personas
trans y garantia de los derechos de las personas LGTBI (BOE de 1 de
marzo de 2023)

Esta ley tiene «por finalidad garantizar y promover el derecho a la igualdad
real y efectiva de las personas lesbianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales
(en adelante LGTBI), asi como de sus familiares»'°.

En el articulo 2 se sefiala que «serd de aplicacién a toda persona fisica o
juridica, de caracter publico o privado, que resida, se encuentre o actie en te-
rritorio espafiol, cualquiera que fuera su nacionalidad, origen racial o étnico,
religién, domicilio, residencia, edad, estado civil o situacién administrativa, en
los términos y con el alcance que se contemplan en esta ley y en el resto del
ordenamiento juridico»'”.

Por medio de las disposiciones finales de esta ley, se modifican una serie
de normas, en las que se hace alusion a la religioén o creencias. En la Disposi-

13 Disposicién adicional séptima de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de empleo.

14 Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social (BOE de 8 de agosto de 2000).

'S Disposicién final primera de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de empleo.

16 Articulo 1 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero.

17" Articulo 2 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero.
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cion final tercera, se modifica la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se
regulan las empresas de trabajo temporal'®, y se da una nueva redaccién al
articulo 11.1, en cuyo dltimo pérrafo: «los trabajadores contratados para ser
cedidos tendran derecho a que se les apliquen las mismas disposiciones que a
los trabajadores de la empresa usuaria en materia de proteccion de las mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia, y de los menores, asi como a la igual-
dad de trato entre hombres y mujeres y a la aplicacion de las mismas disposi-
ciones adoptadas con vistas a combatir las discriminaciones basadas en el sexo,
la raza o el origen étnico, la religién o las creencias, la discapacidad, la edad,
la orientacion e identidad sexual, la expresion de género o las caracteristicas
sexuales»'.

En la Disposicion final sexta, se modifica el texto refundido de la Ley so-
bre infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, quedando su articulo 8.12 redactado de la
siguiente forma: «las decisiones unilaterales de la empresa que impliquen dis-
criminaciones directas o indirectas desfavorables por razén de edad o discapa-
cidad o favorables o adversas en materia de retribuciones, jornadas, formacion,
promocién y demds condiciones de trabajo, por circunstancias de sexo, origen,
incluido el racial o étnico, estado civil, condicién social, religién o conviccio-
nes, ideas politicas, orientacion e identidad sexual, expresion de género, carac-
teristicas sexuales, adhesién o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de
parentesco con otros trabajadores en la empresa o lengua dentro del Estado
espafiol, asi como las decisiones del empresario que supongan un trato desfa-
vorable de los trabajadores como reaccién ante una reclamacion efectuada en
la empresa o ante una accién administrativa o judicial destinada a exigir el
cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacién»®.

También se modifica el articulo 8.13. bis, referente al «acoso por razén de
origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad y orientacién
e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales y el acoso por
razon de sexo, cuando se produzcan dentro del &mbito a que alcanzan las facul-
tades de direccion empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo del mismo,
siempre que, conocido por el empresario, este no hubiera adoptado las medidas
necesarias para impedirlo»?'.

Asi como el articulo 10 bis. 2. d), cuya nueva redaccién es la siguiente:
«las decisiones adoptadas en aplicacion de la Ley sobre implicacién de los

8 BOE de 2 de junio de 1994.

° Disposicion final tercera de la Ley 4/2023, de 28 de febrero.
20 Disposicion final sexta de la Ley 4/2023, de 28 de febrero.
2! Disposicion final sexta de la Ley 4/2023, de 28 de febrero.
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trabajadores en las sociedades anénimas y cooperativas europeas, que conten-
gan o supongan cualquier tipo de discriminaciones directas o indirectas desfa-
vorables por razén de edad o discapacidad o favorables o adversas por razén de
sexo, nacionalidad, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, religiéon o
convicciones, ideas politicas, orientacion e identidad sexual, expresion de gé-
nero, caracteristicas sexuales, adhesidén o no a un sindicato, a sus acuerdos o al
ejercicio, en general, de las actividades sindicales, o lengua»?2.

El articulo 16.1 c) queda redactado de la siguiente forma: «Solicitar datos
de cardcter personal en los procesos de seleccidn o establecer condiciones,
mediante la publicidad, difusién o por cualquier otro medio, que constituyan
discriminaciones para el acceso al empleo por motivos de sexo, origen, inclui-
do el racial o étnico, edad, estado civil, discapacidad, religién o convicciones,
opinién politica, orientacion e identidad sexual, expresion de género, caracte-
risticas sexuales, afiliacion sindical, condicién social y lengua dentro del
Estado»®.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del personal es-
tatutario de los servicios de salud*, también es objeto de modificacién, por
medio de la Disposicién final séptima, de esta ley, en concreto su articulo 17,
letra k), referente a «la no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
religién, opinién, orientacion e identidad sexual, expresioén de género, caracte-
risticas sexuales o cualquier otra condicién o circunstancias personal o social»?.

Por medio de la Disposicion final octava se modifica la Ley 19/2007, de 11
de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el
deporte?, y en este sentido, tenemos que hacer referencia a la nueva redaccién
del articulo 2.2 referente a actos racistas, xendfobos o intolerantes en el depor-
te, y sus apartados a), b), ¢) y d), que quedan redactados de la siguiente forma:

«a) Larealizacion de actos en que, ptiblicamente o con intencién de amplia
difusién, y con ocasién del desarrollo de una prueba, competicién o especticulo
deportivo, o proxima su celebracidn, una persona fisica o juridica emita declara-
ciones o transmita informaciones en cuya virtud una persona o grupo de ellas sea
amenazada, insultada o vejada por razén del origen racial, étnico, geografico o
social, asi como por la religion, las convicciones, la discapacidad, la edad, la
orientacién e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.

22 Disposicion final sexta de la Ley 4/2023, de 28 de febrero.

2 Disposicion final sexta de la Ley 4/2023, de 28 de febrero.

4 BOE de 17 de diciembre de 2003.

2 Disposicion final séptima de la Ley 4/2023, de 28 de febrero.
¢ BOE de 12 de julio de 2007.

5

IS}
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b) Las actuaciones que, con ocasion del desarrollo de una prueba, com-
peticidn o espectdculo deportivo o proxima su celebracidn, o en los recintos
deportivos, en sus aledafios, o en los medios de transporte publicos en los que
se puedan desplazar a los recintos deportivos, supongan acoso, entendiendo por
tal toda conducta no deseada relacionada con el origen racial o étnico, geogra-
fico o social, asi como la religién o convicciones, discapacidad, edad, orienta-
ciéon e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales de una
persona, que tenga como objetivo o consecuencia atentar contra su dignidad y
crear un entorno intimidatorio, humillante u ofensivo.

c) Las declaraciones, gestos o insultos proferidos en los recintos depor-
tivos con motivo de la celebracion de actos deportivos, en sus aledafios o en los
medios de transporte ptiblicos en los que se puedan desplazar a los mismos, que
supongan un trato manifiestamente vejatorio para cualquier persona por razén
de su origen racial, étnico, geografico o social, asi como por la religién, las
convicciones, la discapacidad, edad, sexo, orientacion e identidad sexual, ex-
presion de género o caracteristicas sexuales, asi como los que inciten al odio
entre personas y grupos o que atenten gravemente contra los derechos, liberta-
des y valores proclamados en la Constitucion.

d) Laentonacion, en los recintos deportivos con motivo de la celebracion
de actos deportivos, en sus aledafios o en los medios de transporte ptblicos en
los que se puedan desplazar a los mismos, de canticos, sonidos o consignas asi
como la exhibicién de pancartas, banderas, simbolos u otras sefiales, que con-
tengan mensajes vejatorios o intimidatorios, para cualquier persona por razén
del origen racial, étnico, geografico o social, por la religién, las convicciones,
su discapacidad, edad, sexo, orientacion e identidad sexual, expresion de géne-
ro o caracteristicas sexuales, asi como los que inciten al odio entre personas y
grupos o que atenten gravemente contra los derechos, libertades y valores pro-
clamados en la Constitucién»?’.

En esta misma Ley 19/2007, también se modifica el articulo 6.1 b), en los
siguientes términos: «b) Introducir, exhibir o elaborar pancartas, banderas, sim-
bolos u otras sefiales con mensajes que inciten a la violencia o en cuya virtud
una persona o grupo de ellas sea amenazada, insultada o vejada por razén de su
origen racial o étnico, su religién o convicciones, su discapacidad, edad, sexo,
la orientacion e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas
sexuales»?®.

27 Disposicion final octava de la Ley 4/2023, de 28 de febrero.
8 Disposicion final octava de la Ley 4/2023, de 28 de febrero.

Anuario de Derecho Eclesiastico del Estado, vol. XL (2024)



Legislacion del Estado espariol 745

En la Disposicién final novena, se modifica la Ley 20/2007, de 11 de julio,
del Estatuto del trabajo auténomo?, y en concreto su articulo 4.3. a), que queda
redactado de la siguiente forma: «a) A la igualdad ante la ley y a no ser discri-
minados, directa o indirectamente, por razén de nacimiento, origen racial o
étnico, sexo, estado civil, religién, convicciones, discapacidad, edad, orienta-
ciéon e identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, uso de
alguna de las lenguas oficiales dentro de Espafia o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social»*.

La Disposicion final décima modifica la Ley 12/2009, reguladora del de-
recho de asilo y de la proteccidén subsidiaria’!, y en concreto, su articulo 3 re-
ferente a la condicién de refugiado. «La condicién de refugiado se reconoce a
toda persona que, debido a fundados temores de ser perseguida por motivos de
raza, religién, nacionalidad, opiniones politicas, pertenencia a determinado
grupo social, de género, orientacion sexual o de identidad sexual, se encuentra
fuera del pais de su nacionalidad y no puede o, a causa de dichos temores, no
quiere acogerse a la proteccién de tal pafs, o al apatrida que, careciendo de
nacionalidad y hallandose fuera del pais donde antes tuviera su residencia ha-
bitual, por los mismos motivos no puede o, a causa de dichos temores, no
quiere regresar a €l, y no esté incurso en alguna de las causas de exclusion del
articulo 8 o de las causas de denegacion o revocacion del articulo 9»32,

En la Disposicién final decimocuarta, se modifica el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2015, de 23 de octubre®, quedando su articulo 4.2. c), redactado en los
siguientes términos: «A no ser discriminados directa o indirectamente para el
empleo, o una vez empleados, por razones de sexo, estado civil, edad dentro de
los limites marcados por esta ley, origen racial o étnico, condicién social, reli-
gién o convicciones, ideas politicas, orientacion e identidad sexual, expresion
de género, caracteristicas sexuales, afiliacion o no a un sindicato, asi como por
raz6n de lengua, dentro del Estado espafiol»*.

Asi como el articulo 17.1: «Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos
reglamentarios, las cldusulas de los convenios colectivos, los pactos individua-
les y las decisiones unilaterales del empresario que den lugar en el empleo, asi
como en materia de retribuciones, jornada y demds condiciones de trabajo, a

» BOE de 12 de julio de 2007.

% Disposicién final novena de la Ley 4/2023, de 28 de febrero.

31 BOE de 31 de octubre de 2009.

32 Disposicién final décima de la Ley 4/2023, de 28 de febrero.

33 BOE de 24 de octubre de 2015.

Disposicién final decimocuarta de la Ley 4/2023, de 28 de febrero.
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situaciones de discriminacion directa o indirecta desfavorables por razén de
edad o discapacidad o a situaciones de discriminacion directa o indirecta por
razén de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condicién social,
religién o convicciones, ideas politicas, orientacion e identidad sexual, expre-
sién de género, caracteristicas sexuales, adhesiéon o no a sindicatos y a sus
acuerdos, vinculos de parentesco con personas pertenecientes a o relacionadas
con la empresa y lengua dentro del Estado espafiol»®.

Otra de las disposiciones a la que tenemos que hacer referencia es la deci-
moquinta, en la que se modifica el texto refundido de la Ley de empleo, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre. El articulo 33. 4.
f) queda redactado de la siguiente forma: «Garantizar, en su dmbito de actua-
cion, el principio de igualdad en el acceso al empleo, no pudiendo establecer
discriminacién alguna, directa o indirecta, basada en motivos de origen, inclui-
do el racial o étnico, sexo, edad, estado civil, religién o convicciones, opinién
politica, orientacion e identidad sexual, expresion de género, caracteristicas
sexuales, afiliacion sindical, condicién social, lengua dentro del Estado y dis-
capacidad, siempre que los trabajadores se hallasen en condiciones de aptitud
para desempeiiar el trabajo o empleo de que se trate»?’.

También en la Disposicién final decimosexta se modifica la Ley del Estatu-
to basico del empleado ptiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, quedando su articulo 14, en concreto la letra i), redactado de
la siguiente forma: «A la no discriminacién por razén de nacimiento, origen
racial o étnico, género, sexo u orientacion e identidad sexual, expresion de gé-
nero, caracteristicas sexuales, religiéon o convicciones, opinién, discapacidad,
edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social»®.

Igualmente, su articulo 53.4 queda redactado como sigue: «Su conducta se
basard en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitan-
do toda actuacién que pueda producir discriminacion alguna por razén de naci-
miento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacién e identidad sexual, ex-
presion de género, caracteristicas sexuales, religién o convicciones, opinién,
discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social»*.

Y su articulo 95.2, b): «Toda actuacién que suponga discriminacién por
razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad,

3 Disposicion final decimocuarta de la Ley 4/2023, de 28 de febrero.
¢ BOE de 24 de octubre de 2015.

37 Disposicion final decimoquinta de la Ley 4/2023, de 28 de febrero.
8 BOE de 31 de noviembre de 2015.

3 Disposicion final decimosexta de la Ley 4/2023, de 28 de febrero.
4 Disposicion final decimosexta de la Ley 4/2023, de 28 de febrero.

w

w
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orientacion sexual, identidad sexual, caracteristicas sexuales, lengua, opinion,
lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social, asi como el acoso por razén de sexo, origen racial o étnico,
religién o convicciones, discapacidad, edad, orientacion sexual, expresion de
género, caracteristicas sexuales, y el acoso moral y sexual»*!.

7. Ley 5/2023, de 17 de marzo, de pesca sostenible e investigacion pesquera
(BOE de 18 de marzo de 2023)

Esta ley tiene por objeto, conforme a lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 1380/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de diciembre
de 2013, sobre politica pesquera comun, regular la pesca maritima. Tenemos
que hacer expresa referencia a su articulo 5 referente a la igualdad de trato y
oportunidades, en el que entre «las actuaciones y medidas aplicadas en el de-
sarrollo y en virtud de la presente ley deberan respetar el principio de igualdad
de trato y oportunidades, con el fin de evitar, en el desarrollo de las distintas
actividades reguladas en esta ley, situaciones de discriminacién de hecho por
razén», entre otras de creencias o religiosas.

8. Resolucion de 29 de mayo de 2023, de la Secretaria de Estado de empleo
y economia social, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 23 de mayo de 2023, por el que se aprueba el Plan Anual
para el fomento del empleo digno 2023 (BOE de 6 de junio de 2023)

En el Anexo IV (Documento de indicadores), y mas concretamente en su
apartado 5 en el que se define de forma detallada los indicadores del sistema de
evaluacion, se precisa en relacién con los colectivos de atencidn prioritaria:
«colectivos con especiales dificultades para el acceso y mantenimiento del em-
pleo y para el desarrollo de su empleabilidad. Estos colectivos son: las personas
jovenes especialmente con baja cualificacion, personas en desempleo de larga
duracidn, personas con discapacidad, personas con capacidad intelectual limite,
personas con trastornos del espectro autista, personas LGTBI, en particular
trans, personas mayores de cuarenta y cinco aflos, personas migrantes, personas
beneficiarias de proteccién internacional y solicitantes de proteccion interna-
cional en los términos establecidos en la normativa especifica aplicable, perso-

4 Disposicion final decimosexta de la Ley 4/2023, de 28 de febrero.
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nas victimas de trata de seres humanos, mujeres con baja cualificacién, mujeres
victimas de violencia de género, personas en situacion de exclusiéon social,
personas gitanas, o pertenecientes a otros grupos poblacionales étnicos o reli-
giosos, personas trabajadoras provenientes de sectores en reestructuracion,
personas afectadas por drogodependencias y otras adicciones, personas victi-
mas del terrorismo, asi como personas cuya guardia y tutela sea o haya sido
asumida por las Administraciones publicas, personas descendientes en primer
grado de las mujeres victimas de violencia de género y personas adultas con
menores de dieciséis aflos 0 mayores dependientes a cargo, especialmente si
constituyen familias monomarentales y monoparentales, entre otros colectivos
de especial vulnerabilidad, que son de atencidn prioritaria en las politicas acti-
vas de empleo, u otros que se puedan determinar en el marco del Sistema Na-
cional de Empleo. (Articulo 50 Ley de Empleo)».

9. Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y
prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias
econémicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la
reconstruccion de la isla de La Palma y a otras situaciones de
vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la Unién Europea en
materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y
conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores
y los cuidadores; y de ejercicio y cumplimiento del Derecho de la Unién
Europea (BOE de 29 de junio de 2023)

El libro segundo de esta disposicion, procede a la trasposicién de la Direc-
tiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo de 20 de junio
de 2019, relativa a la conciliacién de la vida familiar y la vida profesional de los
progenitores y los cuidadores. En el Titulo I, se modifica algunos de los articulos
de la Ley del Estatuto de los trabajadores aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, y en este sentido, en relacién con nuestra mate-
ria tenemos que hacer referencia al articulo 127, en el que se modifica la letra c)
del articulo 4.2, del citado Estatuto, referente a los derechos de las personas
trabajadoras en la relacién laboral, quedando redactado de la siguiente forma «a
no ser discriminadas directa o indirectamente para el empleo o, una vez emplea-
dos, por razones de estado civil, edad dentro de los limites marcados por esta
ley, origen racial o étnico, condicidn social, religion o convicciones, ideas poli-
ticas, orientacion sexual, intimidad sexual, expresion de género, caracteristicas
sexuales, afiliacién o no a un sindicato, por razén de lengua dentro del Estado
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espafiol, discapacidad, asi como por razén de sexo, incluido el trato desfavorable
dispensado a mujeres u hombres por el ejercicio de los derechos de conciliacién
o corresponsabilidad de la vida familiar y laboral»**.

Esta modificacién se produce para dar cumplimiento al articulo 11 de la
Directiva (UE) 2019/1158, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de
junio de 2019, en la que se establece la obligacién de los Estados miembros,
para que en el ejercicio del derecho de conciliacién, configuren mecanismos,
para que no se produzca trato discriminatorio.

10. Resolucion de 16 de noviembre de 2023, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se establece a efectos de computo de
plazos, el calendario de dias inhabiles en el ambito de la Administraciéon
General del Estado para el aiio 2024 (BOE de 22 de noviembre de 2023)

En esta resolucidn se aprueba el calendario de dias inhébiles correspon-
diente al afio 2024, para la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos, a efectos de computo de plazos. Son dias inhébiles:

«a) Entodo el territorio nacional: los sabados, los domingos y los dias de-
clarados como fiestas de &mbito nacional no sustituibles, o sobre las que la totali-
dad de las Comunidades Auténomas no han ejercido la facultad de sustitucion.

b) En el ambito territorial de las Comunidades Auténomas: aquellos dias
determinados por cada Comunidad Auténoma como festivos.

c¢) Enlos dmbitos territoriales de las Entidades que integran la Adminis-
tracion Local: los dias que establezcan las respectivas Comunidades Auténo-
mas en sus correspondientes calendarios de dias inhdbiles.»*

11. Real Decreto 829/2023, de 20 de noviembre, pro el que se reestructuran
los departamentos ministeriales (BOE de 21 de noviembre de 2023)

En virtud de lo establecido en el articulo 2.2.j) de la Ley 50/1997, de 27
de noviembre, del Gobierno*, le corresponde al Presidente del Gobierno la
creacion, modificacién y supresion, por Real Decreto, de los Departamentos
Ministeriales.

4 Articulo 127 del Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio.
4 Apartado segundo de la Resolucién de 16 de noviembre de 2023.
4 BOE de 28 de noviembre de 1997.
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La Administracion General del Estado se estructura en una serie de depar-
tamentos ministeriales, entre los que se encuentra, el Ministerio de la Presiden-
cia, Justicia y Relaciones con las Cortes®. Corresponde a este Ministerio, entre
otros, «la propuesta y ejecucién de la politica del Gobierno para el desarrollo,
sin perjuicio de las competencias de otros departamentos, y para el ejercicio del
derecho a la libertad religiosa».

En la Disposicion final primera (supresion de 6érganos), se contempla la
supresion entre otros, del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cor-
tes y Memoria Democritica.

12. Resolucion de 22 de noviembre de 2023, de la Presidencia del Tribunal
de cuentas, por la que se publica el Acuerdo de la comision de gobierno
de 16 de noviembre de 2023, por el que se aprueban las bases generales
y los programas que han de regir los procesos selectivos para el ingreso
en el Cuerpo superior de letrados, en el Cuerpo superior de auditores
y en el Cuerpo de técnicos de auditoria y control externo del Tribunal
de cuentas (BOE de 28 de noviembre de 2023)

En virtud de lo establecido en la normativa vigente, se procede a aprobar
las bases generales y los programas que han de regir los procesos selectivos
para el ingreso en el Cuerpo superior de letrados, en el Cuerpo superior de
auditores y en el Cuerpo técnico de auditoria y control externo del Tribunal de
Cuentas. En el Anexo II de esta resolucion se publica el «Programa de las prue-
bas de ingreso en el Cuerpo superior de letrados del Tribunal de Cuentas», y en
este sentido dentro del temario del segundo ejercicio, y en concreto en el apar-
tado «Derecho constitucional y de la Unién Europea», en el tema 21 se incluye
el derecho a la libertad ideoldgica y religiosa®.

13. Orden CLT/1424/2023, de 26 de diciembre, por el que se regula el
procedimiento para la adhesion de las entidades al programa bono
cultural joven (BOE de 30 de diciembre de 2023)

Esta orden tiene por objeto regular el procedimiento para la adhesion de
las entidades al bono cultural joven. Del Anexo II, en el que se detallan las

4 Vid. Articulo 1 del Real Decreto 829/2023, de 20 de noviembre.
4 Vid. Anexo 1I de la Resolucién de 22 de noviembre de 2023.
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obligaciones que asumen las entidades adheridas al bono cultural joven, debe-
mos hacer referencia a su apartado g): «Garantizar la utilizacién de un lengua-
je no sexista en toda la documentacién y materiales relacionados con las acti-
vidades y productos subvencionados, evitar cualquier imagen discriminatoria
por razén de sexo, discapacidad, salud, nacionalidad, origen racial o étnico,
religién o creencias, y fomentar una imagen respetuosa con el principio de
igualdad de trato y no discriminacion, la tolerancia, la diversidad, la pluralidad
de roles y la corresponsabilidad».

II CONFESIONES RELIGIOSAS

1. Resolucion de 28 de abril de 2023, del Centro Sefarad-Israel, por la
que se publica el Convenio con la Federacion de Comunidades Judias
de Espaia, para la organizacion de la exposicion «David Seymour en
Israel» (BOE de 6 de mayo de 2023)

El objeto del presente convenio lo constituye la colaboracién ente el Cen-
tro Sefarad-Israel y la Federacién de Comunidades Judias de Espafia para la
organizacién de la exposicién «David Seymour en Israel», que tendrd lugar
durante los meses de mayo, junio y julio de 2023 en el Centro Sefarad-Israel.

2. Instruccion 7/2023, de la Junta Electoral Central, de 28 de junio, de
modificacion de su Instruccion 6/2011, de 28 de abril, sobre interpretacion
del articulo 27.3 de la Ley Organica del Régimen electoral general, sobre
impedimentos y excusas justificadas para los cargos de presidente y
vocal de las mesas electorales (BOE de 29 de junio de 2023)

Esta instruccién tiene por objeto la unificacion de criterios atribuida a la
Junta Electoral Central por el articulo 27.3 de la Ley Orgédnica de Régimen
electoral General’, y la potestad de cursar «Instrucciones de obligado cumpli-
miento» a las distintas Juntas Electorales.

En relacién con nuestra materia tenemos que hacer referencia al punto
segundo de esta instruccidn, referente a las causas relativas a la situacién per-
sonal del miembro designado de la mesa electoral. Y, mds concretamente, a su

47 Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen electoral general (BOE de 20 de junio
de 1985).
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apartado segundo, en el que se enumeran las causas personales que pueden
justificar la excusa del miembro designado de una mesa electoral, atendiendo
a las circunstancias de cada caso que corresponde valorar a la Junta Electoral
de zona. Entre estas se precisa la «pertenencia a confesion o comunidad reli-
giosa en la que el ideario o el régimen de clausura resulten contrarios o incom-
patibles con la participacién en la Mesa electoral. El interesado deberd acredi-
tar dicha pertenencia y, si no fuera conocida por notoriedad, debera justificar
los motivos de objecién o de incompatibilidad»*.

3. Orden PCM/1065/2023, de 18 de septiembre, por la que se declara el
notorio arraigo de la Comunidad Baha’i de Espaiia, a los efectos
previstos en la Ley Organica 7/1980, de 5 de julio, de libertad religiosa
(BOE de 26 de septiembre de 2023)

«Examinada, por tanto, la normativa aplicable y la documentacién que
obra en el procedimiento, se pone de manifiesto que la entidad solicitante re-
une todos los requisitos necesarios para obtener la declaracién de notorio
arraigo en Espafia. Efectivamente, la entidad solicitante lleva inscrita cincuen-
ta y cinco afios y cuenta con ciento ocho entidades inscritas y diecisiete luga-
res de culto anotados en quince Comunidades Auténomas y Ciudades Auténo-
mas. Cuenta con una estructura que abarca desde la Asamblea Nacional a las
asambleas locales definiendo sus estatutos la forma de eleccién de sus repre-
sentantes legales, el nimero minimo de miembros para formar una comunidad
local y las reglas de coordinacién dentro de su estructura que garantizan la
continuidad y responsabilidad dentro de la misma. Finalmente, la documenta-
cién aportada relaciona la actividad que realiza en la sociedad en el 4mbito de
la educacién no formal, la defensa de los Derechos Humanos, en particular, de
la libertad religiosa y de los perseguidos por su condiciéon de bahdi, de la
igualdad entre hombres y mujeres que forma parte de los principios de la fe
bahd’f que expresara su fundador, y la actividad en el dmbito académico y
juridico, asi como en la participacidn en foros y mesas de didlogo interreligio-
so. Finalmente, acreditan una importante presencia internacional habiendo
obtenido el reconocimiento de un estatus similar al notorio arraigo en paises
de nuestro entorno como es el caso de Portugal, Italia, Reino Unido, Francia
o Alemania.

4 2.2.5. de la Instruccién 7/2023, de la Junta Electoral Central, de 28 de junio.
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Por todo ello, a la vista de lo instruido, de conformidad con la propuesta
de resolucién de la Subdireccion General de Libertad Religiosa, y de acuerdo
con la Comisién Asesora de Libertad Religiosa, al amparo de lo previsto en el
Real Decreto 593/2015, de 3 de julio, dispongo:

Unico. Declarar el notorio arraigo de la Comunidad Bah4’ en Espafia».

III. TUTELA PENAL

1. Circular 1/2023, de 29 de marzo, de la Fiscalia General del Estado,
sobre criterios de actuacion del Ministerio Fiscal tras la reforma de los
delitos contra la libertad sexual operada por la Ley Organica 10/2022,
de 6 de septiembre (BOE de 5 de abril de 2023)

En el apartado 10 (Modalidades agravadas de agresion sexual a menores
de dieciséis afios), punto 5, se especifica en relacién con el articulo 181.4.¢)
del Cédigo penal, que «en definitiva, el precepto exige acreditar que el respon-
sable del delito ocupa una posicién de autoridad idénea para coartar la libertad
de la victima que, justo por esa razon, facilita la ejecucién de la conducta tipi-
ca (v. gr. profesores, entrenadores, nifieras o cuidadores, tutores, autoridades
religiosas, etc.). A tal efecto, no parece ocioso subrayar que el abuso de supe-
rioridad y el de confianza son circunstancias diferentes y no intercambiables
entre si. Como precisa la STS 377/2021, de 22 de abril, «en una es la superio-
ridad (ascendiente, autoridad, relacién de supremacia) lo tenido en cuenta; y
en la otra es la confianza que provoca una relajacién de las precauciones de-
fensivas. Hay ocasiones en que puede haber abuso de confianza (un vecino,
v.gr.), pero no de superioridad» (vid. SSTS 324/2022, de 30 de marzo;
258/2021, de 18 de marzo)».

IV PATRIMONIO

1. Orden CUD/290/2023, de 21 de marzo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de ayudas para la descripcion y
digitalizacion de archivos con patrimonio documental con una
antigiiedad superior a los cuarenta afios de entidades, asociaciones
de caracter politico, sindical o religioso, centros educativos de
caracter publico, universidades piublicas y de entidades, fundaciones,
asociaciones culturales y educativas y por la que se aprueba la
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convocatoria correspondiente al ailo 2023 en el marco del Plan de
recuperacion, transformacion y resiliencia (BOE de 27 de marzo de 2023)

La presente orden establece las bases reguladoras de la concesién de ayudas
publicas para la descripcion y digitalizacion de archivos con patrimonio docu-
mental con una antigiiedad superior a los cuarenta afios. De esta disposicién
debemos destacar su articulo 27 referente a los beneficiarios, y en cuyo apartado
1 letra a) se enumera entre las entidades que podran solicitar estas subvenciones
se encuentran las organizaciones de caracter religioso que custodien o gestionen
fondos documentales que tengan una antigiiedad de més de cuarenta afios.

El articulo 32, dedicado a las solicitudes, precisa que en el caso de institu-
ciones de caracter religioso, los documentos (acta fundacional, estatutos vigen-
tes de la entidad, certificado de inscripcién en el registro piblico), se atendran
a lo establecido en el Real Decreto 594/2015, de 3 de julio, por el que se regu-
la el Registro de Entidades Religiosas®.

2. Resolucion de 15 de junio de 2023, de la Subsecretaria, por la que se
publica el Convenio de asistencia juridica entre la Abogacia General del
Estado y Obra Pia de los Santos lugares (BOE de 23 de junio de 2023)

Mediante esta resolucion se aprueba el Convenio de asistencia juridica
entre la Administracién General del Estado (Ministerio de Justicia, Abogacia
General del Estado) y Obra Pia de los Santos Lugares. Lo que se pretende es
lograr «una mayor efectividad y coordinacién de la asistencia juridica a Obra
Pia de los Santos Lugares», motivo por el que «ambas partes consideran con-
veniente la designacién por la Abogada General del Estado de uno o méas Abo-
gados del Estado en activo que actien como coordinadores directos de la asis-
tencia juridica»>’.

3. Real Decreto 697/2023, 25 de julio, por el que se crea el Real Patronato
de la galeria de colecciones reales (BOE de 26 de julio de 2023)

En la introduccién de esta disposicion se determina que los fines de la
galeria «pueden subsumirse en uno fundamental, a saber: servir como escapa-

4 BOE de 1 de agosto de 2015.
30" Manifiestan cuarto del Convenio de asistencia juridica entre la Administracién General del
Estado y Obra Pia de los Santos Lugares.
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rate cultural del Patrimonio Nacional y de la diversidad y calidad excepcional
de las colecciones reales y de los palacios, monasterios, iglesias y espacios
naturales que lo integran. Para ello, en su interior, la Galeria acogerd un con-
junto excepcional de obras de arte que testimonian la labor de mecenazgo y
coleccionismo de la Corona espafiola a lo largo de los siglos, proyectando un
perfil exclusivo y singular en el panorama de la oferta museistica no solo espa-
fiola sino internacional». Entre las condiciones de prestacién de esa asistencia
religiosa, debemos destacar que tendrd una duracién de dos afios, con posibili-
dad de prorrogérselo como maximo dos afios mas por medio de acuerdo expre-
so de las partes antes de la finalizacién del periodo de vigencia®. Ademads se
contempla que como contraprestacion por este servicio la Obra Pia de los San-
tos Lugares satisfard a la Abogacia General del Estado la cantidad anual
de 5.000,00 euros®2.

V. REGIMEN ECONOMICO

1. Real Decreto 575/2023, de 4 de julio, por el que se regula la concesion
directa de una subvencién al Comité Olimpico Espaiiol para contribuir
ala promocion de la practica del deporte en los centros de la red piblica
de centros de migraciones y la integracion de sus residentes en la
sociedad espafiola (BOE de 5 de julio de 2023)

Por medio de este real decreto se «regula la concesion directa, con cardcter
excepcional y por razones de interés publico y social, de una subvencién al
Comité Olimpico Espafiol para contribuir a la promocién de la préctica del
deporte en los centros de la red publica de centros de migraciones»>.

En el articulo 3 referente a las actuaciones financiables, en el apartado c)
se contempla «Colaboracién del Comité Olimpico Espafiol con el Ministerio
de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones en el disefio de planes y progra-
mas de entrenamiento que se puedan aplicar en los centros, de conformidad con
el tipo de instalaciones deportivas existentes, la climatologia o las caracteristi-
cas personales de los residentes en los centros. Estos programas de entrena-
miento deben tener por objeto la transmisién de los valores del olimpismo,

3! Cldusula quinta. Duracién del Convenio de asistencia juridica entre la Administracion Ge-
neral del Estado y Obra Pia de los Santos Lugares.

32 Cldusula sexta. Contraprestacién del Convenio de asistencia juridica entre la Administracién
General del Estado y Obra Pia de los Santos Lugares.

3 Articulo 1 del Real Decreto 575/2023, de 4 de julio.
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haciendo del deporte una herramienta mediante la que promover una mayor
comprensién mutua entre personas procedentes de las mds diversas realidades,
superando diferencias politicas, econémicas, de género, raciales o religiosas»>.

2. Real Decreto 671/2023, de 18 de julio, por el que se regula la concesion
directa de subvenciones a administraciones piiblicas e instituciones
para la ejecucion de actuaciones de interés cultural y deportivo (BOE
de 21 de julio de 2023)

En este real decreto se regula la concesion directa de subvenciones de ca-
rcter singular a administraciones publicas, instituciones y entidades culturales,
en aplicacion de lo previsto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones®.

En el articulo 3 se detalla las entidades beneficiarias, las actividades sub-
vencionadas y la cuantia. Entre las mismas se incluye a la Fundacion Catedral
Santa Maria, para la realizacion de visitas guiadas y actividades culturales
100.000 euros®, y al Patronato del Real Monasterio de Santa Maria de Poblet,
para el proyecto «Musealizacién del Palacio del Rey Martin», 250.000 euros®’.

3 Articulo 3 del Real Decreto 575/2023, de 4 de julio.

3 BOE de 18 de noviembre de 2003.

% «La Fundacién Catedral Santa Marfa es una institucién cultural creada para gestionar y
desarrollar el Plan director de restauracion integral del templo mas emblematico de Vitoria-Gasteiz,
reconocido en prestigiosos foros nacionales e internacionales. En paralelo al mismo, la fundacién
desarrolla actividades culturales, diddcticas y turisticas para la puesta en valor de la catedral, cons-
tituyéndose en institucion de referencia en la difusion de sus valores y en un instrumento de dina-
mizacion cultural para la ciudad y su centro histdrico, a través de un modelo en gestion del patri-
monio cultural integrador de los distintos agentes sociales», Preambulo del Real Decreto 671/2023,
de 18 de julio

57 «El Real Monasterio de Santa Maria de Poblet fue declarado Monumento Nacional en 1921,
y actualmente tiene la condicién de Bien de Interés Cultural con la categorfa de monumento.
En 1991 fue declarado Patrimonio de la Humanidad por la UNESCO, por su Valor Universal Ex-
cepcional, al ser una de las abadias cistercienses mds grandes y completas del mundo, cuya vincu-
lacién histérica con la Corona de Aragén transciende el espacio de la actual Comunidad Auténoma
de Catalufia. Igualmente, el Patronato del Real Monasterio de Poblet fue creado en 1953 para llevar
a cabo las funciones de supervision de la conservacion y cuidado del Monasterio, y es el érgano
especifico encargado de proponer la adopcién de las medidas que crea necesarias para la mejor
conservacion y restauracion del Real Monasterio de Poblet y la difusion de su significacion histo-
rica y artistica. El objetivo de esta subvencion es financiar el proyecto de «Musealizacion del Pa-
lacio del Rey Martin», un edificio construido en 1397 dentro del primer recinto amurallado de
Poblet por iniciativa del rey Martin I de Aragén, considerado como una de las joyas del arte gético
civil y que desde 1979 estd destinado a Museo de Poblet. En noviembre del 2022 se iniciaron tra-
bajos de restauracion y conservacion del edificio; una vez finalizados dichos trabajos, es necesario
llevar a cabo la reorganizacion de las salas interiores del Palacio y la musealizacién del conjunto
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3. Orden PCM/853/2023, de 21 de julio, por la que se modifica la Orden
PCM/693/2022, de 19 de julio, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones de la Fundacion
Pluralismo y Convivencia, F. S. P., en régimen de concurrencia
competitiva, para la realizacion de actividades dirigidas a promover el
conocimiento y el acomodo de la diversidad religiosa en el marco de
dialogo, fomento de la convivencia y lucha contra la intolerancia y el
discurso de odio (BOE de 24 de julio de 2023)

Esta orden se dicta para actualizar, para 2023, el Plan Estratégico de Sub-
venciones 2021-2023, del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes
y Memoria Democrdtica y de los organismos ptblicos y las otras entidades ads-
critas o dependientes del mismo. Y en este sentido se producen una serie de mo-
dificaciones de las que pasaremos a referenciar las que afecta a nuestra materia.

En esta disposicion se modifica el articulo 4. 1 de la Orden PCM/693/2022, de
19 de julio®, referente a los beneficiarios de subvenciones y sus requisitos, estable-
ciéndose que podréan ser beneficiarios de las ayudas, las asociaciones, fundaciones
y demds entidades privadas sin dnimo de lucro, en particular, las entidades religio-
sas pertenecientes a las confesiones minoritarias, asi como las universidades ampa-
radas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades®, cuando
en la redaccion anterior se utilizaba el término creadas conforme a la Ley Orgénica.

Otra de las modificaciones se produce en relacién con el articulo 5.1, relativo
a la cuantia. Se contindia reservando un 25 por ciento del crédito total disponible
para el apoyo a acciones desarrolladas por las entidades religiosas, y se afiade la
precision de que la reserva del 25 por ciento podrd incrementarse de forma excep-
cional cuando la cantidad a subvencionar «a la dltima entidad religiosa que, en
orden de prelacidn, resultase beneficiada por aplicaciéon de dicha reserva, fuese
inferior a la que le corresponderia de acuerdo con la puntuacion obtenida».

4. Orden JUS/884/2023, de 25 de julio, por la que se aprueba la
actualizacion del Plan estratégico de subvenciones del Ministerio de
Justicia para el periodo 2022-2024 (BOE de 28 de julio de 2023)

En lo que respecta a esta orden, tenemos que hacer referencia al apartado 4 del
Anexo (Plan estratégico de subvenciones del Ministerio de Justicia 2022-2024),

del espacio y de las salas continuas al edificio principal», Preambulo del Real Decreto 671/2023,
de 18 de julio.

3 BOE de 22 de julio de 2022.

% BOE de 24 de diciembre de 2001.

%0 Articulo tdnico de la Orden PCM/853/2023, de 21 de julio.
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concerniente a los resultados de la evaluacion de los planes estratégicos ante-
riores. Se alude al Plan estratégico de subvenciones del Ministerio de Justicia
para el periodo 2019-2021, aprobado por la Orden de 27 de diciembre de 2018,
que se circunscribe a las lineas de subvenciones concedidas por la Fundacion
Pluralismo y Convivencia, orientadas a garantizar el ejercicio efectivo de la
libertad religiosa.

En este mismo apartado se menciona la reestructuracién departamental
producida a raiz del Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, en la que su articu-
lo 12, atribuye al Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y
Memoria Democrdtica la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en
relacién con el ejercicio de la libertad religiosa, y se adscribe la Fundacién
Pluralismo y Convivencia al citado ministerio.

También en este apartado se precisa que esta circunstancia hace que no
proceda realizar ninguna referencia a los resultados de la evaluacién de Plan
Estratégico de subvenciones de este Ministerio.

5. Real Decreto 696/2023, de 25 de julio, por el que se regula la concesion
directa de subvenciones a las confesiones religiosas minoritarias
firmantes de acuerdos de cooperacion (BOE de 27 de julio de 2023)

Este real decreto «tiene por objeto regular la concesion directa de una
subvencion, con caricter excepcional y por razones de interés publico y
social, en aplicacién de lo previsto en el articulo 22.2 c¢) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones, en relacién con lo establecido
en los apartados 2 y 3 del articulo 28 de dicha ley, a las federaciones de
confesiones minoritarias firmantes de Acuerdos de cooperacién el Estado
espafiol, con el fin de garantizar la realizacion de actuaciones de promocién
de las condiciones necesarias para el ejercicio efectivo del derecho de liber-
tad religiosa».

Las entidades beneficiarias de estas subvenciones, se enumeran en su
articulo 3, y serdn federaciones de confesiones firmantes de Acuerdos de
cooperacion:

a) La Federacién de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia (FE-
REDE).

b) La Federacién de Comunidades Judias de Espafia (FCJE).

c¢) La Comisién Islamica de Espaiia (CIE).
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Y en el mismo articulo 3 se enumeran las actuaciones a financiar:

a) Las actividades estatutarias de representacion, interlocucion y presen-
cia en érganos consultivos y de negociacién vinculadas al ejercicio del derecho
de libertad religiosa en cumplimiento de los acuerdos de cooperacion.

b) Elejercicio de las funciones vinculadas al cumplimiento de los acuer-
dos de cooperacion.

c¢) Laprestacion de apoyo, coordinacidn, asesoria legal, administrativa y
de fortalecimiento de capacidades técnicas y organizativas de las entidades
religiosas pertenecientes a la confesion.

d) Las actividades de formacién de ministros de culto y profesores de
enseflanza religiosa.

e) Las actividades de informacién, comunicacion, sensibilizacién y di-
vulgacién que permitan un mejor conocimiento e impulsen el didlogo y el acer-
camiento de las confesiones entre si y de estas con la sociedad.

En su articulo 4 se determina la cuantia y financiacién de las subvenciones,
siendo el importe mdximo de las mismas:

a) FEREDE: 526.780, 35 euros.
b) FCIJE: 210.712,14 euros.
c) CIE:433.130, 51 euros.

6. Orden HFP/1254/2023, de 22 de noviembre, por la que se dictan las
normas para la elaboracién de los Presupuestos General del Estado
para 2024 (BOE de 23 de noviembre de 2023)

Por medio de esta disposicion se determinan los criterios de los Presupues-
tos Generales del Estado para 2024. En Ia clasificacién econémica de los ingre-
sos, que figura en el Anexo III, y en concreto los ingresos generales debemos
hacer referencia a la partida 99. Asignacion tributaria a la Iglesia catdlica y
otros fines sociales.

VI. REGIMEN FISCAL

1. Orden HFP/1193/2023, de 31 de octubre, por la que se deroga la Orden
de 5 de junio de 2002, por la que se aclara la inclusiéon del Impuesto
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sobre construcciones, instalaciones y obras en la letra B) del apartado 1
del articulo IV del Acuerdo entre el Estado Espaiol y la Santa Sede
sobre Asuntos Economicos, de 3 de enero de 1979 (BOE de 3 de
noviembre de 2023)

Esta orden comienza analizando la evolucién experimentada en el citado
impuesto. En el Acuerdo entre el Estado Espaiiol y la Santa Sede sobre asuntos
econdmicos, de 3 de enero de 1979, en su articulo IV, B), apartado primero, se
reconoce la exencion total y permanente de los impuestos reales o de producto®,
sobre la renta y el patrimonio.

Partiendo de la consideracién de que cuando se firm6 el citado Acuerdo no
existia el ICIO, puesto que fue creado posteriormente mediante la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales. Ulteriormente el
Tribunal Supremo, en sentencias de fechas 19 y 31 de marzo de 2001 y de 3 de
marzo de 2003, establecid que la exencion recogida en la letra B) del apartado 1
del articulo I'V del citado Acuerdo era e aplicacién a dicho impuesto local, dado
el cardcter real del mismo, y, en consecuencia, se regul6 en la Orden del Minis-
terio de Hacienda de 5 de junio de 2001, por la que se aclara la inclusién
del ICIO, en la letra B) del apartado 1 del articulo IV del Acuerdo de 3 de
enero de 1979. Por ultimo, debemos referenciar la sentencia de 27 de junio
de 2017, del Tribunal de Justicia de la Unién Europea, en el asunto C-74/16,
que delimito el alcance y establecio los requisitos para la su aplicacion en el
marco del Derecho comunitario.

El 29 de marzo de 2023, mediante canje de notas y como acuerdo adicional
al Acuerdo de 3 de enero de 1979, el Gobierno espafiol y la Conferencia Epis-
copal espaiiola, en virtud de lo establecido en el articulo IV y el apartado 2 del
Protocolo adicional del Acuerdo, y con la finalidad de armonizar el régimen
fiscal de la Iglesia catélica con el régimen fiscal previsto para las entidades sin
4animo de lucro, se acuerda renunciar a las exenciones en el ICIO y las Contri-
buciones especiales. Procediéndose, en este sentido mediante la presente orden
a derogar, en su articulo tnico, la Orden del Ministerio de Hacienda de 5 de
junio de 2001, por la que se aclara la inclusién del ICIO en la letra B) del apar-
tado 1 del articulo IV del Acuerdo entre el Estado espafiol y la Santa Sede sobre
asuntos econdmicos, de 3 de enero de 1979.

En virtud de lo establecido en la Disposicidn final Unica, esta orden entra-
rd en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOE.

81 A partir de este momento ICIO.
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VII. ASISTENCIA RELIGIOSA

1. Resolucion de 26 de diciembre de 2023, de la Subsecretaria, por la que
se convoca proceso selectivo para acceso, por el sistema de promocién
interna, al Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones Penitenciarias,
especialidad de juristas y psicologos/psicologas (BOE de 29 de diciembre
de 2023)

En virtud de lo establecido en el Real Decreto 625/2023, de 11 julio, por
el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2023, y en el articu-
lo 20. Tres. b), de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el afio 2023%, para atender las necesidades del personal
de la administracién piblica, mediante esta resolucion se publican las fases del
proceso, asi como, el «Programa para el proceso selectivo correspondiente al
Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones Penitenciarias. Especialidad de
juristas y psicélogos/psic6logas», y en concreto en el apartado B) (penologia y
derecho penitenciario), se incluye en el tema 24 la asistencia religiosa®.

2. Resolucion de 14 de diciembre de 2023, de la Subsecretaria, por la que
se convoca proceso selectivo para acceso, por el sistema de promocién
interna, al Cuerpo especial de Instituciones Penitenciarias (BOE de 20
de diciembre de 2023)

En cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 625/2023, de 11 de
julio, por el que se aprueba la oferta de empleo piblico para el afio 2023, por
medio de esta resolucién se procede a publicar las bases del proceso, y el «Pro-
grama para el proceso selectivo correspondiente al Cuerpo especial de Institu-
ciones Penitenciarias». En la primera parte (derecho penitenciario), se incluye
dentro del tema 3 la asistencia religiosa®.

3. Resolucion de 30 de noviembre de 2023, de la Subsecretaria, por la que
se convoca proceso selectivo para el ingreso, por el sistema general de

%2 BOE de 12 de julio de 2023.

9 BOE de 24 de diciembre de 2022.

% Vid. Anexo 1I de la Resolucién de 26 de diciembre de 2023.
% BOE de 12 de julio de 2023.

% Vid. Anexo II de la Resolucién de 14 de diciembre de 2023.
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acceso libre, en el Cuerpo de enfermeros de Instituciones Penitenciarias
(BOE de 12 de diciembre de 2023)

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 625/2023, de 11 de julio,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2023, y el articu-
lo 20. Tres.3. b), de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre de presupuestos gene-
rales del Estado para el afio 2023, por medio de esta resolucion se publican las
bases del proceso, y el «Programa para el proceso selectivo del Cuerpo de en-
fermeros de Instituciones Penitenciarias», en el que se incluye en el apartado
dedicado al derecho penitenciario, y en concreto, en el tema 16 la asistencia
religiosa®’.

VIII. ENSENANZA

1. Real Decreto 117/2023, de 21 de febrero, referente a los umbrales de
renta y patrimonio familiar y las cuantia de las becas y ayudas al estudio
para el curso 2023-2024, y modificacion del Real Decreto 1721/2007, por
el que se establece el régimen de las becas y ayudas al estudio
personalizadas (BOE de 22 de febrero de 2023)

En este real decreto se determinan los pardmetros cuantitativos por los que
se regirdn las convocatorias de becas y ayudas al estudio del curso académico
2023-2024, financiadas con cargo al presupuesto del Ministerio de Educacién
y Formacién profesional.

En el articulo 2 relativo al 4mbito de aplicacidn, se precisa que la convo-
catoria de becas y ayudas estard dirigida a una serie de ensenanzas entre las que
se encuentra los estudios religiosos superiores.

El articulo 5, en el que se regula la cuantia variable, se determina que «el
importe que, en su caso, reste tras realizar las operaciones indicadas en el apar-
tado anterior, dependiendo de las disponibilidades presupuestarias, se asignara
a la cobertura de la cuantia variable, que se distribuird entre las personas solici-
tantes en funcién de su renta familiar y su rendimiento académico, mediante la
aplicacién de la féormula establecida en el articulo 9.2 del Real Decre-
to 1721/2007, de 21 de diciembre. Los Ministerios de Educacién y Formacién
Profesional y de Universidades determinardn de forma conjunta el porcentaje de
dicho importe que se destinard a cuantia variable que corresponda, por una par-

7 Vid. Anexo II de la Resolucién de 30 de noviembre de 2023.
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te, al estudiantado universitario, de Ensefianzas Artisticas superiores y de Estu-
dios Religiosos superiores y, por otra, al resto del alumnado no universitario».

Ademds en la Disposicién adicional segunda se precisa que los estudiantes
de ensefianzas artisticas y estudios religiosos, deberdn matricularse en el cur-
so 2023-2024, como minimo de treinta créditos o el 50 por ciento del curso
completo en el caso de ensefianzas organizadas por asignaturas.

2. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario (BOE
de 23 de marzo de 2023)

En el Titulo VIII «El estudiantado en el sistema universitario», y mas concre-
tamente en su articulo 37, referente a la equidad y no discriminacion, se hace re-
ferencia a que las universidades garantizardn «al estudiantado que en el ejercicio
de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes no serd discriminado por razén
de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, orientacién sexual, identidad de géne-
ro, religién, conviccidn u opinién, edad, discapacidad, nacionalidad, enfermedad,
condicién socioecondmica, lingiifstica, afinidad politica y sindical, por razén de
su apariencia, o por cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social».

3. Orden UNI/419/2023, de 17 de abril, por la que se modifica el anexo I
del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios
(BOE de 28 de abril de 2023)

Por medio de su articulo tinico se modifica el Anexo I referente a las comi-
siones de acreditacion y dreas de conocimiento asignadas a cada una de ellas del
Real Decreto 1312/2007, y en concreto tenemos que hacer referencia: D. Cien-
cias sociales y juridicas: D14. Derecho. 145. Derecho Eclesidstico del Estado.

4. Real Decreto 291/2023, de 18 de abril, por el que se modifica el Real Decreto
431/2020, de 3 de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Universidades (BOE de 19 de abril de 2023)

En su articulo tnico, se modifica el articulo 2 del Real Decreto 431/2020,
referente a la Secretaria General de Universidades®, y se determina que en

% BOE de 5 de marzo de 2020.
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particular, ejercera las siguientes funciones: (...) «o) El reconocimiento a efec-
tos civiles de los titulos de las universidades de la Iglesia cat6lica, de confor-
midad con lo establecido en la normativa de desarrollo de los Acuerdos entre
el Estado espaiiol y la Santa sede, y de otras confesiones religiosas».

5. Orden EFP/822/2023, de 19 de julio, por la que se establece el curriculo
y se regula la ordenacion de la enseiianza basica para las personas
adultas, y se establecen las caracteristicas de la prueba para la obtencion
del titulo de Graduado en educaciéon secundaria obligatoria para
mayores de dieciocho afios, en el ambito de gestion del Ministerio de
educacion y formacion profesional (BOE de 21 de julio de 2023)

El objeto de la presente orden es el establecimiento del curriculo y la re-
gulacién de la ordenacion de la ensefianza bésica para personas adultas, asi
como establecer las caracteristicas de la prueba para la obtencién del titulo de
Graduado en educacién secundaria obligarfa. En su articulo 2 relativo a los
principios generales, y en este sentido, en su apartado 3, se hace referencia a
que «los centros adoptardn las medidas necesarias para asegurar la igualdad de
oportunidades, la no discriminacién por razén de nacimiento, sexo, origen ra-
cial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religién o creencias, orientacion
sexual o identidad de género o cualquier otra condicién o circunstancia perso-
nal o social»®.

6. Resolucion de 14 de noviembre de 2023, de la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion, por la que se crean las
comisiones de acreditacion que valoran los méritos y competencias en
el procedimiento de acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios (BOE de 22 de noviembre de 2023)

El Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, atribuye a la direccién de la
ANECA la creacion, modificacion o supresion de las comisiones de acredita-
cién, y es por lo que mediante esta resolucion se crean treinta comisiones «que
realizaran la valoracidon de los méritos y competencias de los aspirantes a la
acreditacién estatal para el acceso a cuerpos docentes universitarios»’. En el

% Articulo 2.3 de la Orden EFP/822/2023, de 19 de julio.
0" Primero de la Resolucion de 14 de noviembre de 2023.
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Anexo de esta resolucién se detallan las «comisiones de acreditacién y dreas de
conocimiento asignadas a cada una de ellas», y en concreto en la Comision 17.
Derecho I, se incluye (145) Derecho Eclesidstico del Estado.

7. Orden CNU/1364/2023, de 14 de diciembre, por la que se modifica el
Anexo del Real Decreto 1633/2011, de 14 de noviembre, por el que se
establece el régimen de equivalencias de titulos de nivel universitario
impartidos en centros docentes dependientes de la Federacion de
Entidades Religiosas Evangélicas de Espaiia (BOE de 22 de diciembre
de 2023)

Por medio del articulo tnico de esta orden, se modifica el Anexo del Real
Decreto 1633/20117', mediante la adicion en su apartado II sobre Titulos equi-
valentes al titulo oficial de Mdaster Universitario del siguiente titulo: «Titulo de
Mister en Formacion Teoldgica para la Ensefianza Religiosa Evangélica, expe-
dido por el Centro Superior de Ensefianzas Evangélicas (CSEE) (ensefianza
virtual)».

"I Real Decreto 1633/2011, de 14 de noviembre, por el que se establece el régimen de equiva-
lencias de titulos de nivel universitario impartidos en centros docentes dependientes de la Federa-
cion de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia (BOE de 16 de noviembre de 2011).
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