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privadas, que con expresion moderna vie-
nen llamandose asistencia secial, tendria
que abandonar como imposible la tentati-
va de llegar a una elaboracion sistema-
tica de los conceptos y principios més
generales. Obras pias, de misericordia,
caritativas; limosnas, ayudas, socorros,
beneficencia publica o institucional; asis
tencia social piiblica y privada, genérica
o especifica; servicio social y servicio
voluntarios; mutuas, seguros sociales,

prevision social; programacion econdémica

para fines sociales; sistema de seguridad
social, justicia social, etc., es un verda-
dero aluvion de nombres, términos y con-
ceptos, de ideas vy de programas, de or-
ganizacion y de actividad, de innumera-
bles leyes hechas. o por hacer, que bien
pueden evocar en el profano—dice el
autor—la imagen biblica del caos pri-
mitivo, |

Este cuadro tan realista pintado por
el autor, no quiere nor ello desconocer
lo mucho que se ha adelantado en el
terreno doctrinal y cientifico en el des-
linde campos y actividades realizado por
“obras meritorias en la materia, pero no
puede tampoco desconocerse el confusio-
nismo de nombres y sobre todo de sig-
nificados diversos que a veces se atribu-
ven al mismo nombre.

Después de megar que haya oposicion
absoluta entre concepciones generalisimas
de asistencia social, como la “cristiana”,
propia del pasado y la llamada “laica”
de la época moderna, senala el autor
como en los Estados-mas progresivos se
tiende a hacer de. la “asistencia social”

el objeto de un derecho subjetivo de los

ciudadanos mads necesitados o de los ciu-
dadanos en general (sistema de seguridad
social), mientras en la doctrina catolica
se insiste, sobre todo, en el cardcter de

deber de los que tienen, de las institu-
ciones publicas y de los mismos Estados,
deber que en ciertas situaciones. concre-
tas puede llegar a ser verdadera v propia
obligacion, o sea, vinculo o relacién obli-
gatoria entre los sujetos de la situacién
o situaciones de hecho, y en abstracto o
en hipotesis general (iipica) preventiva-
mente configurables.

Pasa el articulo a exponer los princi-
pios de la docirina catélica, precisando
el fundamento iusnaturalistico del deber
de solidaridad que liga entre 'si a todos
los hombres y, en concreto, a los miem-
bros de la misma sociedad. Se trata de
un deber de justicia y propiamente de
justicia social.

En el orden natural, el fundamento del
deber “asistencial” y el principio fun-
damental en toda la materia de prevision
esta “en la radical y generalisima des-
tinacion de los bienes de la tierra al uso
y utilidad de todos los hombres”, y ya
sea por la necesidad de su sustento, ya
por la necesidad de la persona humana
de llevar una vida virtuosa. Segiin el
Derecho natural primario, “el uso de los

“bienes exteriores para el propio sustento

pertenece universalmente a todos los
hombres” (pag. 231) en la que hace citas
de Aristoteles y Santo Tomds, al respec-
to. Y en el Derecho natural secundario
se encuenira “uon ulterior fundamento” ya
concreto” del deber de asistencia: “la
qualita di socio... de miembro de amplias
vy estables formaciones sociales (desde 1a
familia a la sociedad internacional) en
las que la cualidad de “socio” se positi-
vizza en el sentido que resulta determi-
nado por hechos asociativos y normas
positivas generales y estables—E. S. V.

LErcarRo (S. Em. Card. Giacomo): Gesi
e il mondo attuale del lavoro, “Grego;
rianum”, A, XLII, 1961, vol. XLII, 4
(pags. 625-642).

Podemos hablar hoy de Jests y el
mundo del trabajo porgque la doctrina
y el espiritu de Jeslls, como resulta del
Evangelio y demds escritos apostélices,
vive - perennemente en la Iglesia, que es
un organismo vivo y su mensaje actia
en las almas y en el mundo.

El divino mandatos euntes ergo, doce-
te omnes gentes, se perpetila en la Igle-
sia, gue ilumina con. su palabra los pro-
blemas del trabajo porque son proble-
mas humanos, no Unicamente técnicos y
econdmicos, porque son problemas éti-
cos cuya solucion estd en relacion direc-
ta con la ley moral vy con el fin supre-
mo del hombre. - | |

Después de afirmar el cardenal Ler-
caro el indiscutible derecho de la Igle-
sia-a la ensehianza de la doctrina del tra-
bajo, expone la concepcion laica del tra-
bajo para confrontarla después con la
doctrina cristiana. g

L.a consideraciéon liberal del trabajo-
mercancia, €s una deshumanizacién del
trabajo que crea un estado de esclavitud
moderna que, no menos que la antigua,
destruye la persona humana. El traba-
jo-téenica y “mdximum” de productivi-
dad, olvida que la economia sin moral
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y el primado de la técnica, son eviden-
tes expresiones de una mentalidad ma-
terialista. Esta concepcion materialista y
deshumanizacién del trabajo tiene su ma-
yor expresion en la docirina socialista y
comunista, que considera el trabajo como
“todo” y el tnico elemento valido para
la construccion de la nueva sociedad,
organizado v ordenado a través de una
planificacién rigida, sin. preocupacion de
los efectos dafosos para el trabajador ni
del desequilibrio antisocial gque supone.

A estas interpretaciones del mundo
del trabajo: la capitalista y la comu-
nista, opuestas pero convergentes en la
pretension  materialista con la  consi-
guiente desvaluaciéon de la dignidad del

hombre, opone la concepcién cristiana

del trabajo la consideracién del hombre
como criatura de Dies, con fines huma-

nos encaminados a su ftm Gltimo y tras-

cendente y con el deber vy derecho de
poner los medios a ellos conducentes.
El trabajo, en la concepcion cristia-
na, es una actividad del hombre, no uni-
camenie ni todo en €él; es un perfeccio-
namiento del hombre mismo, en el des-
envolvimiento de las energias y capaci

dad miltiple que Dios le ha dado. El

trabajo es un ejercicio de amor porque
el trabajo es servicio y el servicio es
amor. Es mads, es tal la nobleza del tra-
bajo gue podriamos decir que es cum-
plimiento y conclusion de la revelacion.
Possiamo dire, non senza obbietivitd, che
il Ilavoro ha—o meglio deve hoabere, se
cristianamente inteso—le note di un sa-
crificto (pag. 634). El trabajo es, como
esencialmente todo sacrificio, también
oferta y tiene, como- todo sacrificio que
se une a 1a Cruz de Jestis, una eficacia
redentiva.’

E! trabajo, pues, tiene esie doble as-

peclo: como ejercicio gozoso de activi-
dad de la naturaleza humana, obra del
Creador, v un caracter penoso, que es
consecuencia del pecado. De la exclusi-
va v unilateral visidn de uno u otro se
originan dos desviaciones: el mundo pa-
gano ve €l trabajo Unicamente como wuna
pena v lo consideré indigno del hombre
libre. Para el marxismo, por el conira-
rio, el ‘trabajo es un ejercicio gozoso,
actividad soberana del hombre que hace
de él la unica vocacion. La concepcién
cristiana del trabajo huye de las consi-
deraciones parciales extremistas apunta-
das, afirmando el doble cardcter del tra-
bajo: i cristiano sa che il lavoro € giola,
ma € anche faticose riconquista; colla-

borazione alla creazione, ma ancorag es
pigzione e sgerificio, un sacrificio fecon-
do, pero se ispirato ed unite al sacrifi-
cio di Criste {pdg. 636). Fue la doctri
na v figura de Jesus obrero la que pone
el principio de la dignidad del trabajo.
Esta visién del trabajo en sus aspectos
aparentemente contradictorios, vy consi-
derado en su relacién con la personali-
dad del hombre, nos lleva a estos in-
terrogantes: JEl trabajo es un deber?
;Es también un derecho? El trabaje es
cleriamente un deber; no sdélo como me
dio de perfeccionamiento v como <cola-
boracién a la vida social de la que se
reciben servicios, sino como el medio de
subsistencia para si y para los gque del
trabajador dependen. El trabajo es tam-
bién un derecho natural, derivado de
aquel deber y porque entre los derechos
tundamentales de la persona—decia en
memorable mensaje navideito el inmor-
tal Pio XII—, esta il diritto di lavorare
come mezzo indispensabile al manteni-
mento della vita familiare.
Desgraciadamente es facil constatar
—advierte el ilustre purpurado autor de

este articulo—que en el mundo del tra-

‘bajo se ignora la eoncepcién cristiana y

se la reputa incapaz de conducir a una
solucién adecuada de los problemas mun-
diales del trabajo, y puede dudarse tam-
bién de que muchos catélicos conozcan
esta doctrina. Por ello, es precisoc una
cathequesi del lavoro, esto es, una en-
seflanza y comunicacion intensa que per-
mita a todos los fieles y particularmente
a todos los interesados en los problemas
del trabajo, un facil y claro conocimien-
to de la visidon ecristiana del trabajo, de
sus aspectos v de su presencia en la vida
de cada uno v de la comunidad.

Pero no puede la catequesis cristiana
del trabajo obrar con eficacia, si no es
secundada por un ambiente que la tra-
duzca en acto. De aqui el empeiio de
la Iglesia de penetrar de su espiritu el

“mundo del irabajo para hacerlo v reha-

cerlo cristiano en el espiritu y en las
tormas.

Los Gltimos Papas—yv el Sante Padre

| Juan XXIII felizmente reinante-—insisten

en. esta necesidad de la presencia cris-
tiana en el ambiente del trabajo, que
debe ser llevada en nuestros dias por el
laicado catdlico v gue es la misién apos-
tolica que Pio XII llamé felizmente
consecratio mundi—E. S, V,



