EL DERECHO SINDICAL PARTICIPACION
- E INSTITUCIONES '

El Derecho sindical, planteado cientificamente, puede contemplarse,
€n principio, bajo dos aspectos: Derecho sindical, en su relacién y cla-
sificaciéon con las demis ciencias humano- sociales; y Derecho sindical
como conjunto de normas p051t1vas y concretas que integran un sistema
juridico-sindical. _ _

En el primer sentido, el Derecho sindical se ofrece, problematica-
mente hablando, en la alternativa de una pretendida autonomia, o una |
subsuncién mis o menos cualificada con respecto a la ciencia del Derecho
~del trabajo o Derecho social. Sin perjuicio, naturalmente, de su influen-
cia de la filosofia o politica social, y aun la filosofia o politica del
trabajo. '

En el segundo aspecto, el Derecho sindical se presenta como mosaico
de normas y preceptos que permiten la regulacién positivo-normativa de
los fenémenos y hechos sindicales, las conductas, entidades o relaciones
que el ejercicio de los derecho.s- y deberes sindicales representa.

A nuestro modo de ver, para que se pueda llegar a una mayor ma-
durez y autonomia formal del Derecho sindical, seria preciso, junto a una
especie de purificacién del fendémeno sindical, que en lo sindical se con-
templaran y se desarrollaran dos contenidos tematicos, que son por su
peculiaridad los que la darfan al propio Derecho sindical:

Me refiero, en primer lugar, a la atencién que el Derecho sindical
debe prestar a lo que podriamos denominar régimen juridico-sindical de
‘participacion. Se trata de dar un paso adelante con respecto al mero
derecho de asociacién sindical su regimen y sus efectos. El asociacionis-
mo sindical, a diferencia de otros, tiene un sentido finalista, v y no pura-
mente instrumental. Una vez que el trabajo, como actividad humana, ha
pasado al plano de su consideracidbn—como lo entiende Battaglia—como
medio de articulacién no sélo moral, o sélo economica, SInO SOCIO- |
politica, el conjunto de las normas que instrumente tal articulacidn

soclo-politica en la convivencia de la empresa, de la sociedad y del Es-
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tado, penni-ti‘ria cualificar mas precisamente el Derecho sindical de lo
que es mero Derecho del trabajo o Derecho administrativo laboral.

De esta manera el Derecho sindical recogeria en su seno, cualifica-
damente, los ultimos presupuestos de una filosofia juridica de la comu-
nidad, ya apuntada por Verdross, y que tanto relieve estd adquiriendo
en el pensamiento juridico cristiano. De otro lado, tendria la orientacion
~ya apuntada en Radbruch cuando hace concrecién de la doctrina de la
«naturaleza de la cosa» en el Derecho social, como derecho no mera-
mente protector o tutela, sino negociador y mediador, con una transmu-
tacidn esencial de las relacioneés laborales. Por 1ltimo, tal Derecho sin-
dical, como régimen juridico de participacion, permitiria ensamblarlo
y relacionarlo con las normas programaiicas v constitucionales que ya
recogen lo sindical, vy que delegan a un ordenamiento juridico concreto
—Ileyes sindicales—su manifestacién en normas juridicas.

"En el segundo aspecto, el Derecho sindical habria de recoger de
manera propia, tipica y especial el estudio de las wnstituciones juridico-
sundicales. Tendriamos aqui, como primera reflexion, la feowia wmstitu-
cional aplicada al mundo de lo juridico-sindical, en cuanto se trata de
superar los movimientos y asociacionismo sindical:como cuestiones esen-
cialmente facticas, de lucha, coaligacidon, o fuerza, para transmutarlos
y configurarlos como auténticas instituciones de mediacion, relacion, ar-
bitraje, convenio, etc. Seria como el paso de una configuracién del ma-
trimonio como hecho o contrato, para ver en la familia una wstitu-
ciom con su propio régimen autéononio y concreto. | | '

Es aqui, en el terreno de las instituciones especificas que habrian de
integrar el Derecho sindical, donde mayor riqueza alcanzaria su conte-
nido: Analizar la representacion sindical, como supuesto diferenciado
de la mera representacién asociattva, o- politica, o vecinal; contemplar
la negociacidm laboral sindical en la otra cara de lo que de norma econd-
mico-social tienen las leyes de convenios; estudiar el cowflicto de trabajo
como conflicto de wnfereses «sui generisy ; analizar las bases sustancia-
les .del asociaciomismo sindical en lo que tiene de profesional y a la
- vez con el sector o rama, o en lo que supone de raiz solidaria, comuni-
taria o cooperativa; el tema de la dwsciplina simdical, como rég‘imen de
libertades v de responsabilidades sindicales; la cuestién inédita, aun cien-
tificamente, de la jurisdiccién sindical propia, hoy llamados tribunales
de amparo, etc.

Cuando tengamos, pues, un Derecho sindical, trazado esencialmente
sobre - relaciones juridicas de participacidén; y a la vez lo contemplemos
como un Derecho de imstituciones sindicales, es cuando realmente se
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podra hablar, mas aproximadamente, de un Derecho sindical, cualifica-
do, moderadamente auténomo, cientificamente aceptable.

Naturalmente, esos dos grandes capitulos nos llevarian también a la
meditacion sobre temas consiguientes y aparentemente accesorios, como
seria el valor de la practica y el uso o costumbre sindical; el orden Judi-
cial extrasimdical; la instrumentacion de los wmedios, obras Y ServicLos;
las caracteristicas de ciertos patrimonios adscritos a fines sindicales,
la persomaludad de las entidades sindicales y en todo caso un nuevo plan-
teamiento, hecho con rigor, de sus relaciones con el Dwecha del trabajo,
por un lado, y el Derecho politico.

Y a la vez aparecerian de una manera mas inedita dos campos de
relaciones cientificas, que hoy quedan embebidos y anulados por el en-
samblaje cientifico-laboral de lo sindical: me refiero a la contemplaciéon
dentro de tal Derecho sindical de los aspectos sociologicos, es decir, la
sociologia juridica sindical, de un lado. y de otro, la contemplacién maés
directa y propia de la filosofia juridica de lo comumitario’ sindical.

Pero toda ciencia, que tiende a ser propia y auténoma, ha de pasar
por la depurauon de comceptos, analisis metodologicos v perfeccidn de
las estructuras normativo-juridicas. Aunque también ha de conseguir que
las circunstancias facticas, de orden tecnico, social o econdmico, apro-
ximen el Derecho sindical a la contemplacién genérica de lo que habria
de ser su contenido tridimensional: la regulacién de las mormas sindi-
cales, de las conductas y modos de operar sindicales, y los valores, prin-
C1p10s y presupuestos de lo sindical.
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