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TRUEBA URBINA, Alberto: “Derecho penal del trabajo”.—Ediciones
Botas.—México, 1948.—245 pags.

Responde su titulo y contenido a un discurso de ingreso en la Acade-
mia mejicana de Ciencias penales. El Derecho penal y el Derecho del Tra-
bajo son, para el autor, “ramas especiales de la ciencia juridica, influidas
en sus diversos fenémenos por la Biologia, la Sociologia, la Economia y
la Filosofia”. De aqui el parentesco entre el Derecho penal y el Derecho
del Trabajo, parentesco que se afirma por el hecho de que el Derecho pu-
nitivo es garantia de seguridad y el del trabejo titulo de emancipacién y
sustantividad propia. Concebido el Derecho penal del trabajo como disci-
plina juridica que tutela penalmente las reiaciones de trabajo en la obra
econdmica de la produccién, nacié al margen y espaldas del Derecho civil
y del Derecho administrativo, en sentido de reaccién contra la libertad de
contratacién en el trabajo y la libertad industrial, que absurdamente uti-
lizadas impiden y estorban la intervencién del Estado en la vida laboral;
viene a constituir un producto juridico emanado del taller, de la oficina y
la fabrica, gestado en la via piblica. No fué el Derecho laboral—el vo-
cablo més correcto para regular las relaciones entre el capital y el tra-
bajo, en funciones de la tutela de éste—un Derecho de laboratorio, for-
jado por juristas, economistas y sociélogos, sino un Derecho popular, im-
puesto por la naturaleza humana y por las condiciones vitales del em-
pleado y del obrero. Este orden juridico contractual se mantiene riguro-
samente mediante la aplicacién de las sanciones penales, tipificando de-
litos contra la libertad de trabajo y contra la economia. Muchas figuras
delictivas laborales son recogidas y comentadas por el tratadista en las
Leyes de Indias, en los Cddigos penales de 1881, Decreto de 1916, Cons-
titucién politica de 1917, Cédigo penal de 1929 y Cédigo penal de 1931,
que tipificé los delitos laborales de revelacién de secretos contra la li-
bertad de trabajo e industria, prestacién obligada de servicios sin re-
tribucién, reduccién a servidumbre, robo de dependiente o doméstico,
robo de duefio, robo a clientes y fraude al salario. La Ley Federal del
Trabajo, de dicho afio, contempla las siguientes infracciones: fraude al
salario, violencia fisica o moral en las huelgas, huelga ilicita, impedir la
reanudaciéon de labores cuando la huelga se declare inexistente o ilicita,
participacién de extrafios en las huelgas declaradas inexistentes o ilicitas,
incumplimiento de trabajos sobre salario, jornada y descansos y paro
ilegal. )

El prélogo de la obra y salutacién al nuevo académico estd escrito por
Carranca y Trujillo, donde se resalta la misién docente, publicaciones cien-
tificas y tareas encomidsticas en cargos oficiales de Trueba Urbina.

D. M.



