NOTICIARIO

II COLOQUIO CRIMINOLOGICO EN EL CONSEJO DE EUROPA

En el Consejo de Europa (Estrasburgo) se reunié del 25 al 27 de noviembre
cde 1975 el II Coloquio Criminoldgico, que estudié los medios de obtener
mejor informacién sobre la criminalidad.

Al tratar de las estadisticas criminales oficiales, los participantes compro-
baron las imperfecciones que presentarn, debidas principalmente a que no tie-
nen en cuenta las cifras “negras” (infracciones no denunciadas) ni las llamadas
“de exceso” (actos denunciados como infracciones cuardo en realidad no
lo son).

El cologquio se ocupd de la forma de perfeccionar las estadisticas y uso de
computadores, recomendando que las estadisticas criminales se completen con
datos del estudio de las victimas y se publiquen anualmente en una edicién
mas simple, y otra completa cada breve periodo de afios.

Recomendé ademdis el 1I Coloquio Criminolégico una eficaz colaboracién
entre los investigadores y la Administracion, para definir una mejor clasifica-
cién de delitos y delincuentes, para completar las estadisticas criminales ofi-
ciales y mejorar sus estudios comparativos a nivel internacional.

EL TRABAJO PENITENCIARIO EN EL COMITE DE MINISTROS
DEL CONSEJO DE EUROPA

El Comité de Ministros del Consejo de Europa, tras su reunién de noviem-
bre de 1975, hizo pablica su resolucién (75) 25, recomendando a los 18 Esta-
dos miembros del Consejo de Europa ciertas medidas sobre la funcion del
trabajo en los establecimientos penitenciarios.

La Divisién de Criminolgia del Consejo de Europa hizo un amplio estudio
del tema, que fue como la exposicién de motivos de esta resolucién y tiene
43 pagimas de. extensién.

El Comité de Ministros invita a los gobiernos miembros de la organizacién:

1) A conceder un estatuto bien definido y determinada prioricad al tra-
bajo penitenciario. 2) Librar los fondos necesarios para realizar los programas
de trabajo segin las necesidades de las instituciones. 3) Utilizar pleramente
sistemas de gestién, técnicas y métodos de produccién adecuados y modernos.
4) Adaptar las condiciones de trabajo, sus modalidades y su remuneracién, en
la medida de lo posible, a las normas del exterior. 5) Al reclutar y formar
el personal, tener en cuenta la importancia del trabajo y sus implicaciones
para la gestion a todos los niveles. 6) Coordinar los sistemas de reparto de
la mano de obra con otros aspectos de la gestidn de regimenes penitenciarios.



