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al primer curso de los Centros de Formacién Profeslonal, en b La convocatona parg, la, provisién de 18s mismas con el
los que se requiere 1. certificado de haber oursado dicho grado, | programa de examenes se publicara 2l menos con un mes de
1o digo 4 VV. IL para su conocimiento, y demds efectos. - antelacién a la fecha de celebracién de los mismos: .
‘Dios guarde g VV. II, muchos afios. : o €} En el Tribunal calificador ﬁgma,ré. con voz y voto un
Maarid 15 de diciembre de.1959. : , Vo?)l desiinado pofi el .;urado de Emipresa.  ~
» : R Se har4 publico €] resultado de los examenes, con expre-
. RUBIO GARCIA Mm A 1 sion detallade de las calificaclones obtenids poz todos 1os con-
. - ceptos:
Ilmgzsls e?lI:rElZ aDgaeggor?lﬁ generales de Enseﬁanza Primaria 3 de e Los: ascensos producidos surti u'aﬁ efectos & partic. del’
B : G e :1 de_enero sigulente a la convocatoria.
o . . /»,,', » o ) - El Tribunal caelificador atendera todas las reclamaciones
| aue pudieran .presentarse con respecto al resultado de los exé-
'~ .| menes, las cuhles deberin presentarsa en un plazo no superior'
MINISTERIO DE TRABAJO a diez dias naturales
g) ‘Las vacantes produeidas en Delegaciones dentro del te-
ORDEN de’55 de dicembre de 1939, por o que se esta~" gﬂﬁgm‘;gi‘:m‘fgeﬁg?ﬁé’eiifsmﬁﬁé % efiAg namas . pre:
. blecen determinadas mejoras én favor del personal de - Art, gs Elp;ersona.l -de. tierra tendri lerecho al ercibo ‘de
la Compatiia «beria, Lincas Abreas de- > Bspora, 5. A pereibo_ge
18 plrlma kilométrica o el sistema de primas. que en sustitucién
. L ] R de: la:-misma ‘se wtablezca para -el - serviclo de vuelo en dos
) Ilustnsimo seﬁor o : S siguientes casos: - )
. Las dehberaclones llevada.s a cabo entre 1a representacién_ -8) "En vuelos realizados con. niisién e'speciﬁca a bordo agr.e‘ :

- legal- @€ 1a Compafiia «Iberia, Liness Aéreas de Espafia, S. A, gados o-no’a la tripilacion. .
) --En vuelos gFerryn, reali@adoa despugs; e cambios o re—f}

¥ su persoixal de tierra para Ia.conhclusiéfi de un convenio- colec- -

- tivo sindical hubleron de suspenderse ante la imposibilidad de .| paraciones de avién; que fengan la categoria de wvuelo de¢ prie-
Itegar g Un acuerdo sobre las. cuestiones: que-hablan.side auto- :| ba, slempre que Do se realice un vuelo especlﬂco de. prueba
rizadas previamente por el Sindicato Naclonal de Transportes previo

- y.Communicacioites, cuyo Jefe nacional ha elevado-con su informe - Elimporte de la; prima kﬂememca a que se zeﬁere el ar- .
las actusciones s este; Ministerio a log fines previstos en el ticulo- antérior sera 1a, siguiente: :
artfeulo 10 de 1a-Léy de 24 de abril de 1858 y apartado: cuarto 2) Personal técmco facultatlvo, 100 por 100 de la prima.
del arti 16 de su Reglamenf.o de 22 de jullo glguiente. - - f del primer piloto. - 8

: Tanto del ¢ontenido de lad actas de las reuniones como de'| .~ b). Téenicos. auxﬂiares v, operarios aeronéutxcos 6666 por 100 -
los -antecedentes  que -obran en.este Departamenta’ se: deduyee d& 1a_prims ‘del - primer -piioto, - : Sl
1a posibilidad - de establecer determhnadas mejoras: en Javor- del CArt. 8.0 Las vacaciones a.nuales retribuidas del personal de
personial a que se alyde. - tlerra de la -Compafifa’ serdn: lag:. sigulentes: - .. - -
" En'si_virtud, en uso dé.las stribuciones que le confiere la | - Personal técnico facultativo, treinta. dias’ Resto del. DEI‘SO
" Ley de,16 de octybre de 1943 para-asuntos econémicos, veinte dias.mas un dis por- cada ‘tres afios de servicios,, sin
Este Ministerio ha tenido-.a blen.disponer: | aue pueda exceder de treinta dias en total -
‘Articulo 1.0 La «Compafifa Tberla, Lineas Aéreas de” Bs aiis, | Atk 10, -Las-causas por las que puede producime el traslado ‘
- Sociedad ‘An6nimay, establecerd en favor-de su personal de tie- | del personal serén las qie se relacionan: - . C
“rra en plazo no superior 4 sels meses un sistema de- primas en | . 8) 'Por voluntad del interesado. T | . .

’ estfmulo de1a producgién, 'b) ~ Por necesidades. del Servicio. - . :
- Art, 99 L4 actual -plantilla del personal. admm!stratlm de . En el cdaso &) el trabajador no tendrd derecho a mdemm .
1a. propin Empresa se divide en - dos,. que formaran la plantilla : | zaclén: por ‘traslade. En el casob) 1a Compafiia le abonars los
de personal administrativo y la plantilla de personal auxiliar. - | gastos de traslado, y en conceptd de ayuda por viviends, de no

* Constituyen 1a primem las categoring de Jefes de primera, se | -serle facuita.da por la’ Empresa. ¢l 20 por 100 de 5u, “retribuelon

‘gunda y tercéra ¢lase y 'Oficiales de primers y segunda Clase. | base.

- Lin segfunda estard formada exclusxvamex}te por la categor!a. de | . Aft 1L Quedan consolidadas 1as me]oras sigulerites de - que .

CAuxilfares. - . - el personal de tierra distruta: jornada reducida, viajes y las -

La. proporcxén en las categorias a que se alude en la pla.ntﬂla_ | escalas de salarios esuablecidax por la Empresa con posterfori-
de personal sdministrativo sera la siguiente: Jefes de primera, [ dad a la publicacién.de Ja Orden de 26 de octubre de 1956, que '

. ho inferior del 6 -por 1Q0; Jefes de segunda, o menor del:] a'todos Jos efectos se consideraran como reglamentarias: Dichas
9 por 100; . Jefes de tefcera, 1o inferior del 13 por 100 Los Ofi- | esecalas” se puolicaré.n cotnio anexo al Reglamento de régimen
“clales de primera, 10 menor. del 30 por 100, interior.

Art.. 3.0 Todo el personal que actualmente forma la plan-' ATt 12 1a ‘Empresa estableceran ung Escuela de Formacién
tllla dsl Cuerpo Administrativo pasara a formar la nueva escala : Profesionar parg perfecciohar a.su -personal eh los cometidos.
directamente relacionados’ con la especlalidad de su trafico. -

‘del persgnal . administrativo. a0
- Art. 4 H] iogreso en la referida escAla se hard g partlr' Art.. 13,7 La- presente . disposicidn debers publicarse en el .
de la vigencia de esta Orden- por 12 catEgoria del Oﬂcial de | «Boletin Oficial del Esbado» y entrara en vxgor en 1° de enero
¢ Arga 5. 1 la auxiliar existira’ ¢ni | e 1980 '
° En a escaa a; ar’. e 4 U camente In cate~ -

goria de Auxiliar, y desde la misma no puede ascenderse por S S D’Spomé" adzczonal _

« antigiiedad ni designacién libre a la escala de personal a,dmx-' = T
nistrative, - . “Hn atencion g las cxrcunstancias de tlempo que han concu-

. rrido en la elaboracién de esta Orden, la_Emprésa abonara por

o
o s, Lo o s, o peonslasiisisive | S8 D 2 s o, o K st
. . Las vacantes qie se produztsn eh las categonas de Jefes { sicién e importe de imedla mensuslidad del haber base nensual
de primera y de Jefes de segunda se cubrirsn en un 25 por 100 '| coii premio de antiguedad que ' disfrutase el 31 de diciembie-del
por antigiledad con personal e la categoria inmediata inferior, gﬁo ;n curso, v que e harg efeCﬁVO dUI&nte el mes de enero
yen el T5 por 100 restante, medifinte prueba de aptitud entre | d¢ 1960 :

10s Jefes de segunda’y de tercert. . o Dis swzones transztor , o - o
. Las vacantes que se produzcan en la-categoria de Jefes de - po ias .
‘tercera §erdn cubiertas en un 25 por 100 por. antigiiedad con 1.8, En tanto se lleve a cabo la pubsta en prictica d ol 315_’

personal . procedente de 1a categoria inmediata inferior, y el | tema de’ primas a .que se refler
.75 por 100 restante, mediante prueba. a la que puede someterse - Orden, lapEmpresa %Iberja L?;ES eiq;?aigug’e pErspalmegg c}; 25?‘
.todo el personal de la escala administrativa cuya pmmaneﬂcia | abonard ‘a su petsonal de tierra tna- cantidad no; inferior al
en-la Empresa sea igual o supetior & tres afios. 10 po¥ 100 de Su retribucién base, tal como ge establece en el
En la categoria de Oficial de primera las vacantes se CUbri~ articulo 11, que serd absorbible en Tas tarifas de raferencid. .
ran por antigiiedad en la categoria inmediata inferior, 2.4 Los Auxtliafes de. la actual’ plantilla-administrativa que.
: Art 70 El ingreso y aseensos del perscnal del grupo de | no lleven dos sfios en la categorfa continuarin en ésta hasta -
operarios deronjuticos se realizari en la forma establecida alcanzar dicha antiguedad en cuyo momento seran pmmovxdos
en la actualidad en el Reglamento de régimen interior de ia a Oficiales de segunda. -
Empresa, con lgs siguientes salvedades: 32 Tanto el devengo de 1a dispovlcmn adicional como el
a} Las vdcantes existéntes por c¢ategoria v departamento que se establece en la primers disposicién transitoria. qiledan
g2 haran plblicas dentro del mes de septiembre de cadg afio. eXentos de co’wamén para log seg-uros sociales ebligatorios y
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mutualismo laboral, y no-se tendran en cuenta para el cﬁlculo

‘del fondo del plus familiar.
Lo que comunico a V.-I. para su conocimiento y efectos

Dies guarde a V. L muchos afios, ,
Madrid 23 de dic1embre de 1959 - . s

' ‘ ‘ = ) " BANZ QRRIO
) Timo. Sr;_‘bipeétor general de Trabajo.
o s" « »

; ORDEN de 23 de dwiembre de 1959 por lo que se apme
T balo Reglamntdczon Nacimwl de Trabajo de Vaquem
rias .

Sk

Ilustrisimo seﬁor

Limltada la Orden de 8 de. mayo de 1956 ((Boletin Oﬂmal del .
‘Estadoy- de 18 de’ mayo) sobre vaquerias, en sus efectps y apli- |

‘cacién solo a-aquellds provinclas en que: existian ya normss gue
. regulaban dichos Centros de trabajo, proceds dictdr la oportu-
nia. Ordenanza, que- en 10 sucesivo ‘hays de regir en touo el
territorio nacional, con exclusién - de- aquellas . vaquer
© por su carfcter de complementarias de una -explotacién agricola

les serén de apllcaclén 1&8 disposiciqnes para el campo vigentes, 1

En su virtud, . : i B
Este Ministerio acuerda i e

. Primero--Aprobar la Reglamentacién Na.cional de Trabajo,
de Vaguerias, ‘propuesta’ por esa Direccién Geneml de Tmbajo ;

B previo inforine“del Sindicato: Nacional ‘de Ganaderia.-
Segundo.—Autorizar a-ld: Direccién General de Traba}o panaA

Qictar cuantas disposiciones .y aclaraciones: exija su -aplicacion.

‘Tercere -—Ordenar s mserclén en el gBoletin Oﬁcial del Es-

: Vtado» .
.. Lo que. comun.lco a V.1 para, su conocimiento y: efectos
‘DlosguardeaVImuchosaﬁos o )

Madrld 23 de diciembre de. 1959

mo. Sf;ADil;OleOIL geniem de. I‘fi;bajo. B "
REGLAMENTACION NACTONAL’ DE TRABAJO
DE VAQUERIAS . e
- CAPITULO PRIMERO - o
, ' Ambttd’de apltcacion
Artlculo 1o La. presente Reglaméntaclén Nacxonal de va-

'Aquerias seid,.dé aplicacion en todo: el terriforio nacidnal a las:§

Empresas que se GedRan g la produccién de leche de ganado
" vacuno. cuys explotacién no séa complementaria, aneja,:depen-
‘;dxem;e o conjunta. a una explotaéién ag‘ncola de la, mismsa Em-
presa '

“anejas, dependientes o conjuntas-de una explotacién agricola v,
por tanto, exceptugdas:de la presente Reglamentacion, aquellas .
en_ que ésta produzca y provea en totalidad o en parte los. ali-

.mentos necesarios para el ganado de la vaqueria cuanto, ade-
més, una y otra sean explotadds por el mismo patrono-o em-

presario, cuslquiera que sea el titulo de’ pertenencia o posesion.
. Tampoco -seré” aplicable la ‘presente Reglamentacibn 2 -las
‘Empresas de carécter familiar, entendiéndose. por tales aquellas
en que-la explotacién de ' la vaquena, se verifiqug directamente
pgr &l empresario-y sus. familiares, |
Se considéeraran. como familiares a estos efectos Ios ascan- -
dientes y deseendientes del empresario siempre qué.no Derci-
ban salario ‘alguno.. ‘ i

CAPITULO o
Organizacion del trabayo )

- Art, 3.0 La orgamzacwn practlca del trabajo dentro de las .

normas y orientaciones de esta Reglamentaclén Nacional y de
las gdisposiciones legales en vigor, es facultad exclusiva de la
Empresa, que responders de su uso ante ‘el Estado,

Art. 4.0 El Jefe de Empresa debers organizar éste en for- '

msa de que el trabajador complete y perfeccione su formacion.
profesional, haciéndole participe en los pesultadog de los ‘mé=
todos que adopie para aumentar racionalmente la productivi-
dad, mejorandn asi sus condiciones de vida.

‘que -

< v saNz ORRIO

‘tablece un’ periodo de prieba de quince:

Art 2.0 se oonceptuarﬁn como vaquerias complementarlas,

. CAPTTULO HI
Claszfzcaczén del personal por su funcién

Art ?b Por razon. e la funcién que se realiza -el personal
de vaqueria se clasifica en: Oflciales Vaqueros Ayudantes de
Oficial y- Aprendices. -

Oficial Vaquero—Es aquel traba]adm‘ que con capacldad pro-
fesional =uficiente se. halla -encargado de la asistencia nmpie-
za, ‘alimentacién, cuidado y orfefio del ganado, atentliendo & .
Ios- menesteres propios del establo Y efectuando el aoonuiciona-;
‘miento del pienso. Tee -

Ayudante de Oficial. —Fs el trabajadov que, sabx‘*ndo ordenal
no-es apto por.si solo para la asistencia total del ganadc y
sustituye al Vaquero en sus ‘ausencias justificadas, realizando

- 1as funclones propias de su categoria a las 6rdenes del ‘Vaguero..

En aguellas logalidades donde exista el servicio de correturnos,
el Ayudante no podra reemplazar al Oficial. Vaquero por tiem-
po superior a dos ‘dias, debiend‘o Ia Empresa proveerse de un
Oficial "Vaquero correturnos. .

" Mozo.~—Es el trabajadox que Tealiza el transporte de Ios pro<- -
ductos desde la.vaqueria a los estab‘ecimlentps de vente, te-
niendo-a"su- cargo Ia lmpieza de los envases y el -culdado del .
ganiado- de transporte, sin que tenga ia- ob}ivacion ‘de real.zar"
trabajo alguno: denitro: del establo. .

‘Aprendiz.—Es el mayor-de cator ce ¥ menor. d‘e dieciocho afios
que Ingfesa en- las Empresas parn sprender -el oficio”de Va-.

‘quero, empleandosele -en labores auxiliares, &-fin de qué pauls-

tinamente ‘pueda ' adquirir -1a ~formacién profesional necesaﬂa
para el ascenso a categona superlor:
" Ios conductores. Ge vehiculos meuinicos se reglré.n por-la -

-Reglamentacién Nacional del ‘Transpopte, y el personal admi-

nistrativo, pbr Ia de Oficinas y Despachos, en lo que & ¢lasifi-
cacién y salarlos concierne,'y enlo demés por lo d.ispuesto en -

| 1a pr%ente Reglamentacién‘

e R CAPITULOIV
Clasiﬂcactén del personal por Za pennanezwta

Art 6e El’ personal de vaqueri&s se clasﬁicaré en razén R
su permanencia ‘en el trabajo; en fijo y eventual.
Atrt. 7.0 Es personal fijo el que una vez conelufde el periodo

“de prucbs s satisfacclén de ambas partes pasa ¢ B ser’ de planti- :
‘Ha d¢ la Empresa.

Art. 8o ESJpersonal eventual el centratado con tal carécter

'para prestar servicios extraordinarios o de ‘urgencia.” En’ este

_grupo se ineluye
-dades que- tengan mstituido dicho régimen o lo mstituyan en .

’ lo sucesivo

“personal de corréturnocs en aquellas 1@c9.11- ]

v CAPITULQV
Penodo de prueba Téﬁninos del aprendizaje B

- Art. 9° ‘Para. la admislén del personal de vaquerias 88 €5~
as para. los Oficiales . -
‘Vaqueros, y de.-diéz-dias para el resto del personal, dura,ntla :
Tos cuales podrn, tanto 81 empresario gomo el cbréero, deslstir
de Ia prueba o proceder: al despido sin que ninguna de las par- -

tes incurra” en Tesponsabilidad ni obtenga por ello . dérecho

alguno . de indemnizacion. Durante este. perfodo de prueba per-

“cibird el obrero el salarjo correspondiente a la- categoria para

que ‘hasido ‘sometido ‘a prueba. -

Att. 10.- El Aprendiz que haya adquirldo el grado de forma-
cion ‘profesional - necesario’ para el ascenso a Ayudante, cum- -
plidos los dieciocho afibs, téenérd derecho a ocupar la primera
vacante que se produzca de _Ayudante-de Oficial Vaguerd., '

Be presumird. la/ existencia de vacante cuando cumplida di-
cha edad realiza de maners efectlva y contmuada lac. funuo‘
nes propias del Ayudante. )

*Si no existiese vacante podla optar enme continuar COInG

’ ;Aprendiz o contratarse con’ otra Empresa; en -el primer caso,
su salario se incrementara con el 75 por 100 e Ia dlferencxs.

entre el que tenfa como Aprendiz y el de Ayudante

CAPITULU VI

- ' Retrzbuczun

art, 11, A efectos de retrlbumén del pexsonal de vaquenas
sé. considerars ‘dividido el territorio nacionil en’ dos zonas:

Zona 1.+ Provinecias de Madrid, Barcelona, Tarragona, Gui-
puzcoa, Vizcays, Santandel Asturias v capitales de mas de

-100,000 habitantes.

~Zona 2  Resto del temto\io ‘nacional.



