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Art. 12. Las remuneraciones mmimas del personal serdn por
iomada oompleta las s1gmentes S ) )

Zona 22

v ‘Zona 1a "
Pesctas ,  Pesetas ~
| Oficial VAGUETO ....eeooeerniriasiionnisiinerens, 44,95 40,50 .
Ayudante .........; I 36,50
MOZO ..l erieaceseensicect shaenssansanesrras e en , 33,00
. Aprendices de dieciséis a dieciocho a.ﬁos ~28,00 . .725,00
© 18,00

, Aprendices de catorce a dieciséis afios ...... 20,00

TFodo el personal de vaquerfas percibird un litro de l'eché:'

- diario mientras preste sus servicios’ perSonalmente en la Em-

presa, asi como cuande Se encuentre enfermo durante el pe-

riodo ‘en- que perciba prestacién - del Seguro de- Enfermedad. St

por . cualquier circunstancia no fuese posible  gu entrega en.
especie, se compensari al tmbajador su equivaleni:e en meté.uco

-al preclo . oficial de venta.’

su categoria prof%ional hasta un 33 por 109

: Art, 14 El tra.bajador que realice trabajos de categoria su-

: perlor 8 la que tehgs asignada cobrari Gurante el tiempo en
que 1o haga el salario de dicha categoria superior, y sl fuera

' destinedo al desempefio. de funciones de categorias. inferiores a

;la propia, se le respetaré, el jomal de 1a eategoria que osf.ente :

s
J'

CAPI‘I'ULO VI[
Otras percepaorwc del personal

Art ‘15, Eit concepto de. aumentos per&édicos por afias de
servicio, , el personal de vaguetias- percibird tres- bienios del 5
- por 100 de &i1 salario base ¥ cuatrd quinquenios del 10 por 100
con fecha de arranque Ge 1 'de enero del corriente afio 1959, :

" Los trabajadores que tuviesen acreditada antigiledad con an- |
terioridad al 1 de enero de 1959, tendrén derecho ‘al abiono; por.
una sola vez, de 150.pesetas por. cada. aﬁo de servicio hasta un.

méiximo de diez afios.

. Las cantidades que resulfen, en cada caso, debersn ser .&bo--
nadas 8l trabajador trimestrahnente ¥y por martas partes en el

plazo méxinmio de un afio.

Art. 16..En tanto no se legisle con carécter general sobre la
participacién ‘de los trabajadores en los befeficios de las Em- .
-~ Presas, todos los productores ‘afectados por esia Reglamenta.cién_
4n sobre los salarios o.sueldos base estsblecidos en: el”

‘percibir;
articulo 12, incrementados en los €a308 " que - procediera con el

importe del premio de antigitedad, un plus equivalente al 6 por - |
100. Este plus tendra caracter circunstancial’y transmeno yno |-

se qomputaré. a efectos’ de Seguros Sociales.
" “Art. 17, - El fendo del Plus de Cargas Famihares quedara
constituido por el 20 por 100 de la némina mensual de la Em-

press, que se distribuira con arreglo a -las . disposiciones Y1~‘

- gentes.

Art, 18. El personal de- vaquerias ‘disfrutarg, con motivo de- .

" ‘las festividades de. 18 de julio y de Navidad, una gratificacién
extraordinaria consisténte. en .el salario correspondiente a quin-
ce dias en cada una de las fechas sefialadas. Dicha gratifica-

" ¢ién le serd abonada el dia habn anterior al. 13 de julio y 25 .

de diciembre.
. Art. 19. A-los’ trabajadores se les facxlita.ra en concepto Qe

vestuario y para el desempefo de las- furiciones propias de su
- cometido un mono y un par de zuecos o calzado apropiado,: sien-

do estas prendas propiedad de-la Empresa 'y He uso gdel ‘traba- |

jador, quien debera devclverlas a la cesacién de sus relaciones
laborales en el estado de uso due corresponda. en relac16n con
/€l tlempo que las ha usado.

OAPITULO Vvii1

| Jornada. Deseanso Vacaczo‘r’zes
Art, 20. La Jornada de trabaJo en vaguerias seri de ocho
horas didrias, distribuidas en dos periodos en la forma que se
sefiale en los horarios aprobados en las Delegaciones de Trabajo.
Se coriceptuard como horas extraordinarias las que excedan de
la- jormada de trabajo legal que deberén abonarse con los re-
cargos legales. . ) .

Art, 13: Cuando, et ‘trabajador reciba manutencién eompleta'
del patrono, éste podra descontar del salario que oorrefponda a :

Art. 21, El descanso semanal sera obligatomo para todos Ios .
trabajadores. .

El trabajo realizado en festivos no recuperables seré. com-
pensado con un’ dia, de descanso ¢ mediante la retribucién gue’
establece el Reglamento de Descanso Dominical, otorgandose, en
“todo caso, a quienes trabajen en domingos y Gias de precepto
una hora. parg el cumplimiento de sus deberes religiosds.

Aih, 22, 'Los trabajadores. dell ramo’ de vaquerfas disfruta-
ran-anualmente de unas vacaciones retribuidas de doce dias.

; natura.les De ése tiempo no podri .ser deducido el que se’ coni-

cediera s titulo de ‘licencia con caracter extraordinario. .

. Art. 23. El trabajador, avisande con la posible antelacién,
podra faltar al trabajo con derecho 8 percibir el salario Unica-
metite por alguno de los motivos y durante: los penodos de tiem--

po siguientes
“En los casos'y por las jornada,s:previstas en el nuimero

’ prlmero -del articulo 67 de la Ley .de Contrato,de Trabajo, am-

pliable en im dia inmediato de permiso no retribuido )
. Se entiende que -las faltas justiﬁcadas retribuidas son dos -
én total, como : consecuencia del fa.llecimiento ‘de padres hijos
¥ cbnyuges, -

- 2° Por el tiempo indlspensable en el caso de cumplimien

‘to de un deber .inexcusable de caracter publico hecho & reque-

rimiento previo de la autoridad compeétente.
En los casos.del apartado primero, al: trabajador que en la

‘actualidad disfrutase reglaméntariamente de condlciones mss.
' _beneﬂclosas le geréin respetadas. :

ATt 94 Todo trabajador ‘que contrilga matrimonio tendrs

‘derécho a un!permiso retribuido de siete dias Baturales, siem- -
‘pre que ponga el hecho de sd enlace matrimonial en conoc¢imien-

to de la Empresa con una antelacién mimma de slete diss.

N

' CAPITULO IX
) Segurzdad e higzene en el trabajo
) Ant -25. Las Empresas afectadas por estg Reglamentacjén‘
éumpliran_las disposiciones.dictadas. con caracter geners).sobre

prevencién de -aceidentes - higiéhe en' el trabajo 7y, en’ particu-
lar, las del Reglamento de- 31 de energ de 1940 que les sean de:

a.pucaclén
- OAPITULO X
' Prevzszén :

-

Art 26 La.s Empresas v trabajadores afectados por estas
normas quedan incorperados en ¢l Montepio Nacional de Ali-.
mentacién con la cotizacién sefidlada pars el mismo-en su dia .
por la Resolucién del Servicio de Mutualidades Laborales de 26
de marzo de 1954 y disposiciones concordantes. ‘Cofitinuardn afi-" -
liados ‘al citado Montepio aguellos .trabajadores que en la.ac- -

‘tualidad lo estuviesen en virtud de ‘disposicién reglamentaria 7

DISPOSICIONES ADICIONALES

Prmera —En aquellos, casos en que los . tra.bajadores por: dls-
posicién reglamentaria- viniesen disfrutandio de condiciones eco-
némicas mas beneficiosas, perceptibles regulernmiente, les sergn '
respetadas err cuanto excedan apreciadas en su conjunto, de las B
establecidas en las presentes Orde'nanzas les afecten. o no éstas.

Segundaz—Con’ las salvedades expuestas en la disposicién an-
terior y texto de Ia presente Reglamentacién queds dercgatia
1a Orden de 8 de mayo de 1956 («Bolefin Oficial .del Estadoy
de 18 de mayo) ¥ las Reglamentacmn% ‘vigentes sobre vaqye—
rias en las provincias a que la mismg Se; refieve. -

La presente Orden surtira. efectos’ a partir del primero der

. enero de mil noveclentos sesenta.

Madrid 23 Ge d.lclembre de . 1959. —-El Dn ector geners;l de Tra-
baJo Luis Fﬂgueira

£ 2 %

RESOLUCION comunta de las Direcciones Generdles
de 'Trabajo, de. Previsién y de Empleo por la que. se
dan instrucciones a los -sefiores ‘Delegados de Trabajo.’
sobre aplicacién -del Decreto 2082/1959 que establece
el Subsidzo de Paro.

En el e]erq,xclo de 1a.s faeultades atnbmdas en - la disposi-
cion adicional Yercera de la Orden de 11 de diciembre de 1959,
para la. aplicacién de) Degreto 2082/1959, de 26 de noviembre
de 1959, que establece el Subsidio de Paro,- las Direcciones Ge-
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'nerales de Trabajo, de Previsién, y de Empleo. han tenido é.
bien dictar las sigulentes instrucciones : )

P

PRIMERA -—-VIGENCIA 1 de enero de 1960

El réglmen de Subsidio de Paro. se aplica a los expedlen-

tes que a continuaclén se expresan:

1, -Los incoados por eausas de crisis econbmica al amparo,

del-Decreto de 26 de enero de 1944, cuyas instancias tengan

entrada en el Registro de las Delegacmnw Provinciales de Tra-
bajo desde el 1 de enero de 1960

2. Los de la Inisma naturalezs - miciados antes de 1 de

enerd de 1860 y con posterioridad. &’ 12 fecha de pub].icamén

en el «Boletin Oficial .del Estado» de 1a Orden de 11' de di-

clembre de -1959;
8. l.os incoados con anterieridad al 1 de enero_de 1960,

cuya resolucion firme se adopte 8 partir de dicha fecha de'1 de

enero de 1960.° ‘ ] ]
‘ SEGUNDA—Aano DE Ammczén

1 g:xpedsentes omnprenchdos en el Subﬁdzo de Paro
Los que se sustancien, al amparo del Decreto de 26 de enero

de 1944, con  fundamento en causas econémicas en los: que |
se -acuerde la suspensién o cese del personal fijo o de plantma_

2. E:z:pedientes no cOmprendzdos en el Subsidzo de Paro

de enero dé 1944, en cyye resolucién firme se acuerde el estable-
- cimiento de turnos, la reduecién del nfimero de horas de tra-
bajo, o cualquier ofra resolucién -distinta - de 1a suspensién o
- cese del personal-fijo o de plantilla; -

" b) "Los relativos al personal dependiente de empr%a.s no
_cotizantes por el Subsidio' de Paro; de conformidad con el ar-
ticulp 9.0 de 1z Orden de 11 de noviembre de 1859;

¢) Los expedientes que se- tramiten al amparo del Decreto,

“de 26 de enero de 1944, en ios que se ncuerde la suspensién

‘0 -6l cese del personal ﬁ]o o dé plantilla ne- eomprendlao en |

1n, totalidad de . los; seguros sotidles ‘unificados,- por o que 'se
" reflere exclusivamente @ este. personal;

@ Los .expedientes -que se tramiten’ confprme al Decréto’
de 26 de enero de 1944 relativos astrabajadores Afijos o de plan-’

* tilla cuando .en 1a relacién se:éstablezca gue las causas deter-
‘minantes de la crisis no son de cardcter econémico, tales

como muerte del empr&rio 'sin". COntmuidad en la empresa,
incendio, clerre: por desahucio, traspaso para ‘negocio ;distinto,
‘extineién legal y, en: general ‘cualquier otra causa que no ponga.

en-peligro la subsistencia del negodio o explo‘taéién por. razén
de-su propio’ deserivolvimiento econdmico, k
Los expédientes no comprendidos ' se ‘regularan por el sis-

'-ﬁema de indemnizacion- o - cargo de la empresa.o por las_mnor-

mad del Seguro de Parp Tecnol6gico, segln los-.casos, de.con--,
formidad con el.pérrafo 2. del articulo 1e de la Orden de
‘11 de diclembre de 1959. . . T

Tmpnm —'I‘RABAJADORES comlmmmos e ‘

1 Ips clasifieados ‘por razén ‘de la permanencia al servicio ;

de la empresa como fijos o de plantilla -comprendidos en.ls

- totalidad- de los seguros socialw unificados, incluidos los agro- |

"-pecugrios fijos. Tendran a- estos efectos el cardcter (de fjos
¢ de plantilla todes. los relacionados en el modelo E. 2, por las

empresas, cuando no se espeficique por separado en el propio -

modelo los. que tienen el caracter -de fijos y. los.que no os-

* tentan esta condicién, segin determina. el a.rticulo 8.0 de 1o

“Orden de 11 de diclembre de 1959,

Por tanto, son requisitos necesarios para’ que 108 trabaja.-'

dores tengan la condicién de. fijos ¢ de plantilla:

- Que, les corresponda ser clasiﬁcados con; este caracter
segun 1z Reglamentacién Laboral; .

b) Que la prestacién de sus servicxos tenga caracter indef

- finido en el.tlempo; y
) Que tenga delecho a percxbir salario todos jos dias

del aflo;

En conSecuencia, no son fijos, pese a su denominacmn, a’

estos efectos:

a) Los trabajadores fijos de obra de la Reglamentacxon

Nacional de’la Construecion; y
‘b))  La totalidad de los trabajadores comprendxdos en la Re-

glamentacién Nacional de Trabajos Portuarios.

CUARTA —-EMPRESAS CUYO PERSONAL FIJO ESTA EXCI.U'fDO
P DEL SUBSIDIO-DE Paro )
. 1 ‘La Red Nacional de los Ferrocarrues Espanoles, la Ex-.
plotaclon de Ferrocarriles por el Estado, y demas Empresas
cuya financiaeién corre a cargo del Presuplesto del Estado.

Esta exclusién no afecta a las empresas estatales o parass-

tatales no financiadas directamente por el“Presupuesto del Es—

tado.

2. Las empr%as textlles algodonera,s que financiaran el'
Subsidio con cargo a los fondos qie se vienen recaudando en -
virtud de lo dispuestb en el articulo 2. del Decreto de 13 de-
julio de 1940 y normas’ complementarias, sin perjuicio de” que
también -se sigan afectando como hasts shera dichos ingresos
& las rastantes atenciones expresadas en el armculo 1.0 del
mismo Decreto, que sigue en vxgor : )

Si -estos fondos no fuéran suficientes para atender 1as sl
tuaciones de paro.que contempla el Decreto 2082/1959 en-lo -
que se refilere a trabajadores de .la Industria Textil Algodo-

nera, se. prorratear{a. entre las mismas empresas la diferencia

‘o’ incremento preciso parz nivelar aquélla en lg forma qué dis-: .
ponga el Ministerio de Trabajo, a propuesta del Sindicato Na~
cional”’ 'I‘extil, ofdo el Instituto Nacional de Prevision.

Por consigulente las.-emipresas textiles algodoneras se regi- .
rén a todos: los efectos del Subsidio de Parp'por. las normas -
complementarias del Decreto de 13 de jullo de 1940°y, entre-

elias, “por 1as contenidas en la Ofden de 11 de marza de 1959

) («Boletln Oﬁcial del Estado» del 24)
8) Los que &6 sustancien al amparo de dicho Decreto de 26 -

S,

QUINTA ——TRAmmcxéN DE EXPEDIENTES

: li
A) Competencia

v

: 1 Le coi'rwponde a la Delega,cién ‘de Tra.bajo en cuyo terri- -
torio radiquen- el Centro - o Ceritros. laborale‘s correspondientes

2. Dicha - competencia ‘afecta o los expeéientes a (ue. . se

éontra.en las presentes instrucciones, cualquiers que sea e1 -

mero de trabajadores que se mcluyan en 1 insta.ncla, de sus-

»,pensién 0 cese.

3. Esto no obstante cuando afecte a, cien o mAs traba.ja- ’
dores o se refiera . -empresss de é.mbﬂ'.o naclonal ‘se daré
cuenta de. la incoaci6n del expediente en .el término de -cua--
renta y ocho horas & las Direcclones Generales de Tmbajo y.
de Empleo, en-armonia con- él- principio que. recoge el articu-
1o 11 de la Orden de &1 de diciembre de 1859, :

/
B) I nstancza

1. De acuerdo- con el articulo 11 de la Orden que se’ dw— '
arrolls, se formulara la solicitud por. triplicado ejgmplar; a . la

4ue’ se acompafiarin las pruebas que justlﬁquen las a,Iegaclo-
-nes que contengan.

" "Habran de acompaﬁarse nec%a,riament.e los justiﬁcantes de

" hallarse al corriente £n el pago de las cuota.s de seguros so0-

ciales. -
. 2. Cuando no pueds acompaﬁarSe 1a totalidad de'la prue!
ba documental, se ofrecers su aportacién posterior dentro del
plazo previsto para Ta resoluclén —veinte dias habiles— en el
propio artfculo 11. - : e .

3. Be especificars, indlspensablemente en la solicitud, o sb
a,compaﬁaré. a la misma en el propio acto, relacion nommal
de los trabajadores gue.el empresario pretenda suspender o
despedir, en Ia que constaran las cireunstancias que se mdican.
por cada trabafador:

a) -Filiacién complets, segin e1 artxculo 15 2), de la Orclen
de .11 de diclembre de 1959;

b) Referencias profeswnales “de acuerdo con el propio ar- .

tieulo 15, b,

Salvo cuando se trate de empresas. exceptuadas de la pre- -
sentaclon del impreso:- modelo E.-2, se entenderia por némina
mas reciente la copia del modelo E.. 2 que ultimamente &e
presentase en la Oficina recaydadora de los seguros sociales

4, La ingtancia consignara también que la relacién nomi-

' nal cumple las condiéiches que en orden a las prioridades pars

la suspensién o cese de] personal éxigen el articulo_l11, e), de
la repetida Orden de 11 de diciembre de 1959. :

‘5. Cuando se diesen 1as circunstancias especiales que se
adnLten como excepcion en el apartado 11, e), parrafo. 2., se
expresara asi, ]ustlﬁcando la excepcion con las pruebas perti-
nentes, R
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[&)] | Inforines: -
-7 1 . Se reca.bazra.n siempre ‘por la Delegacién de Trabajo 10s

informes de la Jefatura o Servicto Técnico Provincial a que se:
" refiere el articulo 11, 3 ‘b), de la Orden que se. desarrolla y
" los de la Orgamzacfon Sindical ¢ Inspeccién de Trabajo. -
‘2. - Todos estos informes se solicitaran simultdneamente, otor-
- gandg para su cumplimiento un.plazo prudeéncial dentro  de los’
- veinte dias hgbiles de que la Delegacién de .’I‘rabajo dispone
~para resolver el expediente.
3.. El informe de Ia Inspeccién de ’I‘raba,jo vérsard  Dece-~
sariamente sobré: -
_ ~a) La realidad o no de los hechos’ en que objetivamente
' se- fundamenta la solicitud;

b) Juicio sobre los dat,os econémicos aducidos ‘por 'la em- |-

pr%alr N
. .gy Siel plan de ceses 0. suspensionm es conforme con lo
que establece el articulo 11, .e),'y &1 soh o no exactos los
datos de fillacién -y referencias  profesionales, muy .en. espes
. -clal e] de la némina a que se contrae el articulo 15, aparta-’
“ dos 'a).y b) de’la Orden de 11-de diciembre de 1959; -
oo d) Gomprobacién de i los motlyes’ alegados por lg em-
presa son ‘0’ no propiamente determinadOs Por causas ‘econé-
-mieas, e ‘acuerdo. con.la norma 2, 1, de estas instrucciones; .
.- &) Verificacién dé sl los trabajadores incluides en €l plan °
.de suspensién o dwpido tienen “efectivamente el carécter.de
) gerspnal ﬁjo,,conforme con ]a norma 35 de estas instrur/
“clones:
1y 8i las medldas propueetas por la. empresa ‘en cuanto
al numa'o de trabajadores que resulfen afectados son 6 no
excosivas
- g) st las medidas a a.doptar t&enen caré,cter coyuntural
0- 81, por el contrario,.. la plantillareducida cuya autoriza- .
. ci6n se’ pretende es 1 apropiada al’ negocdo o explotaclon de
' que se. tra,te

D) Resalucidn

.1, Habré. de adopt.arse inexcusablemente ‘en’ el térmmo de
.veinte dias: hibiles -desde 1a fecha de entrada de Ia mstancla
en el Registro de'la Delegac:lén de Trabajo. - .

- ‘2 Dicha resolucién fundamentada en restntandos ¥ con+
siderandos, se aJustaré a lo que- determina el articulo 11, e),
de la Orden. '~

. 8 Constary claramente en las propla r%oludbn el . perso-

*:nal relaciona.do ndmmaimente que haya@ie cesar y. el objeto
de suspensién.’ = -

S 4 En cualquier caso el personal ‘sobrante tendré. dere-
cha preferenfe’ a Treingresar en la empresa si de nuevo se’

- 'in¢rementa I plantilla. o en las vacantes de la nugva plantl-
" lia, seglin’ orgen inverso al .de suspensién’ o . cese; .debiendo -

consignarse ~expifcitamente este derecho en - la paﬂ;e dlsposi—

. tiva de 1la resolueién. - © - 5

5. ‘Cuando la resolucién afecte 8 recmsos que se decidan

- desde el 1 de enero de 1960, ‘en los que el persbnal comprén-

- dido: tenga, derecho- al subsidio segGn la cléusula- 13 3, 1~

autoridad .que . haya de resolver adoptari  las medidas.-perti-

nentes & .fin de gue dicha resolucién contenga los requisitos
exigidos por. el nimero 2 de este apartado

E) Notzfzcaczon
La. resolucion, una vez firme, se notiﬁcara. en el termino
-~ de tres dias desde su.fecha a ]a empresa peticionaria, a.la-
" Delegacién Provinelal .del Instituto Nacional de Previsién, a
la. Oficina . Provinclal de Colocacién y. a la Delegacién Pro-
vinelal de Sindieatos, quedando clara constancia - en el expe-
dlente de’ estas notiﬂcaciones v de la fecha en que se llevaron
@ efecto. _ ) : i
)i Recursox:

“1. Las resoluciones adoptadas por la Delegacion de Tra-
bajo o por la Direccién General de Trabajo, en su casd, son
recurribles por la empresa en el térmno de ocho dias habi-
les desde la notificacién, ante la Direccién General de Tra
‘hajo o el Ministro de Trabajo, respectivamente. -

2. Los trabajadores podr&n interponer -directamente, o' la
- Organizacién Sindica) en su nombre, los mismos recursos, en
idéntico plazo, s6lo cuando el orden de los despldos o ceses
no sea conforme f lo prevenido en, el articulo 11, €), de la
Orden.

2 Dichos recursos seran resueltos en el término de qulnce
dias hibiles, siendo preceptivo para decidir.de los mismos
el informe de ia Direccién General de Empleo, de acuerdo t:on
el articulo 13 .de 1a Orden. :

4. Las resoluciones adoptadas en los recursos de alzada

por la. Direccién General de Trabajo o el Ministerio’ del De-

partamento en-su Caso, causan estado en. Ia via gubernahv&
SEXTA —RELACIONES CON. EL INsmm‘o NACIONAI. DE Pamsxbn

1. Las. Delegaclones de Trabgjo enviaran copia de la re-

‘solucién adoptada. a la Delegacion Proviml:;a.l del - Instituto
_Nacional de Preyisién, conforme al articulo 1

g), de la’ Orden
¥ a.la norma-5% D), de -estas mstruccionw
. ‘2. La expresada Delegacion -del Instituto Nacional de Pre-
visién, a la.vista de los antecedentes que. obren en’su poder,
confeccionard las héminas mensuales del: personal cuyo. ¢ese
o suspensién se hublere acordado ‘en cada expediente... .
-3.. 'La - propia " Delegaci6n enviard, en ‘el término- de cua=™
rentay ocho horas desde*1a fecha de su expedicién, copig de
la primers némina a. la -Delegacién Provinclal de Ti'abajo,

1 que la unira a su expediente. -

4. Las Delegaciones -del Instituto Nacional de Brevisién co-
municaté.n 8 las Delegaeion% ‘de Trabajo-relacién ‘de 10s tra-

“bajadores cuyo derecho & la percepcién del subsidio se extinga, '

tomados ‘de los datos que han-de obrar en las Delegaciones -

“del" Instituto Nacional de “Previslén eoty arreglo al atticulo 19"

dé. la Orden.

: Sﬁrm—mmczonss CON 1AS OFICINAS PROV’INCIALBS
,\ - og COLOCAcréN R
> .

: 1.\H&n de serles remitldas copias ‘de 1as rewlucionex por )
188 queé se scuerde la suspensién o cese -del personal, para su
congervacién 'y custodia en dichas oﬂcinas conforme ‘al articu-,
l0' 17, a),.de la-Orden: .

- 2. ‘Recibir de dichas oﬁcmas 1a informacién que faciltten .
los veedores a que sé refiere el articulo 17, d), de la repetida. .

- Orden; éuando: se requlera gue por la Inspeccién.de Trabajo -

ge proceda a efectuar visita & un ‘Centwvo laboral, -de cuyo Te-

_sult.ado se dard conocimierito & 1& propia oficina,

.3..'Mantendran constante contscto cod -dichas oﬁcinas de
colocaclén, afin de tener informacién del censo. de trgbajado-
res subsidiarios, - clasificados por ‘profesiones, y’ de las altas 'y’

|| bdjas en dxchos CEensos, con especiﬂcacién de las causas deter-A

mmantw

SN

OCTAYA ——Duos ES'J.‘ADI‘.SHCOS e

Los “datos estadlstxcos que habran. de. facihtar las. Delega-
cxones ‘de  Trabajo & las Direcciones Generales de ’I‘rabajo, de
Prevision y-de Empleo y- a la’ Secretaria General Técnica, se.

‘enviarén quincenalmente en los cinco primeros dias de la quin- -

cena natuzal siguiente, segun los iormatos cuvos modelos se
adjuntan ) .

NORMA TRANSITORIA PARA LA INDUSTRIA LANERA o
La derogacion del régimen esbecial del Subsldxo de Paro en -

jindustria textil, sector lanero, contenido en el Decreto de 25 de

Junio de- 1959y enr 1a Orden de 13 de julio sigutente:

'a) " Los correspondientes. a los trabajadores subsidiados - por
suspensién o cese en virtud de resoluciones firmes hasta el 31.de
diciembre, de: 1959, que continuaran  pereibiendo ‘los subsidlos
con arreglo a la Orden’de 13 de julio de 1859; y ! S

b) Tos de dos trabajadores subsidiades por reduccién del :
nimero de dias de trabajo 3 la semana.

Dichos derechos referidos exclusivamente a los txabajadores

comprendidos en resoluciones firmes recaidas en’los expedien-

tes Incoados:al amparo de las dlsposiciones legales citadas se
mantendran hasta la expiracién de los plazos fijados en las
resoluciones de 1a ‘Autoridad laboral administrativa de que . se

-hace mencion. Estos plazos no podran ser objeto de prorroga
T en ningiin ‘caso en cuanto a la percepeién del subsidio.

‘Lo-que se comunjca a VV. SS. para su conocimiento y'rr
efectos, : .

‘Dios guarde 3 VV. 8S. muchos anos

Madrid, 30 de diciembre de 1959 —K]1 Director g?neral de
Trabajo, Luis Filgueira~El Director general de Previsién, por
delegacién, Manuél Ambleq —F} Director genera] de Empleo,
Marcial Polo. .

IS

Sres, Delegados provinc’iaies de Trabajo.
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MINISTERIO DE TRABAJO
 DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
SERVICIO DE COLOCAGION Y PARO
S o . oo _presentados © primera R
. ‘ , EXPEDIENTES DE CRISIS — ) EN LA ———— (*) QUINCENA
' ' ‘ T ‘ - resueltos S segunda d
- - X o Ty 4 - :
| NOMBRE DE LA EMPRESA. -~ . | ACTIVIDAD INDUSTRIAL.| - = PLANTILLA DE LA EMPRESA,
. . ) .~. ‘o ) . . o ° . .
amero . | N : : R ’ ‘Calificados - | NG calificados] = Total
Cjumere o a Socia el : o - | Clasifieacton |1 - L 0 o
patronal .. Razén social y domlcllio Grupo : i . S v -
! ! Hetllo . i | mutualista - :
L NP, . . v S , | . :
. P W B OV H. v. | =
§
i
]
£
OBSERVACIONES:

(¥} ThAchese la palabra gue no corresponda.
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Provincig ...

| CAUSAS QUE MOTIVAN LA CRISIS- - NUMERO DE TRABAJADORES DESPEDIDOS JORNADA 'REDUCIDA =
’ o o oo A R ) Ntmero
) Y A .. Calificados No calificados| - Total | Numero [de trabajadores.
o . o < R T lde dins .quey ‘afectados
VEconémklcas ‘ ) “Noﬁeconémlcas . e trabaja’ o
: < - . : por semans L
; V. | B v. | H H. o v H.
e
>
S -




