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Art. ~2. Las remuneraciones minimas óel personal serán por 
jornada completa las siguient~: 

Zona 1.a Zona 2.& 

Art. 21. El descanso s(manal será obligatorio para todos los 
trabajadores. " , ': 

El, trabajo realiZado en festivos no recuperables, ser!Í com~ 
pensa,do con un dia de descanso o mediante la retribuciónqoo 
establece el, Reglamento de Descanso Dominical, otorgándose, en 
todó caso, a q¡i1enestrabajen -en domingos y ciias de precepto 

Pesetas I Pesetas ' una ,hora para el cumplimiento de sus deberes religiosOs. 
Ai1>. 22. Lostrabajadore.s del; ramo de v&Q.uerías disfruta­

Ofictal Vaquero ....... :· ........ , ... ;ó ........... _ .. .. 

tro~~.:::::::::~::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
, Aprendices de dieciséiS a dieciocho afi1?S '" 
Aprendices d~ Cf8.torce a dieciséis años ...... 

44,25-
39,00 
36,00 ' 
28,00 
20,00 

40,50 
'36,59 
'33,00 
'25,00 
18,00 

rán·.aÍl.ualmente de' unas vacaciones retribuidas de doce dias 
naturaleS. De ése tiempo no podrá ser ~educido el que se' con-
cediera 'a título de 1icencia COn carácter, extraord!nru:io. ' 

Art. 23. El trabajador, a~o, con la posible antelaCión, 
podrá t~tar al ti:abajo con derecho a percibir el, salario única­
mente por alguno de los motivos y durante los períodos de tiem­
po siguientes: 

1.0 En ,los casos y por las jornadas, previstas ellel núrriero 
Tódo . el pe1'SQnal de vaquerías Percibirá un Útro de Íecbe, , . priniero,del artíctilo.67 de la Ley ,de Contrato ¡ de, '¡'rabajo, atll­

,diario mielltras preste SUS- sefVl.cios' penionalmente en Ja Em- pliable en ,Un dí.a inÍnediato depermlso Ifo'retríbuido, 
pre$I., as! CotIlO cuando Se encuentre, enfermó durante el pe_ '. ," Se enti!ffide <!,ue "las faltas justificaqas retriblÚdas ~n dos 
ríodoen ~ue perciba prestación del Segui:o de-Enferme$d, Si en to~, OOIílo ·consecuencia del fallecimiento de padres, hijos 
por cualquier circunstancia no' fuese pos1ble',spentrega en y cónyUges. "."," ,-,'! . 

especie, se compensará a! trabajador su equivalente en metálico , 2.° Por el tiempo in~le,en el, ca,so' de ctm;Pl1mien~ 
, alp~o . oficial' de venta.' , , " , to de un d~r .inexcusable, de carácter público, hecho ,a reque­

o Art. 13:, Cuando, el trabajador reciba manutención completa rimienro previo de la autoridad competente. , 
del,. patrolfo, éste P9drá descontar del salarIO que éOrresp6nda a' , ,En los cásos déI apartado, primero, al, trabajadoI,'que en la 
~ categoriaprofesional hasta ,un 33 por 109. " ,actualidad disfrutase reglámentariamente d~' 'Condiciones má.:?, 

Ait. 14;, El trabajador que reali~trabajosde categOrfa ~ benéficlosas le serán ~petadas. '. ' , • . 
perlor a la q~e ,tenga a.sig!ladjl Cóbrarádurante el tiempo, en ' Art.. 24; ',Todo trabajad~r"que contraiga, ~rinJ.on1o ' tenclní 

,que lo haga el salarlo .de dicha categoría 6I1perlor, y si, fuera deréCho, a 1,Ul1 peI'Jll(lso retrii;luido de siete dias)JAturaIéS, s1~m-
. d.estinado a! desempefto de .funciones de categorías ip.ferlores a preque ponga el.hecho de, sti enlace matrimOlual en cpnOCj,mien­
la própi¡¡, se le respetárá, el Jornal de lá éategoria que ostEm.te, to de la 'Empresa con una antelación mínim~ de siete días. 

cAPITULo vn 
, ! . , 

, otras percepcione$ de! per~ 
".'" 

-' Art. ,15. Eñconeepto de. aiunentos, ,,Periódicos' por afiéis de 
servicio, . el personal de vaquerlas' per¡:ibll'á ;res· bienios d¡;U 5 

'" P9r 100 de su salario base y cuatro quinqUeniOs 'dé! 10})OI' 100 
con fecha de arranque de lde enero del corriente añQ 1959. 

Los trabaJadores que tuviesen a'cI:ecUtada antigüedad oon an­
ter10rtdad a! 1 de enero de 1959, Wildrán derecho 'al, ábóno; ,por, 
UDa sola vez, de 150 pesetas POI." cada1ÚÍo de servidO: hasta ,un 
máximo de diez años: " 

LBs carittóad.es qq.e resulten. en cada caso deberán -ser abo- ' 
nad$S al trabll,jador ttimest:raImente y por cUartas ,partes en el, 
plazo IJlfudnio de un afio. ' " ' 
, Art. 16. En tanto 00 se legisle COn ($rácter genera! sobre la 
particlpaciónde los trabajadores 'en los beneficios de, las, Em~ 
presas, todc>s los productores afectados por esta Reglarilen~ón 
percibirán sobre los salarios (}- sueldos baoo est3blecidos en' el 
articulo 12, Incrementados en lOs casos que prOCllcllera con el 
imPOrte del premio de antigüedad, un plus equivalente a! 6 pOr 
100. Este plusten<!rá carácter circunstanc1ilJy transitorio y no 
se ~inputará a ,efectos' de SegUros Soc1ales. . . ' ' 

Art 17., El fondó del Pltisde Cargas Fam,l.liai'es quedará 
eonstlt1ifdo por el 20 por 100 de la nóminamehsUal de la Em~ 
presa, que' Se diStribuirá con arreglo' a ,las disp<is:lc1ones Vi-
gentes. , " , . 

Art. 18. El personal devaqueriaS disfrutará, con motivo de' 
'las 'festivi$des de, 18' de lulio y de Navidad, una gratificación 
extraOFdfuaria consistente en ,el salarlo correspondiente a Quin­
ce cUas en cada una de las fechas sefialadas. Dicha gratifica­
ción le s"rá abonada el día hábil anterior' al 1,8 de julio y 25 
de diciembre. ' 

Art. 19. A·los' trabajadores se les facilitará en concepto de 
vestuario y para el desempeño de las funciones propias de su 
cometido Un mono Y' un pár de zuecos o calzádo apropiado,. sien­
do estás prendasprópi~d de·la Empresa· y ,de uso'pel 'traba­
jad,or, quien ~eberá devolverlas a la cesación 'de SUs relaciones 
laborales en el estado de usó que corresponda en relación con 

. el tiempo .que las ha usado. 

OAPlTiJLo VIII 

Jornada, Descanso. Vacaciones 

Art. 20. La jornada de trabajo, en vaqueria¡¡ será de 09ho 
horas cUarias, distribuidas en dos períodos en la forma que se 
señale en los horarios aprobados en las Delegaciones de Trabajo, 
Se conceptuará com{) horas extraordinarias las que' excedan de 
Ja jornada de trabajo legal,; que deberán abonarse con los re-
cargos legales. . . 

, 
CAPtruLo :Q( 

S~gU~ e Mg~, en' el '~ábaio 
'Art. '25. Las EmpreSas afectadas por esta Reglamentación 

éUmplirá!l las disposIciones, cUctadas: l;on carácter. general, sobre 
prevención deacc1déÍltese 'h}.giéne en el trabajo y, en particu­
lar, las del Reglamento dé-,31 de enero de 1940- que- les ,sean de' 
Iwllcación~ • ' , ., ' 

oAPITui:.o X 
, ,Previsjón 

L __ _ _ _ 
Art.26., Las Empresas y trabajadores afectados por estas 

IlOt:maS queda.n incorperados en ~l Montepio Nacional de A,li­
-menta.ciól!, con la cotlzaciónseñálada pará,el miSmo'en su día, 
poi' la Resolución del Servicio de, MutúalidadesLabOra1es de 26 . 
de inarZo de 1954 y diSposIcionés éoncordantes. 'Coiltlnuarán afi- ' 
liados, al citado Jl.!ontepÍo aqucllos, trabajadores que en la. , ac- . 
tuaMad lo estuvieSen en vlrtud ded~posiciól?- reglamen~a. -

DISPOSICIONES ADICIQNALES 

,Príme-ra.---:-En aquellos, casos en que lostrabajadóres ÍJQr· dis­
ppsiclón reglamentaria viniesen disfrutando de' condiciOnes eco­
,nóItÚcas más' beneficiosas, perceptil?les regularmente, les ser(tn . 
Tespétadas en cuanto excedan apreciadas en sU: conjunto', de las 
establecidas en las presentes 6rdenanzas, le¡; afecten o no ,éstas. 

Segunda.::;...;con las slllvedades E\,'{puestas en la disposici6n an, 
terior y texto de la present.e, Reglamentación queda' deroga!!!). 
la Orden de 8 de mayo de 1956 (<<Bol~tin Oficll¡Jdel,Estado» 
de 18 de mayo) y las· Reglamep.tacionesvigentes sobre vaqpe-
rías en las provincias a que la misma se; réfiei"e. ' 

La presente Orden surtirá efectos' a partir' del prtmero de 
enero de mil novecientos sesenta. 

'Madrici, 23 óe diciémbre de, 1959.-El Director general de Tra­
bajo, LuiS Filgueira.'· 

,. " * 

RESOLUCÍON con.jun.ta (]!e las Direcc'iones Generáles 
de Trabájo, de, p~evisió7i y de Empleó por la que, se 
dan instrucciones a los señores Delegados de '1'(a)xtio. ' 
sobte aplicación 'del DeCreto 2082/1959, que establece 
el Subsidio de Pam. 

,En el ejerq,icio de las facultades atribuidas en la: disposi­
ción adicional tercera de la Orden de 11 de diciembre de 1959, 
para l\\, apI1cación del De<;reto 2082/1959, de 26 de noviembre 
de 1959, que establece el Subsidio de paro,' las Direcciones ae~ 
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nerales de TI:aJja,jo,de Previsión, y de. Enipl~, ha!} tenido a 
bien '~ictar las siguientes instrucciones: 

PRIMERA.-VIGENCIA: i de enero de 1960 , 

El . régimen de Subsidio de Paro se aplica a los expedien­
tes que a continuación se ~presan: 
. 1, Los in~ados por causas de orlsiseconómica. al amparo, 
del·· Decreto de 26 de eúero de 1944; cuyas instancta.s tengan 
entrada en el Regis1'ro de. las ~legaciones Provinciales de Tra-
bajo d.esde el 1 de. enero de 1960; , 

2. Los de la misma. natm-aleza 'iniciados antes. de 1. (le 
enetb de 1960 y 'conposterioridad a, la fecha de publicación 
en el eBoletin Ofici¡¡.l. del Estado» de la Orden ¡:le 11 de dl~ 
clembre de ·1959; 

3. . Los incoados con anteriol,idad al 1 de enero. de 1960; 
cuya !,esolucfón firme se adopte a partir de dicha. fecha de 1 de 
enero d~ 1960. ',' . 

SEGUNDA.-AMB1:TO DE APLICACIÓN, 

L (Expediéntes eomprendJidos, en el SUbS'idio de Paro: 

Los que se sustancien, al .amparo del Decreto d~ 26 de enero 
de 1944, coD fundamentó en causas económicas en los que 
se acuerde la suspensi6n o' cese . del personal fijo o de plailtIDa. 

2. Expedientes no fOmpr81UÚdos 'en el SUbsidio de Paro: 

a) LOs que .sé' sustancien· alampa:rQ o,e dicho Decreto de 26 ' 
de. enero de 1944, en c¡¡ya resolUción firme se acuerde el estable­
clm1ento de turnos, la. reducción del número de horas de tra~ 
bajo, o éualquier. otra J."eBolucióndistinta ',de 'la suspeÍl8ióno 

, cese del personal,'fijo o de plantilla;· , . 
b) . Los J;elátivOs' al' personal dependiente' de empresas no 

cotizantes por el Subsidio de Paro,' de confortnidad con 'el ar-
tículo 9.0 de la Orden de 11 dé novielribre de 1959;, ' 

· c) Los expedientes que se tramiten al ámparo del Decreto 
· de 26 de~nérode ;1944/ en ÍOs que se acuerde la~nsión 
oel cese del persOnal fijó o . dé plantilla no· éompren~~o. en 
la totalidad de los; segUros. ~ales :U1liftcadós, pOr lo que 'se 
refiere exclusivamente a este personal; . .' 

d) Ló's. eXpedientes . qUe se trámiten' conf1u"me: al ~r~to 
de 26 de enero de 1944 relativO$a<trabaladoreB ifljos o de plari-' 
tilla cilando. en la xelación se: éstablezca que las causas deter­
Inlnantes de la crisis no son de carácter .eéonómico, tales 
como' muerte del empresar10sin Continuidad en la ,empresa, 
incendio, .cierre por ,désahu~io': traspaso para ,.negocio rdistinto, 
'extitlclón legal Y. 'en geíl,eral;. cualquier otra' cauSa que no' ponga. 
en' peligro la subsistencia del negoéio, o explotaéión por. razón 
de 'su propio' desenvolvpniento económico. 
· LosexPOOleiltes no comprendidos' se 'tegula;rán por el sis­
tema de indemnización a cargo de la empresa· o por las. nor~ . 
maS dé! séguro de P¡u:p 'I'ecnol6gico; según loscasos.d,e. con­
formidad con el.párrafo 2.Q .del articulo Vi de la ()rden de 

'11 de dideml;Íre de 1959, . " .,' , 

,O-

1. Los clasificados 'por razón de .la permanencia al servicio 
de la impresa como fijos o, de plántilla ,comprendidos en .. la . 

, totalidad de los seguros soqlales unij'ica<ios, lúcluídps los agro-, 
pecu¡¡;rios fijos. Tendrán a'.estos efectos el e,arácter ¡de fijos 
ü de plantilla todos los relacionados en el modelo E. 2, por las 
empresas, cuando no se espeficique por separado 'en el propio 
modelo los qúe tienen el carácter de fijos 'y los. que no os­
tentan' esta, condición, según determina el artícuÍo' 8,0 de. la 
Orden de 11 de diciembre de 1959.' " , 

Por tanto, son requisitos necesarios para que los trabaja­
dores tengan la condición de fijos Ó de plantilla: 

a) Que, le,s corresponda ser clasifi~ados con _ este ~áCter 
seg(m la Reglamentación Laboral;· ' 

b) Que la prestación de sus servicios tenga carácter ~nde-
finido en el. tiempo; y . 

e) Que tenga derecho . a percibir salarlo todos los dias 
<lel afio; 

Ell consecuencia, no son fijos, pese a su 'denominación, a' 
estos efectos: . 

a) Los trabajadores fijos de obra de la Reglamentación 
Nacional dEda Construcción; y 

bl La totalidad de los trabajadores comprendidos en la Re­
glamentación Nacional de TrabajoS Portuarios. 

'QU~RTA.-EMPRESAS CUYO PERSONAL FIJO ESTÁ EXCLuiDo 
DEL SUBSIDIO DE PARO 

l.. La Red. Nacional de los Fetraca;rriles. ESPañoÍes: la Ex-' 
plotación de Ferrocarriles por el Estado, y demás Empresas 
euya. financiación corre a cargo del Presupuesto del Estado. . 

· ,Esta excltisiónno afecta a . las empresas eo¡tatflles. oparaes-
· tatales no financiadas directamente por el "Presupuesto del Es.. 

tado. ., ' 

2. Las empresas ,textiles. ·algodoneras . que financiarán el' 
Subsldio con cargo a los' fondos que sevier,ren recaudando en 
Virtud de 10 dispuesto en el artículo 2.0 del Decreto de 1~ de, 
julio de 1940 y nórmas' complementarias, sin' perjuicio de qu'e 
tambiéI;l <$e s~ afectando ,comohas'ta ahora dichos ingresos 
a las restantes atenciones expresadas en el artícúlo }.O del 
mismo . Decreto, que sigUe en vigor. . 

Si éstos fondOs no fueran suficientes para atender las: si­
tuaciones de paro que conteinpla el Decreto 2082/1959 en lo 
qQ.e se retl~re a. trabajadores de la Industria TextÚ 'Algodo­
nera, se prorratéaráentre las mismas empresas la diferencia 
'o' inc(einento preciso para nivelar l\qUélla en la forma que d~, 
ponga el Ministerio de Trabajo, a propuesta del Sindicato Na:' 
clona! Textil, oído el Instituto Naclonal de' Previslón, 

. Por consiguiente; las _enipresas textiles algodoner~s / se regi­
rán a todos los' efectps del Subsidio .de Par!)' 'por las normas 
complementarias del Decreto d.e 13' de julio de 1940: y, éntre' 
ellas, por las contenidas en la Orden de 11 de marzo de' 195.9 

· (<<Boletín oftclal-del Estadolt del 24), 

, L .' 

1. Le. cotresponde' a. la DelegfI,Ción' de Trabajo' en cuyo terri­
torio radIauen' el Centro o Oentros. laboralés correspondien~es. 
. ~: . Dicha 'competencia ruecta a íós expementes a que se 
contraen las pres~~ instrucciones. cualquiera que se¡l el nú. 
mero' de trabaJa,dores que se incluyan en ,la ínstancla dt~ sus- ' 
pensión o cese, ' , 

.3. ESto no Obst~te, .cua.ndQ afecte a, cien' o más trabaja- . 
dotes O' se refiera a empresas de ámbito· nacional, se dara 
cilenta de. la ilic.<iación del expediente en el térÍnlno de ,Clla-' 
renta y ocho horas a. ,las Direcciones Generfl,les de Trablijó y, 
de Empleo, en·. armonia con·· el principio que· recoge 'el artícu­
Jo 11 <le la Or.de~ de;~.'de dldembre'd~ 1959" 

" B) lnsta~a: 

1. De acuerdo' con el articui'o 11 de la Orden que Se· deS­
arrolla, se formúlará. la solicItud por triplicado e,Wmplar, a la. 
que se aéompafíarán las pruebas qUe justifiquen 'las a.I~áciQo, 
nes que ·conteligan. . ' 

Habráli de acomPrui~rse. neces~ente los juStificantes dé 
hallarse al corrlerite .en el. pago de las cuotas de seguros so-
cf!Ües. . ' 

2, OUaÍldo no pueda acompafiartie la totalidad de' lá prue-" 
b.a .docÍlll}enta1, se ofrecerá, su aportación pül?terior dentro del 
plazo prevlsto para la resolución ~veinte 'dias hábiles- en el 
propio artículo il. .' '. . 
, 3: S~ especificará indispensablemente. en ..1a solicitud,ol;e' 
a,compafíará . a la misma en el propio acw, relación nomjllal 
de los trabajadores que el empresario 'pretenda SUSpender o 
despedir, en la que constarán las circunstanCias que se inencan 
por cada traba!ador: I 

a) Filiación completa,según el artí¿ulo H;, s,), de la Orden 
de.11 de 'fliclembre de 1959; . , . , 

b) Referencias profesionales,' de acuerdo con el propio ar­
tículo 15, b). 

Salvo cuando se ti:~te de empresas. exceptuadas de la pre.­
sentaclón del impreso: modelo E. ·2, se entenderá 'por nómina 
mas reciente la copia del modelo E. 2 que últimamente se 
presentase eli' la OUcina reca~dadora de los seguros sociales 

4.' La iru¡tanda bonsignará' también que la relación nomi­
nal cumple las condiéioiles qué en orden a las prioridades para 
la suspensión o cese de) personal exigen el artículo JI, e), de 
la repetida Oruen de 11 de diciembre de 1959. . 

'5. Cuando se diesen laS circunstancias especiales que se 
admiten como excepción en el apartado 'il, el, párrafo 2.Q

, se 
expresará as!, .justificando la excepción con las prue~as perti­
nentes. 



1166 5 enero 1960 ' B. O. del R.-Núm. 4 

e) I Informes: 

, 1. Se recabSifán siempre por la Delegación de Trabaja lbS 
informes de la Jefatura o SerVicio Técnico Provincial á que se , 
refiere el articulo n, 3 b), de la. Orden que sé, desarrolla y 
los de, lá Organizacíón Sindical ~ Inspección de Trabajo. 

2. ' Todos estoslnformes se solicitarán simultáneamente, otor­
gandQ para su cumpI1m1ento un plazo prudencial dentro de los 
veinte días hábiles de que la Delegación de Trabajo' dispone 

· . para resolver el expediente. 
3. El informe de la Inspección de 'Trabajo versará nece-; 

sarWúnente sobre: . 
. . . 4 

, a)· La realidad o n(1 de los hechos el1 que Objetivamente 
se fundamenta la solicitud; , . 

b) Juicio sobre los datos económicos aducidos por 'la em­
.presa; 

,p) Si el plan de ,ceses o. suspensiones es conforme con lo 
queestableee .el articulo 11,e), 'y si soh o no exactos los 
datos de lll1aclón y referencias .I?rofesionales; muy .en es~ 

· cia! el de 1& nómina a que se contraé el articulo 15, aparta-' 
dos a) y b) de:la Ordep deUde diciembr,~ de 1959; , 

d) Comprobación desl }o! motivos álegados por la em~ 
Presa SlJno no propiamentedetetrirlnidós por ca\1S8SecóÍló­
micaS, deacueroo con la nOrm3 2.&, 1, de estas lUstrucclones: . 

.e)Veri1lcación de si los trabajadores incluidQs en' el plan 
• desuspens16n odesj:lido tienen' efectivamente el eacicter· de 
pel'S9nal . fijo, conforme' cOn la POrIDa 3." de estáS· instruc-

. clones: . , ' 
. : l ' 

f) Si las inedidas propuestas pÓr la. empresa ,en cuanto' 
al ili.ímero, (le trabajadores' qUe resulten . afectadoS son o no 
e~qesivas; - " , 

. g) Se lasmeQidas a. ,acwptar ttenen ·caráctércoyulltUl.'al 
Ó' sl, por elcontrado, la plafltiUa redU:cida cuya autoriZa- '. 
clón se', pretend'e; :es la apropiada al' negocio o.explotación· de 

, que se trate. - . .' • 

D) ReSolución: 
. " 

1. Habrá de . adoptárse inexcusablemente en' el término de' 
, veinte 'días' Mbiles .-desde la fecha de entrada de la. instancia. 
en el, Rég1stiQ . de . la ,pi!legaclón de Trabajo. " ' 

, . 2: Dicha resolución, fundamentada· en resultandoS JI con. 
siderandos, se aju~rá a. lo' que- determina el articulo 11, e), 
de lá Orden. " \ . " . .. , ', . . . .' " 
, 3:. Constará claramente en la~ propia resoluCión el.persa-

·pal relacionad/? nóminaÍmente que hayáíPe cesar y el objeto 
dE! suspensión. 

4. En cualquier caso el personai' sobmnte tendÍá' dere­
cho preferen{e' a reingresar en la empresa si de nuevo se 

. 'in¿Tementá la plantilla o en las vacantes de la nqeva" plantl­
. lla, según 0tVen inverso al . de . suspensión 'o cese; debiendo 

consigna.rse exp¡tcitamente este derecho enJa parte dísposi. 
tlva dé la ,resolueión.· . '. - , 

.5. CUando la .resolución afecte 8 recursos qUe se decidan 

. .3. Dichos' recursos serán resueltos en el término de quince tlías hábiles, siendo preceptivo para decidir. de los mismos 
el informe de la Dirección General de :Empleo, de acuerdo ton 
el 8irtfculo 13 de la Orden. " 

4. Las resoluciones adoptadas en los. recursos de alZada 
por la DireCción General de. TralJajo o el MiniSterio del De­
partamento, en'su c~, causañ es~adó en. la .\'fa &Ubernativa. 

• • • • I , 

SExTA.-REUCIONES C;0N EL INSTI'l'U'IO' NACIONAL DE PREVISIÓN 

, .1. Las. Delegaciones de Trab¡¡.jo enviarán copia de la re­
Boluci!'in adoptada. a. la Delegación Provinc;iJll del Im;tituto 
Nacional de Previsión, conforme'al articulo Ir, g), de la' Orden 
y a .la norma 5.". D), de est¡l8 instrucciones. , ' 

2. La expresada, Delegacíóndel InstitutO Nacional de Pre­
visi9.n.· a la· vista de los anteCedentes que. obren en BU pOder, 
confeccionará las Ílóminas mensuales 'del. personal cuyo cese 
o suspensión se hubiere acordadoel'l cada expediente.-

, . 3. La ' propia' De1egación envlatá,en' eltérmillo de . cua .... 
renta :y ocho horas desae~ la fecha de su expedición. eopiá de 
la. prlinera nómina' a. la· Delegad6n ,Prtlvinclal qe TrabajO. 
que la unirá asu expediente. . 

4.' Las J::)elegaclonesclelInstituto Nacioná.l de . Brevisión, ce­
municarán a las Delegaciones de Trabajo relaclónde los tra~ 
bajadores cuyo dereého a lf\. percepciÓn del subsiclio se extinga, . 

,tomados .de., los datos .. que han: 'de oQrar en las Delega:ciones 
del Instituto NacipnaI' de 'Previsión, con' arreglo al articulo 19 
d~ la Orden. 

SÉl"lIMA,-~CIONES CQN LAS OFICn¡ASPRoVUiCIAi.Es, 
DE OoL?CACIÓN . ., 

k Han de~rles remitlilil$ copIáSde las resolU:ciones por 
:la,\! qUé se acuerde la suspensión ó cese del pers,-¡nai, para su 
cOIl$el'\'at)ióp.y custodia en dichas oftctruls, confórrneal art!c~, 
10' 1'1, a), de la Orden. .. . 
. - 2: Recibir de 'dichas oílcInaS la inform~ión: qUé faciliten 

los veedoreá a que se refiere el articulo 17. d}; de la repetida 
Orden, cuando se reqUiera qué por la Inspección de TrabaJo' 
Se p1'i:lceda a ~ectuarviSita 8.' un'CenJiOOlaboral,:de cuyo ·re. 
sultado se . dará conocimiento a !iI. propia oficina.. ' 
. 3 .. ·· Ma-ntendrári constante' contacto COlÍ' dichas oficinas de 

colocactón, a '.1lÍ1 detener información del' censo~ de trabajado­
res SUbs~OS, clasificados ps>tprofesiones, y de las 'altas y 
.bájas en dichos censos; con' especificadón de las causas deter­
niinimtes. 

OcTAVA.-DA~S ÉsTADÍ$rIc:oS 

, ,Los' datos ,~tádisticosqUé. habrán de f~llitar las. Delega­
ci9nes' de Traba10 's las Dliecclones GeneriUes de T.r9.bajo; de 
Prevl.sión . y, de EmPleo y' a la Secretaria General' TécniCl\,se . 
.enviarán' quincenaln1ente en los cinco primeros dias de la <luin ..... 
cena natu~ siguienté, según los formatos cuyos modelós se 
adjuntán. . 

, ,desde elIde enero de 196Q, en los qUe elperstlpal coiapren­
dido tenga derecho, al 5ubsidio según la cláúsUla . 1.&,. 3, la' 
autoridad que haya de resolver adoptará.las medidas.perti­
nentes ' a ,fin de que dicha resolución contenga los requiSitos 
exigidOS por, el número 2 de este apartado. - . 

NORMA TRANSITORIA . PARA L,(WDUSTRIA LANERA 

La derogación del. régimen est>ectal del Subsidio de l'arQ en 
, industria textil, sector lanero, confenido en el Decreto de 25 de 

El Notificación: 

La resolución, una vez firme; se notificará 'en el término 
de tres días desde su fecha a la empresa petlcio¡¡ariá, a la: 

. Delegación: Pro$claldel Instituto NacioUai' de PrevisiÓn, a 
l?> Oficina Provincial de Col9cacl6n y, a la Delegación Pro­
vincial de Sindica.tos, quedando clara constancia· en el expe:-' 
diente de estas ,notlflé¡lc1ones y de la fecha en qUe se llevaron' 
s efecto. ' o 

F.I Recursos: 

'í. Las resoluciolie¡; adoptadas por la' Delegación de Tra­
bajo o por la Dirección General. de Trabajo, en su c9.lSó, son 
recurribles por la ,empresa en el térmmo . de ocho dias hábi­
les desde la notificación, ante la Dirección Generál d~ 'fra-

'bajo o· el Minístro de 'l;'rabajo,' respectivámente, ' 
2. Los trabajadores .podrán interPoner 'directamente, o la 

Organización Sindical en su nombre, los mismos recursos, en \ 
idéntico plazo, sólo cuando el orden de los despidos o ceses 
no sea conforme SI lo prevenido en, ei artículo 11, eJ, de la 
Orden, ' 

jllllio de 1959 y en la Orden de 13 de' julio siguiente: . 
a)' Los correspondientes a los trábajadores subsidiados por 

suspensión o cese en virtud de resoluc;ones firmes hasta el .31 (le 
diciembre! de 1959, que continual,'án percibiendo 'loS' BUbsipios 
con arreglo a la Orden.-de 13 de julio de 1959; y l' 

b)Los de-los tmbajadoreS subsidiados por' reducción d.el 
número de. días de trabajó a la semana. 

Dichos oerechos referidos exclusivamente aJos tl:abajadóres 
comprendidos en resoluciones fitmes recaidas en los expedien­
tes incOados ·al amparo de las dlsposlclonés legales' citadas se 
mantendrán hasta la expiración, de los plaZos ilJ89OS' en las 
resoluciones dé la. Autorldad laboral administrativa de que, se 

. hace mención. Estos plazos no podirán ser objeto de prórroga 
en ningún caso en cuanto ·a la percepción del subsidio. 

Lo ,que se comunica a VV. SS. para su conocimiento y 
efectos." ' , ~ , 

Dios guarde a VV. SS. muchos años. 
Madrid" 30 de diciembre de 1959.-El Director g~neral de 

Trabajo, Luis Filgmiira,-'-El Director geJ;leral de Previsión, 'por 
delegación, Manuel Amblés.-EI Director general de Empleo, 
M1l!rcial Polo, 

Sres. Delegados Drovinciales de Trabajo. 



E X P E DIE'N T E. 8 D. E' . O R :t 8 1 '8 . 

.A) POR CAUSAS ECONOMITCAS 
(Decreto' 2082/59. 26-XI-59) 

E x p e d le n t'e s 

a} Pendientes al empezar la quincena ..... . 
b) IniciRdos ....................... : ........... ~ ............. :. 

Sum.as 

el Resueltos; 
/ 

............ ~ .................... ·· .... ~·· ... ··-t 

Con subsiciio .................................... .. 
Denegados .............. , ......... .-..... ~., ....... : .... " .. 

·8 11 m á s' ................................... . 

Núinero 

----..;...... 
---....... -

Núinero -" 
de trabajado-o 
res ate~a.QoB 

Provincia ••• " •• " ~ •• f ••••••••.•••• ~ • \ , •• , •••••• 

A 1í o ... I •• t.I ••• t' ...... ' .. ;. ••••• ~ ... tj ••••• I ••••• .'" •• 

M e 8 .................. ~ .... ;.¡ ... :.~ ...... .': .... .. 
·Quincena. ~ ........ ~ ; .... , .• '. ............ , ...... . 

- -_._~. ---- ---''...._-'-----_ ....... _-----..;... ...... ~------'-_....:.._--...;..-'---=--'--
~) póa CAUSAS NO ECONOMíCAs 

·(IndeiIlciza.ndo: le. ~presa, De.breto 26-1-44)' .... ... _._-----
Exp'edl.e'n t.e·s ; '~11lnero 

-' a) . Pendientes' al empezill' la:.' qu~cei¡.a 

b) Wctad: ~~¡:;!::; .. :::.::,: ;:.:: ::::::::: ::: 1.,.'. _ ..... ,':_. __ .. 

'c) :Resue~.to¿;; 
:.¡ " 

Con .despid9.· ... :\ ..... ,,: •... , •... : ............. ~ ....... ; 
C()nsuspehsi9n~ .;,.;y;;: ... ).: ............. , .... :. 
Con .. 1'edticciÓ;n· .;" '" ... ;; , .. -.;' .......... : .... '., .•• 
Déneg~dóS ;:~.,., .. :;; .. ~; ..... i •. ':,,:; ....... ~ .... ~:.· 

.•. .' 

'/ ~.;\. ~)' 

s urrt a;:s : ...... ;: .. ; ... :; .. ~.~ ............. ; .. 

ZS-Üll1erQ 
11'El tr¡~ ba.:I!ldo­
res: afect¡tdos 

~. 

~-------

T O·T·A:L E S 

Expédlent~8 r Trabajadorcs .. 

.~ 

? 
~ 
~ 
~ 

~ 
¡::-
p 
0!1!' 

<Il 

~. 
9 

Pendi{)ntesen {ln de quin<:ená .. :> ..... "., .. ~ ... I .. ,}:" fpen~ientesenf;~ dé qu1nceri~;;.~' ... : ..... ;, .... : .I~ : ." L . I J 'I'~ 
" ". • < •• ,', f ~ : : :.~:> " ,.' '," -~ r:- l. J. ,Q 

I ." .. 
E X P E DIE N T E 8 . R E 8·1J El. T O S 

Forma POR PAUSAS ECONOMITCAS 

Peri090 

Ha.sta. la quincena 

En la actual 

Suma 

"., 

.. 

GON . SUBSIDIO 

Expte¡>. Trabajad. 

~---~~--

__ : __ .. _-'--------~t ___ ----'-·-----'----

DENEGA,DOS CONIllÍ:S?IDO 

~~ell. TrabaJad." _1 :Exptes; Traba.jad: --
I 

, 

,,', ", 
__ :.r_'_:_·_, _ ,,~. ...;.. . .:., . .:., • .:.,. _;;... _______ _ 

. '.' ~ ~01:tCAU~A~ ~O E.CON¡)~OAS 
~., ~ " f _ • 

. (;lON SÚi3:PENSi:6N': CON\ REDU-CC!6N 

t. 
Exptes,' ~E~~es.~. Traba3a.d. 

--';;'~l 1 .-~--
'rl'al:lajad. 

:'. ,. 
, .. 

" :, 

," ~ 

.oE~EGADOS 

Expte5: Trabajad., 

.... 
0'1 
~ 
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Número 
'patronal' 

L N.P. 

MINISTERIO DE TRABAJO 

DIRECOION GID'\ERAL DE EMPLEO 

SERVICIO DEl COLOCAcrON y PARO 

NOMl3~ DE LA EMPRESA 

, \ 
iíazón social y dO~lcl1io 

OBSERVACIONES: 

5 enero 1960 B. O. del E.-' Núm. 4' 

, presentados , primera 
EXPEDIENTES DE CRISIS (~) EN LA --- (*) QUINCENA 

resueltos ' ~da . 

ACTDfIDAD INDUSTRIAL. 

Grupo ClaSIfIcación 
mutuálista 

PLANTILLA DE ,LA ,EMPRESA, 

o 

, CalificadOS Nó calificados Total 

v. H. v. :EC. v. H. 

_u .............. ~ ••. u_.- ....... u .................. ~ •••• u_ ••••• ....... n.n •••••••• , ......... u ... -•.•• u •. n ......................................... ....................................... ~ ................... • ;h ••• ~ .................................................... _ ••• 

................................................ ,u ....... , ••••• ,.: •••••• : •.. ~ ......................... :_.h ..................................... f ................. ~ •••••••••••••••••............ u .................................................. _ .•. ~ ..... ~ ••••• : ............ . 

............. _ ................................ ~ ......... ~." ..... ............................................................................ OP .......... ................................................ ~ ........................... ~u ............ a ..... H .......... n .... . 

("j' Táchese la palabra que no corresponda. 



" 

B.O. del K-Núm. 4 5 enero 196() 169 

Provincia ................................ ' ......... , 

DEL 'MES DE •........... :.:.: ......... : ....... :.: ........ ,DE 19 ..... . 

CAUSAS QUE MOTIVAN ¡;ApaISIS NUMERo DE TR,f.BAJADORES DESPEDIDOS JORNADA REDUCIDA 

Calificados No caJ.i!icadOs 

No económicas 

v. H. 
" 

----~----------~~ --
Total 

v. H.' 

/' 

N,úmero 
dedias "qüe 

se trabaja' 
POr semana 

Número 
détrabajactores 

, afectados ' 

v. H. 

•• u ............................................... H ••• u •• :u •••••••••• ~ ................... :<- •••••••••••••••• "," ••••.••• • •••••••••••••••••••••••••••••••••• .:_ ........ H .................. ," ••••••••••••••••••••••••••••••••••• : •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• h ...... . 

• : •••••••••••••••• : •••• : ............. n •••••• : ........ :.
u 

............................. ,. ................................................................. H ............ ~ ••••••••••••• ~ •••••••••••••• u· .............................. • •••••••• ·, ............................... u ••••• u 

_ ................................ ! .......... ,; ... , ..................... ; ............. ~ .................. ~ ................................ , ....................................... H~ ............................................. ~ .................................... '.-


