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los Incrementos oe patrimonio, a los efectos de Contribucén
general sobre la Renta, c.to en los apartades &) y h) de au
art.culo tercero & las Empresas Eléctricas y Socledades de car-
. term, respectivamente, y habléndose suscitado dudas sobre si,
1a exencién de gravamen por dicha contribucién alcanza & los
‘valores emiitidos por todas las Socledades’ eléctricas, bien sean
proZuctoras o-distribuidoras de electricidad,: bien cobstructoras
_ de maquindria para equipar centra.les eléétricas y pot todas las
. Bociedades de cartera.

Este Ministerio, en resolucién de las consultas formuladas,
" dispone gue tan sdlo gozarén de la expresada exencion aquelios
yalorés que estando admitidos &. cotizacién .en alguna Bolsa™
Ofjcial ‘de Comercic hayan sido emiticos por Empresas pro-

ductoras de enérgia eléctrica y constructorsis de maquingria para
squ.par centrales eléctricas y aquellos otros: emitidos por Socie-

- dades que habiéndosé acogido a 1a Ley de 26 de ditiembre-
- - de 1958. sobre. régimen juridico fiscal de las Sociedades de Inver-
si6n Mobiliaria. téngan ‘reconoeiao por este Ministerio el dere-
cho g las ekenciones fiscales estableciaas en el articulo segundo
-de la expresada Ley. )
« Lo-que comunico a V. L para su conochnlento y efectoa

-Dios guarde a V.1, muchos aﬁo&
. Madrid, 11 de diciembre de 1959.

o " NAVARRO

Tmo. Sr Director genera] de Banca. Bolsa e Inverslom -

000

o MINISTERIO -
DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION de la Sabsecretaria relathoa a derechos pa-
- givos de los Iuncionaﬁoa interinos y no esoaza;onados
T del Departamento

: Ilustrisimo seﬁou"

. La situaclbn administrativa del personal interino al servicio
dél Departamento ha dado lugar a consultas relativas a sus-
posibles’ aerechos pas.vos: que -han side” resueltas por el Mi-
‘histerio de Haclends, y con objeto de que sea conocida la in-
:erpretaclén auténtica de los preceptos que regulan dicha sl-
uacion ;

. Esta Subsecretaris ha reeuelto la pubIlcacién de 10s. crite-
: grés mantenidos en las comunicaciones que a. continuacién se

an: -

“En Resolucién de 31 de agosto’ de 1959, reiterada en 17 del
misxno. la Presidencia del - .Gobierno, previo informe del Minis-
terio’ de Haclenda, comunica & este Departameito eque les
Genom, naciones con. que ‘# distinga  al - personal a efectos de

- Escalafon o de provision  de vacantes son absolutamente indl-
ferentes en cuanto alos derechos pagivos de . los Interesados;
slendo las Unicas - circunstancias trascendentes a tal fin. la
Prestacion ‘de servicios y la forma de su retribucién, ya que

_ los preceptos aplicables del Estatuto de Clases Pasivas refe-
rentes & clasificaciones de jubilados o de pensiones en favgr
de -las familias, qué son .los articulos 50 (15, 15. 22 (1), 24y
concodantes. establecen el doble requisito de Ila . prestacion
efectiva de servicios y el percibo dél sueldo detaliado en los
Presupuestos Generales del Estado, sin -mencionar si el” fun-’
cionario  en el gu# concurren ambas ¢ondiciones presta el ser-
vicio 0 cesempefia un destino con carécter de interinidéd o
como propietar.o.y

En 28 de octubre de 1959 por.la Direccion: General del Te-

- soro, Devaa Publica y Clases Pasivas se comunica a este. De-
‘partamento: «En contestacién a la comunicacién del flustrist
mo sedqr Subsecretario de ese Departamento de fecha 21 del
actual. cimpleme manifestarle que lag remuneraciones consig-
nadas en el capitulo primero, articulo segundo, ‘del presupues-
‘to de gastos de ese Ministerio no dan derecho a que los ser-
vicies que con las mismas son retribuidos sean abonables en |

" clasificacion pasiva, ¢on arreglo w lo preceptusdo en log ar-
ticulos 5.4'y 22 del Estatuto de 22 de octubre de 1926.»

‘En 19 ce poviembre de 1959 por la Direcciéon General del
Tesoro. Deuda Publicea y Clases Pasivas se comunica a la Di-
reqcion General de Ensefanza Media: «Nam. 1. Todo funcio-
nario del Estado. sea 0 ro interlno debe cesar en el servicio
activo al cumplir la edad realamentaria que esté establecida
en’ Ics respectivos reglamentos orgénicogs De éstos pueden que-
dar exceptuados los que al cumplir dicha edad cuenten con

-

-~

mas de aiez ¥ mencs de veinte afos de servicios abonablér en
- clagificacién pasiva,

previo -el’ oportuno expediente de -capa~
cidad que determina ¢l articulo 88 del Reglamento de 7 de
septiembre de 1918.

Nam, 2. Al cumplir la edad reglamentaria sea o no’ fnte~ .
rino el | funcionario. tanto en el caso de gue ‘no completen

613

diez afios de serviclos abonables. como aquellos que ' sobres - -

pusen los veinte anos. en iguales condiciones. deben’ ser Qecla~

redos en situacion dé jubilados. dictandose el efecto opors

tuna orden de jubilaclén. la que no presupone el computo de
los servicios interinos. s éstos no refinen las condiciones que
para su abonabilided exigen los articulos 5 y 22 del Estatuto

de 22 de octubre de 192€, cebiéndose .alcanzar para prodacir
haber pasivo de jubflacién todas las . condiciones exigidas por :

los articulos 8.0 'y 30 del citado texto legaly
Lo digp a V. L. para su conocimiento y efectos
Dios guarde & V. I muchos afics.

Madrid, 7 de-enero. de 1960 --EI Subsecretarlo, J Maidonado.'

Ilmo Sr Oﬂclal Mayor ael Departamento :

eo,o

RESOLUC'ION de 'g Direccibn Genml de Ensefianza
~Primaria por la (ue se dispone pasen a percibir el
sueldo de enirada en el Escalafén general del Magis-
‘terio los Maesiros y. Maestras naczonales que reinan

' © determinadas condiciones,

Aprobada por Léy 92/1959 de 23 de diciembre itimo («Bo~
letin Oficial del Estado» <el 28). la nueva plaitilla de! Magise

terio Nacional .primario, fijahdcse como suelds ‘dé entiada en
¢l Escalafon el -de¢ 16.920 cesetas. 'y con irdependencxa de los

ascenses 'y nueves sueldos que han -de ser otorgades a puantos -
Magestros Nacionales ﬂguren comprendidos en -el Escalafon ‘ges

‘neral,
- Esta Dlreccién ‘Generzal ha dispuesto que. con la antigﬁedad .

y efectos ecoagmicos. del Cia 1 ¢l corriente afio. se -acredite

el sueldo anual de 16.920 pesetas. whs las. mensualidades extras.
ordinarias de julio y-dicienbre de cada afio. a todos los Maes- -
tros y Maestras en activo servicio que tengan la cosdicién .

de: derechos limitados, rurales. volantes- sin confirmar e inte-
rinos, asi como también s cuantos reingresanos o rehabilite-

" dos se e"xcuentren ‘en exvectativa de que -se leg otorgue el
-sueldo y' nimero eschlafolal que pueds' correspenderies.  pPro--
cediendo el que por las respectiyas Delegacionies de ‘Educacion .
Nacional se expfdan ias correspondientes diligercias posesorias

del nueVO aueldo a perciblr por los expresados Maestros Naclo-

nales,
~ Lo que. digo @ VV. S8, pam su oonocimiento y e:ectos
‘Dios guarde a VV: 8S.° muchos afios.

" Madrid, 6 de encro de 1960.—~E1 irector ‘general J. Tens: _

Sres Delegados admixﬂstratxvos de- Educacxén Naclonal.\

o &

MINISTERIO DE TRABAJO»,

RESOLUCION de la Direccit)n General de Previeion pot‘ .

- ld Que se estable.en normas para la epltcacics de los

Regimenes de Seguros Sociales y Mutualismo Laboral |
_al personal comprendido en e'-sistemg especia de los

emp'eados en lus faenas-de recoleccién, mampulado ¢
venvasado de los frutos citricos . -

Por Orden del-Ministerio de Trabajo de 18 de noviembre del»

corriente afio. publicada en el ¢Boletin Oficéa} del Estadoh de
26 de igual mes. ge estab ecen normas de .caracter especial para.

recoleceion, manipulado y envase de l0s frutos citricos!

'La aplicacién practica’ de lo dispuesto. 'en dicha Orden. te.

guiere el establec.miento de unas normas complementarias dado
e! carfcter inmediato de -las prestaclones del Seguro Onligatoe
rio de Enfermedad y la necesidad de que s¢ facilite ia asisten-
cla sanitaria &) trabajador enfermo ep el momento en que la
enfermedad se produzea y sin demora de ninguna clas= :

Por ello, se ha estimado preciso detallar la forma en que
las empresas deben confeqeionar la relacion noming!”gue se
previene en el articulo segundo de la Orden de referencia para
que permita el alia en asistencia sanitaria de lgs trabajacores,

‘

g aplicacién - e  los . Regimenes de Seguros Soclales ¥ ,Mu:tua-,_.
lismo Laboral a) personal -eventual empleado en las faenas de -
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sln aguardar a que se produzca el rlesge de la enfermdead. res
tringiendo @ expedicién de ias certificacioaes a gue se refiere
el articulo séptimo & aguellos casos en que la enfermedad suria
antes de que el productor haya stdo dado de alta en. asisiencia.
Finalmeate. ha de tenerse también en euenta la necesidac de
no recargsr los tramites- odmllistrativcs que actualmente se
ver:fican, tanto por 188 embdresas, como por los organcs gestores
de o8 Segurcs Sociaiss v ‘Mutualismo Laboral, procurande. en

 gums. la mayor simplicidad ‘en la aplicacién del procecimiento .

En cohsideracion & todo o expuesto. y-en uso de la ‘acultad

Yue se-otorga a esta Direccion General por €] drticulo 11:de la

‘expresada Orden. se.establecen lag siguientes instrucciones:
) Primera.—De acuerdo con lo dispuesto en el articulo eegundc
de 1a Orden' de este Ministerlo de 18 de noviembre de 1869, y

“&. log efedtos de splieacion “de o8- Regimenes. de - Prévisién So-
cial Obligatoria, las empresas gue utilicen. persopal pard la re-

colecci6én, ‘manipu’ade y envase de - los fruios citricos viegen

obligadas a .confeccionar, mensualmente. una relacién nominal -

' .@e-todos log trabajadores que ccupen durante el meés.
‘Begunda -~Para que esta relacién .nominal pueda cumplir.

’w .el. momento cportuno, las diversas ﬁnaltdades que 8 lg mis- |
MR, 8¢ atribuven, habrd de donfécclonarse por las empresas, |

- dim'iamente & medide que vayan tomanco & su servicio-a los
trabMadorea de referencia. y en forma tal, que se utilice una

hoga de 1a expresads relacion para cada uno de 106 dias en que

se ‘registre ‘entradadé persoral en 1a empresa,
“‘La relsicién . se coiifeccionard
. -pleando los anpresos ‘que B) “éfecto facilitara. el Institato -Na-

clonal de Preyisidn. y, en ella eonsignerﬁ inicialiteate In em-’
“ypresa’ los dates relatives al namero del asegurado. sus a.pemdos,
4 aombre, fecha: de hacimiento. domicilio. fecha.de g te y labor

que realiza, De tener reconocldo el derecho ‘el trabajador de que

: ‘se trate g les beneficios del’ Régimen Oblxgat.orio de Bupsidios.
-subsidiario

iliares, se consignara, ademas, el- nimero de
en’ sdjcho Régimeén 'y el de ‘beneficiarios a su ‘cargo. ‘
- Tereera——m sriginal de estas relaclones. con .log datos mi-
clalmente cons.gnados, lo enviard la: empress. diariamente—y.

_eomo. méximo, déntro- de las cuarenta y ocho horas .siguieates
. comiénzo- de 'lo8. trabajos por .os productores en ellas com-
prendidos—al Sindicate de Frutos y Produetos Hort'colas. 'y |
éste, amvaz.lobméseguirsindemomalgunaahrespectiva'

B Deegadén Provingial -del Instituto Naclonal de ‘Prevision. para
| gue sta pueda otorgarlés ws prestaclones de caracter mmediato
Gue -establecen- los Seguros Soclales. - .
- En el supuesto de‘que el trabajador no ‘haya.sido msm'ito
! anteriormente en ¢l Seguro de Enfermeddd, habr& de scompa-
fiarse ¢ esta relacion origina: la «fHoja mdivlc.ual de- afillaciony
del " m.smo (modelos 2- :y-2-A), para que se proceda g sp insciip-
,mcm ¥ & dptarle del documento asstercial correspondiente.

.Guarta.— Instituto Nacional de Previslén, a la recepeion

‘de estas. relaciones. procederd &-su tramitacién, ¢on caracter
wurgente. dando dé¢ alfa en asistencia. pard-todo el’ mes natural

- & .que om'responda la relaci6n, a ios trabajadorea‘lnciuidos en.la
migma. 'y formailzando. al propio tiempo a afilidcién ce aque-
llos que Do hubieran- sido inscritos’ con. anterioridad.

Quinta.—El alta promovida por lg relacion nomina: a que’

se refieren 1as instrucciones anteriores téndrd validez, a efectos
- de’ loé ‘Seguros - Socia'es Unificados, ‘desde ‘el dia sigurente al

de - su recepcion gn el Instituto Nacional de Prevision y por -

£0d0. el ‘mes natural de su fecha. a! término del cual seran con-
. siderados, sutomiticamente, como bajas en cichos Seguros. sai-
vo_que en. dicho momento se hallasen enfermos y haelendo uso

de’los benef.cios del de Enfermedad, en Cuyo ‘casd conservarénp’
s -derecno con 14 “duracién reglamenta.ﬂa establecida con ear'

“Fhcter geleral

Sexta—-Al finalizar cada mes 1as empresas eonsignaré.n. 80

bre 168 “dos eJempJaree de 1as relaciones que hubleran formu-
lado durante el mes y que cuedaron eri su poder -el numero ¢e
diag trabajados por eada productor y el totel de salarios sujetos

& eotifacidn percibides por. el mismo. presentando as al Sindi--
€ato de Frutos y Productos Horticolas o &l corresponsal local -

_@e Previsién Social, en- su caso. dentro de los diez’ primeros
.dins del mes siguiente a uue corresporda. Ung de estos ejem
Plates se devolverd a la gmpresa. debidamente sellado y fechado,
€omo justiﬂca.nte de la presentacion. ‘el cual serd expuesio por
‘12 misma en los locdles de trabajo durante los quince diag si-

guientes. de acuerdo con lo prevlsto en el articulo segundo de

‘la citaca ‘disposicién.

Séptima.—Con’ ¢} ejamplar de. las- relaciones que quedd en .

buder del Sindicato de Frutos y Productos Horticolas ¢ en Ia

corresponsalls locp) dé Prevision Social. éstos procederan a ex-

tender la noéming de pago de bereficios del Subsidio Pamiliar
con referencia a todos 'os trabajadores qué en teles refaciones

figuren como suquiadoe ue dicho Régimen, haciendo etecf.ivos

i

en trip'icado ejempiar, em--'

i

diehoa benef‘cms, previa pr&sentacion por - aquéllos det corres-
pondiente Libro de la Pamilia, en el que corsie reconocido su
derecho por el Instituto Nscional de Prevision
- Octava.—Transcurridos los.diez primeros dids de cada mes,
el Sm¢cato Provincial de Frutes y Productos’ Horticolas  pro-
cedéra a . recopilar; en una sols telacién nominal, cuyo models
facllitara “igus!mente e} Instituto Nacional de Previsién. log
datos contenidos en todas aquellas que-le hayan sido gresentg..
das por las empresas, cuidanao de refundir en la-linea corres-
pondieate a cada trabajador el total de. dias trabajados por el
‘mismo en la empresa o empresas a que hublese presta-io servlg_
cio y el importe total dé los.salarios perctbidos: = 3
Esta relacioa-reswnen seréd- confeccionada por el Sindicato
de Frutos y Productos Horticolas en trip leado ‘elempiar. uno
de los cualee remitira a)] Institute Nacional ae Prevision; otre,
& la Delegacion de la Mutualidad Laboral de Comercle: y que~-
dando en su poder el tercero, que serd expuesto al plblico du<
rante quince dias, &’ fin de que pueda ser examinado ¥y cqmpm- :
bado por. el personsl ‘a que afecta. .
" Novepa.—Las rglaciorées nomisales que eonfeceionen 1as e~
presgs de acuerdo con lo establecido en el articulo segunde de
1a Orden de 18 de noviembre de 1959 y. en-las instrucclones pri- -
‘mera v segunda.de la presénte Resolucion. son-de cartcter men-,
“susl y sGlo tienen' validez para el mes de.su fecha. Por tarto,
al comienzo del mes siguiente “las empresas vendrah opligadas
" formillar nueva relacifn con los trabajadores que  continten
a_gu serviclo procedentes del mes anterior; la-cual se confeccio-
paré slguiendo las normas ‘indicadas enh ‘as citacas instruccio- -
nes'y serd sometida & idénﬁca tramitacion 4. la ya establecida, .
- Céeima.—El ingreso por parte det Sindicato de Frutos ¥
“Productos Horticolag de- las cuotas qile correspondan en. con-
cepto de Segufos. Sociales Unificados. Sindical. Formac'én Pio- -
fesional y Mutualismo Laboral -de Comercio - -se ‘efectuars men—‘
sualingnte. dentro’del plago sefialaco én ef articuls duinto de ia
‘Oiden de 18 de noviembre de 1959. eq ln ‘De egacion Provinrial -
del- Tastituto Naclonsl. de Previsién, por medio del .«Boletin de
cotizacions ‘reglamentario. ‘al .que-se acompafard una re'acién
de lng empresas & que correspondan -1as. cuotas, con especlﬂcaw
ciéndela.smgresadasporcadaunadeenas i
A esta’ liguidacién mehsusl se uniré.n ias uominas e Subsi-

.| dics Familiares satisfechos por los corresponsales de Prevision -

Soeim, en el mes de que.se trate. debidamente cumplimentadas
por ‘les interesados. deduciendo _8a. 1mpertc en el

¥
‘ ¢Bo’etiu de. lquidaciény de cuotas v precisamente de lag des<

tinadas & los Seguros Sociales Unificacos. Tales. numinas serén
comprobadds posteriormente por el Instituto Nacioasl de Pre- .
vision, que:efectuard las' gorrespondientes Teclamaciones e el
-supuesto . de haberse ‘hecho _efectivos ' subsidios sin. el previo
" reconocimiento del: derecho por el Instituto Nacional de Pre-

visién o en cuantia superior & la que corresponda.’ :

-Uadéeima.—En el supuesto de que algun t.rabajadot sé pa-
slese enfermo antes de hdberse tramitado su alta al Instituto
Naciong. de Prevlsién, serd de aplicacion 1o dispuesto en el -
articule séptimo e la Orden de 18 noviembre de 1938 y. por
tanto. recabaré- de ia empresa a’la que. preste . servicio la certi-
ficacién correspondlente en base de la cual el Instituto orde-
nard la -prestacioa de aslstencia al. mismo. gin- perjuicio de
comprobar posleriormente su inclusién en la relactén nominal,

Duodécima—Como anexc de la presente Resolucion sé in-
“sertan los medélos de las relaccones que.. en ap icacibn. de éste
sistema especial, han de_cumplimentar las empresas y lps Sin-

" dicatos Provinciales de Frutos y  Productos Horticolas;  pero
en tanto se editan por el .Instituto Naciona!. de PreﬂsiSn se
empleard a tales efectos ol actual .modelo Ge <Reldcion nomi-
nals “E. 2. habilitando sus casillag en forma dque recojan todos
“los datos que los modélos anexos. requieren.- - | .

Decimotercera.—En &l \gupuesto de que giguna’ exportaciéri
autorizada en printipio no lleégase a-efectuarse. se dara cuenta
de ello al Instituto Nacional ‘Previsién por- el Sindwato de
Frutos y Productos Horticolas. especificandg la’ empresa de que -
e trate el numero de kilogramos de fruto a que se- refiriese - el
mpoxte de las cuotsas satisfechas y la liquiuacién en que figu-
rasen ‘comprendidas. -

E) Institutp Nacioual de’ Prevlsién prevlas lag compmbacio— )
‘nes - oportunas. devolvera a) Sindicato el importe de Ias cuotas.
que resu-tasen improcedentes. para-que éste, a su ves, ias rein-
-tegre a las réspectivas empresas,

Lo que digo a V. 8. pars &b conqélmiento v demés eiectos .
Dios guarde a V. S. muchos afios, ’

‘Madrid. 29 de djeiembre de 1959 ~— El Director geneml’
M. Amblés

Sr, Delegado general del Instl;:uta Naciona] Ge Previsiéa
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