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I IHSPOSHHONES GENERALES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

DEC’RETO ?76/1960 de 21 de abnl por el que se apmeba
el Reglamento para aplicacién del texto refundido de
_la Legislacion de Accidentes del Trabajo en los Ministe-
"fios del Ejército, de Marina y del Aire y Servzcios que

de ellos’ dependen. . )
. -

Aproba,do ‘por Decreto de veintidss de junio.de mil nove-
cientos cincuenta y seis el texto refundido de la- Legislacién
- de, Accldentes del Trabajo, la disposicién transitoria” primera
© de las- ‘conteénidas en su Reglamento ordend la redaccién de

normas especiales, encaminadas. a lograr su aplicacién en los |

Ministerios del Ejército, de Maring y del Aire y Serviclos que de
- ellos- dependen, .cesando asi ¢l régimen transitorio esta.blecido
- en'la citada disposicion: .

’ La¢ conveniencia de reunir en un' solo textcx legal ‘las - nor-
mal contenidas en el Reglamento de -veintidos e junio -fe
" il noveclentos cincuenta -y seis, directamente aplicables: en

los Departaimentos y Servicios -citados, junto a . las especiales -

8 “que aludia la disposicién transitor;a primera antes -citada,
ha aconsejado la formacién de un nuevo Reglamento _-en -qiie
se recogen unas y otras, facilitando asi su conocimiento y. epli-
ciaelén por los numerosos Centros y Dependencias encuadrados
en ‘aquéllos, con notoria ventaja ,para la uniformidad en .los
tramites 'y la rapidez en la resoiucion de los distintos expe—
’Qientes.
En su virtud, y de conformidad con el dicts.mem del Consejo
- de Estado, previa deliberacién del ‘Consejo de Ministros en su

reunién-del dia diecisiete. de marzo de mil novecientos: sesenta

y-‘a propuesta de. los Mimstenos del Ejérci(:o de Marma, del Aire
y ﬁe Trabajo a7
' » D Is P GNGO:

7.1a aplicacién del . téxto -refundido de la.Legislaciéon de  Accl-
. dentés del Trabajo en los Ministerios del Ejército, de ‘Marina’
“y-.del Adre; Guardia Oml, Polima Armada ¥ Servicios que de

ellos .dependen.
Articulo segundo. —Por - el Ministerls de Hacienda se habi-

litaré.n os créditos ~netesarios para - el cumplimiento por los -

Ministerios del Ejército dé Marina, del Aire y de la ‘Gobernacién

de. ‘lo dispuesto. en’el Reglamento 1 que se reﬁere el articulo .

anterior,
“Asf o dispongo por el pr&eente Decreto, dado en Madrid

8 veintiune ‘de abril de mil’ novecientos s&senta

o o FRANC‘ISOO FRANGO :

C B M.lnlstro Subsecretzﬁio de la Presldencia
erng, - .
LUIS CARRERO BLANCO

I

REGLAD[ENTO PARA APLIC'ACION DEL TEXTO REFUNDI-
DO DE LA LEGISLACION DE ACCIDENTES DEL TRABAJO -

.EN'LOS MINISTERIOS DEL EJERCITO, DE MARINA Y DEL
: 'AIRE Y SERVICIOS - QUE DE ELLOS DEPENDEN

CAPITULO PRIMERO .
De los ﬁnes y 5,mb1to dd Seguro

) Articulo. 1° El Seguro Obligatorio de Accidentes del Tra-
bajo cubre, en las condiciones establecidas en este Reglamento,
los riesgos del personal civil no funcionario dependiente de los
Establecimientos militares, en los casos de incapacidad o muer-
te, lesiones definitivas que no constituyan incapacidad, e inca-

pacidad temporal y asistencia, sanitaria.
‘Se comprenden bajo la denominacién de Establecimientos

militares, a los. efectos de este Reglamento, 1os Centros, Cuer- -

Pos, Depé.rtament,os, Unidades, Servicios, Dependencias y Or-
- ganismos sinénimos de los ‘tres Ejércitos y de la Guardia Ci-

vil y Policia Armada.
Los trabajadores de dichos Establecimientos se considerardan

de derechos asegurados contra 10s riesgos citados en el phrra-
fo primero. de este articulo. - ) N

Art. 20 A los efectos del prasente Rxlamento se entlen-
de por accidente toda lesién corporal que el trabajador sufra -
con ocasién p. por consecuencia del trabajo que ejecute por
cuenta ajena.

At 30 Igq rwponsabilldad que establece’ el presente Re-
glamento es la referente a los accidentes ocurridos a los_tra-
bajadores con ocasién. ¢ por consecuencis del: trabajo. que rea~ -
licen, a menos que. sea.n debidos a fuerza mayor extraﬁa al:
mismo.

Deberé entenderse existente 12 fuerza mayor extraﬁa cuanda
sea ‘de tal naturaleza que ninguna relacién guarde con el tra— :
‘bajo que se ejecutaba al ocurrir el siniestro. -

" No se consideraran, sin embargo debidos & fuerza mayor :
al trabajo, o los efectos de‘la Ley. los :accidentes causados por
ei rayo, la insolacién .u otros fenémenos ‘analogos de la natu-
raleza. ’

‘La- imprudencia - protmional, [ sea 1a - que “e5 consecuencia
del ejerticio habitual .de un-trabajo-y derivady de a confign-

“za "que éste inspira; no- eximen 3l patrono dsé responsabilidad.

‘Si ocurrido uli accidente el -Jefe.del Establecimiento enten-
diera que fué cebido a fuerza  mayor, lo manifestars ast al dar
parte del accidente,- obligaciéu de la-que no quedard relevado
por aquella apreciacion, ni'tampoco de la de prestar al acciden-
tado la asistencia médica 'y farmacéutica inmediata. .

Art. 45 g concurrencia de culpabilidad civil' 0. criminal
del patrbno o de una tercera- persona no’ fmpide I3 ‘Galificacién

1 dei Kecho como accicente del trabajo a todes los. efectos de 18 °

‘Ley, s,'ﬂvo que_se- estu:ae la excepcién de Iuerza mayor extmﬁa

al tmbajo
.. Att. 5° Todas las préstaciones s‘erén debidas a.unque las

. consecueneias deI accidente resulten modificadas ‘th su natura-
| leza, duracién y.gravedad o terminacién, por -enfermedades Jjf-

tercurrentes ‘que. ¢constituyen comp!icaciones dérivadas del pro- .

' ’ “ceso patoléglco det
Articulo p ﬂmero apru eba el adjunto Reglamento pars - eso patolégico determinado .por el accidente mismo, o tengan

su origen en afecciones adquiridas ‘én“el nuevo. mediv en gue
cologue, -por orden expresa o modo tacito el Seguro aanacien-
te para su curacién.. -

= "Art: 6.2 Todos. los trabajos de cualquier na*uraleza, que
‘sean, realizados en los Establecimientos a que .se refiere el ar-

“ticulo- 1.°, ‘dardn- lugar a la responsabﬂldad pre.vista en ste
. Reﬂlamento

Art. 7.0  Se cousideraré. °pa.l:rono a los efectos de este Regla-
meuto al Estado, representado por el Ministerio correspondiente,

Cuando se trate de - obra, explotacién -0 .industria cuya eje-
cHcién - esté contra,tada., ‘tendra la consideracién de patrono
asegurado él.contratista y se .aplicara 1a legislacién comun. -

Sin perjucio de lo que se dispone en el articulo, 66, el Estado
sera responsable subsidiario: en -1os casos, de falta de Seguro
cuando el contratista resultare insolvente

"Siempre que .en €] presente Reglamento se er plee- la pala~
bta patrone o Empresa. se consideraré.n como % los res-

pectivm Ministerios.. i .
Art. 8° Tendra la consideracién de trabajador toda per-

léona comprendida en el articulo primero que ejecute habitugl-

mente una obra o sérvicio por cuenta’de los Estableclmientos
militares, cualquiera que sea la .funcién que tenga encomenda-

‘| da ¥ en virtud ce contrato verbal o escrifo. Los téiminos de la

precedente definicioh no excluiran de 1os beneficios del.Seguro

& las personas que ordinariamente trabajen por cuenta ajens,

aunque sufran el accidente en ocasién de realizar, por orden °
del patrono o de su representante. una labor que no. sea del
_oficio habitual de ellas o para el qué fueron contratados. En
las explotaciones agricolas, ganaderas o forestales né se per-
ders la cuslidad ce frabajador por redalizar laboreg o serviclos
derivados. o complementarios en su propio domicilio, por cuen-
ta y orden del patrono-si la casa forma parte de la retribu-
cién de aquéllos. En dichas explotaciones no se reputaran obre-
ros los que cooperen ocasionalmente a los trabajos con el ca-
racter de servicios de buena vecindad.

No se perderi el concepto de trabajador a efectos de este
Reglamento en los contratos o destajos convenidos por o pars
un grupo. aunque se pacte tan sole a nombre de uno de ellos.
por 1o gque la ohligacién de asegurar a todo el grupo sigue co-
rrespondiendo d! duefio.de la obra o al contratista principak,

segun los casos.
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ambxén tendran la condicién de’ trabajador los alumnos de
" jas Escuelas de Formacion Profesional y los penados en régimen
de redencién de penas por el trabajo( L

Art. 9.° Los trabajadores portugueses hispanoamericanos,
prasilefios, ancorrangs y-filipinos que ejerzan sus actividades
" laborales por cuenta ajena .en térritofio nacional o plazas de
soberanla, quedan - equiparados a los trabajadores espafioles.
Los restantes trabajadores extranjeros gozarin de los beneficios
dei presentu Reglamento, asi como sus derechoha,bientes que
‘residan en territorio espafio]l al ocurrir-el accidente,

Los derechohabientes que residan en el extranjero géza-
-ran -de dichos-beneficios en el caso de-que-1a legislacién'de su
- pals les otorgue en ané,logas condiciones & los subditos espafio-
- les, o bien euando se trate de naturales de un pais que haya
. ratificado con - plena efectividad el Convenio Internacional de
-Ginebra sobre igualdad de irato en materia de. reparacién ‘de
accidentes del trabajo, o cuando se haya estipulado asi en m
tados eSpeciale&

Cuando los derechohabient% que residan’ en terriborlo es-
~panol al ocurrir el accidente traslacden su residericia. a pais ex-
- tranjero, continuaré,n disfrutando los beneficios legales. si la
legislacién de su pais los oforga en andlogas condiciones a los
-gubditos espafioles, y el de nueva residencia haya ratificade €l
-Convenio- Internacional sobre igualdad de trato en materin de

accidentes, e asi se. haya estipulado en Tratados. especiales. -

Gozaran igualmente de los mismos beneficios los trabajado-
res espaﬁoles por cuenta. te Empresas- domiciliadas en Espaﬁa
que se accidenten en el extranjere en el cumplimlento de la.
cmision ‘temporal ‘que se les haya conﬁado Y

CAPITULO ]I
De la prevenolqn de fos aceldentes del trabajo

. Art. 10. Los patronos comprendidos en. wte Reglamento
“tlenen el deber de emplear todas las medidas posibles de segu-
.ridad -e higiene del trabajo en beneficio de sus trabajadores v.
“'vienen obligados a cumplir todas las disposiclones generales y
especlales sobre prévencién de accidentes e higiede del trabajo.

La adopeitn de tualquier clase de medio preventivo para,
-disminuir el riesgo de ¢cada trabajo se aplicarda con ‘el fin de”
‘défender también al trabajador contra las imprudencias que
‘son consecuencia del ejercicio ‘continuade de un trabajo que
por's{ ‘o por las circunstanclas de su efecucién pueda ser peli-
groso. -

¥ Art. 1L " Serd causa de responsabﬂidad para  los pa.tronos
€l Incuniplimiento ‘de 1as medidas de previsién: de accidente

“e higiene del trabajo contenidas en las disposiciones vigentes.

: Ld adopcién dé medidas de cegurida.d & higiene no dispensan
@) patrono de las indemnizaciones legales, teniéndose en -cuen-
‘td -Ginicamente para apreciar Ia responsabilidad civil ‘o crimi-
“nal que pudiera existir. o
- Art, 12. "Serd obligatorio para. ‘los patronos colocal en sitio,
y con caracjseres visibles, en los lugares de trabajo, las instruc-
~clones que dicten a los ohreros para.la prevenclén de acci-
- dentes.

“Art. 13. Se declgraran faltas - de. previsién el empleo de
.m4quinas y aparatos en mal estado, la ejecucién de una obra
o trabajo con medios, insuficientes de pbrsonal o de material
y la utilizaclén de personal. inepto en.obras peligtosas sin la
debida direccién, & no ser que la falta sea directamente im-
_putable ai. accidenta,do contraviniendo 6rdenes exprwas del
pa.trono

CAPITULO I : S

Prwtacionw sanitarias

Art 14 En caso de accidente, la obligacion mas inmediata
- el patrono.es 1a de proporcionar al trabajador, sin demora
‘slguna y dela manera mas completa, Ia asistencia sanitaria,
tanto ‘en su aspect.o médico como- quirturgico, durante €l tlem-
PO que su estado patelégico 1o requiera.

Ello no obstante, transcurridos dieciocho meses, incluidas
la.s recaidas, desde el dia del accidente, el patrono procedera
@ constitulr en la Caja Nacional la renta corréspondiente a la
_incapacidad permanente que se declare, sin perjuiclo del dere-
‘cho que asiste a Aquien hublera ingresado su coste, asi como
g la Caja y al accidentado de solicitar 1a- revisioén, una vez
terminado el tratamiento, a partir de cuyo momento empezars
«g contarse el plazo revisorio, gue seri-de cinco afios.

Cueando la asistencia sanitaria se prolongue mas de veintitrés
meses, se polira someter el caso al Tribunal Médico o Junta
.de Reconocimiento, de la Regién, Zona, Departamento, Jurls-

dicetén Central, Base Naval o Flota, que decidird en el plazo’

de ocho dias, previos los elementos. de prueba -que considere

necesarios, si aquélla debe continuar o no prestandose. En el
primer gupuesto, podrs someterse dé nuevo la situacién cada
sels meses a dicho Tribunal. '

Contra, los- acuerdés -de :éste podra interponer el trabajador,
-en el plazo de quince dias, recurso ante el Ministerio’ corres-
pondiente, ‘quien resolvera previo mforme de "la Junts Supe~
rior- Facultativa,

\ - Art. 15, La .organizacién, direccién y responsabﬂidad de 1

asistencia sanitaria & que se refiere el articulo anterior, corres- *
ponderd a los Servicios.de Samdad Mﬂitar de los respeetivos

Ejércitos. -

Si el lesionads mgresasp en un hospital mﬂitar ) civil, los -
fa.cultativos -designados: por el patrono o por el trabajador
tendran las mismas .atribuciones que los Forenses.

Art. 16.- Cuando la melor asistencia del lesionado lo exija
4 juicio"del Médico que 1a dirlja, se dispondri su internamien-
to en un establecimiento sanitario, siendo de cuenta del pa-
trono Jos gastos de hospitalizacién.

‘Seran a cargo de la victima lo.s gastos de hospitalizacién
sl por su propia decisién o de sus familiares se jnternaran en
establ ento sanitario’ de su eleccién, o sl 1o° c@mbiara. por
otro distinto del designado por el patrono.

Art. 17. Si por consecuencia del siniestro hublere sido des-
embarcado el accidentado para sti asistencia sanitdria o cura-
cién en puerto distinto .del de partids; y el Médico autoriza
el iraslado, el patroho vendrd obligado & su costa a restituir
1 al lesionado al punto de origen.. .

Art. 18, Sin perjuicio .de 16.dispuesto en el nﬁmero séptimo
del articulo 87, el.accidentado .que no esté conforme con el °
tratamiento .a ‘que le someta el petrono podrd nombrar ‘g su
cargo .uno o mas Médicos, que estarfin facultados para mter-
‘venir en la asistencia.

Art. 19. -El patrono: podra reclama.r el tratamiento de 108
. accidentados por los Médicos de Asistencia Publica Domicilia~
rla, que vienen obligados a frestar acomodando sus. honora -
“rios a las tarifas. aprobadas.por el “Ministerio de Trabajo, que.
también seran obligatorias para .cualquier fa,cultativo civil que
se: haga caa‘go o intervenga -en la a,sispencia de los - aceiden-

Art 20. St para 1a debida asistencia del" ttabajador acci~
dentado y su .posible curacion se considerase imprescindihle
una intervencién quirtrgica .y se negase p someterse a ella, el
patrono’ levantard -acta,- en que se haga constar el requeri-.
miento, la negaiva 'y. los informes médicds' que se hubleren
emitido, ‘enviandose dicha documehtacién ‘s la Cajs Nacional

.La Cdja incoarid expediente, dando ls natural preferencis
& los cAsos estimados més urgentes y. previo dictamen .del Fa- -
cultativo que asistiera al obrero y del que,-a efectos’ del .expe-,
diente, nombrare el accidentado e informe de sus Servicios
médicos; decidird la Direcci6n ‘Técnica sobre la procedenédia
o no de la intervencién quirurgica Contra este acuerdo no
cabe recurso algung.

Dicha Direcci6h decidira sl debe suspenderse la. constitu-~
ci6s -de. Ja renta o si debe copstituirse - ésta- por mcapaclda.d
permanente de categoria ‘inferior. . .

5i,1a intervencién quirurgica fu%e considerada necesaria
durante ¢l periodo de.readaptacién'o revisién de incapacidad,
se procedera del mismo niodo anteriormente deserito, y al re-
solver - el-expediente se determinard 'si’' procede revisar la ce-
claracion de renta, disminuyéndola o retirindola si la negati-
va-del obrero se- considerase sin razén slguna: .

Art. 2. El trabajador en tratamiento viene obligado 8 no- .
tificar @l patrono sus -cambios’ de  domicilior
. EI trabajador que aba.ndone sin causa. justificada pl trata—
miento a que estuyiere sometido, perdera el derecho a 1&p:es—
tacién econémica por Incapacidad temporal

Art. 22, Los Médicos que asistan a los accidentados estap
obligados.g librar certiﬁcacmnes en ca.da uno ‘de los §1guientes

supuestos:

1° En cuanto se produzca el eccxdlmte la de hallarse el
lesionado incapacitado temporalmente para el trabajo. .

2.0 Estado del accidentado, a los efectos de los parrafos
segundo y ‘fercero Hel articulo 14 de este ‘Reglamento, cuando
transcurran diecisiete y velntitrés meses.

32 De hallarse ‘el operaric en condiciones de volver al tm—
bajo que desémpefiaba al sufrir el accidente, en cuanto obten— )
g2 el alta por curacién sin Incapacidad.

42 De las lesiones residiiales “indemnizables segin el Ba-
remo establecido en este Reglamento y la descripcidn de las
mismas, en cuanto proceda el alia. -

5.0 Cuando el alta’sea con incapacidad permanente la des-
cripcion y calificacién que & su juicio merezca.

6 La de defuncién, con constancia de su causa inmedia-
ta, y la de autopsia, si procediere.
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. .Art. 23.. De lais certificaciones a que Se refieren los niume-

ros primero, segundo, tercero, cuarto- y sexto del articulo ante-
rior, se darid duplicado a los accidentados o familiares que lo
sgilciten, quesfirmarin: el recibi de los mismos.

- La correspondiente al niimero guinto deberd ser entregada
al accidentado en el mismo dia o al siguxente en que se.de-

’ claren las lesiones o la incapacidad.

“tado tercero del articulo .22, establece a. favor de
1a presuncién de que ha necesitado a.slstencia facultative has-
ta que se califique su incapacidad. :

‘Art. 25, En el caso cde que mno se lo profforcione dlrectw;
mente el patrono, el accidentado tendra derecho a proveerse‘;

+ Art. 24.. La-falta del certificado a que se re

del mmaterial y medicinas en la farmacia que estime convenien-

' te de 1a localidad stempre- que 1as recetas sean. ﬂ.rmadas por

el Médico que le. a.sist&
rArt. 26. La Victlma del nccldente tiene derecho a que.se

. le propercionen y se le- renueven normalmente, segin los ca-
808, los aparatos protésicos y ortopédlcos que se consideren ne- -

) cesnrlos para, su asistencia.

En los casos de duda, la- lnsbecclén ‘Médica de 1a Caja Na- i

¢lonal determinars, oyendo al facultativo del patrono, sobre Ia
nécesidad y clase de aparatos de ortopedia 'y protesis que ne-

césite el trabajador, bien entendido que las prétesis para am-

pﬁta’dob serdn siempre las llamads,s de tipo de trabajo.
La Caja Naclonal fijard el coste’ aprokimado de los apara-
tos ortopédicos y protésicos, asi como el coste probable de su
renovacién. atendido su desgaste natural .
Art. 2T

derecho @ las prestacidnes sanitarias del Seguroe de Enferme-

dad, con arreglo a las prescripciones establecidas i-eglamenta‘ ,
riamente ‘pars el mismo.

. Perderan el derecho a recibir la a.sistencia sanltaria por en-
fermedad en los slguientes chsos: .

a) Por cesar como. pensionista activo

-b)--Los pensionistas- por incapacidad permanente ‘total, por

trabajar por-cuenta afena. -

.¢) Por fijar el pensionista su residencia en el extranjero.
Por. excepcién, los familiares de estos pensfonistas podran con-
timuar- percibiendo la' asistencia sanitaria, siempre que tuvie-

Tan reconocido &1 cardcter de beneficiarios a tales ‘efectos, re-.

sidan en Espafia y perciban en ésta la pensién cotresponcien-
te al titular en concepto de syuds econémica. -

E] 'derecho g reciblr dicha asistencia volverd s adquirirse,
& 61;ftic16n del pensionista, al desaparecer las. cause.s de. exclu-

8l
' . oaprruzo
De la.s pmtaclones eoonémieas
: mén PRIMERA L
. De las incdpacidades ¥ mutilaciones .‘ .

Aro " 28. Para los efectos de lag mdemmzaciones por eccl

’ dentw del trabajo, ge conslderarﬁn las siguientes sltuaciones,

a) Incapacidad temporal.:

b) Lesiones, ‘mutilacionés o derormidades definitivas -que, .

gln legar a constitulr incapacidad permanente, supengan uns
merma de la integridad fisica de! trabajador.- -

&) Incapacidad permanente parcial para la profesién ha-
bmual. c
. €} Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo

f) Muerte L

Art 29. 'Se consideraré. incapacidad ‘ternporal toda  lesién
que~impidiendo el trabsjo exija asistencia sanitaria.

_«El -pago de la indemnizacién econémica no podra prolon- ‘

garse por un plazo superior a dieclocho meses, incluidas las
recatdas, 'en cuyo momento se la ‘calificard de la Incapacidad

permanente que proceds; sin perjulcic de continuar el trata-

miento, seglin determina el articulo 14

~ -Art.80: Las lesionies, mutilaclones o deformidades defini-
tivas que sin llegar a constituir incapacidad permanente.- sus
pongan una merma e la integridad fisica del trabajador, se-

ran indemnizadas de una sola vez por el patrono, mediante -

las entregas de capital sefialadas en el Baremo que 8¢ inserts
como anexo-de este Reglamento, ‘
Dicho Baremo podrd ser modificado por Orden ministerial.

Te el apar-’
trabajador -

s..penstonistas de la Caja _Naclonal de “Seguro |
" de “Accidentés del Trabajo por incapacidad permanente total, .
abscluta y gran invalidez, y sus familiares, tendrin, ‘ademés,

En cada caso, la. aphcamon del Baremo sera. senalsda. por
un Tribunal Provincial Médico, domicillado en la’ Delegacion
del Instituto. Nacional e Previsién, constituido por el Inspec-
tor Provincial Médico de la Caja Nacional de Seguro de Ac-
cidentes’ del Trabajo, que lo presidira, y del que formaran par~
te, como. Vocales, un-Médico designado por-la Delegacnﬁn Pro-
vincial de Sindicates y otro por el patrono.

Art. 31.: Se considerara incapacidad permanente  parcial

para el trabajo toda 1esion que al ser dado de &lta el traba-’

-jador deje a éste ¢on une Iinutilidad que dismmuya la capa-
ciddd pata la profesién habitual..

En. la calificacion se tendra en cuenta, ademas de la “lesidn,
‘el oficiv o profesién del accidentado, - considerando. si se trata
de trabajadores no calificadds ¢ de profesiones u oficios que
precisen principalmente los miembros superiores, o dé profe-
siones que utilicen de mado .primordial los miermbros . inferio-
res, o. de oficios y profesicnes de arte y similares que ‘requie-
ran una buena vision y una gran precisién de manos, c-de
“otro oficio o profesién especializado.

Exq todo’ casd tendrén tal consxderacién las siguientﬁ

.8) La pérdida funcional de un pie o.de los elementos m-
Gispensables. para sustentacién y progresion: ..

b’ La pérdida de la visién completa. de un ojo. s! subsiste
Ia- del otro.

“La. pérdida de dedos o falanges indispensables para. ell

trabajo a gque se dedicaba el accidentado.
ood) .
mento, no operables, cuya consecuencia, & efectos del trabajo,
se’ acomode a la situacién establecida en &l pé,rrafo Segundo
del presente - articula .

Art 32 Se consideraré como incapacidad permanente y
total pars la.profesién habitual, .todas. las lesiones que,. des-

‘pués de curadas, defen una.inutilidad abscluta para -tocos los

trabajos de la misma profesién, afte u oficio del accidentado.
aunque. pueda -dedicarse s otrs, profesién u oficio. . .

En todo caso, se - consideraran como incapacidad - permanen—
te'y tota] para. ia prqfesion habitual 1as sigulentes:

" a) La pérdida Qe las partes esénciales de la extremldad
superlor derecha, considerandose como tales la mano, los de-

1 dos de la ‘mano en su totalidad, aunque subsista el pulgsr, o,
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Lss hernias definidas en el articulo 34 de este: Regla-'

en Igual caso, la pérdida de todas lds segundas y terceras fa- -

langes.
b) La pérdida ‘de- 1a extremidad superior izquierda., en su

"totalidad o en sus partes esenciales, conceptuﬁndose como ta-

les la mano y los dedos en su totalidad. . -
¢) La pérdida. completa del pulgar de la mano que 56 uti-

-] lce preferentemente para el trabajo en cada caso particular,

entendiéndose que. salvo prueba en- contrario, es la mano de-

recha.
‘@ Lo pérdida de una de las extremidades inIerioree en su

| totalidad, considerandose Incluida en: este caso g amputacién

po - ehcima de 1a articulacién: de la rodilla,: -

:e). La pérdida de vision de un ojo, sl queda reducida 19.
del otro en menos de un cincuenta por clento.

) La sorders absoluta entemléndose £omo tal 1a-de los
dos ofdos,

g) Las hernias deﬁnidas en . el a.rticulo 34 de este Regla-
mento,” no_operables, cuya secuela coloque al trabajador en
la situacidn prevista én el pé.rmfo primero de este articulo

- Art. 33. En el supuesto de que el accidente se sufra en
‘trabajg distinto del’ que -Sea ‘habitual . para el trabajador, se
tomara, para calificar la incapacidad, la: profesi(m que estu
viera realizando cuando ocurrié el siniestro.

“Art- 34 A los efectos de lo dispuesto en los articulos 31
32 ﬁnicamente podrén ser - consideradas ‘¢como hernias cons-
titutivas de. lncapacidad permanente aquellas que, no siendo
operables:

a)’- Aparezcan bruscamente a rats de un tra.umatismo vio-

1 lento en el trabajo y que ocasionen roturas o deagarros de-la -
| pared abdominal o diafragma y se acompafien con un Sin-

drome abdominal agudo y bien maniflesto.

b) Sobrevengan en trabajadores no predispuestos’ como
consecuencia de un traumatismo o esfuerzo, slempre que éste
sea violento, imprevisto 'y anormal en relacién al trabajo que

: habitualmente efecuta el obrero.

Art, 35, Se considerara incapacidad permanente y abso-

1ut:a parg todo trabajo.aquélla que inhabilite por oompleto alv

trabajador para toda profesién. u oficlo.

I
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%fn todo caso, tendran tal consideracidon las siguientes:

‘a) La pérdida total, .o en sus partes esenciales, de las do$
extremidades superiores o inferiores, de una extremicad: supe-
rior vy otra inferior o de la exiremidad superior derecha en su
totalidad,  conceptuandose como partes esenciales la mano y
el pie.

b) La pérdida’ de movimiento, analoga a la mudilacién de
1as extremidades, en las mismas condicion&s indicadas en el
spartado anterior. i

¢) La pérdida de la vlslén de ambos ojos, entendida como
anulacién del érgano o pérdida total de 1a fuerza visual

d) La pérdida de vision de un ojo, si queds reducida en
&l cincuenta por ciento o mas la fuerza visual del otro.

e) Lesiones orgénicas y funcionales del cerebro y estados

mentales - organicos (psicosxs crénicas, estados maniaticos y-

analogos) causados por ol accidente, reputados como incura-
- bles, y que. por sus condicignes impidan al trabajador dedi-
carse en absoluto-a cualquier clase de trabajo.
© ) -Lesiones -organicas o funcionales del corazén y de los
- aparatos respiratorio y circulatorio ocasionadas por accién del
accidente, que se reputen incurables, y que por su gravedad
impidan al trabajador dedicarse en’ absoluto a cualquier clase
de trabajo..
g) Lesiones org{mlcas o funcionales del aparato digestivo
o urinario, ocasionadas por accién del accidente, que se repu-
ten incurables y que por su gravedad impidan al trabajador
dedicarse en -absoluto g cualquier clase de trabajo, tales como,

en sus casos respectivos, ano contranatural, fistulas muy en-.
chas, estercoraceas, vesicorrectales o hlpogasbricas y emascu-

lacion total.

Art. 36. El operario afecto de incapa.cidad permanente—
mente” absoluta se calificarda como «Gran Invilidons, cuando,
como consecuencia de pérdidas anatéomicas o funcionales,” para
realizar los actos mis ‘esenciales, de la vida (comer, vestirse,
desplazarse o analogos), neceslte ia asistencia de otra persona.

Contra el acuerdo de la Caja Nacional sobre la calificacion’

‘de «Grandes- Invalidoss, cabe recursp ante la Direccion Ge-
neral ce Previsién en el plazo de’ quince dlg.s a contar del
siguiente al de la notiﬁcacmn :

. .. SECCI6N SEGUNDA
" De las indemnizaclones -

Art. 87. Las indemnizaciories ‘en metdlico que para. com-

pensar mutilaciones o deformidades decardcter definitivo figu-
ran en el Baremo que se inserta, seran incompatibles con las
prestaciones establecidas para las ‘Incapacidades permanentes
en cualquiera de sus tres grados: parcial, total o absoluta. -

Sin embargo, si.como consecuencia de un accidente se pro- .

dujerap’ lesiones e las incluidas en el® Baremo, -totalmente
indepencientes de las definidoras de la -incapacidad perma-
nente, se abonard al trabajador, ademas de la renta a que
tenga derecho, - aquella indemmzacién que, segin el Baremo,
pudiera- corresponderle. ,

Art. 38. Si el accidente .hubiera producido una - incapaci-
“dad temporal el Seguro abonara a.la victima ung indemniza-
ci6n igual g las tres cuartes partes de su jornal-diario desde
el dia siguiente al en que tuvo lugar el accidente hasta aquel
en que se halle en condiciones de volver al trabajo, se'le dé
. de alta por. incapacidad permanente o falleclera a consecuen-

cif del accidente, entendiéndose que la indemnizacién serd .

" abonada en los mismos dias en que. lo. hublere sldo el jJornal,
sin descuento alguno: por los festivos. El jomal del dia del
accidente serid & cargo del patrono.

Si transcurridos dieciocho meses, inclufdos dos periodos de
recaida, no hublese cesado atin la-incapacidad, la indemniza-
,clon se regird por las. disposiclones relativas a la incapacidad
perma‘nente que proceda, sin perjuicio del resultado de la opor-
tung revision y de la contxnuacmn cde las prestacioties sanita-
rias hasta el alta.

Art. 39. ‘Si el accidente hubiese.producido una incapacidad
permanente, Ia indemnizacién sers abonada en forma de ren-
ta vitaiicla, ajustada a los siguientes porcentajes del salario
que percibird la victima: .

a) Parclal, el 35 por 100.
b) Total, el 55 por- 100,
- €e) Absoluta el 100 por 100.

La incapacidad parcial o total para ls profesién no impide
que el trabajador continde en el mismo centrp de trabajo
donde prestaba sus servicios o sea admitide por otra em-
presa; perc en uno u ofro casg el salario legalmente estable-

cido en cada momento para los de su clase y categoria podrd -
disminuirse en la misma cuantia de la renfa que por su inca-
pacidad tenga reconocida, y gue segulra percibiendo.

Art. 40. Si el trabajador accidentado fuese calificado en
la situacién de. «Gran Invalido» que define el articulo. 36 de
este Reglamento, la renta que le corresponde como incapaci-
tado absoluto sers incrementada en un 58 por 100, con destino
a rebribuir a la persona que necesite a su lado para asistirle.

Art. 41, ‘A los  trabajadores que a consecuencia de acci- .
dente les sea reconocida una incapacidad permanente abso-
luta, se les constituira por el patrono' en la Caja Nacional,
a,demé.s de la renta sefalada en las disposiciones vigentes, ‘otra
temporal de compensacién <¢e cergas familiares, por el im-
porte de la totalidad de subsidio familiar que tuvieran asig-
nado en el momento del siniesiro y por el periodo de tiempo
que falte en aquella fecha hasta que el menor de sus hijos
pueda cumplir catorce afios. Esta renta se percibira con inde-
dependencia de cualguier alieracion familiar.

En’ caso de declaracién de incapacidad permanente total,
la renta temporal que debera.constituirse seri del 55 por 100
del subsidio familiar percibido por el trabajador, y calculada
en la -forma prevista en el parrafo anterior, Si el mcapaci-
tado volviese g trabajar, la Caja de Subsidios Familiares po-
dra descontarle del subsidio normal que perciba una. cantidad
igual & la renta adicional asignada en virtud de este articulo

Art. 42. Si. el beneficlario de una renta por incapacidad
permanente parclal o total es. victima de un nuevo accidente
de trabajo, seguira percibiendo dicha renta, asi como las tres
cuartas partes del salario real que percibiers en el momento

d . segundo acgidente, hasta que se le’ dé de alta por cura-
cién, se declare nueva incapacidad o fallezca por las lesiones
padeclda,s .

En el caso de que se. le dé de alta con nueva, incapacidad,»
para. fijar la indemnizacion que le corresponda se tomari como

| base la incapacidad producida por todos los accidentes, cal:

culindose la renta segin el salario que el trabajador ganara
si tuviera su capacidad:completa, Con* cargo al’ nuevo acci-
dente s6lo se abonari el exceso de renta preciso para la .en-
trega de la que corresponda a la nueva incapacidad declarada..

Si el pensionista falleciese como . consecuencis de un acci-
dente de trabajo posterior, el patrono debers constituir nueva
renta con independencia y sm computar la antigua .que’ se
extingue. :

Art. 43, La provision y renovacién de sparatos e préte
sis y ortopedia: regulada en el capitulo IIT de este Reglamen-
to, podra ser sustituida. a voluntad del patrono,.por una in-
demnizacion suplementaria, fijada al sefialar la cuantia de'la’-
renta o al Tevisarla, que represente el coste probable de dicha’
atencion y que se ingresara en la Caja Nacional :

Art. '44. No obstante lo dispuesto en €l articulo 39 de este
Reglamento, quienes sufran incapacidad permanente total .o
parcial, no revisable, podran solicitar de ‘1a Direcclén General
de Prevision la entrega.de una determinada cantidad con car- '’
é al capital ingresado en la Caja Nacional. Dicha Direccion

eneral examinari las circunstancias del caso y apreciarg
discrecionalmente si se ofrecen garantias de empleo julcioso”
del capital que se ha.ya de abonar, oyendo previamente a la
Asesorfa ‘Técnica “de Previsién Social. La’ Caja Nacional de

" Seguros de Accidentes cel Trabajo informard sobre la posibi-

lidad o no de revisi6n de la incapacidad de los peticionarios. -

La solicitud habra de presentar, dentro .del plazo -de un
afio, a partir de la fecha, del titulo que le acredite 8l derecho.
a pereepcion’ de rents definitiva.

A dicha solicitud habra de acompaﬁarse proyecto deta.llado
v Memoria de inversién del capital, & informe de las™ Auto-
ridades locales acerca de la conducta.moral del.solicitante ¥
posibilidad de éxito de la inversion proyectada.

Art. 45. Si el accidente produjese la muerte del trabaja-

*dor, se copsideraran beneficiarios del mismo, con derecho 4 -

Indemnizacién, los sigulentes:
La viuda. Bl viudo sélo tendri derecho a la indemnizacién

cuando  su subsistencia  dependiera de la mujer victima del
accidente, debido a encontrarse incapacitado pars el trabajo
o alguna otra causa de cardcter extraordinario.

Los descendientes ¢on derecho a alimentos segiin la legis-
lacién comtn, o asimilados menores de dieciocho aﬁos o in-

utiles para el trabajo.
Se entiendefi por asimilados a los hijos adoptivos, a los

‘hermanos huérfanos, a los prohijados y a los acogidos por la

victima. Sera necesario que estos ultimos estuvieren sosteni-
dos por aquélla, por lo menos con un afio de antelacidn a la
fecha cel accidente, y no fengan otro amparo.
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ILos ascendientes legitimos, naturales o adoptivos, padras-
iros y madrastras que, a la condicién de pobres. unan la de
sexageuario o incapacidad para el trabajo.

Si s6lo quedara madre viuda que conviviera con el falle-
cido, bastara que retina la condicién de pobre.

El Fondo de Garantfa. NS ;

La incapacidad o inutilidad de los -derechohabientes a que
se refiere ‘este articulo, ha de entenderse no producida per ac-
cidente de trabajo por el gue perciban rents igual o superior
a la due en virtud de lo dlspueﬁta en el presente articulo les
corresponda percibir.

Art. 46. Las indemnizaciones por muerte o -los beneﬁcia— |

. 1los de ld victima, serdn las g.iguientes

‘1o Una renta igual al 50 por. 100 del salario del fallecido,
a 1a viuda sin hijos calificados de derechohabientes.

2. En el caso de viuda y descendientes o asimilados que

. rerman las condiciones reglamentarias, la renta citada en el
parrafo .anterior .se incrementari en un.10 por 100 por cada
uno sin exceder la pension del 100 por 100 del salario d€l
causante. .
3. Cuando se trate de un solo descenﬁiente, o asmulaao,
la renta sera del 60 por *100 del salario, sin que exista viuda.
4.0 Cuaundo concurran varios d%cendlent% o asimilados,

sin que exista viuda, a 1a renta del 60 por ‘100 calculada so-'

bre la cabeza del menor o del incapacitado, en su caso, se le
incrementard un 10 por 100 del saldarip cdel causajte por cada
uno -mas, con el mismo limite que se establece en el apartado

segundo, v ¢
5.0 Una renta fgual al 40 por 100 del salario- para los as-

_cendientes-de la, victima, si no dejase viuda ni descendientes

o asimilados. Si s6lo quedase un derechohabiente de estz cla-

se, '1a renta serd-del 30 por 100. Si ademas se dlera la cir-.

-cunstancia dé que los ascendientes 'convivieran con el cau-
sante y & su costs durante el afig anterior a su fallecimiento,
como minimo, l0s porcentajes -de pensién seran del 60" por 100
del salario, en caso de dos, y del 50 par 100, en caso de uto.

6. Si la victima del accidente. del trabajo. no dejara de-
-~ rechohabientes, de los- comprendidos en los apartados anterio-
res; el patrono vendri obligado- a’ ingresar en el Fondo de
Garantiag, de la Caja Nacional de Seguro de Accident&a -del

Trabajo el capital. preciso para. constituir una renta del 30

.. por -100 del salario durante vemticinco -afios.

Si existieran ascendientes _del fallecido que no retinan las
condiciones reglamentarias para tener derecho a pensién, se
les abonars por el Fondo de Garantia, con cargo al capital

I N

recibido;” segun el parrafc enterior, un subsidio equivalente

a un afio de salarlp ¢e su causante, si -son dos Y & hueve
mensuaudades sl es uno sdlo. .

Art. 47. Lag rentas que se asignen en virtud de- lo dis-
puesto en el articulo anferior, serin vitalicias pars los ascen-
dientes y descendientes o asimilados, todos ellos -intitiles, a.no
ser que plerdan la cualidad por la cual Se les concedis, y para

la viuda o madre viuda, mientras no contraigan nuevo matri-‘

“monio.

_ Beran temporales las de los descendientes o esimilados vé—
" lidos, todos los .cuales cesaran de dxsfrutar]a,s al cumplir la
edad de dieciocho afios.. ’

" Art. 48] La indemnizacién por gastos de sepelio consistira

en el Importe de dos mensualidades del salario del ¢ausante.:

cifrado con ‘arreglo .al mismo médulo que se tenga en cuenta
para la determinacién de la repta a sus derechohabientes. No
podra ser inferior a 1000 pesetas

Art. 49. Toda indemnizacién se aumentard en una mitad
s! el accidente ocurre en ceniro de trabajo cuyas maquinas
y artefactos carezcan de los aparatos de precaucion reglamen-
tarios, conforme a las disposiciones en vigor.

Se estimar4 especialmente, incluido en el supuesto del pé—
rrafo anterior, el hecho de que la victima de neumoconiosis
no haya sido Teconomda a la entrada en un trabajo de am-
biente pulvigenc que esté incluido en el cuadrg anexo al Re-
glamento de Enfermedades Profesionales. Igual calificacién me-.
recerd la situacién cresda por el patrono que haya incumplido
las’ dlsposmiones en vigor respecto 'al trabajo de mujeres y
mnm

-Este recargo, a costa del patrono se considerarid como una
sancion para el mismoe, y queda prohxbido, bajo pena de nu-
lidag, su seguro.

Art. 50. La Caja Namonal de Segurc de Accidentes del
Trabajo efectuard la afiliacién de sus pensionistas por ines
- pacidad permanente, total, absoluta y «Gran Invalidor en h
Caja Nacional del Seguro de Enfermedad, a cuyo efecto, al

formalizar éstos con su firma e' titulo de renta, cumplimen-~
taran, de conformidad con el articulo 21 del Reglamento cel
Segurd de Enfermedad, 14 declaracién de situacién familiar,
que, una vez visada por-la Delegacién Provincial del Insthuto
Nacional de Previsién, encargada del pago de la renta, dara
lugar a la expedicién de la correspondiente cartilla de dicho
Seguro, en la que se consignari la fecha inicial en que se
adquiere el derecho a recibir la asistencia sanitaria.

art. 51. La cuota del Seguro de Enfermedad serd 'fijada
por Orden mmisterlal en un tanto por ciento sobre el im-
porte de la renta principal que por accidente del trabajo o
enfermedad: profesional perciba el pensionista, con exclusién.
por tanto. de las rentas suplementarias de compensacién - de
subsicio familiar, de gran invalidez y de falta de medidas pre-
ventivas, y estars integrada por aporfacién obrera y patronal,
en proporcién’ a una tercera parte. la primera, y dos terceras‘
partes, la segunda.

_Los recursos necesarios para el abono por la ‘Caja Naciona.l
del Seguro de Accidentes del JTrabajo a la de -Enfermedad de
la cuota de asistencia sanifaria, se obtendra con arreglo a las
stguientes normas: .

La cuota patrorzal correré. a cargo del patrono que, al in-

gresar la prima Unica,  costo de la rents principal por acci- .

dente de trabajo, constitulr4d en ]a Caja Nacional de Segura
e Accidentés del Trabajo una prima adicional para el abono
vitalicio de~dicha cuota  patronal por asistencla sanitaria.
La cuota obrera, a cargo de los pensionistas, les ser& des-
contada por la Caja Nacional ds Seguro de Accidentes del
Trabajo, del.-importe de su rénta mensual,
~ En el supuesto de revisién de rents- principa,l tamblén afec-
tara a la suplementaria que se Tegula en este articulo O

f

" GAPITOLO V
Del salario base

Art. 52. Para el computo de las obligaciones establecidas
en ‘este Reglamento, se entenders -por salario, tanto a efectos.
del pago de primas ¢omo para la determinacién de las indem-.
nizaciones, la remuneracién o remuneraciones que . efectiva-
mente perciba el accidentado por el trabajo que realice por
cuenta afena,” en dinero o en especie, cualqulera que sea su
forma o denqmn:acxéq, sin. mas excepciones que las siguientes:

a) ‘Las dietas de viaje y gastos 'de locomocién. el plus de
distahcia y el transporte urbano reglamentario. :

b) Las indemnizaciones por fallecimiento y las correspon-
dientes s traslados, suspensiones o despidos.

¢) “Las cantidades que se abonen en. concepto de quebran-
to de moneda vy las indemnizaciones por d&sgaste de utiles 0
Herramientas.

d) Las prendas de trabajo los productos en especie con-
cedidos voluntariamente por los patropos o esteblecidos por

"las Reglamentgciones de Trabajo, con excepcién de la ‘manu-
teneion obligatoria y° v1vienda. cuyos importes estén también

sujetos a cofizacion.

e) “El importe del Subsidio Familiar, Plus Famlliar vy dote E
por matrimonio.

) XLas prestaciones econémicas que perciban los tmbaja-
dores en situacién-de baja temporal. por accidente de trabajo,
enfermedad paro 1nvoluntario o servicio militar,. :

Estas excepciones podran ser “modificadas en 1o sucesivo por
Orden ministerial, dictada a propuesta de la Direccién Ge-
neral de Prev1516n :

Se consideraran como cifras maximas computables para
1a indemnizacion, por todos los conceptos, la de 40.000 pesetas
anuales o 111 pesetas diarias, sin que alcance responsabilidad
alguna por la diferencia efitr¢ esta cantldad y la realmente
percibida,

Para la determinacién de fstos topes se computard el sa-
lario en la forma estabiecida en el parrafo primero de este
articulo.

En los contratos de aprendizaje en que no estuviera deter-
minado el salario exigible, se computard el de cinco pesetas
diarias o 159 peésetas mensuales.

En todo caso, el salaric minimo asegurable serd el de cin-
co pesetas . diarias o 150 pesetas mensuales.

Los topes establecidos en los parrafos anteriores podrin
ser elevados por Orden ministerial,

.La cobertura por el Segurc .Ohbligatorio de un riesgo supe-
rior a las expresadas cifras sera mula.
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cualquier otro beneficio de caracter voluntario que en caso
de accidente quisieran concederle los patronos, habra deser
pactado en poliza de seguro distinta de la_ obligatoria de ac~
cidentes del -trabajo.

Art. 53. El salario pase de indemnizacién o renta, en los
casos en que el trabajador perciba su refribucion por unidad
ae tiempo, se determinari con arreglo a las siguientes reglas:.

1.3 Salario base diario de la indemnizacién por incapacl-
dad temporal. Estara mtegmd0 por las siguiented partidas:

a) Por la retribucién que por. jornada normal de trabajo,
ya. sea en concepto. de jornal o sueldo, perciba el trabajador
en la fecha del accidente,

p) Por el valor diario que represente el precig pactado por
 escrito en concepto de casa-habitacién y alimentacion, o en su

defecto;, per el 10 por 100 ¥ el 20 por 100, respectivamente,
 del salario regulado” en. el apartado anterior que, como com-
plemento del salario y por la naturaleza del trabajo, se ¥i-
niera conceciendo el trabajador, siempre.y. cuando durante el
periodo- de baja por incapacidad texnporal cese en el disfrute
de las mismas.

¢) Por los pluses y retribucionés complementarias del sa-
jarlo computables. Su cuantia diaria serad el resultado de di-:

vidir por 30 el importe de las que hubiere percibido el tra-
" bpajador en los treinta dias naturales inmediatamente anterio-
res al de su baja por accidentes, De ser menor su antiguedad
en la Empress o de no haber frabajado en "dicho periodo todos
los dias laborables, la suma total percibida se dividirad por el
nimero de dias efectivaménte trabajados, aumentando €n un.
- dia por cada seis de éstos correspondiente a los domingos in- |

termedios 0 Gias de descanso’semanal equivalente.

‘La sums de; las retribuciones que proceds computar de las.
- detaliadas en ‘las nofmas anteriores, constituira el salario "base-

diario de la, indemnizacién ‘econémica -por incapacidad tem-
poral, que se ‘abonara en los mismos &ias en que lo haya sido
- ¢} salario. sin descuento alguno' por .los festivos.

~

2. Salario base anual de la pensién o renta por mcapaci-
+ dad permanente o muerte. Se calculara en- la forma que a
continua.cién se expresa. - .

a) Jornal o sueldo- diario. E1 que por jornada, normal de
.trabajo: perciba~el trabajador en la fechs del accidente, se mul-
tiplicara por los trescientos seserita y cinco dias del afio.

b) Gratificaclones o pagas exbraordinarias computables,
tanto de caracter fijo  como voluntario. Serén incluidas por
su impdrte total anual.

; ¢) Casa-habitacién. Seré computa,da por el precio pactado
por._escrito, y, en su defecto, por el .10 por 100 del' salario.

&) Alirneritacién.Serd computada por el precio-pactado por |
escrito, ¥, en s defecto, por el 20 por 100 del salario.

e) Beneficios o participaclon en los ingresos computables.
Su importe sera el percibido por el trabajador en el a.ﬁo an- -
terior al asccidente.

f) Pluses y retribuciones complementarias- computables La
-sumg total de las cantidades percibidas se dividira por el nd-
merg de dias ¢fectivamente trabajados en la Empresa en que
se aceidentd, y el coclente se multiplicarda por 280, obténién-
Cose as{ el importe total anual compulaple. A estos efectos,
el periodo realmente trabajado se fijard retroactivamente . des-
de el dia.inmediato anterior al siniestro, sin, que pueda exce-
der~ en mngun caso de un afio, S

Art. 54, En los cascs en que el trabajador preste sus ser-
vicios unica y exclusivamente bajo el sistema de destajo, unl-
dad de obra o tarea, sin percibir, por tanto, jornal o sueldo,
sino tan solo el importe correspondiente al destajo, unidad de
obra o tarea realizada, el salario base de la indemnizacion o
renta se¢ fijara de acuerdo con las siguientes normas: . ’

1» Salario base diario de la indemnizacién por inecapaci-
dad temporal. Se detérminari en la sigulente forma:

8) La sumg total perciblda por el trabajador en los frein-
ta dias naturales inmediataméente anteriores al de su baja
por accidente, se dividird por 30. De ser menor su antigiie-
dad en 1a Empresa, o de no haberse trabajado en dicho pe-
riodo todos los dias laborables, la -suma total percibida se di-
vidira por el miimero de dias efectivamente trabajados, aumen-
tados en un dia mas por cada seis de éstos, correspondiente
2 los domingos intermedios ¢ dias de descanso semanal, obbe-
niendose de esta forma el salario medxo del destajo, unidad
de obra o tarea realizada. ’

8i fuera imposible determinar

eqmtatxva,mente el salario

base '_ aplicable, se computars éste por el importe del corres-'
pondiente a un obrero de su misma categoria o cldse, incre-
mentado en un 25 por 100. . ) .

2 Salario base anual de la pensxon o rents por incapa‘
cldad permanente o muerte. Se fijard asl: -

a) El hnporte total anual de las cantidadeS'percibldés poi'
el “trabajador computables segin el articulo 52, como conse-
cuencia de los trabajos realizados en la empresa en que sufra.
el accidente bajo la modalidad a que se refieré este artiéulo,
se Cividira por el nimere-de dias trabajados, fijados retroacti
vamente desde el immediatamente anterior al siniestro, y el .
cociente se multiplicard por 290, obteniéndose. asi el salario'
anual computable por destajo, unidad de obra o tarea.

‘Las gratificaciones o pagas extraordinarias; tanto de caréc-

| ter fijo como voluntario; que sean’computables, se tomarin por

su total importe anual

La sumga de todas las partidas anteriormente detalladas
constituird el salario base anual de la pensién o renta por
incapacidad permanente ¢ muerte.

) Se exceptian de lo dispuesto en la norma anterior,
agaellos casos en que, contratado el trabajador. para trabsjar
Unica'y- exclusivamente bajo la modalidad ,a que se contrae
este articulo, no -hublese podido realizar, por razén de la fe-
cha de su ingreso en la empresa a que pertenezca, otro des-
tajo que el que se efectusba al sufrir el accidente; supuesto
en el cual el {mporte total de las .cantidades percibidas por:
el trabajador por dicho destajo, unidad de obra o tarea, se
dividira por ‘el nimero de dias efectivamente trabajados en
¢). mismo, fijados retroactivamente desde el inmediatamente
anerior al siniéstro, 'y el accidente se multiplicara por-el nfi-
mero de dias laborables que se hubiese calculado como de.du-
racion normsal del destajo, la obra o tarea encomendads, y
‘cuyo extremo habra de certificar la empresa. En ningtin - caso,
este periodo de duracién podrs. exceder, a los, efectos de de-
terminacién del salario base de la pensién © renta.. de dos-
cientos noventa dias, ’

La diferencla en: dias entre. Ios calculddos como de duras’
cién- normal del destajo 'y los trescientos sesenta y cinco del
afio, se multiplicars por, el jornsl diario correspondiente g Ia
clase y categoria del tra.ba.jado;-. establecido en las bases ]
Teglamentaciéon de trabajo. -

Las pagas extraordinarias, tanto de cardcter fifo como vo-
luntario, comphtables, seran calculadas en la forma que se
previene en la referida norina a).
~ La suma de todas las partidas que’ se. relacionan en esta
norma b)™integrara el salario base anual de la penslén o ren-
ta por incapacidad permanente o muerte.

Art. 55. En los trabajos realizados bajo el sistema de re-
muneracién mixta, e¢ decir, cuando esté mtegrada por jornal
o-suelde y destajo, unidad de obra y tares, en forma simul--

‘| tanea o allerna, y, en su easo, ademn4s, por retribuciones com-

plementarias e caricter remuneratorio, el salaplo base de la .
indemnizacién o renta se calbularﬁ con arreglo a las slguien-
tes norimas:

1 Salario base diario de la mdemnizaci&n por incapaci-
dad temporal. Se calculara en la formsa que a continuacién
se expresa

a) La cuantia de la remuneracibn mixta sers el resultado
de dividir por 30 el importe total de las cantidades percibidas
por el trabajador por los conceptos de jornal o sueldo, destajo, -
unidad’ de obra, tarea, -pluses 'y retribuciones.complementarias,
tanto de caricter fijo como voluntario, qite deban computarse
en los treinta dias naturales inmediatamente. anteriores al de -
su baja por dccidente. De ser menor su antigiiedad en la em-
presa, o de no haber trabajado en dicho periodo todos los dias
laborables, la sums total percibida se dividird por el numero
de dias efectivamente trabajados, aumentados en un dia por
cada seis de éstos, correspondiente a los domingos interme-
dios o dias de descanso semanal equivalentes.

b) La casa-habitacién y 1a alimentacion seran computadas
por el precio pactado por escrito, y en su defecto, por el 10
y 20 por 100 del salario, respectivamente, siémpre y cuando
durante el perioedo por incapacidad temporal cesase en e} dis-
frute de las mismas. )

. ~

2.3\ Salario base anual de la pensién o renta por incapa-
cidad permanente o muerte, Su cuantia se determinarid en la
forma que a continuacién se expresa:

a) El Importe ce las cantidades percibidas por el traba-
jador en la empresa en que se accidense, por los conceptos
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" de destajo y pluses y retribuciones complementarias que de-
pan computarse, se dividird por el nimero total de dias efec-
tivamente trabajados en la misma, cualquiera que haya sido
la modalidad de su retribucién, fijado retroactivamente desde

el dia inmediatamente anterior al siniestro, y el cociente se

multiplicara por 290. Las sumas percibidas por el trabajador
por los conceptos de descanso dominical, festividades abona-
bles y no recuperables y vacaciones, se compufarin por su
total importe, en el caso de que le hubieren sido satisfechas
en funcién de destajo, unidad de obra o tarea realizada.

b) El jornal o sueldo diario que percibiese el trabajador
en la fecha del accidenite, o, en su defecto, el ultimo deven‘
gado, se multiplicars por la diferencia de dias entre los tra-
bajados a destajo exclusivamente en el periodo tomado como
referencia, segin la letra a) de esta norma, y los tresclentos
sesenta y .cinco del afio, geduciéndose, consiguientemente, el
numerg de dias que por festivos, descanso dominical y. vaca-
clones ' le hubiesemsido satisfechas al trabajador en funcién
de destajo.

¢) Las gratiﬁca.ciones o pagas extragrdinarias, tanto de
" caracter. ﬂjo como voluntario que sean computables. se acu-

-

mularé,n por su total importe anual

La suma de 1as partida.s a que ‘se refieren las normas an-
tériores que corresponda computar constituira el salario base
anual de la-pensién o rents, que deberd ser incrementado, en
su caso, con el valor anudl de la casa-habitadion y de la eli-
mentaclén, computada por el precio pactado por escrito, o, en

su defecto, por el 10.'y 20 por 108 del salario, respectivamente.

‘Art. 56. Si se tratase de trabajadorés. accidentados en la-
bores eventuales que no sean de caracter agricola, consideran-
- dose bajo este concepto los que se tealizan por trabajadores
' también evenitusles en ly profesién, contratados expresamente
pare la ejecucion ‘de estos’ trabajos, el salarlo base de la in-
demnizacién econgmica por incapacidad temporal o de la pen-
sibn o renta por Incapacidad permanente o muerte, serd- el
. establecido por “jornada mAxima legal para un trabaja.dor de

1a misma clase y categoria en- las bases o reglamentaciones de

_trabajo que Sean - aplicables a la actividad laboral de que se -

‘ trate, que serd incrementado, en su caso. con los plus&s com-
plementarios que deban computarse,

E! salario base anual de la pensién o renta por mcapaci-
dad permanente o. muerte se obtendrid multiplicando por los
trescientos sesenta y cinco dias del afio el salario que. corres-.
ponda computar en cada caso e incrementanco ‘el producto
de esta -operacién con el importe total anual de las gratifica-

clonies. o pagas extraordinarias, tanto de cardcter geglamenta-

rio como voluntario que seah computables . .
. Fl salario que proceda computar seguin este articulo, ser-
vird de base para €l pago de la prima del seguro “concertado.

" Art. 57. En los accidéhtes.de trabajo sufridos por los tra-
bajadores ogupados en las faenas de carga y descarga, estiba
y desestiba de buques, el salario base de la indemnizacién eco-
némica por incapacidad temporal serd el preestableoxdo por las
Delegaciones de Trabajo.

Para los casos de incapacidad permanente o muerte, este

salario se multiplicaré. por los trescientos sesenta y -cinco dias

del ano.
- Art. 58 Kl salario base de la indeutmzacién economica por
incapacided temporal o de la pensién o renta por incapacidad

permanente ¢ muerte, en los accidentes de trabajo sufrides por

el persanal comprendido en la Reglamentactén Nacional de Tra-
bajo, en las Industrias de Hosteleria, Cafés Bares y Similares,
se fijard en funcién del salario tipo sefialado para cada clase
y categoria en el Bdremo de su Reglamentacién, que sea apli-
csblé en lgp fecha-del siniestro. De tratarse de personal interi-
no, se computara, a los efectos a que se refiere este articulo,
“el salarlo tipo correspondiente a un irabajador de su misma
. categoria, . .

) Eit los casos en que el salario tipo estuviese sefialado por
cantidad mensual, el salario base diaric de la indemnizacién
econdémica por incapacidad temporal se obtendré dividiendo la
referida cantidad por treinta.

Fl salario base anual de la pensién o renta por mcapamdad
permanente o muerte se calculard multiplicando por doce el
salario tipo mensual, o ‘por trescientos sesenta y cmco el sa-
lario diarfo.

Art. 59. En caso de accidenfe de trabajo sufrido por quien
preste sus servicios .en mAs de una empresa, sin llegar a com-
", pletar en ninguna de ellas la jornada maxima legal de traba-
jo, o completindola de forma alternativa, la indemnizacion

econémica por incapacidad temporal o la pension o renta por
incapacidad permanente o muerte, se calculard sobre el salario
establecido por jornada maxima legal para los de su clase ¥-
categoria en las bases o reglamentaciones de trabajo que sean
aplicables a ia actividad laboral en que sufrié el accidente, in-
crementado con los conceptos complementarios que deban com-
putarse y cuya suma servird de base para el pago de las primas.

. El saldrio base anual de la pensi¢n o renta por incapacidad
permanente o muerte se determinard multiplicando por -log:’
trescientos sesenta y cihco -dias del afio el salario que corres--
ponda computar en cada caso e incrementando el producto de,
esta, operacion con el importe total anual de las. gratificacio~
nes o pagas extraordinarias, tanto de caricter ﬁjo como volun- -
tario que sean computables. :

/ Art. 60. Cuando los trabajadores de la dotacmn de un bar-ws
co hubieran side ajustados a tanto alzado por viaje ‘el salario:
base diario de la indemnizacién econémica por incapacidad |
temporal se determinara dividiendo el importe de la suma con-’
venida como to alzado por el nuimero de dias que normals"
mente debe drar la navegacién de que: se trate.

El salario base anual de la pensién 6 renta por incapacidad:
permanente o muefte se obtendra dividiendo el importe de la:
sumg ‘convenida, como tanto alzado, por el- nimero de dias
que normalmente deba durar ¢]l-viaje, y e}l cociente se multl-‘-
pliears, por trescientos sesenta y cinco.

Art. 61.° En los accidentes- que puedan sufrir los trabaja-f
dores dedicados a las actividades maritimas, incluso ‘al trans-’
porte de personas y mercancias, el salario base de la indem-
nizacién economica ‘por incapacidad temporal o de la pensién’
¢ renta poy incapacidad permanente o muerte, se determinard:
por -las normas de caricter general que Sean splicables, de
acierdo con el sistema de remuneracién concerteda.

Art. 62. Si el accidente tiene lugar realizando el. trabaja-:
dor labores agricolas de temporada para las que expresamenté
hubiere sido contratado, como las'de recolecci6n, siega, monda, .
vendimia, plantacién, poda y otras de caracter similar, el sa-’
lario base de la indemmizacién econémica por incapacidad tem-.
poral o de la pénsién o remta por incapacidad permanente o .
miterte, sera el fijado en la correspondiente reglamentacién’”
o norma de trabajo aplicable para la faena o labor de que se
trate, que sera computado durante todo el tiempo de duracién
normal de aguélla, y a partir de su terminacién se computard
el jornal que corresponda & la profesién y categoria que nore
malmente tenga el decidentads, de acuerdo con la Reglamen-

| tacién de Trabajo. -

El salario. base anual de 1a pensién o renta por incapaci. -
dad permanente o muerfe se obtendra multiplicando el jornal
establécido para la faena o trabajo de temporada por el na-.
mero de dias de duracién normal de ésta, y la diferencia en
dias hasta los trescientos sesenta v cinco del afio, por el fornal.
que corresponda a la profesién 'y categoria que normsaimente™
tenga, el accidentado, de acuerdo con l\a Reglamentacion de:
Trabajo. K

Lo dispuesto en los parrafos anteriores seré. ta.mbién apli~
cable para el pago de la prima del seguro. .

Art. 63." Si el accidente tiene lugar realizando el trabajador B
labores agricolas de las no reguladas por el articulo anterior, .
el salq,ric que habra de servir de base para el abono de la in-.
demnizacion economica por incapacidad temporal o de la pens -
sién o renta por incapacidad permanente o muefte serda el que:;
la Reglamentacion”de Trabajo correspondiente sefiale para la
profesién y categoria del trabajador en el momento de accl-
dentarse. i

- Para la incapacidad temporal este salaric sera incrementado
con el valor que represente la casa-habitacién y la alimenta-
cién, que se computari por el.precio pactado por escrito y, en
su defecto, por-el 10 y 20 por 100, respectivamente, ‘cuando en-
el periocdo de baja cesara en el perc1bo de alguna de estas
partidas o de ambas.

El salario base anual e la pensién o renta por incaparidad :
permmanente ¢ muerte se determinara multiplicando por tres<;
clentas sesenfa v cinco el sefialado en la oportuna Reglamen-
tacién o norma laboral, segin e!. parrafo primero de dicho
articulo, e incrementando su importe conforme a lo prevenido ’
en el parrafo anterior, con el valor de la casa-habltacién y la”
alimentacion si el trabajador las disfrutaba, .

Lo dlspuesto en los parrafos anteriores serd también apﬁca-
ble para el pago de la prima o cuota del seguro.

Art. 64. La declaracién de salarios a. efectos de constitu-
ci6n de renta ‘se efectuarad con arreglo al modelo oficial del

PR

certificaco patronal de salarios aprobado por el Minlsterio de -

Trabajo., .
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GAPITULO Vi
De ‘1a gestion del Seguro

SEccxén Pmm:m
Dzsposzczcmes, generales )

Art. 65. La .obligacién -del patrono de estar asegurado se
hera efectiva por los Ministerios mediante -concierto €special,
con -la Caja Nacional de Seguro. de Accidentes del Trabajo, de
acuerdo con-las tarifas y tasas aprobadas por el Ministerio de
- Trabaje, a propuesta de dicha Caja, respecto de los riesgos
‘de incapacidad permanhente y muerte y lesiones, mutilaciones
o deformidades definitivas que,- sin legar a- constituir incapa-
cidad permanente, supongan una merma de la integrldad fisi-
" e del trabajador. -
" -~ Los Ministerios psumiran dlrectamente el riesgo de inca-
acidad tempora! y de asistencia medlco-farma.ceutlca de su
personal .civil no funcionario.

Para la ‘admisién de obreros en’ las Industrias Pulvigenas
mencionadas én €l numero primero del Anexo al Decretc. de
10 de enero de 1947, -serd requisito indispensable. su califica-
cién como utiles para el trabajo, previo el reconoclmiento mé-

dico oportuno.- |
Art. 66. Las empresas cohcesionarias o contratistas de

‘ohras 0. servicios ptblicos dependientes. de los Ministerigg in- .

teresados, con relaciéh e dichas obras o servicios, contretaran

sin. excepcion alguna el Seguro de Accidentes del Trabajo de’

sus operarios en la Caja Nacional, con sujecién a lo dispuesto
en el Reglamento. de -Seguro de Accidentes -Cel Trabajo, .y al
- firmar sus respectivos contratos,” deberin pr%entar 1a poliza,
del Seguro con dicha. Caja.

En €l curso de las obras no se podré ha,cer efectiva cantl-
dad alguna sin. justificar hallarse &l corriente en- el pago de
las. primas' del Seguro ¥y a.la terminacién. no se abonars - el
saldo de la liquidacién’ definitiva ni‘se devolvers la fianza si

estuviese pendiente.de pago algin recibo u obllgecién de las.

. impuestas por la Ley ¥y Reglamento de Seguro de Accidentes
del Trabajo. : : . oY - -
! ‘ SECCION smmvm C

. -De la Caja Nacwnai de Seguro de Aocidentes del Trabajo

Art. 67 El pago de las rentas y pensiones a que se refiere
este Reglamento seran satisfechos por la Caja. Naclonal, que
los efectuars mensualmente en la Delegacién o Agencia del
Instituto Nacional de Prevision ‘que ‘el pensionisty sefialé, A’ su
instancia’ y por su cuenta podra serle«remltido el importe a
su domicilio.

< Art. 68: Las rentas se abongran mediante el oportuno recibo
autorizado por ‘el pensionista, su representante o apoderado.

debiendo ser emgida previamente la identificacién de uno u -

otro.

Asimismo, el pensionista deberti acreditar su existericla an- ,

tes del-pago de cada renta,” estando exento de todp impuesto
o earbitrio, debiendo librarse en papel comun los certiﬁca.dos de
a.sibt.encia -0 fe de vida necesarios,

‘Art. €9. 8i se formula reclamacién sobre la capacidad ju-/

. ﬁdica del titular, gebers suspenderse &b abono de la pension

. haste 1a resvlycién de la Caja Nacional, que habrj de dictar:
en plazo de treinta dlas sin perluicio de lo que resueivan los

Tribunales, .
Art. 70. El derecho a percibir la pensién se extingue por el
fallecimiento del titular, salvo el supuesto_previsto en’ el ,ar-

-ticulo’ 82, pero los individuos de su-familia tendran derecho » .

cobmar el importe correspondiente al mes en que aquél hubiera

Iallecido, slempre que acrediten el hecho de 1a defuncién con .

la certificaciéh 'de la partida correspondiente o faciliten al
meftos los datos necesarios para reclamarla de oficlo. ]
Art. 71, Las pensiones vencidas y no reclamadas preseriben

& los cinco afics, contados desde  1a fecha el - que pudieron‘

percibirse. -

Art. 72. La Caja Nacional puede exiglr con arreglo a los

articulos. 1.895 y sigulentes del Cédigo Civil, la restitucién de

- las rentas pagadas indebidamente, y denunciara a los Tribu-
nales a aquellos que fraudulentamente perciban o intenten per-
cibir rentas que no les correspondan,

Salve en el aspecto. penal, serda competente para estas ac-
ciones la Magistratura de Trabajo.

Art. 73. ‘A los efectos del conocimiento del hecho y de sus
consecuencias, los Serviclos Médicos Milltares vienen obligados
& cursar, dentro de las cyarenta y ocho horas slguientes a pro-
ducirse el gccldente de trabajo, un parte del mismeo en dupli-

‘ cado ejempla.r a

T d v

CB.Ja Na.cxonal_ quien & su vez le darg el
desting. & que se refiere el articulo 154 del Reglamento para
aplicacién del texto refundido de la legislacion de Accidentes.
de- Trabajo. de 22 de junio de 1956, Igualmente, deberan re-
mitir a la propia Caja, en los modelos que ésta facilite, noticia -
de las incapacidades permanentes y de las lesiones, mutilacicw”
nes o deformidades definitivas en que haya intervenido, sea
clial fuere su ycausa productora, para su mcmporacién a los
ficheros correspondientes g aquella Caja.

Art, 4. La Caja  Nacional informara gratuitamente a los
Ministerios militares si figura en dichog Registros lg persong
que interesen, transmitiéndoles en caso a.ﬁrmatlvo los datos que,
posean.

Al efecto, se expediran por la Caja Nacmnal certiﬁcaciones
en donde s¢ harén constar la incapacidad 'y las lesiones espe-
cificas’ que la produjeron; con las mutilaciones o deformidad%
poniendo a, disposicién del solicitante el expediente médico, si
1o tuviere en su archivo, o mmcando en el que estuviera.

. CAPITULD Vit
. ) i

De Ia rehabllxtacion y de las revisiones

Art, 75 Cuando las caracteristlcas de las lesiones lo acon-
sejen, los accidentados deberan ser sometidos & un tratamiento
de "rehabilitacién qle permita en cada ctaso Ia recuperacion
mas eompleta posible de su capacidad funciona,l y protesional
para el trabajo. -

Este tratamiento habra de tealizarse bien como parte com~
plementaria de la asistencia médicofarmacéutica y quirirgica .
regulada en el capitulo o1, y ‘simultaneamente a ella, o d&s—
pués de 1z declaracién de 'incapacidad ‘permanente.

Art. 76. Duzante el ‘periodo “en que los accldentados estéu y
sometidos 3 asisténcig sanitaria, deberd realizarse, como parte
de la misma4, el oportuno tratamiento de rehabilitdcion cuando
dontribuya a una curacién. mas eficaz y én plazo mas. corto
0 permlta ‘obtener una mayor aptitud para el trabgjo,

Cuando el patrono no los tenga propios, podrs utilizar . los
servicios especiales de rehabilitacién de la Ca, 2 Naciohal, con
arreglo & las nories y tarifas fljadas por. ést,

Art. T7.- Una vez dados de. alta con incapacidad’ permanente
los accidentados, y estando.en gisfrute. de las rentas vitalicias
reguladas en este Reglamerto, podran ser sometidos al adecua-
do tratamiento de rehabilitacién para suprimir o disminuir st
incapacidad, dando lugar a la. oporbuna revisién de aquéllas,;
o simplemente para mejorar su estado. ‘¢ -

» Instaran la aplicacién de dicho tratamiento los mteresados
o los patronos, La mdicacién médica y la realizacién del .tra..
tamiento corresponde ‘a la Caja Nacional, que los- practicars
gratuitamente. También podra disponer dicha “aplicacién cuan:
do, no habiendo. sido solicitada, lo considere’necesdrio. :

- Art. -178. Toda.s le.s incapacidades permanentes pueden ser
revisadas,

Podran instar revisién. los mtex‘esado,s o los patronos y la
Caja Nacional

Art. 79. Podra fundamentarse la revxslén en las siguientes
causas: . Vo .

‘a) Agravacién o mejorfa de las lesiones que motivaron Ia
(calificacion de la -incapacidad: -

b) Recuperacién funcional por rehabilitactén.

‘c) Error -de _diagnéstico o pronéstico en la valoracién de'

-las mismas.

d) Por fiegativa del trabajador a someterse & intervencién .
quirargica si se considermse sin razén alguna. :

e) Muerte debida a las mismas causas de la incapncldad;
permanente.”

En los cuatro prlmelos casos, la revisidon habté. de mstarse
en el plazo de befs afos, a partir de.la fecha del accidente,

Art. 80. Para la revisién por causa de mueérte seri necess~
rio que éstg ‘haya sobrevenido dentro de 16s dos afios sigulentes.
a la fecha del accidente, salvo cuando la incapacidad y 1a°
muerte sean debidas a silicosis u otra enfermedad profesional’
de caracteristicas semejantes en cuyo caso el. plazo serd’ m,.
definido.

La solicitud de remsxén por muerte debers presentarse in-
excusablemente por los presuntos beneficiarios ¢ &l patrono-
dentro del plazo de fres meses, a partir del fallecimiento,
acompafisndose a la mismsa certificado médico oficial acredi-
tativo de sus causas, certificado de defuncion expedido por el
Registro Civil y los restantes documentos necesarios pars acre-
ditar el derecho a la conversién de la renta.



" seguidamente su iniciacién 8 los demas interesados para que’

~

" nueva dentro del plazo de un mes a partir de‘la fecha en que

'Ias rentas de derechohabientes estaran supeditadas a las con-
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Art. 81. En los casos de muerte por silicosis u otra enfer-
medad profesional no incluida en el régimen especial, sera obli-
gatoria la prictica de la autopsia, que debera solicitarse. del
Juzgado, de Instruccién de su residencia, o del Municipal o
Comarcal correspondiente, si no fuera cabeza de partido, por:
los familiares del trabajador o patrono, dentro de la.s veinti-:
cuatro horas siguientes al fallecimiento.

. Tendrin asimismo- personalidad para interesar la practica -
e la autopsia la Organizacién Sindical y ‘el Médico de cabece-"

ra que hubiera asistido al pensionista en su tltima enfermedad. |

El informe de autopsia se considerara documento indispen-"
sable e insustitulble para acreditar, & efectos de revision;- las
causas del fallecimiento del pensionista y su relacién-con la

enfermedad profesional. La omisién de estos requisitod impli- |

card la pérdida de derechios psra promover la revisién. -
La solicit.ud ¢e la autopsia. interrumpe, el plaZzo de tres me-
€54 Gue se refiere €] articulo anterior.

Art. 82. Cuando se trate de incapacidad permanente abso-
Iuta o gran invalidez, la revisién ‘por muerte serd automdtica, -
cualquiera ‘que sea la causa del’ fallecimiento o 1a fecha en
‘que éste ocurra. .

Art. 83. La revisidn sera instruida, resuelta por ‘la- Caja
Nacional de Seguro de  Accidentes ‘del 'I‘rabajo v se iniclara
mediante acuerdo de la misma o s instancia de parte intere:
sada, con expresion e la causa en que se funde, notificAncose

aporfen cuantos datos e mformw consideren precisos en el
" plazo de un mes. :

- La Caja, Nacional debera practicar slempre el reconocimien—
to meédico ‘del directamente afectado por la revisioh, pudiendo
solicitar cuantos informes estime necesarios, y dictaré, acuerdo
en el plazo de tres meses, . g contar desde ]a miciaclén del
expediente.
~ Contra el expresado acuerdo podra 1nterponerse recurso de
elzada ente la Direccién ‘General - de Previsién, dentro de los |
quince dias sigufentes al de su. notificacién, gue seri presenta-
do precisamente en'la Caja Nacional o en la Delegacién 0.
Agencia del domicillo del , recurrente -

" Art. 84 Recibldo el recurso en la Caja Nacional o remi-
$ira seguidamefte,. junto con el expediente, a la Direcclén Ge-
feral cde Previsién; notificandolo a las partes interesadas.” .

La Direccién Genera) de Prevision solicitard los informeés y:
psesoramientos oportunos gque. considere pertinentes de la Caja -
'Nacional del Seguro de Accidentes del Trabajo y de sus pro—
pias Asesorias o de cualquier otro Organismo,

- También podra utilizar los ‘servicios de hospitalizacién  de’
la Caja Nacional y disponer la practica de un reconocimiento
conjunto por el Médico de la mistha, el que designe 1a Direc-
_cl6r: General y los nombprados por las partes interesadas, le—
vantincdose acta con los dictdmenes que se. emitan. -~ .

Ultimado el expediente en un_plazo que ‘no exceders de'dos.
meses, resolvera la Direccién en ¢! término de quince -dids, y
su resol'ucién serd firme y ejecutiva.

" El plazo de tramitacién del recurso quedaré en suspenso
ﬁurante el tlempo que se tarde en emitir el dictamen conjunto,

" gue no podrd ser superior a un mes.

Si durante.la tramitacién -del expediente se considerase ne-
‘eesario tratamiento médico o de readaptacién, /‘Ee suspenderé
gquélla durante el plazo maximo de seis meses.

81 en cualquier tramite det expediente el trabajador se ne-
gase, Sin causa justa. a ser sometido a reconocimiento o tra- °
tamiento, podra ser suspendido en el pago de la pensién. .

-Art. 85. Cuando por consecuencia-de revisién resulte modi-
ficada la renta, la Caja Nacional devolveri el capital sobrante
al patrono o recibird de éste el que falte para constituir la

la recoluciéu firme sea notificada.

La resclucién definitiva del expediente causari efecto desde
8] diag primero del mes siguiente al en que se haya soli(:ltado
la revisién. -

" El1 trabajador tendri derecho a que se le siga abonando la
renta hasta que recaiga resolucién firme.

Art. 86. A efectos de revision, y al margen de todo plazo

diciones determinantes de su constitucién, que podri compro-
ba. la Caja Nacional en cualquier momento.

Se procederd a la revisién. tanto si los descendientes o asi-
milados incapacitados pierden esta cualidad como si la adquie-
‘ren con el limite, para este Gltimo caso de los. dieciocho afios
de edad.

En ecaso Ce nuevo matrimonio del cényuge o madre viuda-

pensionista sin otros derechohabientes, se devolvera el capital

restante g quien lo haya impuesto. Si e)ﬂtispieran, se proceders
& la revisién, considerandolos como tinicog beneficiarios.
Conira el acuerdo de la Caja Nacional se dard el mismo

recurso ante la Direccién General de Previsién regulado en’

€l aniculo 83 de este Reglamento,
CAPITULO VII .
Del. procedimiento
smcxén PRIMERA

iDisposiciones genemles'

. Art. 8‘1 La esistencig facultativa a los- trabajadores que

“por dccidente, resultén lesionados en los Establecimientos Mi-
“litares,: debera prestarse conforme a -las sigmentes normas

18
militar que se halle mas préximo sl lugar donde ocurrié ek
hecho ¥, ¢e no haberlo, en otro:de caracter oficlal, pe‘rmane-
clendo en 61 -mientras su estado lo- requiera.- :

2&

cia facultativa que necesiten los trabajadores que resulten le-
slonados. -

3a Sicel accidentado soucitara que’ se -l permita atendér
a su curdeidn fuera  del “establecimiento sanitario, pedrs . con-
cedérsele, si el médico que le ~asiste entiende qUe no hay in-~
convemente para “ello. d

El médico -encargado” del servicio sanitario en el Esta~-
" blecimiento correspondvente prestars, . sin demora, g -asister

El accidentado mgresaré 16 antes posible en el hospltal'

4+ Cuando la fndole &el atcidente 1o exija. el ingreso en el

hOSpita.l, seran los interesados asistidos, si fuere Tnecesario en
sus domicilios. por €l médico que corresponda encargado de 1a

| asistencia al personal militar.

52 Los trabajadores que. pafa la cumcién de. sus. lesiones

deban ser hospitalizados, podrin ingresar en 10s estdablecimien-’
tos ‘sanitarios militares, si ‘existieren departamentos destinados .
" al efccto.

Ex} otro caso, se hospitalizaran en establecimientos ci.
viles, dando’ preferencia a los de caricter oficial.
6+ Lo mismo cuando.la asistencia- se preste en hospltal

“como cuande tenga lugar fuera de él, los Serviclos de Farmacia.

Mihtar ‘facilitardn los medicamentos, “previa receta del: Médico‘

encargo de la asistencia facultativa.

En caso de no-existir hospital m farmacia militarw se haré.
en la que sea posible.

7+ En 'os casos de no’ hosplta.hzacién el accidentado podré.

ejercitar el deqecho de” mtervencién en 1a asistencia médica )

-establecida, =
8+ Con caricter previo a la utilizacién de establecimientos

0 personal civil, se solicitarén los serncxos correspondlentes de

los otros ‘Ejércitos. - S -

- Art. 88. Si en el momento y lugar ‘donde el a—ccldente ocu-
e pudiese acudir ¢on la rapidez nécesarla un Médico militar,
€l que se hiciere cargo desde un principio de la asistencia fa-~
cultativa, continuari con ella; en otro céso, se llamari a uno
de los Médicos que ejerzan en lg localidad. para que preste 1a

asistencla necesaria, pudiendo ‘el patrono inspeccionar Su mars

cha por medio de un Médico militar:
Tgual criterio se ohservara con respecto & la aslstencia far-
macéutica.

© Art. 89.: Siempre que ocurra accidente _que ‘incapacite al
" {-trabajador para segulr -su tarea, el facullativo que preste al
lesionado los primeros” auxilios, darg,. sin’ demora, parte por .

escrito al’ Jefe del Establecimiento -comprensivo, cuando me-
hos. de los siguientes extremos .

8) Descripeién sucinta de las ieéibnés: b) causas que. s 5u
juicio, las hubieren producido; ¢) si hay motivog para temer

de muerte acompafiara certificado de defuncién.

- quede el accidentado -con una incapacidad petmanente; d) caso

A‘rt. 90. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo ante-:

rior, la persona de quien inmediatamente dependa el traba-

jador accidentado dara. por escrito, ¥ en plazo que no podrd .

gxeceder de veinticuatro horas, conccimiento del hecho al Jefe
del Establecimiento. En este parte se hara constar la hora y

sitio en due ocurrié el accidente, nombre de la victima, forma -

en que aquél se produjo y quiénes lo présenclaron:

Art. 91, Fl Jefe de Establecimiento dard cuenta del sinies-
tro a la autoridad militar superior de la Region o Departa -
mento o, en su caso, a la Jefaturs de Accién Socidl Regional,
¥ wegigrard la persong encargada de instruir el expedienh;.
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Art. 92. ‘Bl hecho de no practicar, a faiz del accidente, di-
. ligencia para: averiguar si fué o nbfdebidqia\fuerzp. mayor, slfr'
- tira, cualquiera -que’ sean las- consecue; cias‘dg las lesiones,‘ el
mismo- efecto’ que la declaracién de que- aguél se produjo’en
el -ejerciclo de la profesién o. trabajo & que- se dedicara el
r. . . . . .
zraga;j;\d&. Salvo cuando entienda que el accidente fué debido
o fuerza mayor extrafia al trabajo, -el Jefe.‘del Establecimier_nto
dara. con toda urgencia las érdenes necesarias para que perciba
el lesionado los tres cuartos del jornal que al geurrir el hecho

fera - disfrutando.’ L 7
mﬂste abono no cesard hasta que el accidentaco se halle en

condiciones de volver al trabajo o sé declare su derecho, & per- -
. cibir 1a pensién-que corresponda a la incapacidad mmanegte-

econocida. - . . . . S
recc:ut' 94, ‘La negativa del trabajador a ser asistido bajo 1a

direccion de los Médicos a quienes corresponda hacerlo segin
las prescripciones reglamentarias, ser4d considerada comé falta
laboral y sancionads con multa por la Jefatura del Organismo

ue se halle adscrito. = ’ o }
# 'qu trabajador victima de accidente de trabajo.que habiendo

ingresado en: el hospital lo abandone sin habérsele dado el

_competente autorizecién perderd todo derecho a . ; o .con - 6 ;
alta.o Sm la. comp b g R v v N ‘ “costerdekla renta\,xorrespondiente a la‘incapacidad ,declarada .

‘o indémnll?:?cién por- fallecimiento, que habr4 de ingresarse por
rlo § ; ‘

indemfizacién. . .
Art. - 95. El

. del que dependa y.al Instructor del expediente,,cuantes veces.

se le ordenie ¥ slempre qué ociirrs, alguno de 108 casos siguientes: /
Lo Cuando conceptie curado &l trabajador y en condi¢io- |

pes de reintegrarse a su. puesto.’

20 .Cuando ‘curado, quede incapacitado pdra el trabajo. En

este parte incluird la calificacién’ de la incapacidad. 4
- 80 Cuando -hays motivo para cregr que la incapacidad va
g prolongarse mas de dieciocho meses.
4.0 Guando fa.llezca.iel -trabajador,
-consecueficl” del -accidente. * , . .
* 54 Cuando observe cualquier parﬁctﬁaﬂdad que egtienda
deba constar en el expediente. R T

. Art. 96. Dée los partes a que sé refleren log nimerps pri-"
mero -y segundo del ‘articulo anterlor, se dard - conocimiento -

entieghnidoles copia -de ellos, & los interesadgs, qulenes,.si estu-
vieren conformes, lo harin constar bajo su firma o la de’la

rsong qite ‘los represente. s . LT
peArt., 97.  Si hublere. disconformidad, por no considerarse el
.trebajador curado. o por no hallarse conforme’ con lg califica-

¢i6n’ de- la incapacidad, serd sometido & reconocimiento, que.
praeticaran dos Médicos militares y dos. que ﬁqd;é kdeslgnar:

el trabajador librémente. : .
" "Art. 98." Tan pronto como ocurra

blece en el articulo 48 ‘de esté- Reglamento.

""Art. 99 En el expediente; al que se uniréin los partes Se- |

‘finlados en los articules anteriores y documentos que prescribe
el articulo siguiente, se ‘hard constar el curso’ y el resultado
definitivo, de la curacién del lesionado; se recibird declaracién
4 éste ¥ a los-testigos presenclales del suceso y se practicarén

las averiguaclones necesarias para determinar con precisién

8i el accldente ocurri6' con ocasién o comio - consecuencia del

trabajo o fué producido por ceusa de fuerza mayor ext'ra!ia’.'

8 éste, .. - B
Art 100. ‘ ’
tramitasién de los, expedientes  puedan -dictarse por '10s res<
pectivos Ministerios afectados desarrollando.lo que se dispone
. em este capitulo, en los instruidos como consecuencia de acci-
dertes de trabajo deberd constar, cuando menos, los siguientes:

1o Nombre, apellidos y domicilio del trabajador, sl se trata
de in
huen’co;s derechohabientes, si se trata de muerte. , ‘

2.0 Descripeién del secidente y expresion del trabajo y ofi-
clo del accidentado. ) )

3.0 - Certificacion del patrono, expedida-en el modelo regla-
mentariq, screditdtiva cel salario del accidentado.

40 Certificado médico de alta del trabajador, con o sin
curacion, indicando: detalladamente “1a- lesién que sufre y la
incapacidad, permanente que, a su juiclo, - resulte.

50 Certificado del Registro Civil que acredite la muerte,

€n sy caso. -

Art, 101. E! instructor una vez terminado elfexpedlevnte, lo
remitirs, con su informe, a la autoridad militar superior ce

A .

Médico encargado de- la_asistencia del leslo-
nado dard cuents del estado de éste al Jefe del Establecimiento |

héaciendo constar sl :ué" 1.

ung defuncién’ s conse-
cuencis de accidente de trabajo, el Jefe del Establecimiento dis-

pondré, que se cumpla, ‘con respecto al sepello, lo que se esta | oo

Sinf"petjuicio de las nmormas ‘que en orden & Ia

| el articulo anterior, podri reclamar. de aquélla. ,

pacidad permanente, y los mismos datos de los pre-.

‘la Regi6n o Departamento o a la Direccién General de Segu-

ridad ¢uando se trate de expedientes que afecten a la Policia’
Armada. para que, previos los asesoramientos de la Intenden-

| €la a Intervencién Regionales y propuesta de su Auditor, dicte
‘resoluctén  definitiva’ cuando se haya producido incapacidad -

temporal. )

Cuando se trate de lesiones, mutilaciones o deformidades”
definitivas de las previstas en el grticulo 30 de este -Regla-
mento, las sutoridades mencionadas remitiran testimonio s la
Delegacién Provincial del Instituto Naclonal de Previsién co-
rr2spondlente . al -establecimiento militar en: el que ocurrié el
hecho, a los efectos sefialacos en el parrafo Gltimo del citado
articulo. - S i
© Art, 102. Concluido el perfodo de jnstruceién del expediente
relativo & incapacidad permanente o muerte, se cursars ‘a la -

_Seccion de Trabajo y Accién’Social ‘o & la Direccibn General
/de Seguridad pars que, previos 10s informes de Intendencia e -

Intervencion Centrales, se proponga por aquélla al Ministerio
la resolucién procedente. : ' ; Sl
Art. 103. 'Dictadg resoluclén por; el Ministerio, se remitira
testimonio del expediente a la representacién de cada Ejéreito
¢ la Chja Nacional de-Seguro. de Accidentes del Trabajo, '
para que, de acuerdo con.éste, se fije el importe del capital,

el Ministerio respectivo. .. o
e Bi la Caja no estuviera de acuerdo con la- calificacién de

1 1a incapacidad, determinacién del sahdrip base o declaracién

Ce derechohabientes que figure en el expediente, lo comuni-
card 'al Ministerfo, razonands los ‘motivos de la discrepancia
al efecto de que pueda éste volver a considerar su propio acuer-:
do. :En todo caso"y tanfo si se confirma la primitiva resolu-
cion como si se modifica, se comunicars a.la Caja, que resal-

|.ver4 con cardcter definitivo sobre los extremos antes citados, .

RO o SECCTON SEGUNDA_
" De las reclamaciones
Art 104. El trabajador que no reciba la asistencia sani- -

‘taria’ o' econémica “debida con ocasién de un accidente, sin

perjuicio de los derechos que le correspondan cerca del Seguro
de Enfermedad, podrd acudir a la auforidad militar superior
de Ia Région o' Departamento, mediante instancla cursada a
través del Jefe del Establecimiento, resolviéndose aquélls éon
toda urgencia sobre la peticién aducida. N
. Art.-105.0 La instancla a- que se refiere el articule anferior
se presentard por -duplicado en papel comiin, recogiendo el re-
clamante' uno “de los efemplares con el recibi de la persona
2 quien se-entregue y el sello de la Dependencia. S
- Art. 106. -De los acuerdos que se dicten en materia de
capacided temporal conforme al articulo 101 de este Regla~
4 el trabajador reclamar ante el Ministerio corres-
pondiente, que resolvers previos los asesoramientos gue estime
oportunos, sin que  contra dicha resolucién quepa wulterior
recurso. - v o
Art. 107. Contra’ el acuerdo de la Ceja‘Nsacional, en los
casps-de incapacidad. permanenteé o ‘muerte, y en el supuesto
del articulo 20 de este Reglamento, podran el trabajador o sus
derechohabientes reclamar ante el Ministerlo respectivo, que
resolvera con cardcter inapelable; oyendo preceptivamente los
informes ‘de los- Servicios Técnicos de la Caja Naclonal, sin
pefjuicio de los demids asesoramientos que considere precisos.
Art: 108.- Cuando el patrono no estuviere de acuerdo con la
resolucion de 13 Caja Nacional, en los supuestos previstos en
Dicha reclamacién serd resuelia por una Comisién intermi-
nisterial, que estari integracda: Por el Jefe de la Seccién- de
Attidéntes de Trabajo de la Direccién General de Previsién,
en . representacion- del Ministerio de Trabajo; por un Jefe de la-
Seccién de Trabajo y  Accién Soclal del Ministerio respectivo,
y por un representante de la Caja Naclonal de Seguro de Ac-
cidentes del Trabajo, que dctuara como Secretario.
Las resoluciones de la Comisién seran ejecutivas, sin que
contra ellas quepa ulterior recurso. =~ -

. CAPITULO IX

De la prescripcién

Art, 109. Prescribirdn-a los tres ‘afios las acciones para re-
clamar el cumplimiento de las disposiciones sobre accidentes
de trabajo, salvo para los cases a que se refiere el artfculo B6.

v
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Esta prescripcion se Interrumpird par las mismas causas
" que la ordinaria y, ademas, por la reclamacién administrativa
ante cualquier Organismo de cardcter oficial, as{ como en vir-
tud de expediente que tramlte la Inspeccion Técnica de Pre-
visién Social
La prescripcién quedaré en- suspenso mientras se tramite
acelén judicial contrs el presunto culpable criminal o clvil,
volviendo a contarse desde la fécha del auto de sobreseimiento
o de la sentencia absolutoria. »
. Art. 110. El plazo de tres afles que se seﬁala en el articulo
anterlor empezarf a contarse del sigulente modm :

_a) Para las prestaciones por mcapacidad temporal desde

la fechs- del accldente.
b) Para las Indemnizacionés en {orma de capital, a pamr

de la feche del alta.
"~ ¢) Pars las rentas por ineapacidad permanente desde el

" dis en que haya stdo declarada.

d) Para las rentas por mue-rte desde. 1a fecha del falleci- |

miento del causante

o Art 111, El plazo ‘de prescripcién corrers, a un tiempo
para los responsables princlpales y subsidiarios del -accidente.

La demeanda o cualquier otro acto contra los primeros né n- .

. terrumplré Ia presoripcién para reclamar, eft-sit caso, contra
“los -segundos;. si éstos no hublesen sido demandados, eltados

. judicialmente, réqueridos ‘o ndyertidos directa y expresamente *

en -forma legal o Indubitada -dentro del mismo pla.zo
_ Art. 112.- Cuando bon ocasién. o por consecuencia del tra-
bdjo- se produzca un accidente por culpa o negligenela ‘exigi-

bles- civiimente, o constitutiva de delito o falta, el patrono °
cufiiplirs “sin demora las oblignciones relativas a la ssistencia .

médico-farmacéytica y al abono de las indemnizaciohes proce~
. dertes, que seran exlgibles inmediatamente por el-trabajador o
sug derechohablentes, sin perjuicio de las acclones simultineas
qqe ‘procedan contra los responsables elvil o crimmalmente Si
: estos’ fuesen condenados; la indemnizacién sé- aplicara, en pri-

mer término, a reintegrar al patronioc del coste de la asistencia

- o Indemnizaciones qite httblere satisfecho, entregando el exceso,

si-‘lo hubiere. a la’ victima del accidente 6 ] sus derechoha-

bientes, -

Parg ejercitar este derecho preferente & la recuperacibn por
patrte del patrono, ge reconoce s ésté la plena facultad-para
que pleda personarse diréctamente én los procedimientos con

todos 103 derechos que las Leyes, de’ Enjuiciamiento vigentes'

conceden a los perjudicado& . ) D
v . ; ‘
CAPITULO X
De Ia vigilancia del Seguro

'SECCIGN PRIMERA - -

De la Inspeooion - -

Art 113 La 1nspecci6n de las obligaciones patrona]es de-
terminadas en este Reglamento y de las disposiciones sobre
- seguridad e higiene del trabajo, corresponden s las Secciones
de, Trabajo y Accién Soclal de los respectivos Ministerios.

Art. 114. Corresponde & la Caja Naclonal la inspeccién de

la.& declaraciones y revisiones de incapacidad permanente y.

'de.ln percepcién de las rentas L
SEccxéx smumm
sanciones

De las

Art. 115 Los Jefes de los Establecimientos militares serdn.

-responsables del incumplimiento de las obligaciones de carée-

te- patronal que directamente lés afecten. contenidas en la .

Ley de Seguro de Accidentes del Trabajo y en este Regla-
mento, especlalmente en’ los supuestos sigulentes: -

a) Kl mcumpliminto de los preceptos referentes 2 la apli-
cacién de los mecanismos y medios preventivos de los acciden-
tes de trabajo y de las medidas de higiene y seguridad.

b). Infracciones de los preceptos relativos a las industrias

y trabajos prohibidos & los nifics menores de dieciséis afios y

mujeres menores de edad.
¢) La deficencia o retraso. en la prestacién de 1'1 asistencia
sanitaria que ceba dispensarse, o la’ denegacién injustificada

de la mléma Para. que prbceda la imposicién de sancicnes en
este caso, debera acreditarse, en los supuestos de accidente leve,
que el trabajador ha. dado cuenta. del mismo.

d) Fl demorar el pago o la plena efectividad. de- las pres-
taciones econdmicas o eludir injustificadamente su ébono

e) El no dar, dentro del plazo, los partas reglameritarios
o. en su caso, lg orden- de intoacién del oportuno expedlente.'

Lag lnrracciones comprendidas en esta articulo podran ser

corregldas, segin su gravedad, como comprendidas en los ars

ticulos 443 y 437, numeros ,primero y segundo, del Cédigo de.
Justicta Milltar, & ho ser que merecieren una cauﬂcacién mas

grave &

Art. 116, 8in perfuielo de lo dispuesto en & articulo ante.

rior. los Médicos encargados de la asistencia sanitaria, log Je-

fes inmediatos de los accidentados y, en su caso, 16s Iristructo- ,

res de expedientes, que . incumplan las obligaciones ‘impiestas

en este Reglamento, podrin ser -corregidos de acuerds con lo

uablecido en el. artfculo ‘precedente.

81 el: presunto responsable no tuviese caré.cter militar, pd—‘
-d¥a -er sanclonado conforme a-los precepios del Reglamento

de Trabajo vigente.psra el personal civil no funcionano de—\

pendientes de los establecimientos militares.

s

' CAPITULO XI  ©

De lis exenclones - .

- Art. 117

cualquiers que sea su forms y la constitucién de capitales con.
tal .motivo,; se declaran exentes de los impuestos de derechos,,~

reale. y de cualesqulera otros, : o
Art,

resada, las certmeaclones que se determinan eén el articulo 227

o cualesquiera otras y demas documentos. que se expidan, Jtanto - -

con ocasién de la aplicacién de las ‘disposiciones fundamentales_

mente, y, en todo caso, se extenderAn ey papel comin.

Art. 119, Las Arentas que aboné la Caja Naclonal serdn en
todo-caso propiedad de los beneficlarlos; gozarin de la exen~
clén del articulo 428 del Cédigo de Comerclo y no podran ser

objeto de cesi6n, embargo ni retencién algung con arreglo al.

i

ayticulo 31 de la Ley de 27 -de febrero de -1908
"Art. 120. Las mdemnizacfmes por razén de mceidentes de

trabajo “se consideran incluicas entre los bienes excéptuados -

de embargo por el articulo 1.449 de la Ley de Enjuicialp.ienbo

7 Las indemnizaciones ‘que se.abohien_al trabajador -
¢ & su derechohablentes por' aplicaclon d& ‘este Reglamento, .

118. Todas las reclamaciones que se formulen por el
trabajador, sus-derechohabientes o. eumlquiera otrg: parte ifte-

‘como de las reglamentarias, se traroitaran, lbrarén grat;uitw .

Civil, ¥y no- podrén hacerse efectivas en ellas. ninguna. responsa- .

bilidad.’

Igualmente serf de aplicaclén & dichag mdemmzaclones W0 v
dispuesto en el articulo 59 de la Ley sobre Contrate de Trabajd.

DISPOSICION FINAL '

Seran nulos y sih valor toda renuticia & los beneficios cie

ests Reglamento y todo pacto. convenio o contrato contrario )

a ellos, cualesqulera que fuere la épocs y 1a forma en que
se realicen quedando prohibido expresamente los actos Ce con-.

ciliacién .y juitio de 4rbitros y amigables componedores sobre .

las cuestivnes que se susciten entre trabajadores y Jefes de

Establecimientos sobre los beneficlos gque congede a los Ppris:,

meros la, legislacién de accldentes de trabajo.

 DISPOSICION TRANSITORIA .

Por los Ministerios & que se refiere este Reglamento se -

adoptaran ias medidas necesarins para que sus preceptos ten-’

gan efectividad g partir de primerg de julio del afio en curso,

fecha en la cual entrari en vigor, Con anterioridad a esta fe-

¢ha, se procederd por los Ministerios Castrenses a formalizar

o actualizar, en su.caso, los conclertos correspondientés con la |

Caje Nacional de Seguros de Accidentes del Trabajo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las Secclones quinta y'sexta del capitu-
lo- 3 del- Reglamento -de 31 de enero de 1933, y cuantas dispo-
siciones se opongan a lo contenido en el plesente Reglamento.
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