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Cuando alguno de los componentes del indicado Tribunal no
cobre haber o sueldo del Estado, percibird por el tiempo de du-
racién de los examenes, ademés de las dietas o asistencla co-
rrespondiente, el sueldo de un Jefe de Negociado de primera
3]3.5&, por aplicacion de la Orden ministerial de 23 de agosto

e 1934.

Lo que comunico a V. 1. y a VV. SS. para su conocimiento
¥y demas efectos,

Dlos guarde a V L ya VV. 8S. muchos afos.
Madrid, 20 de diciembre de 1960.—P. D., Juan J. de Jauregui.

Ilmo. Sr. Subsecretario de la Marina Mercante —Sres. ...

* &

MINISTERIO
DE INFORMACION Y TURISMO

/

ORDEN de 9 de diciembre de 1960 por la que se con-
voca concurso-oposicion para cubrir diez plazas de as-
pirentes a Administradores de Paradores, Albergues Y
Hosterias Nacionales

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta elevada por V. I, ¥y de con-
formidad con las ncrmas y bases aprobadas por la Junta Ad-
ministrativa de la Administraclén Turistica Espafiola, este Mi-
nisterio ha tenldo a bien disponer lo siguiente:

Se comvoca concurso-cposicién para cubrir diez plazas de
aspirantes a Administradores de Paradores, Albergues y Hos-
terias Nacionales, con arreglo a las sigulentes bases: :

Primera.—Los emolumentos por todos los conceptos seran,
como minimo, los de 25.000 pesetas anuales, y alojamiento y
manutencién del Administrador y de dos personas de su fa-
milia. Dicha cantidad podrd ser aumentada como consecuen-
cia de las caracteristicas del establecimiento en que desem-
pefie sus funciones y ‘del resultado de su explotacién.

Segunda.—Para participar en este concursc-oposiciéon debe--

ran reunirse, en la fecha de vencimiento del plazo de presen-
tacion de instancias, los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol, mayor de veinticinco afios y menor de
eincuenta. .

b) Estar en posesién del titulo de Bachiller Elemental, Pe-
ritaje Mercantil o similar.

c) Estar en posesi6n de certificAdo de estudios de uha Es-
cuels hostelera nacional o extranjera, o haber desempefiado
cargos de maitre, recepcionista, direccién o administracién en
establecimlentos hosteleros de Espafia o del extranjero, por
un minimo tlempo de dos afios

d) Carecér de antecedentes penales.

e) No padecer enfermedad contagiosa ni tener defecto fi-
slco que imposibllite para el normal desempefio del cargo.

f) Acreditar adhesién .a los Princlplos Fundamentales del
Movimlento Nacional,

g) No haber sldo separado de ningin Servicio del Estado,
Provincia o Municiplo.

Podran alegarse, acreditindolas documentalmente cuales-
quiera circunstanciad que se conslderen como mérito.

Tercera.—Las solicitudes, dirigidas al Exemo. Sr. Minlstro
. Presidente de 1a Junta Administrativa de la Administracién
Turistica Espafiola, se presentarin en el Registro General del
Ministerio de Informacién y Turismo o en las oficinas que
se seflalan en el articulo 66 de la vigente Ley de Procedimien-
to Administrativo, dentro de! plazo de treinta dias a partir
de la publicacién de esta convocatoria.

En dichas solicitudes bastard con aque los aspirantes indl-
quern expresa y manifiestamente que relinen todas y cada una
de las condicione$ que se indican en la base anterior. Asimis-
mo, indlearén los !diomas de que deseen ser examinados.

Se acompafiard a las instanclas vesguardo acreditativo de
haber ingresado en la A€ministracléon General de Fondos del
Ministerio de Informacién y Turismo la cantidad de 200 pe-
setaz en concepto de derecho de examen,

Cuarta—Los asnirantes serin sometidos a ‘pruebas para
- que acrediten sus conocimientos teéricos y practicos, asi como
los de idiomas extranjeros. Seri exiglido el conocimiento de
los idiomas francés e inglés; cualquier otro que 'se posea, seré
consicerado como mérito,

‘mente, mediante el

Quinta.—Los ejercicios a realizar por los opositores admi-
tidos seran tres, y se desarrollaran de la forma que & contl-
nuaclén se expresa:

Primer ejercicio

Consistira en resolver por escrito, en el tiempo que sefiale
el Tribunal, los casos practicos gque se propongan, en los que
tengan que aplicarse conocimientos sobre las sigulentes ma-
terias:

a) Organizacién y practica hoteleras.
b) Elementos de Cdlculo y Contabilidad.

Segundo efercicio

Se desarrollard igualmente por escrito, y consistit4 en re-
solver los casos practicos relativos a:

a) Legislacién Civil, Mercantil, Social. Penal y Adminis-
trativa de aplicaciéon en la industria hostelera.
b) Correspondencia. s

Tercer efercicio

Se compondra de dos partes:

a) En la primera, los. opositores serfin examinados oral-
sistema de conversacién, de los ldiomas
francés e inglés y de aquellos otros que hubiesen sefialado en
sus instancias.

b) La segunde parte consistira en efectuar una traduc-
cién directa y otra Inversa de un texto de cade uno de los
idiomas. En la traduccién inversa podré emplearse ¢icclonario.

Sexta—Cada uno de los ejerciclos serd eliminatorio, ¥
quienes fuesen declarados aptos en los tres, deberan reallzar
practicas durante un perfodo méximo de tres meses en alguno
de los establecimientos perteneclientes a la Administracién Tu-
ristica Espafiola.

Solo después de reallzar de forma satisfactorla las men-
clonadas practicas, podran considerarse definitlvamente admi-
tidos los opositores gque aprobasen les tres ejerciclos, y de los
que el Tribunal formulara propuesta en el orden en que de-
ban cubrirse las vacantes que se produzcan en los cargos de
Administrador. .

Séptima.—E| hecho de participar en este concurso-opesicién
lleva, implicita la conformidad al contrato que para la pres-
tacién de sus serviclos deberéin suscribir-quienes obtengan pla-
za, para poder tomar posesion del cargo, ¥ que flgura como
anexo a esta Orden.

Octava—Los opositores que, de acuerdo con lo que se in-
dica en 14 base sexta, fuesen declarados definitivamente ad-
mitidos™ para ocupar las plazag convocadas, aportardn, dentro
del plazo de trelnta dias hébiles g partir de la fecha en que
se hagd pulblica la propuesta de nombramiento, los documen-
tos acreditativog de reunir las condiciones que se exigen pre-
ceptivamente en la base segunda

Novena.—En lo no previsto en estas bases se estard a lo
sefialado en el Decreto de 10 de mayo de 1957

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y demés
efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 9 de diciembre de 1360.

ARIAS SALGADO

Ilmo. Sr. Subsecretarlo de este Departamento.
ANEXO

Modelo de contrato de arrendamiento de serviclos de los Admi-
nistradores de los Paradores, Albergues y Hosterias Nacionales

En Madrid a ......... de ......... de 196..., reunicos en las Ofi-
cinas gel Servicio de Establecimlentos Turfsticos propledad del
Estado, de ung parte, el Jefe del citado Serviclo, don
v por otra, don ......... , mayor de edad, deslgnado Administras
dor de establecimientqs turisticos, convienen a continuacién
las condiclones a que ha de ajustarse su comeiido:

1» El Aéministrador tiene por mislén realizar las funtlo-
nes relativas a la direcclén y organizacién de los ‘serviclos del
Establecimiento,



126

4 enero 1961

B. O. del E.—Nuim. 3

Debera velar por el buen gobierno y perfefta administra-
clén del mismo, tanto en cuanto se refiere a los servicios pro-
plamente- hoteleros, como en el aspecto de la debida cortesia
€ informacién a los clientes y a cuantos visiten los locales.

22 Se compromete el Administrador a prestar plena dedi-
cacién a las actividades objeto de este contrato. sin que puer
da realizar otras ni delegar las funciones propias de su cargo
en ‘persona alguna. sin-la previa autorizacion por escrito del
Jefe del Servicio de Establecimientos Turisticos.

Tampoco, sin dicha autorizacién, el Administrador podra
ausentarse del establecimiento.

S1 por causa de enfermedad no pudiera atender la Admi-
nistracion o tuviera que ausentarse, podra proponer la persona
que haya de sustituirle. y sl ésta mereciera la confianza del
Servicio, se autorizara la sustitucién, bajo la exclusiva res-
ponsabilidad de! Administradoy v respondiendo la flanza de
éste de la actuacion de su sustituto.

Si la enfermedad se prolongase mas de dos meses, podra
ser sustituido en su destino ¢e Administrador, sin derecho de
reclamacién "de ninguna clase.

3.2 El Administrador serd el Jefe'inmediato de todo el per-
sonal que preste sus serviclos en el establecimiento, pudiendo
~ proponer a la Superioridad los nombramientos o despidos que
considere oportunos para la buena marcha de la explotacion.
teniendo el Servicio de Establecimientos Turisticos propiedad
del Estado la facultad de formular otras propuestas relacio-
nadas con la fijacién o modificaciéon de la plantilla y demés
asuntos relativos al personal,
4a Vendra bbligado el Administrador a cumplir cuantas
é6rdenes por escrito o indicaciones le fueran comunicadas en
relacién con la direccién vy administracién del establecimiento.
Asimismo, debera facilitar 'a los funcionarios que realicen
vistas de inspeccion, los datos, libros, documentos e informa-
cién referentes a su gestién que le sean solicitados.

52 Antes de tomar posesion de su cargo, el Administrador
vendra obligado g constituir en la Caja General de Depdsitos,
s disposicién de la A.T.E, una fianza de 12000 a 50.000 pe-
setas, graduacda con arreglo a las caracteristicas del Estable-
clmiento conforme a las normas dictadas al efecto. Los liml-
tes indigados podran ser revisados periGédicamente.

La referida fianza se aplicard, en primer lugar, a cubrir las
responsabilidades contraidas y las obligaciones Incumplicas por
el Administrador en el ejercicio de su funcién y en relacién

. con el Servicio de Establecimientos 'I‘mistlcos propledad del Es-
tado.

No podré ser devuelta !a flanza sin 1a presentacion del opor-
tuno certificado de. solvencia.

6.2 El Administrador se hari cargo de tos edificios y del
mobiliario, lenceria, ttiles de comedor, cocing y deinis efectos
destinados al servicio del establecimiento, asi como de todas
fas existencias de bodega v almacén del mismo. En el momento
de la entrega de dichos bienes se suscribira la correspondiente
acta-inventario.

73 El Administrador est4 autorizado para realizar las com-
pras y encargos necesarios para el abastecimiento normal del
almacén, cocina y bodega del establecimiento, asi como a lle-

var a efecto las obras de conservacién y reparacién® necesarias, .

todo ello en la forma preserita en las Circulares vigentes sobre
la materia.

Sdlo podra acreditar en la cuenta de exp]ota.cién los gastos
de transporte que hayan sido debidamente autorizados por el
Servicio.

Las facturas de proveedores y de serviclos prestados serdn -

satisfechas al contado; los pagos que hayan de ser diferidos, se
efectuaran necesariamente dentro de la misma mensualidad .en
que se reciba la mercanecia o se realice la obra o servicio,

Si al finalizar un mes no existiesen en la caja del estable-
cimiento fondos suficientes para hacer frente a las atenciones
del mismo, deberd solicitarlos del Serviclo, justificando con todo
detalle las obligaciones pendientes que no pudieran ser satis-
fechas por falta de numerario.

8#* Las néminas de personal del estableclmiento se satis-
farin por el Administrador mensualmente, slendo de aplicacion
lo establecido en el 1ultimo parrafo de la clausula anterlor.

El importe de dichas néminas y el de las obras de conser-
vacién y reparacién, siempre que no afecten a la estructura
del edificlo, asi 'como la reposicion de efectos, se imputarin a
la cuenta de explotacién del Establecimiento.

9a Los emolumentos en efectivo de! Administrador, por to-
dos los conceptos, serdn, como minimo, los de 25.000 pesetas
anuales, en cuya cantidad se comprendera el sueldo mensual

0 - 1

de 1.540 pesetas. pagaderas por meses vencidos, y dos pagas
extraordinarias por’ el mismo importe. Dichos emolumentos se
satisfaran con cargo a la cuenta de explotacion del Estableci-
miento. .

El Administrador devengara sus haberes a partir de la fe-
cha de toma de posesion de su cargo en el Establecimiento y

“mientras ejerza las funciones del mismo.

También tendra derecho a percibir el 12 por 100 de los he-
neficios liquidos que se hubieren obtenido en la explotacién du-
rante el periodo de tiempo que dure su gestion, haciéndose la
liguidacién al final de. cada afo, de conformidad con las nor
mas al efecto dictadas por el Servicio.

De dicha participacién en los beneficlos liquldos se detraers

n 2 por 100 parg nufrir un fondo cestinado a satisfacer una’
congrua a los Administradores de los Establacmmientos en log
que no se obtengan beneficios,

10. El Administrador tendra derecho a alciamiento y ma-
nutencién en e! establecimiento para é] y para dos personas
de su familia, ocupando las habitaciones que se le designen a
tal efecto.

En caso de que el conyuge del Administrador realice alguna
funcién retribuida en el Establecimiento. no sera computaco
como una de las dos personas acompafantes del mismo.

11. En los viajes que el Administrador realice con motivo
del ejerciclo de su funcién, previa orden o autorizacién por
escrito del Jefe de! Servicio. tendra derecho a la percepcién
de ias dietas y gastos de locomocién, en la cuantia que rija en
el Servicio.

12: Podra disfrutar el Administrador de una vacacién anual
de treinta dias naturales, en la época que sea fijada por el Ser-
vicio' de Establecimientos Turisticos del Estado, designindose
en este caso la persona que haya de sustituirle, en las condi-
clores que se especifican en la clausula segunda, parrafo ter-
cerc.

13. El Administrador vendrd inexcusablemente obligacdo a
rendir cuentas mensuales ce la explotacién del establecimiento,
ajustandose exactamente a las normas administrativas y con-
tables que se dicten sobre la materla.

Cuando resulten partidas fallidas en el cobro de las facturas
de los clientes del establecimiento, serd responsable de ellas el
Administrador, siempre que no demuestre, -a completa satis-
faccién de! Servicio. haber empleado por su parte todos los me-
clos posibles para evitarlo.

S1 transcurrieran ocho dias desde la fecha de la factura no
abonada, sin que e! Administrador lo participe al Servicio, que-
daria a su eargo el importe de la partida fallida.

14. La duracion del presente contrato es indefinida, pudien-
do ser denunciado, mediante carta certificada, por cualguiera

~de las partes contratantes. con un mes de antelacién, y sin

que quepa a la otra derecho a reclamacién de ninguna clase
por el hecho de esta rescision En el caso de rescisién por par-
te del Servicio, se acordari la misma por la Junta Administra-
tiva de la Administracién Turistica Espaficla, que determinari
en cada caso las consecuencias y alcance de tal rescisién.

No obstante lo expuesto anteriormente, cuando para el ine-
Jor funcionamiento del Serviclo convinlera aceptar la renun-
cia de su cargo que en un momento determinado pudiera for-
mular el Administrador. sin guardar el plazo de un mes, se
podra aceptar aquélla sin -la perdida de la flanza ni de la par-
ticipacién de los beneficios.

Si e] Administrador abandonase el cargo sin rescindir el con-
trato .en alguna de las formas antes mencionadas, ademas de
perder la fianza, no tendra derecho a percibir el importe de
la liguidacién pendiente de su participacién del 10 por 100 de
los beneficios, correspondiente a la anualidad en que el hecho
se produzca.

Aparte las formas de rescisién de contrato sefialadas ante-
riormente, se marca la edad de sesenta y cineo afios como fe-
cha limite para el servicio activo, limite que podré. ser Prorro-
gadc discrecionalmente por el Servicio, .

15. E] Servicio se reserva e] derecho g trasladar, por con-
veniencia del servicio, &1 Administrador a cualquiera de sus
establecimientos, continuando en vigor el presente contrato
adaptado a las especiales condiciones de cada casc y sin que
contra el acuerde de traslado tampoco quepa derecho a recla-
macion.

16. Cualquier queja que se formule en relacién con los ser-
vicios del establecimiento, directamente o a través del Libro,
Oficial de Reclamaciones del mismo, deberd ser puesta por el
Administrador en conocimiento del Servicio en el término de -
veinticuatro horas. :
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Las faltas comprobadas en que pudlere incurrir el Adminis-
- trador, seran sanclonadas, segun su gravedad, con apercibimien-
to por escrito, multa desde un dia de ‘retribuc'én hasta una
mensualidad, postergacién a efectos de concurso y traslado o
- rescisién de contrato con pérdida de fianza, todo ello de acuer-
© do con las normas que rijan en cada momento.

Y para que conste, en sefial de conformidad con cuanto
queda esteblecido y en las representaciones que al principlo se
_Indican, se suscribe.el presente documento, por triplicado ejem-
. Dblar. en el lugar y fecha ut supra.

v

“E| Jefe de] Servicio de Establecimientos
Turisticos propiedad del Estado,

E] Administrador,

Visto bueno:

El Presidente de la Comision Permanente
de la Administracion Turistica Espafiola,

i

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

ORDEN de 16 de noviembre de 1960 por la que se -con-
voca concurso de traslado parag proveer la Secretaria
de la Camara Oficial de la Propiedad Urbana de Alcoy.

Ilmo. Sr.: Vacante la Secretaria de la CéAmara Oficial de

la Propiedad Urbana de Alcoy por traslado de su titular a la
. Camara de Castellén de la Plana.

Este Ministerio. en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 41 del Reglamento de Camaras Oficlgles de la Propledad
Urbana, aprobado por Decreto de 10 de febrero de 1950, se

_ha servido convocar concurso de traslado pars cubrir dicha
Secretarfa vacante.

Los - aspirantes a la mismas deberan presentar su solicitud
en- el plazo de quince dias habiles contados a partir del sl-
guiente al de la publicacién de la presente Orden en el «Bo-
letin Oficial del Estado», en el Reglstro Genera.l de la Direc-
_clén General de la Vivienda.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 16 .de noviembre de 1960.—P. D., Enrique Salgado.

Timo. Sr. Director general de la Vivienda.

2 ¥ % -

ADMI'NIST,RACION LOCAL

RESOLUCION de la Diputaciér. Provincial de Barcelona
referente al concurso de méritos convocado para lg pro-
vision de una plaze de-Aparejador, dos plazas de De-
lineantes y dos plazas-de Delineantes aﬁziliares,;

La excelentisima Diputacién Provineial de Parcelona hs con-
vocado concurso de meéritos para-la provisién de una plaza de
Aparejador, en su especialidad de Topdgrafo; dos plazas de De-
lineantes y dos plazas ¢e Delineantes auxiliares, vacantes en la
plantilla de esta Corporacidn, entre quienes se hallen en pose-
5i6n del titulo de Aparejador de Obras, para la primera de di-
«chas’ plazas, y entre quienes posean certificado de aptitud en la
‘especiallidad, expedido por una Escuela Técnica o Artistica, o
por ung Corporacion provincial o municipal de primera cate-
goria especial, para las restantes, con el haber anual de 29.000
‘pesetas (veintinueve mil pesetas) la plaza de Aparejador; las
dos de Delineantes con el de 26.000 pesetas (veintiséis mil pe-
setas) anuales cada una de ellas, y las de Delineantes auxilia-
res con 21.500 pesetas (veintiiin mil quinientas pesetas) al afio
‘¥ por unidad.

Las instancias para participar en dicho concurso estarn di-
rigidas al excelentisimo sefior Presidente de la Diputacién de
‘Barcelona y presentadas dentro del plazo improrrogable de trein-
ta dias. a contar desde la publicacién de la presente Resolucion.

Las bases de este concurso se publicaron en el «Boletin Ofi-
,clal de la Provincid de Barcelona» numero 293, del dia 7 de
diciembre de 1960.

Barcelona. 22 de diciembre de 1960.—El Secretario.—Viswo

bueno: el Presidente —4.747.

RESOLUCION de lan Diputacién Provincial de Barcelona
referente al concurso de méritos convocado para la pro-
visibn de una plaza de Restaurador del Museo Mari-
timo.

;La excelentisima Diputacion Provincial de Parcelona ha con-
vocado coneurso de méritos para la provisién de una plaza de
Restaurador del Museo Maritimo entre quienes posean conoci-
mientos practicos de conservacién y restauraclon de antigileda-
des, construccién de maguetas y téenica fotogrifica y en espe-
cial de pinturas y modelos de bugues. con el haber anual de
diecinueve mii clen pesetas (19.100 pesetas).

Las instanclas para participar en dlcho concurse estaran &i-
rigldas al excelentisimo sefior Presidente de la Diputaclén de
Barcelona y presentadas dentro del plazo improrrogable de trein-
ta dfas, a contar desde !a publicacién de la presente Resolucién.

Las-bases de este concurso se publicaron en el «Boletin Ofi-

.clal de la Provinela de Barcelona» numero 292, ¢el dia 6 de

diciembre de 1960,
Barcelona. 22 de diciembre de 1960.—El Secret’\rlo
bueno: el Presidente.—4.746.

—Visto

L I N

RESOLUCION de la Diputacién Provincial de Zaragoza
referente a la cposicion para la provision en propiedad
de tres plazas de Practicantes de la Beneficencia Pro-
vincial.

En el «Boletin Oficial» ce la provincia numerp 263, de fecha
17 de noviembre de 1960, figura nserta la convocatoria para la
provisién en propledad, por oposicién, de tres plazas de Prac-
ticantes de la Beneficencia Provinclal. integadas en el grupo B),
Técnicos: subgrupo b), Técnico-auxiliares, de la plantilla de fun-
cionarios provinciales y dotadas con el haber anual de 17.000
pesetas y demés derechos y deberes inherentes al cargo,

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cum-
pliimlentu ce los preceptuado en la base V de las de convoca-
toria.

Zaragoza, 27 de diclembre de 1960.—El Presicente.—4.758.

RESOLUCION del Ayuntamiento de Baena por la Que’
se anuncia concurso para coniratacion de recaudacion
voluntaria de eracciones municipales por el procedi-
miento de gestion directa,

[

Cumplido el tramite exigido por el articulo 312 de la vigente
Ley de Régimen Local, se anuncia concurso para contratacién
de la recaudacién voluntaria de exacciones municipales por el
procedimiento de gestién directa, de conformidad con las sl-
gulentes condiciones: _

a) Objeto y tipo del mismo: E] objeto de este concurso y
misién del Gestor-recaudador que resulte nombrado serd la ins-
peccion y cobranza de las exacclones que se consignan en el
pliego de condiciones.

El Gestor-recaudador percibira como premio de cobranza, en
remuneracion de sus serviclos, la cantidad resullante de apli-
car cada mes g la recaudactén obtenida, |a sigulente escala:

Hasta 100.000 pesetas de recaudacion, 1,3 por 100, aplicado
al total.

Mas de 100.000, sin exceder de 110.000, 1,4 fdem, idem.
Més de 110000, sin exceder de 115.000, 1,6 idem, idem.
Mas de 115.000, sin exceder de 120.000, 1,8 idem, idem,
Miéas de 120.000, sin exceder de 125.000. 1,9 idem, idem.
Mas de 125.000, sin exceder de 130.000, 2 idem, idem.
Mas de 130.000 pesetas, 2.5 por 100, aplicado al total

by Duracién del contrato—Entrara en vigor al sigulente
dia en que sea comunicada la adjudicacion definitiva al rema-
tante y terminari el dia 31 de diciembre de 1963, pudiendo
sef prorrogado por la tacita de afio en afo.

¢) El pliego de condiciones econémico-administrativo estard
de manifiesto en la Secretarian Municipal, Negociado de Ha-
cienda,

d) Garantia provisional: 5 por 100, 63.320.45 pesetas. De-
finitiva: 126.658,90 pesetas, 10" por 100 segin promedio ultimo
bienio.

e) Plazo, lugar y horas en que han de presentarse las pli-
cas: En dia habil, de nueve a catorce horas, hasta el anterior
de la subasta, en-el Registro General del Ayuntamiento.



