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B. O. del E—Niim. 7

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 13 de diciembre de 1960 por la gue se fijan
los Aranceles y honorarios de los Procuradores por Sus
actuaciones ante la Magistratura de Trabajo y Tribunal
Central de Trabajo,

Tlustrisime sefior:

El Decreto de 4 de julio de 1958, por €l que se aprobd el
texto refundido del procedimiento laboral, establecicé en el
parrafo tercero del articulo 10 que no séria necesaria la in-
tervencién de Abogado ni Procurador en los procesos laborales,
pero que cualquier parte litigante podria utilizarlo, slendo en-
tonces de su cuenta el pago de-los honorarios o derechos res-
pectivos. -~

Y como los derechds de los Procuradores que pueden com-
parecer, representando a las partes en estos litigios, no estan
en la actualidad suficientemente regulados, pues las normas
hoy existentes (Real Decreto de 19 de abril de 1920 y Orden
del Ministerio de Trabajo de 9 de diciembre de 1950) resultan
insuficientes, parece aconsejable regular los derechos de los
Procuradores en la jurisdiccion laboral, a pesar del caracter
voluntario de su intervencion, con la excepciéon de su actuacion
ante el Tribunal Supremo, pues el Decreto de 19 de octubre
de 1951 ya fijo sus Aranceles en los recursos de casacion.

En su virtud, ‘

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo Unico.—Los aranceles y honorarios de los Procu-

radores por sus actuaciones ante la Magistratura de Trabajo
y Tribunal Central de Trabajo seran los sigulentes:

I—Actos de conciliacion ante las Magistraturas de Trabajo ce-
lebrados con avenencia:

Pesetas

Por todas las actuaciones, tanto representando al/ actor

como al demandado, cuando estos actos se celebren

con avenencia, recibird el Procurador, sin distin- .

clén de cuantia o clase de Proceso ......ccvvverniienens 250
II—Procesos ordinarios:
a) Cuando la cuantia litigiosh. no exceda de 15.0008 pe-

SBEEE iiiiiiiiiiiiiie i s ri et et re et ran et ae e aanns 250
b) Cuando exceda de 15.000 peseta.s y no sobrepase de

50.000 pesetas ........ veereees 400
¢) De 50.000 a 100.000 pesetas 600
d) De 100.000 a 250.000 pesetas ...... verenns 800
e) De 250.000 pesetas en adelante ...........cccvvivnvnniinen.. 1000
IIT.—Despidos: ’

a) Cuando el salarip anual del produetor a quien se
refiera no exceda de 30.000 pesetas, el Procurador
Percibild .o S 300

b) De 30.000 a -50.000 pesetas . . . 400

¢) De 50.000 a 100.000 pesetas ... 600
d) De 100.000 a 250.000 pesetas ......... censsrennienes 800
e) De 250.000 en adelante ..........ccccovrerirnreerssssninennnnn, 1500

Si los juicios de despido afectan a’varios trabajadores, hien
sea porgue hayan demandado conjuntamente o por virt.ud de
acumulacién de autos, para la fijacion de la cuantia se tendra
en cuentg el salario mas elevado, ¥ ‘el Procurador percibirda
sus honorarios con arreglo a la escala anterior aplicada sobre
dicho salario e incrementados en un 5 por 100 por cada tra-
bajador que exceda de uno, estableciéndose como limite ma-
ximo de percepcion una cantidad equivalente al 100 por. 100
‘de lo que le corresponderia si el juicio afectara sélo al pro-
ductor cuyo salario ha servido de médulo para el calculo.

IV.—Juicios sobre sanciones: Pesetas

a) En los que versen sobre faltas graves percibird el
Procurador ..o s e
b) En los que se refieran a faltas muy graves ...........

250

V.—Juicios sobre accidentes de trabajo:
a) Incapacidades temporales:

1o Cuando el salario anual del trabajador no ex-
ceda de 30.000 pesetas, el Procurador percibira. 2350
2. En los restantes casos

400 -

Pesetas

b) Incapacidades permanentes parciales:

1.0 Cuando el salario anual del trabajador no ex-

ceda de 30.000 pesetas, el Procurador percibira. 250
20 De 30.000 a 50.000 pesetas ............... ernenenenes 400
32 De 50.000 a 100.000 pesetas veereeeemennes 600
4.2 De 100.000 pesetas en adelante .............c...... 800

¢) Incapacidades permanentes totales y muerte:

1.2 Cuando el salarip anual del productor a quien
se refiera no exceda de 30.000 pesetas, el Pro-

curador percibird ......o.oiiiiiiiiiinree ransia 300
2° De 30.000 a 50.000 pesetas ..... 400
3.0 De 50.000 a 100.000 pesetas ..... 600 .
49 De 100.000 a 250.000 pesetas ... crenne o 800
5.2 De 250.000 pesetas en adelante .........c..ccceerenn.. 1,500

En los supuestos en que estos juicios afecten a varios trae-
bajadores, bien sea poftque hayan demandado conjuntamente
o por virtud de acumulacion de autos, para la fijacion de la
cuantia se lendra en cuenta el salario mas elevado, y el Pro-
curador percibirda sus honorarios con arreglo a la escala ante-
rior, aplicada sobre dicho salario o incrementados en un 5
por 100 por cada trabajador que exceda de uno, establecién-
dose como limite maximo de percepcién una cantidad equiva-
lente -al 100 por 100 de lo que le corresponderia si el juicio
afectara solo al productor cuyo salario ha servido de mddulo
para. el calculo.

VI.—Enfermedades profesionales:

Las percepciones del Procurador se adaptaran a lo dispues-
to para los accidentes del trabajo, segin los casos.

En cualquier otro supuesto no. previsto en las normas par-
ticulares precedentes sera de aplicacién la escala fijada para
los procesos ordinarios en el apartado II de los presentes Aran-
celes, estableciéndose como normas para la fijacion de cuantia
las contenidas en el texto refundido de Procedimiento labor
Ley de Enjuiciamiento Civil y vigentes Amme;es para los Ju
gados de Primera Instancia.

VII.—EJecuciones de sentencias y vias de apremio:

Seran de aplicacion los Aranceles vigentes para lcs Juzgados
de Primera Instancia.

VIII.—Consigﬁaciones, tasaciones de costas, desistimientos, exe
hortos, _suplicatorios, cartas-ordenes, desgloses y copias:

Sera de aplicacion lo dispuesto en los vigentes Aranceles para

los Juzgados de Primera Instancia. o
IX.—Recursos de suplicacién ante el Tribunal Central:
. Pesetas
) —
a) En los de cuantia inferior a 20.000 pesetas percibira
"8l PTOCUTAOT ..\es,.sieiiesinneressossseeenressnenssenernssessnees 300
b) De 20.000 pesetas en adelante .........ccccoeeiirienirinnnnnns. 450
Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I, muchos afios.
Madrid, 13 de diciembre de 1960.
SANZ ORRIO

Ilmo. Sr. Director general de Jurisdiccion del Trabajo.
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QRDEN-de 24 de diciembre de 1960 por la que se fija el
rango normativo del Convenio Colectivo Sindical e In=
terprovincial para las Empresas y trabajadores de las
minas de carbon de hulla de las provincias de Oviedo,
Leon ¥y Palencia.

Tlustrisimo sefior:

El establecimiento y aprobacién por esa Direccién General
de un Corvenid Colectwo Sindical e Interprovincial para las
Empresas y trabajadores de las minas de carbén de hulla de
las provincias de Oviedo, Leén y Palencia, aprobacién que ha
tenido lugar por la Resolucién de ese Centro directivo de 22 de
los corrientes, y que en conjunto supone mejora de las condicio-
nes de los productores, aconseja, en evitacion de posibles dudas



