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I. DISPOSICIONES GENERALES

JEFATURA DEL ESTADO

INSTRUMENTOQ DE RATIFICACION del Convenio rela-
tivo a la organizucion del servicio del empleo, adoptado
el dia 9 de julio de 1948 por la Conferencia General de
la Organizacion del Trabajo en su 31.° reunién,

FRANCISCO FRANCO BAHAMONDE

JEFE DEL ESTADO ESPANOL,
GENERALISIMO DE LOS EJERCITOS NACIONALES

POR'CUANTO el dia 9 de julio de 1948 la Conterencia Gene-
ral de la Organizacion Internacional del Trabajo, de la que
Espafia es miembro, adoptd en su 31.2 reunién el Cenvenio rela-
tivo a la organizacion del servicio del empleo, cuyo texto certi-
ficado se inserta seguidamente:

La Conferencia General de la Organizaciéon Internacional
del Trabajo:

Convocada en San Francisco por el Consejo de Administra-
cién de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en
dicha ciudad el 17 de junio de 1948 en su trigésima primera
reunion ;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones re-
lativas a la organizacion del servicio del empleo, cuestion que
esta comprendida en el cuarto punto del orden del dia de la
reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan
la forma de un Convenio internacional, adopta, con fecha 9 de
julio de 1948, el siguiente Convenio, que podré ser citado como
el Convenio sobre el servicio del empleo, 1948:

Arricuro 1

1. Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Tra.

bajo, para el cual esté en vigor el presente Convenio, debera
mantener o garantizar el mantenimiento de un servicio publico
y gratuilo del empleo.
. 2. La funcién esencial del servicio del empleo, en coopera-
cién, cuando fuere necesario, con otros organismos interesados
publicos y privados, debers ser la de lograr la mejor organiza-
cién posible del mercado del empleo, como parte integrante del
programa nacional destinado & ‘mantener y garantizar el sistema
del empleo para todos y a desarrollar y utilizar los recursos de
la, produccion.

ArticuLo 2
El servicio' del empleo debera consistir en un sistema nacio-

nal de oficinas del empleo, sujeto al control de una autoridad
r:acional,

Arrticuro 3

1. El servicio del empleo deberd comprender una red de ofi-
cinas locales y, si ellu fuere oportuno, de oficinas regionales, en
numero suficiente para satisfacer las necesidades de cada una
de las regiones geograficas del pais y convenientemente situadas
para los empleadores y los trabajadores.

2. La organizacion de esa red de oficinas:

a) debera ser objeto de un examen general:

i) cuando se hayan producido cambios importantes en la
distribucion de la actividad econémica y de la poblacién
trabajadora ;

i) cuando la, autoridad competente considere conveniente
un examen general para apreciar la experiencia adquirida
durante un periodo de prueba.

b) debera revisarse cada vez que dicho examen haya puesto
de manifiesto la necesidad de una revision,

ArrticuLo 4

1. Se deberan celebrar los acuerdos necesarios, por interme-
dio de comisiones consultivas, para obtener la cooperacién de
representantes de los empleacdores y de los trabajadores en la
crganizacion y funcionamiento del servicio del empleo, asi como
€n el desarrollo del programa del servicio del empleo.

2. Estos acuerdos deberan prever la creacién ce una o va-
rias comlisiones consultivas y, si fuere necesario, la creacion de
comisiones regionales y locales.

3. Los representantes de los empleadores y de los trabaja-
dores en esas comisiones deberan ser designados, en numero
igual, previa consulta a las organizaciones representativas de em-
pleadores y de trabajadores, alli donde dichas organizaciones
existan,

Artfcuro 5

La politica general del servicio del empleo, cuando se trate
de dirigir a los trabajadores hacia los empleos disponibles, de-
bera fijarse, previa consulta a los representantes de los emplea-
dores y de los trabajadores, por intermedio de las comisiones
consultivas previstas en el articulo 4.

Articuro 6

El servicio del empleo debera estar organizado de suerte que
garantice la eficacia de la contratacion y de la colocacion de los
trabajaderes, y a estos efectos debera:

&) ayudar a lcs trabajadores a encontrar un emplec conve-
niente, y a los empleadores a contratar trabajadores apropiados
a las necesiddes de ias empresas, y mas especialmente debera,
de conformidad con las reglas formuladas de acuerdo con un
plan nacional:
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llevar un registro de las personas que soliciten empleo;
tomar nota de sus aptitudes profesionales, de su expe-
riencia y de =us deseos; interrogarles a ios efectos de
su empleo; evaluar, si fuere necesarjo, sus aptitudes fi-
sicas y profesionales, y ayudarles a obtener, cuando fuere
oportuno, los medios nécesarios para su orientacion o
readaptacién profesionales;

i) obtener de los empleadores una informacion detallada
de los empleos vacantes que hayan notificado al servicio,
y de las condiciones que deban cumplir los trabajadores
solicitados para ocupar estos empleos;

iii) dirigir hacia los empleos vacantes a los candidatos que
posean las aptitudes profesionales y fisicas exigidas;

iv) organizar la compensacién de las ofertas y demandas de
empleo de ung oficina con otra, cuando la oficina con-
sultada en primer lugar no pueda colocar conveniente-
mente a los candidatos o cubrir adecuadamente las va-
canles, o cuando otras circunstancias lo justifiquen.

b) tomar las medidas pertinentes para:

iy facilitar la movilidad profesional, a fin de ajustar la
oferta de la mano de obra a las posibilidades de emplen
en las diversas profesiones;

i) facilitar la movilidad geografica de la mano de obra, a
fin de ayudar a que los trabajadores se trasladen a las
regiones que ofrezcan posibilidades de obtener un em-
pleo conveniente;

iii) facilitar los traslados témporales de ?rabajadores de una
regién a otra, a fin de atenuar el desequilibrio local
y momentaneo entre la oferta y la demanda de la mano
de obra;

iv) facilitar cualquier traslado de trabajadores, de un pais a
otro, que haya sido convenido por los Gobiernos inte-
resados.

¢) recoger y analizar, en colaboracion, si fuere oportuno, con
otras autoridades, y con los empleadores y los sindicatos, toda
la informacién disponible sobre la situacién del mercado del
empleo y su probable evolucion, tanto en lo que se refiere al pais
en general como respecto a las diferentes industrias, profesiones
o regiones, y poner sistemitica y rapidamente dicha informa-
clén a disposicion de las autoridades publicas de las organiza-
ciones interesadas de trabajadores y de empleadores y del pu-
blico en general;

d) colaborar en la administracion del seguro y de la asis-
tencia de desempleo y en la aplicacion de otras medidas desti-
nadas a ayudar a los desempleados;

€) ayudar, siempre gue fuere necesario, a otrcs organismos
publicos o privados en la elaboracion de planes sociales y eco-
némicos que puedan influir de modo favorable en la situacion
del empleo,

ArTicuLo 7
Se deberan tomar medidas para:

a) facilitar, dentro de las diferentes oficinas del empleo, la
especializacién por profesiones y por industrias, tales como la

agricultura y todas las demds ramas de la actividad donde dicha

especializacién pueda ser util; y
b) satisfacer adecuadamente las necesidades de categorias
especiales de solicitantes de empleo, tales como los invalidos,

ArticuLo 8

Se deberian tomar y perfecclonar medidas especiales para los
menores, en el campo de los servicios del empleo y de la orien-
tacion profesional,

ArTicuLo @

1. El perscnal del servicio del empleo debera estar com-
puesto de funcionarics ptblicos cuya situacién juridica y cuyas
condiciones de servicio les independicen de los cambios de go-
bierno v de cualquier influencia exterior indebida, y que, a re-
serva de las necesidades del servicio, les garanticen la estabilidad
de su empleo.

2. A reservg de las condiciones a las que la legislaclén na-
cional sujete la contratacién de funcionarios publicos, el per-
sonal del servicio del empleo seri contratado teniéndose Unica-
mente en cuenta la aptitud del condidato para el desempefio de
sus funciones.

3. La autoridad competente deferminard la -forma de com-
probar esas aptitudes.

4. El personal del servicio del empleo debera recibir forma-
cion adecuada para el desemperfio de sus funciones.

ArTticuLo 10

El séfvicio del empleo y, si fuere nécesario, otras autoridades
plblicas deberan tomar todas las medidas posibles, en colabora-
cién con las organizaciones de empleadores y de trabajadores
¥ con ofros organismos interesados, para estimular la utilizacion
méaxima voluntaria del servicio del empleo por los empleadores
v los trabajadores.

Articuro 11

Las autoridades competentes deberidn tomar todas las me-
didas necesarias para lograr una cooperacitn -eficaz entre el
servicio publico del empleo y las agencias privadas de colo-
cacidn sin fines lucrativos,

Articuro 12

1. Cuando el territoric de un Miembro comprenda vastas
regiones en las gue, a causa de la diseminacién de la poblacion
o del estado de su desarrolle econémice, la autoridad competente
estime impracticable aplicar las disposiciones del presente Con-
venio, dicha autoridad podra exceptuar a esas regiones de la
aplicacién del Convenio, de una manera general o con las excep-
ciones que juzgue apropiadas respecto a ciertas empresas o de-
terminados trabajos.

2, Tcdo Miembro deberd indicar en la primera memoria
anual sobre la aplicacion del presente Convenio, que habra de
preséntar en virtud del-articulo 22 de la Constitucién de la Or-
ganizacion Internacicnal del Trabajo, toda regioén respecto de la
-cual se proponga invocar las disposiciones del presente articulo
v deberia expresar los motivos que le induzcan a acogerse a
dichas disposiciones. Ningin Miembro podra invocar ulterior-
mente las disposiciones de este articulo, salvo con respecto a las
regiones asi indicadas,

3. Todo Miembro que invogue las disposiciones del presente
articulo debera indicar, en las memorias anuales posteriores, las
regiones respecto de las cuales renuncie al derecho a invocar
dichas disposiciones.

ArTicUuLO 13

1. Respecto de los territorios mencionados en el articulo 35
de la Constitucién de la Organizacion Internacional del Trabajo,
enmendada por el Instrumento de Enmienda a la Constitucion
de la Organizacion Internacional del Trabajo, 1946, excepcién
hechg de los territorios a que se refleren los péarrafos 4 y 5 de
dicho articulo, tal como quedé enmendado, todo Miembro de la
Organizacion que ratifique el presente Convenio deberia comuni-
car al Director general de la Oficina Internacional del Tranajo,
en el plazo mas breve posible después de su ratificacion, una
declaracion en la qua manifieste:

a) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las
disposiciones del Convenio sean aplicadas sin modificaciones;

b) los territorios respecto de los cuales se obliga a gue las
disposiciones del Convenio sean aplicadas con modificaciones,
junto con los detalles de dichas modificaciones;

¢) los territorios respecto de los cuales es inaplicable el Con-
venio y los motivos por los que es inaplicable;

d) los territorios respecto de los cuales reserva su decision.

2. Las obligaciones a que se refleren los apartados a) y b) del
patrafo 1 de este arficulo se consideraran parte integrante de
la ratificacion y produciran sus mismos efectos.

3. Todo Miembro podra renunciar, total o parcialmente, por
medio de una nueva declaracion, a cualquier reserva formulada
en su primera declaracién en virtud de los apartados ), ¢) o d
del parrafo 1 de este articulo.

4, Durante los periodos en que este Convenio pueda ser de-
nunciado, de conformidad con las disposiciones del articulo 17,
todo Miembro podrd comunicar al Director general una declara~
cién por la que modifique, en cualquier otro respecto, los tér-
minos de cualquier declaracién anterior y en la que indique la
situacién en territorios determinados.
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ARrTicuLo 14

1. Cuando las cuestiones tratadas en el presente Convenio
sean de la competencia de las autoridades de un territorio no
metropolitano, el Miembro responsable de las relaciones inter-

nacionales de-ese territorio, de acuerdo con el gobierno del terri- -

torio, podrd comunicar al Director general de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo una declaracién por la que acepte, en
nombre del territorio, las obligaciones del presente Convenio,

2. Podran comunicar al Cirector general de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo una declaracion por la que se acepten las
obligaciones de este Convenio:

a) dos ¢ mdas Miembros de la Organizacion, respecto de
cualguier territorio gue esté bajo su autoridad comun; o

b) toda autoridad internacional responsable de la adminis-
tracion de cualquier territorio, en virtud de las disposiciones de
lg Carta de las Naclones Unidas o de cualquier otra disposicion
en vigor, respecto- de dicho territorio.

3. Las declaraciones  comunicadas al Director general de la
Oficina Internacional del Trabajo, de conformidad con los parra-
fos precedentes de este articulo, deberan indicar ¢i las disposi-
ciones del Convenio seran aplicadas en el territorio interesado
con modificaciones o sin ellas; cuando la declaracion indique
que las disposiciones del Convenio seran. aplicadas con modifi-
caclones. deberd especificar en qué consisten dicnas modifica-
clones.

4. El Miembro, los Miembros o la autoridad nternacwnal
'mteresados podran renunciar, total o parcialmente, por medio
de una declaracion ulterior, al derecho a invocar una modifica-
cion indicada en cualquier otra declaracion anterior,

5. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser de-
nunciado de conformidad con las disposiciones del articulo 17,
el Miembro, los Miembros o la autoridad internacional intere-
sados podran comunicar al Director general una declaracion
por la que modifiquen, en cualquier otro respecto, los términos
de cualguier declaracion anterior y en la que indiquen la situa-
cion en lo que se refiére a la aplicacion del Convenio.

ArticuLo 15

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran co-
municadas, para su registro, al Director general de la Oficina
Internacional del Trabajo.

ArTicuro 16

1. Este Convenio obligara tnicamente a aquellos Miembros
de la Organizacion Internacional del Trabajo cuyas ratificacio-
nes haya registirado el Director general.

2. Entrari en vigor doce meses después de la fecha en que
las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el
Director general

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor,
para cada -Miémbro, doce meses después de la fecha en que haya
sido registrada su ratificacion.

Arricuro 17

1, Todo Miembro que haya ratificado este Convenip podré
‘denunciarlo a la expiracién de un periodo de diez afios, a partir
de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, me-
diante un acta comunicada, para su registro, al Director gene;'al
de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira
efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya regis-
trado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que
en el plazo de un aflo después de la expiracion del periodo de
ciez anos mencionado en el parrafo precedente, no haga uso
del deréchg de denuncia previsto en este articulo, quedara obli-
gado durante un nueve periodo de diez afos, y en lo sucesivo
podré denunciar este Convenio a la expiracién de cada periodo
de diez anous, en las condiciones previstas en este articulo,

ARrrticuLo 18

1. El Director general de la Oficina Internacional del Tra-
bajo notificara a todos los Miembros de la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo el-registro de cuantas ratificaciones, decla-
raciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la Organi-
zacién.

2.. Al notificar a los Miembros de la Organizaciin el registro
de la segunda ralificacion que le haya sido comunicada, el Di-
rector general llamara la atencion de los Miembros de la Orga-
nizacion sobre Ia fecha en que entrara en vigor el presente Con-
venio,

Articuro 19.

El Director general de la Oficina Internacional del Trabajo
comunicara al Secretario general de las Naciones Unidas, a los
efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la
Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa cobre
todas las ratificacicnes, declaraciones y actas de denuncia gque
haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

ArTicuro 20

A la expiracién de cada periodo de diez anos, a partir de la
fecha en que este Convenio entre en vigor, el Consejo de Admi-
nistracion de la Oficina Internacional del Trabajo debera pre-
sentar a la Conferencia General una memoria sobre la aplica-
cion de este Convenio, y debera considerar la conveniencia de
incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestién de la
revision total o parcial del mismo.

ArticuLo 21

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo Convenio
que impligue una revision total 6 parcial del presente, y a menos

[ que el nuevo Convenio contenga disposiciones en contrario:

a). la ratificacion, por un Miembro, del nuevo Convenio revi-
sor implicara, ipsa jure, la denuncia inmediata de este Convenio,
no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 17, siem-
pre que e! nuevo Convenio revisor hava entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en gue entre en vigor el nuevo Con-
venlo revisor, el presente Convenio cesara de estar ablerto a la
ratificaciéon por los Miembros.

2. Este Convenio continuarid en vigor en todo caso, en su
forma y contenido actuales, para los Miembros que lo hayan
ratificado y no ratifiqguen el Convenio revisor,

Articuro 22

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio
son iguaimente aulénticas.

POR TANTO, habiendo visto y examinado los veintidés ar-
ticules que integran dicho Convenio, oida la Comisién de Tra-
tados de las Cortes Espaiiolas, en cumplimiento de lo prevenido
en el articulo 14 de su Ley Organica, vengo en aprobar y rati-
ficar cuanto en ello se dispone, como en virtud del presente lo
apruebo y ratifico, prometiendo cumplirlo, observarlo y hacer
que se cumpla y ochserve puntualmente en todas sus partes, g
cuyo fin, para su mayor validacion y firmeza, MANDO expedir
este Instrumento de Ratificacion firmado por Mi, debidamente
sellado y refrendado por el infrascrito Ministro de Asuntos Exte-
riores.

Dado en Madrid a 14 de enero de 1960.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Asuntos Exteriores,
FERNANDO M. CASTIELLA

El Instrumento de Ratificacion de Espafna fué depositado en
la Oficina Internacional dél Trabajo, en Ginebra, el 30 de mayo
de 1860, ¥ este Convenio surtiri efectos para Espafia desde el
dia 30 de mayo de 1961, de acuerdo con lo estipulado en el pa-
rrafo tercero de su articulo 16.

LJ que se hace piblico para conocimiento general, insertando
a continuacion relacién de Estados que han ratificado el Con-
venio:

India, 24 de junio de 1959; Israel, 28 de agosto de 1959;
Republica Arabe Unida, 26 de julio de 1960, ¥ Yugoslavia, 23 de
julio de 1958.

= » ¥

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 15 de diciembre de' 1960 por la que se aprue-
ban las Tarifas de la Cuota de Licencig Fiscal del
Impuesto Industrial.

~ Continuacién de las nuevas tarifas de la Cuota de Licencia
Fiscal del Impuesto Industrial, aprobadas por la citada Orden
ministerial v cuya publicacion ha sido iniciada en el «Boletin
Oficial del Estado» numero 310, correspondiente al dia- 27 de
diciembre de 1960.



