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B. O. del E.—Nim. 14

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

DECRETO 2496/1960, de 29 de diciembre, por el que se
suprime el empleo de Alférez en las Fuerzas de Policia
Armada y de Trdfico.

El articulo veintitrés del Decreto de treinta y uno dé diciem-

bre de mil novecientos cudrenta y uno, dictado para la apli-

cacién de la Ley de ocho de marzo del mismo afio, en su pa-
rrafo primero, determina las condiciones en que ha de conce-

derse el ascenso de los Brigadas del Cuerpg de Policia Armada -

y de Trafico a Alféreces, exigiendo que lleven tres o mas afios
en el empleo; mas establecida también por el articulo dieci-
ocho de la referida Ley la organizacién eminentemente militar
de este Cuerpo, y teniendo en cuenita gue en la-mayor parte de
las. Armas y Cuerpos del Ejéreito de Tierra, asi como en el
Cuerpo de la Guardia Civil, no existe la categoria de Alférez
para los procedentes de Suboficiales, razones de equidad acon-
sejan ‘otorgar igual beneficio a los componentes del Cuerpo de
la Policfa Armada y de Trafico, sin que de otra parte sed pre-
clso la concesi6n, a tal fin, de crédito extraordinario, al figurar
consignacién suficiente en el presupuesto para el empleo de
Subalternos¥ .

En su virtud, a prepuesta del Ministro de la Gobernacién, y
‘previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del
dia veintitrés de diclembre de mil novecientos sesenta,

DISFONGO:

Articulo primero.—En lo sucesivo lgs Brigadas del Cuerpo
de Policia Armada y de Tréfico que lleven, como minimo, tres
afios de servicio en el empleo y no tengan nota desfavorable.
podran ascender & Tenientes del Cuerpo, una vez realizado con
aprovechamiento el curso correspondiente’en la Academia de
dichas Fuerzas, mediante las pruebas de aptitud que se exigen
en.la actualidad o que puedan exigirse en lo suceslvo y por
orden de puntuacién de los mismos.

Articulo segundo.—Quedan derogados e] apartado .segundo
del articulo veintitrés del Decreto de treinta y uno de diclem-
bre de mil novecientos cuarenta y uno y el Decreto de nueve de
'navlembre de mil novecientos cuarenta y cuatro '

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
veintinueve de diciembre de mil noveclentos sesenta. -

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de la Gobernacién,
CAMILO ALONSO VEGA

DECRETO 19/1960, de 12 de enero, por el que se cred
en la Direccién General de Sanidad la Inspeccion Ge-
neral de Centros y Servicios Sanitarios,

Fl Real Decreto de veintiocho de febrero de mil novecien-
tos veintidés cred la Direccién General de Sanldad—en susti-
tucién de la antigua Inspeccién General de Sanidad—y esta-
blecié las atribuciones del Director general y de los tres Inspec-
tores:” de Sanidad Exterlor, de Sanidad Interior y de Institu-
ciones Sanitarias. Con posterioridad, por efecto natural del
transcurso del tiempo, se ha planteado en diferentes ocasiones
1a necesidad de ir acomodando la organizacion de la Direccién
General a las necesidades o exigencias de cada momento y, a
este fin, se han dictado diversas normas, entre las cuales des-
taca, por-su rango y la amplitud de su contenido, la Ley de
. Bages de Sanidad Nacional, de veinticinco de noviembre de mil
novecientos cuarenta y cuatro.

E] constante crecimiento de los servicios y runclone:s de la
Direcci6n General de Sanidad,'de un lado, y las nuevas orien-
taciones gefialadas por la Ley de Régimen Juridico de la Ad-
ministracién del Estado, de otro, demandan ung profunds re-
organizacion, que ya estd en estudio. Mas.entretanto se realiza
aquélla, no conviene demorar la constituclén en el repetido
Centro directivo de la «Inspeccién General de Centros y Ser-
vicios Sanitarios», ya prevista por la mencionada Ley en el
epartado b) de su base I,

En su virtud, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo
segundo de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo. a
propuesta del Ministro de la Gobernacién. .y previa dehbemclén
del Cohsejo de Ministros en su reunién del dia veintitrés de
giclembre de mil noveclentos sesenta,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se constituye en la Direccién General de
Sanidad, sin perjuicio de las facultades inspectoras que le es~
tuvieren atribuidas por la legislacion vigente, la Inspeccién Ge-
neral de Centros y Servicios Sanitarios, dependientes del Mi-
nisterio de la Gobernacién, o que no estén sometidos a la
disciplina de otro Departamento, con las siguientes funciones:

a) Girar visitas de inspeccion a los "Establecimientos y
Servicios Sanitarios, de acuerdo con las instrucciones recibidas
de la Superioridad.

b) Instruir los expedientes disciplinarios o admlnistratwos
que procedan, en vista de las informaciones que obtenga o de
las que se.le suministren por las distintas Inspecciones Gene-
rales o Secciones de la Direccién General.

~'c) Procurar, con la debida colaboracién de la Oﬁcina de
Organizacion y Métodos, el buen régimen de los Serviclos.

d) Velar por la conservacién y buena administracion de los
edificios en que se hallan instalados los Servicios de la Direc-
cion General. _

e) Obtener una apremacmn ‘objetiva de la capacidad y efi-
ciencia del personal de ]a Direccion General, ya sea de los Ser-
vicios Centrales o de los Provinciales.

f) Observar el funcionamiento de los Servicios, estudiar
las necesidades que ofrezecan y formular anualmente un infor-
me relativo a uno y otro punto.

g) Cualquier otra de andloga naturaleza que se le enco-
miende por el Ministerio o la Direccién General.

Para la debida realizacion de las funciones'que se le msig-
nan, la Inspeccién General de Centros y Servicios Sanitarios
dispondré del adecuado personal técnico y administrativo que
las necesidades del servicio requieran y de un modo especial
de la colaboracién del Gabinete Técnico, de la Seccién de
Hospitales y de las Jefaturas Provinciales de Sanidad, que,

por su parte, seguiran ejerciendo las facultades inspectoras

que reglamentariamente les correspondan, sin perjuiclo de atem-
perarlas a lo que se disponga conforme al articulo tercero.

Articulo segundo.—Su provisién se efectuard por el Ministe-
rlo de la Gobernaclén entre el personal del Cuerpo Médico de
Sanidad Nacional, correspondiendo al funcionario designado la
consideracién de Médico Jefe Principal.

Articulo tercero—Por el Ministerio de la Gobernacién se
dictaran las cportunas Ordenes para el aesarrollo de este Decreto,

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a doce de enero de mil novecientos sesenta y uno.
FRANCISCO FRANCO

El Ministro de la Gobernacién,
CAMILO ALONSO VEGA

* ® ¥

MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO 2497/1960, de 15 de diciembre, sobre mejora de
prestaciones en el Subsidio de paro por causas econdw
Micas.

El Decreto trescientos cincuenta/mil novecientos sesenta, de
tres de marzo, a diferencia del Decreto dos mil ochenta y dos/
mil novecientos cincuenta y nueve, de veintiséis de noviembre, no
establece- para los subsidiados por paro parcial e] derecho al
setenta y cinco por ciento del plus familiar reconocido a 108
subsidiados por paro total, siendo procedente llevar a efecto
la equiparacién en este derecho de todos los beneficiarios del
citado Subsidio. -

Asf{ bien es pertinente establecer para todos los subsidiados
una particlpacién igualmente proporcionada, tanto en el plus
familiar, durante e] tiempo que se hallen enfermos, como en
las gratificaclones extrasrdinarias de dieciocho de julio y Na~
vidad, con cargo ambos beneficios, como el primero a Fondo
de Subsidio de Paro, para acercar en lo posible su situacion
econdémica a la de los trabajadores colocados.

Con objeto de que las plantillas suspendidas total o parcial-
mente, no queden al volver a su normalidad en la inseguridad
de Ia reincorporacién al trabajo, se sefiala un plazo para que
éste tenga lugar, y se garantiza al trabajador con el oportuno
procedimiento ante la contingencia de que se le niegue- sin
razon dicho reingreso. Finalmente, se regula la preferencia de
los trabajadores despedidos por expediente de subsidio de paro
para ocupar puestos vacantes en la Empresa.
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En su virtud, a propuesta de] Ministro de Trabajo y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia
nueve de diciembre de mil novecientos sesenta,

DISPONGO:

Articulo primero—Los trabajadores subsididados por paro
parcial percibirdn, con cargo al Fondo de este subsidio, €l se-
tenta y cineo por ciento del importe dei plus familiar correspon-
diente a los dias y horas a que afectz el paro parcial, que se
calculara por el promedio de] devengadu en los doce meses
anteriores al de la fecha en que la Empresa hubiese promovido
€l expediente.

El importe del plus familiar a que se refiere el parraio
anterior, se adelantara por la Empresa a la que el trabajador
esté adserito, gue liguidara con el Fondo de] Subsidio de Paro.

Articulo segundo—Los trabajadores subsidiades, tanto por
paro total como por paro parcial, percibiran, con cargo al Fon-
do de este subsidio, el setenta y cinco por ciento del pius fami-
liar cuando se hallen enfermos, sin, perjuicio de las prestacio-
nes del Seguro Chligatoric de Enfermedad.

E! setenta y cinco por ciento del plus familiar correspon-
diente a todos los dias, en el paro total, v a los dias u horas
a que afecte, en el paro parcial, se calculara sobre el promedio
del devengado en los doce meses anteriores al de la fecha en
que la Empresa hubiese promovido el expedients para la con-
cesion del subsidio de paro.

A los subsidiados de paro parcial enfermos, les adelantara
su Empresa e] importe del plus familiar, que liquidara con el
Fondo del subsidio.

Articulo tercero.—Los subsidiados de paro total perciblrﬁn
del Fondo de este Subsidio el setenta y cinco por ciento de las
gratificaciones extrgordinarias de dieclocho de julic y de Na-
vidad, proporcionalmente al tiempo que llevaserl subsidiados
desde la ultima gratificacion. Los de paro parcial, con cargo
al propio Fondo, el setenta vy cinco por ciento de la fraccion
de dichas gratificaciones extraordinarias correspondientes a
los dias u horas a que el paro parcia] -afecte, o la parte de
dicha fraccidén, seglin el mismo prorrateo establecido para los
subsidiados de paro total

El importe de estas gratificaciones respecto de los subsi-
diados por paro parcial, se adelantara integramente por la
Empresa, gue liguidara con el Fondo del Subsidio la parte a
cargo del expresado Fondo.

Lo establecido en los parrafos anteriores es sin perjuicio de
la obligacion directa de las Empresas de abonar a sus trabaja-
dores la parte correspondiente de las gratificaciones de die-
ciocho de julio y Navidad, en proporcion al tiempo transcu-
rrido al producirse la suspension o el despido en virtud de ex-
pediente de subsidio de paro.

Articulo cuarto—Las Empresas vendran obligadas a read-
mitir al personal gue hublese sido suspendido por expediente
de Subsidio de Paro al terminar el plazo concedido o su prorroga.

El trabgjador afectado ejercitara este derecho presentan-
dose al trabajo dentro de los quince dias siguientes a la fecha
- de vencimiento de la suspension o su prorroga, entendiéndose
,al no hacerlo que renuncia al puesto, el cual quedara vacante.
"Si ia Empresa se niega a la readmisién o la retrasa, el traba-
jador podra interponer demanda por despido improcedente, de
acuerdo con la legislacién en materia de procedimiento labo-
ral, El despido se considerard efectuado el dia de la fecha de
su presentacion a la Empresa.’

Artculo quinto.—El personal que resultare despedido en una
Empresa en virtud de expediente de Subsidio de Paro, tiene
derecho preferente a ocupar su puesto de trabajo en la misma
Empresa, siempre que volviera a habilitarse durante todo el
perioao de régimen subsidiario ronforme a tal expediente,

Asimismo, lo tendra para ccupar las huevas vacantes gue
se produzean en su categoria profesional, aun después de ter-
minado el periodo de subsidio ¥ durante tres meses mas.

A los efectos de constatar el hecho de haberse producido
el nuevo o nuevos puestos de trabajo, la Empresa, antes de
proceder a proveerlos, lo comunicara a la Oficina de Coluca-
cién y anunciado por ésta, si en el periodo de quince dias no
se hubiera presentado el trabajador, se entiende renuncia a su
derecho.

En caso de gue la Empresa no hiclera esta comunicacién a
la2 Oficina de Colocacion, para conocimiento de los trabajadores
afectados, éstos conservaran sus derechos a reingresar en el
puesto que les correspondiere, segin los parrafos anteriores, y
que habran de ejercitar en el término de quince dias a partir
del conocimiento del hecho, La negativa de la Empresa podra
recurrirse ante la Magistratura de Trabajo en procedimiento
de despido.

Articulo sexto.—Lo establecido en el presente Decreto en-
trard en vigor a partir de la publicacién del mismo en el «Bo-
letin Oficial del Estadon.

Por el Ministerio de Trabajo se dictaran cuantas normas
sean necesarias para la ejecucién de este Decreto.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid &
quince de diciembre de mil novecientos sesenta.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Trabajo
FERMIN SANZ ORRIO

DECRETO 20/1961, de 12 de enero, sobre Reglamentos
de Régimen Intertor de Empresa.

La Ley de Reglamentaciones de Trabajo, de diecizéis de oc-
tubre de mil novecientos cuarenta y dos, y la de Contrato de
Trabajo. en su texto refundido, de veintiséis de enero ce mil
novecientos cuarenta y cuatro, establecen que las Empresas in-
dustriales o mercantiles que ocupen cincuenta o mag trabaia-
dores fijes vendran obligadas a redactar un Reglamento de Ré-
gimen Interior para acomodar su organizacién de trabajo a las
normas laborales que les sean de aplicacién y a los princinios
que se contienen en el Fuero cdel Trabajo y en la Ley de Orde-
nacion Sindical.

La creacion posterior de los Jurados de Empresa. el estable-
cimiento de los Convenios Colectivos Sindicales y la nueva orde-
nacion de la retribueion del trabajo por cuenta ajena, al acotar
distintas zonas jurisdiccionales en la ordenacion laboral y atri-
buirlas respectivamente al Estado y a las convenciones colectivas
e individuales, obligan a concordar el conjunto de disposiciones
en vigor para obtener de ellas el maximo efecto en orden al
logro de un régimen adecuado de relacienes laborales entre dis-
tintos factores humsanos que integran.la Emnresa v para que la
efectividad de las aludidas normas sea inmediata ¥ llegue a todo
el ambito laboral espafiol mediante la sistematica accién del.
Estado, la disciplina empresarial y el natural juego de los inte-
reses individuales afectacos.

En su virtud, a propuesta de! Ministro de Trabajo y brevla.
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia
veintitrés de diclembra de mil novecientos sesenta,

DISPONGO:

Articulo primero.—Las Empresas ohligacdas a constituir Jura.
dos deberan redszctar un Reglamento de Régimen Interlor en el
que se acomode, de acuerdo con sug caracteristicas, la organi-
zacion de su trabajo a las normas contenidas en la Reglamen-
tacién laboral que les sea aplicahle, Convenio Cclectivo Sindical,
en su caso, y a las disposiciones generales sobre trahajo, empleo
y seguridad social, para mantener un acdecuado ambiente de re-
laciones humanag y la mejor productividad posible.

Articulo segundo.—Corresponde al Jefe de la Empresa la ini-
clacién en la redaccion del ‘Reglamento de Régimen Interior,
cuva elaboracion se ajustard a las normas que a continuacién
se establecen.

Articulo tercero.—La Empresa redactari sin necesidad de
previa audiencia del Jurado la parte del Reglamento de Régi-
men Interior en que se ordenen técnicamente las pecfliaridades
propias de la explotacidn, fiabrica o actividad y las disposicio-
normatizadoras de ias cusstiones sigulentes:

Primera—Crganizacién jerarquizada del trabajo en la Em-
presa.

Segunda.—Censo laboral.

Tercera.—Admisiones y despidos del personal.

Cuarta—Clasificacion ce los puestos de trabajo en la Em-
presa.

Quinta.—Jorneda y sus mocalidades.

Sexta.—Régimen de descanso entre jornadas y cominical o
semanal,

Séptima.—Permisos y licencias con o sin pérdida de la re-
tribueion.

Octava.—Lugar, periodicidad y demas condiciones en el pago
de salarios y abonocs de anticipos a cuenta.

Novena.—Régimen de disciplina en el trabajo. Sistema de re-
compensas y sanciones.

Articulo cuarto.—La Empresa redactari, oyendo expresamen-
te al Jurado, la parte del Reglamento Interior referida a:



