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L DISPOSICIONES GENERALES

'MINISTERIO DE MARINA

DECRETO 45/1961, de 19 de enero, por el que Se creg
el Distrito de Redondela en la provinecia maritima de
Vigo.

.

El Decreto de veinticuatro de enero de mil novecientos cua-
renta y cuatro fija en su anexo la division del litoral en Pro-
vincias y Distritos Maritimos. La experiencia ha venido demos-
trando la conveniencia de introducir en el mismo algunas mo-
dificaciones en lo que a la Provincia Maritima de Vigo s= re-
fiere, las cuales se dictaron por Decretos ce cinco de abril de
mil novecientos cuarenta y seis y veintiocho de-diciembre de
mil novecientos cincuenta y uno, este nltimo rectificado por
Decreto de cuatro de abril de mil novecientos cincuenta y dos.

Actualmente el desarrollo adquirido por la Zona del Estrecho

de Rande y Ensenada de San Simén con su foco principal ubi-
cado-en Recondela, demuestra la conveniencia de crear un nue-
vo distrito, el de Redondela, en la Provincia Maritima de Vigo,

En su virtud, a propuesta del Ministro de Marina y previa

deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia

trece de enero. de mil novecientos sesenta y uno,

DISPONGO:

» .

Articulo Unico.—Se crea ¢! Distrito de Redoncela en la Pro-
vincia Maritima de Vigo, la cual, por tanto, quedara constituida
por los Distritos que a continuacién se indican, con la categoria
y limites que se senalan, entendi.éndose modificado en este sen-
tido el Decreto de veinticuatro de enero de mil novecientos cua-
renta y cuatro y pesteriores de cinco de abril de mil novecien-
tos cuarenta y seis y cuatro de abril de mil novecientos cin-
cuenta y dos,

Provincia Clase Distrito Clase Limites Region
M de pesca
VIEO vt e vee 18 Sanjenjo ..... 2a Desde Punta Fagilda a rio LETeZ ........cooveeveeeevrinnereeninenens
' Marin ... ... 1a Desde rio Lérez a isla de San Clemente ...........
Bueu .... .... - 2a Desde isls de San Clemente a Punta MOI‘CB]O (compren-
diendo las islas de Ons y Onza) ........... R
Cangas ., ... © 24 Desde Punta Morcejo a Punta Domayo ...
Redondela, ... 22 Desde Punta Decmayo a rio Grila-Chapela Norozste,
Vigo ... .. ...| Desde rio Grila-Chapela a Cabo Estay (comprendiendo .
las Islas Cies) ...
Bayona ... ... 1a Desce Cabo Estay hasta Punta Orelluda ...
Ty ... ... ... 1a Desde Punta Orelluda, y por el rio Mino, hasta la con-
fluencia con el rio Barjas 0 Troncoso ........cccceeeieirannne ]

" Asi 1o dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid 2
diecinueve de enero de mil novecientos sesenta y uno.

FRANCISCO FRANCO

El Mtnisgm de Marina,
FELIPE JOSE ABARZUZA Y OLIVA

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 2 de enero de 1961 por la que se establece
- el Plan Estadistico del Ministerio de Trabajo.

Tlustrisimos senores:

En ‘el ambito funcional atribuido a la Secretaria General
Técnica del Departamento por el articulo 19 de la Ley de Régi-
men Juridico de la Administracion del Estado, en concordancia
con log articulos 31 y 32 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, ocupa particular posicién la tarea estadistica, cuya im-
portancia viene siendo acrecida en funcion directa de la ev olu-
cién social econdmica cel pais, en la que constituye factor ins-
trumental imprescindible de orientacion.

Tanto-para el indicado fin como en lo gue concierne al com-
plejo sistema de relaciones internas y externas que se desarrc
llan en el ambito jurisdiccional del trabajo nacional, el cum-
plimiento de la mision ‘estadistica exige; ante todo, una planlﬂca—
cién de conjunto que necesariamente ha de inspirarse en los prin-
cipios de economia, celeridad y eficacia medxa.nte el estableci-

miento de formulas capaces de asegurar la coordinacién de los,

servicios, la racionalizacién de los sistemas y la‘homologacién de

- log trabajos que aguella misién comporta.
Las Ordenes ¢e este Ministerio de 11 de diciembre de 1959 y
15 de julio de 1360 constituyeron pasos prevics de normativa ex-

—_— 2k

perimental y el fruto que su aplicacion ha aportado permite
abordar ahora el problema en su conjuntc, sistematizando la
tarea a realizar por los Organismos del Departamento a través
del Plan Estadistico que se establece en la presente Orden, a
cuya virtud este Ministerio tiene a bien disponer lo que sigue:

Articulo 1.o Constituye el Plan Estacistico del Ministerio de
Trabajo el conjunto funcional desarrcllado por la presente Or-
den en aplicacion de lo dispuesto en el parrafo segundo del ar-
ticulo segundd de la Lev de 31 de diciembre de 1945, que organi-
zg la Estacistica oficial )

Art, 20 Compete a la Secretaria General Técnica dirigir y
facilitar la formacién de la estadistica acerca de las materias
de la competencia del Departamento, en colaboraciéon y con su-
jecion a la funecion coordinadora del Instituto Nacional de Es-
tadistica vy las demas oportunas, pudiendo recabar de las Direc-
ciones Generales y Organismos del Departamento, asi como de
sus servicios descentralizados, cuantos informes, datos y docu-
mentos considere precisos paro el cumplimiento de sus fines.

Art. 3.0 La funcidn expresada en el articulo anterior seré.
e]erczda, con sujecién a las siguientes cirectrices:

12 Las Direcciones Generales y los Organismos auténomos
del Departamento realizaran las. respectivas estadisticas como'
unidades independientes y a través de sus serviclos y medios
propios.

2.2 Los Servicios y Secciones de los Organos centrales y las-
dependencias - provinciales, en su caso, ce cada una de las gran-
des unidades administrativas, expresadas en-el parrafo que an-
tecede elaboraran las serles y realizaran directamente la reco-
gida, clasificacién y tabulacién de los datos primarios. Los Or-
ganismos supericres de encuadramiento refundiran los datos par-
clales para construir las distribuciones nacionales, determinar
sus parametros y analizar cuantitativa y cualitativamente los.
resultados, !

32 Toda unidad administrativa vendra ebhgada, a confec-
clonar y enviar al érgano superior competente la dociimentacién
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estadistica en el plazo previsto. 8i no existe indicacién ex-
presa en contrario, la cuenta se referirdA a periodos mensuales
naturales, recogiendo en el estado, tabla o cuadro de que se trate
los datos completos del mes a que se refieran.

42 Salvo que la realidad del fenémeno observado exija ma-
yor plazo, su mecicién y expresion estadistica, realizada como
dispone el parrafo anterior, se sometera a conocimiento del 6r-
gano superior dentro del mes siguiente al de la observacién.

5.4 Las operaciones de clasificacion de datos se ajustaran
en lo posible a los criterios establecidos por la Oficina Inter-
nacional de Trabajo, de modo que las estadisticas formaliza-
das por el Departamento y sus Organismos auténomos se ex-
presen en los mismos. parametros y sean perfectamente homo-
géneas y comparables con los datos correlativos confeccipnados
por los paises integrados en dicha Oficina.

6.* Se seguiran, en lo posible, adaptiandolos a la realidad
- Jaberal espafnola los criterios para la normalizacion internacio-
nal de las estadisticas del trabajo adoptacos por dicha O. 1. T. y
las instrucciones que sobre la materia establezca el Instituto
Nacional de Estadistica.

72 La Secretaria. General Técnica del Departamento dic-
tarda las normas pertinentes, fundamentalmente orientadas a
evitar duplicaciones en la expresion de dalos en impresos di-
ferentes y obtener la reduccién del numero de estados, cuadros
y-tablas a constituir con base en aquéllos para el servicio de
los diferentes O gamsmos tlplﬁcando adecuadamente dicho ma-
terial.

. 8a A través de la normalizacion de documentos, coordina-
cién: de los servicios y unificacion de criterios operacionales, se
reducira a su mas sencilla expresion el numero y extension de los
trabajos encomendados a los escalones administrativos prime-
ros y la solicitud de datos a empresas y organismos ajenos
al Departamento, eliminando cualguier duplicidad né indispen-
sable, y extendiendo la mecanizacion cuanto lo permitan los
mecios disponibles.

9a @e aplicaran las técnicas precisas pala el desarrollo de
los principios de racionalizacion, coordinado el funcionamiento
de los servicios de mecanizacién disponibles en el Departa-
mento. y sus Organismos auténomos, a fin de mecanizar, en
cuanto sea oportuno, la obtencién de datos para la investiga-
cién estadistica, y asegurar un trabajo regular, continuo y su-
ficlente & los equipos y maquinas.

Art; 4° A los efettos establecidos en los articulos que an-
teceden, la Secretaria General Técnica tendra a su cargo:

“a) La formacién de series y los calculos e investigaciones
precisos para determinar el Fondo Nacional de Salarios.

b) La elaboracién de datos y estudios para el fondo esta-
distico de la O. 1. T. y otros organismos internacionales.

¢) El analisis de costes de mano de obra y su relacién con
los costes de produccién, precios v valores afiadidos.

d). La obtencién de las cuentas nacionales de la Seguridad
Social. ‘

¢) En general, 1a investigacién relacionada con los aspec-
tos econdmicos y financieros de salarios y rentas de trabajo y
sus efectos en el conjunto de 'a economia nacional.

fy La preparacién y envio 4l Instituto Nacional de Esta-
distica de las estadisticas laborales y de la seguridad social,
a través de la Delegacién de dicho Instituto en el Departa-
mento.

'g) "El control de la publicacién de las estadisticas a través
de la Memoria de actividades de] Departamento y la Revista
de Trabajo o mediante monografias especificas y trabajos es-
peciales realizados por los Organismos autonomos de la Se-

guridad Soctal.

Art. 5° Son Organismos ejecutivos del Plan Estadistico:
a) La Asesoria Estadistica de la Secretaria General Téc-

nica y el Gabinete de Calculo a que se refiere la Orden de '

4 de octubre de 1960.
- h) La Seccién Econdmico-estadistica de la Direccién Ge-
neral de Previsién en cuanto se refiere a Seguridad Social.
:e) Los Servicios C’entrales de las Direcciones Generales del
Departamento. i
. d) Las Delegaciones de Trabajo.
e) La Inspeccién de Trabajo.
f). Los Organismos auténomos de la Seguridad Social.

‘Art.. 6.° Constituyen el fondo documental del Plan:

v a) Los censos laborales y profesionales.

b) Las estadisticas laborales y de Seguridad Soclal.

¢) Las monografias, estudios especiales y otros documen-
tos, producto de la investigacién operacional.

' Censos laborales

Art. 7o 1. El censo labora]l se confeccionard por la Direc-
cién General de Empleo, de acuerdo con lo dispuesto en e] ar-
ticulo 128 del Decreto 288/60, de 18 de febrero, debiendo in-
cluir todas las empresas y trabajadores que componen la po-
blacién laboral activa en los sectores industria y serviclos.

‘2. El censo seria nominativo para las .empresas y se resu-
mira en forma numérica para agrupar a aquéllas y a los traba-
jadores que respectivamente las componen. Se clasificaran las
empresas por situacion'geografica, ramas de produccién, Sin-
dicato ¥y Mutualidad de encuadramiento y plantilla laboral.

3. El censo sera objeto de revisién trienial en su totalidad,
sin perjuicio de las variantes anuales que proceda incorporar.

4. El censo laboral agricola se confeccionara por separado,
conforme a lo dispuesto en el articulo 110 y concordantes del
expresado Decreto.

Censos profesionales

Art. 8o 1. Los censos profesionales elaborados por la Di-
reccion General de Empleo discriminaran la plantilla de tra-
bajadores de cada categoria profesional de la totalidad de las
empresas que componen los diferentes sectores de actividades de
las Ramas industrial y de servicios,

2. Para la recogida, clasificacién y tabulacién de los datos
y elalioracmn de las plantillas, se estard a lo dispuesto en los
articulos 133 y concordantes del Decreto 288/1960.

3. La clasificacién profesional se ajustard a las categorias,
fijadas en las reglamentaciones de trabajo y en el nomen-
clator establecido por el Instituto Nacional de Estadistica.

Estadisticas la.bomie— v

Art. 90 1. La estadistica laboral es el conjunto de series
cronologicas de tracto mensual destinadas a facilitar informa-
cién sobre el desarrollo de las actividades socialeconémicas del
pais y para la vigilancia y expresién cuantitativa de los prin-
cipales fenomenos de la vida laboral.

2. En grupo separado se formalizaran las series correspon-
dientes a la evolucién de la Seguridad Social, mediante la sis-
tematica que se establece en los articulos siguientes, i

Art. 10. La Direccién General de Ordenacién del Traba]o
formalizara mensualmente:

a) Relacidn de disposiciones legales de todo rango que a!ec-
ten al contenido econémico de la relacion laboral.

b) La relacion de expedientes tramitados y resueltos en la
¢rbita de su competencia en materias relacionadas con la si-
tuacion de las plantillas laborales. )

¢) Las series sobre Convenios Colectivos Sindicales pues-
tos en vigor por Kamas de produccién y clases, resumiendo la
actividad desarrollada en cada provincia, reflejada en los Re-
gistros reglamentarios. !

d) La evolucion de los economatbs laborales y poblacién
laboral ¥ empresaria acogida a los mismos, clasificadas por
Ramas de actividad y provineias.

Art. 11. La Seccién Central de Delegaciones de Tra.bsjo
compilara mensualmente los datos que ‘reglamentariamente de-
ben aportar dichos érganos provinciales, a fin de construir se-
ries nacionales sobre la actividad administrativa en relacién
con los fenomenos laborales que seguidamente se indican:

a) Crisis de trabajo, clasificadas por la indole de las con-

secuencias que producen,

1. Cierre de la Empresa.

2. Suspension de trabajo.

3. Reduccién de plantilla.

4. Disminucién de jornaca o establecimiento de turnos.
5. Amortizacion de plazas vacantes.

b) Expedientes de traslado de industrias o cent.ros de tr9.~
bajo.

¢) Expedientes que den origen a concesién de subsidios de
paro.

d) Autorizaciones sobre caracteristicas de la relacién labo-
ral en materia de -jorflada, horario y retribucién del trabajo.

e) Estadisticas sobre desarrolle de la legislacién de fami-
lias numerosas: expediciéon v renovacién de titulos y estudios.

f) Control de trabajadores extranjeros en Espana,

g) Accidentes de trabajo e indices de frecuencia y gravedad.

h) Expedientes de sancién por incumplimiento de la legis-
lacién laboral y de Seguridad Social, y obstruccion de la labor
de la Inspeccion de Trabajo.
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i) Expediente en materias de competencia de la Magistra-
tura de Trabajo..

i) Expedientes de recursos contra actas de liguidacion.

k) Actividad general administrativa: consultas, resolucio-
:nes, Reglamentaciones laborales y -de régimen interior de Em-
presas, clasificacién profesional y demés datos cuya aportacion
o elaboracion se disponga reglamentariamente,

Art. 12. 1.
mensualmente y con desglose provincial, estados que reflejen
.1a actividad desarrollada en materia de su competencia, for-
malizando las siguientes series:

a) De liguidacién de cotizaciones para Seguridad Social.

b) De liquidacién de primas del Seguro de Accidentes de

Trabajo.
¢) De infraecién a la legislacion de Trabajo y de Prevision.
. d) De Empresas visitadas y trabajadores colocados en éstas.
e) De certificaciones de descubierto formalizadas por la
Intervencién C. Y. E. del Instituto Nacional de Prevision.

2. En cada visita efectuada a Empresas, la Inspeccion  de
Trabajo formalizari, con independencia del acta que, en su
_caso, proceda levantar, una ficha estadistica -resumen de los
datos fundamentales, expresados en las claves reglamentarias,
sobre caracteristicas y encuadramiento del Centro de que se
trate, plantilla, nomina y cotizaciones a la seguridad social,
. incluido el plus familiar.

Las expresacas fichas seran objeto de clasificacion por Ra-
mas de actividad y remisiéon a la Inspeccién Central para ana-
lisis e investigacion estadistica y demds efectos que establezca
la Secretaria General Técnica del Departamento, conforme a
lo dispuesto en el articulo 26 de la Orden de 4 de actubre de 1960.

Art. 13—1. La Direcciéon General de Empleo, a través del
Servicio de Colocacién y de acuerdo con lo dispuesto en -la
Tey de 10 de febrero de 1943 y Decretos 1254/1958 y 288/1960,
formalizard mensualmente las estadisticas generales de paro,
demainda de trabajo y colocacién, con el siguiente desglose:

a)  Por provincias y zonas geugré.ﬁcas

b) " Por sexos y edades de trabajadores mvolun’canamente
desocupados,

¢) Por actividades econdmicas,

d) Con referencia a la situacion en meses anteriores.

2. Quincenalmente ‘se preparma la mrorma‘cmn estadistica
sobre los expedientes presentados y resueltos en materia de
- crisis de Empresas que den origen a paro, especificando:

a) Localizacion del Centro de trabajo.
_b) . Grupo de actividad industrial.
¢) Calificacion profesional de los desccupados.
d), Reducciones en jornada o en plantilla,
€) Causas que motivan la crisis, ’

3. Trimestralmente se revisara el censo de la poblacion la-

beral activa, desglosado con arreglo a la clasificacion estable-

_cida, por la Oficina Internacional del Trabajo.

‘Art. 14. Ia Direccion General de Empleo, conforme a lo
_dispuesto en el articulo 138 del Decreto 288/60, formara las
- estadisticas de exprmlon -y vigilancia de los movimientos mi-
gra.turios. particularmente en los aspectos siguientes:

1. Movimiento anual de emigrantes, clasificados por pro-
- fesiones, lugar de salida y pais de destino.

2. Clasificacion regional por infensidad del movimiento
migratorio,

3. Clasificacién de emigrantes retornados y repatnados

4, Estudio de los movimientos de retorno por causas, paises
de procedencia, lugar de destino y tiempo de emigracion.

Art, 15. 1. La Direccibn General de Jurisdiccion llevara
cuenta del movimiento contencioso laboral atribuido a la com-
petencia de la Magistratura de Trabajo, a cuyo fin formalizara
mensualmente las estadisticas referentes a litigios en mate-
ria de

Despidos. ! . ;
Salarios y otras remuneraclones ¢

Accidentes de Trabajo. :

Vacaciones.

EECTO

nnteceden.

6. Cantidades reconocidas a los trabajadores tanto por con-
ciliacién como mediante sentencia por cada uno de los. con-
ceptos anteriores, -

La Inspeccién Central de Trabajo formularé,

Otros conceptos no comprendidos en los apartados que

2. En lo que se refiere a expedientes gubematwos las esta-

disticas precisaran el numero y el importe de los tramitados,.

con desglose provincial, sobre:

Multas.

Seguros sociales, -

Mutualicades Laborales (cuota,s v prestaciones) '
. Seguro de Accidentes de Trabajo,

RN

3. Se formalizara anualmenté el resumen de actividad del

Tribunal Central de Trabajo, especificando para cada Sala los
recursos tramitados, con el siguiente desglose:

a) Entradas.

Recursos de supficacién,
Recursos de queja.
Recursos de suplica,

b) Recursos resueltos. .-

Desestimados.

Estimados.

Estimacdos en parte.
Nulidad de actuaciones,
No anunciados,

Desiertos

Improcedencia de cuantia.
" Improcedencia del recurso.
Desistidos.

Caducados,

No ha lugar,

¢) Especificacion de recurrentes,

Demandantes,
Demandados. . :
_Demsdndantes y demandacos. : ¢

Elstadistica. de Ia Seguridad Social

Art. 16. La Estadistica de la Seguridad Social esta consti-
tuida por el conjunto de documentos y datos precisos para co-
nocer 'la evolucion de cada seguro social en si mismo y en su
relacion con los demds, en materia de afiliacién, cotizacion,
recaudacién, reconocimiento de derechos, concesién de presta~
ciones, situacién financiera, orgamzaclém administrativa y ten-

‘dencia de su evolucion.

Art. 17. Conforme a lo dispuesto en el articulo 101 del De-
creto 288/1960, compete a la Seccién Econémica-Estadistica de
la Direccién General de Prevision construir el fondo documen-
tal estadistico del Plan Nacional de Seguridad Social, en enla-
ce con la Secretaria General Técnica del Departamento, bajo
cuya direcciéon se establecera la coordinacién e intercambio de
material informativo con los Organismos éfecutivos del Plan.

Art. 18. 1. Al fin expresado en el articulo anterior, el Ins-
tituto Nacional de Previsién, independientemente de su esta-

distica interna, elaborard las del expresado Plan, de tracto men.-

sual, con desglose provincial y el siguiente detalle:

1. Empresas afiliadas y cotizantes en cada uno de los Se-
guros sociales unificados, en el mes de la fecha.

2. Trabajadores asegurados idem. id, incluyendo todas. las
Ramas del Subsidio de Vejez.

3. Cuadros de recaudaciéon para cada S, S, U.

4. Resfimenes numeéricos de reconocimientos de derecho &
prestaciones, incluyendo expedientes denegados, -

5. Estados de las prestaciones concedidas/ durante el mes.

6. Partes de Control del Plus Familiar.

7. Evolucién mensual de afiliados en cada grupo del Censo
Laboral Agricola,

8. Recaudacién mensual por cotizacién en el mismo’ penso,
v referencia al total recaudado desde la implantacién del ré-
gimen, .
~ 9. Movimiento semanal de subsidiados de paro en cada ré-
gimen o grupo.

10. Recaudacién para el Seguro de Paro y cuenta. mensual
de ingresos y pagos.

11. Resymen estadistico mensual de afiliacién, cotlzacién,
prestaciones, promedios ¥ resultados acumulados desde el pri-
mer mes del ano.

12. Datos para la estimacién del fondo nacional de -sa-~
larios.

2. Anualmente se .presentari el Balance general .del Insti-

‘tuto y Cuenta de resultados del ejercicio, con el desgloﬁe regla~

mentario de cada Seguro social,
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3. El Instituto, a través de sus Servicios especializados, rea-
- lizara las investigaciones, muestreos y estudios especiales que

le encomiende la Secretaria General Técnica del Departamento, -

¥y la gestion que se le atribuya para cooperar a la formacién y
revision de los Censos laborales.

Art, 19, 1. A los efectos expresadds’ en el articulo 16, el
Servicio de Mutualidades Laborales facilitard informaciém es-
-'t-adistica sobre las siguientes materias:

1. Fluetnacion mensual de Empresas vy trabajadores - coti-
zantes en cada Mutualidad Laboral y sus organismos provin-
cialss, .

2, Marcha de la recaudacion mensual en cada Institucion,

3. Estado de prestaciones concedidas, desglosado por clases,
Organismos v provingias, }

4. Conirol mensual del Plus Familiar, ~

5. Anualmente, Balance consolidado y Cuenia general de
Resultados del Mutualismo Laboral y de cada Mutualidad en
particular..

2. Se formalizaran los estudios especiales sobre siniestrali-
dad, reservas v biomefria de los colectivos que ordene la Secre-
taria General Técnica del Departamenio.

Art, 20. 1. TLa Seccion cdel Seguro de Accidentes de Trabajo,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 105 del Decreto
288/60 y disposiciones concordantes reguladoras del expresado
Secguro y el de Enfermecades Profesionales, acopiara la docu-
mentacion que. reglamentariamente debe ser formalizada por

. la Caja Nacional del Instituto Nacional de Prevision y restan-
tes Entidades 'Aseguradoras, para redactar las estadisticas na-
-cionales del Seguro en materia de afiliacién, siniestralidad, re-
paracién y evolucion econdmico-financiera. °

"2, Los expresados Organismos rendiran anualmente cuenta
de su gestion, formalizando los siguientes documentos:

1. Declaracion de pélizas en vigor, con expresién de los tra-
hajadores y salarios asegurados y las primas devengadas y efec-
tivamente percibidas por el Seguro de los riesgos de incapaci-
dad permanente y muerte y de incapacidad temporal.

2. Resumen de la siniestralidad en incapacidad permanente
v muerte reparada durante el ejercicio, cifrando los siniestros
pendientes de liquidacion y -los liquidados, en nimero e im-
porte, de los distintos tipos de incapacidades, asi como el de-
talle de las prestaciones: capitales, renta, asistencia samtarla.
protesis y otros servicios inherentes a la reparacion, .

3. Resumen de la siniestralidad acaecida en el ejercicio en
incapacidad temporal, con andalogo desglose analitico y defer-
mihacion de los indices y promedios que reglamentariamente
se determinen,

4, Cuenta general ce resultados del ejercicio, desglosando
los conceptos basicos de ingresos y gastos, comunes a todas
las Entidades aseguradoras, y los cobros. y pagos que hayan
nido lugar durante el afio procedentes del ejercicio o de otros
anteriores, asi como los pendientes, con andloga especlﬂcacién
5. Balance anual de la Entidad. !

3. Sin perjuicio de la documenta.cjén qie antecede, y de
.acuerdo con lo dispuesto en el articulo 90 del Reglamento para
aplicacién del texto refundido de la legislaciéon de Accidentes
de Trabajo, aprobado por Decreto de 22 de junio de 1956, las
Companias y Mutualidades que practiquen este Seguro vendran
obligadas a facilitar otres datos que puedan serles solicitados
+sobre las actividades objeto de su gestién, y especificadas en
los puntos que anteceden,

4. El Servicio. de Accidentes de Trabajo y Enfermedades

" Profesionales del Instifuto Nacional de Prevision facilitara la
~ documentacién expresada en el epigrafe 2 de este articulo, en

cuanto a las operaciones de Seguro directamente concertadas
spor el Organismo. En cuanto a las de Seguro de Rentas debe
-aportar mensua.lmente detalle:

1. De las pensiones declaradas de mca.pa.cidades permansen-
tes y en muerte, expresanido el numero de DPensionistas y de
beneficiarios e importe de las pensiones,

2. De las pensiones dﬂclarada.s por enfermedades profesio-
nales, desglosados por ramas y por provincias los indicados
coneeptos.

3. De los expedientes resueltos en I. P. M, especiﬁcando ‘los
correspondientes a la Caja, a las Compaifiias, a las Mutualida-
des y, en su caso, a grupo no asegurado; importe de las pen-
siones, coste del capital-renta y beneficiarios.

4. Estaco de pensiones activas del Seguro de Rentas en el
mes de la fecha, expresando, por provmclas su respectivo nu-
mero e 1mporte

5. Un estado andlogo para las pensiones complementarias,
de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto de 20 de enero
de 1959. v

6. Movimiento de alta y baja de pensiones, expresando por
conceptos la cifra de las respectivas variantes y el desglose de
las pensiones en activo por clase de incapacidaa y grado de pﬁ.-
rentesco.

7. Los datos complementanos qhie con calacter r'lrcunsta.n
cial o peridédico puedan solicitar la Seceién del 8. A, T., la Sec-
cion Economico-Estadistica o la Inspeccion Téenica de Previ-
sion Social, ,

L] L

Art. 21. 1. La Seccion EconomicwEsLadlstlca recopilara los
datos que dehen facilitar el Instituto Nacional de Previsién v
ias Entidades Colaboradoras del Seguro Social de Eni’ermedad,
a fin de obtener informacién y construir las series y distribu-
ciones precisas para el anailisis de la evolucion gsistencial v
economicofinanciera  del Seguro, en particular %bre los extre-
mos siguientes:

" 1. Censo de Entidades que pr*wtican el 8. 0. E,

9, Afiliacion: movimiento mensual de asegurados y beneﬁ-
ciarios, clasificados por provinecias, ramas de actividad o Sin-
dicatos y Entidades aseguradoras. , i .

3. Marcha mensual de la cotizacion para el Seguro.

" 4. Movimiento de la recaudacion por todos conceptos.

5. Prestaciones satisfechas: econémicas, farmacéuticas, de
servicios médicos, en Instituciones, por ‘maternidad, por defun-
cion y demas. conceptos, Gesglosando el Seguro directo y el
concertado con las Entidades Colaboradoras, |

6. Gastos de administracion del Seguro: de personal admi-
nistraiivo, médico y auxiliar sanitario; de material de oficina,
impresos de toda indole, locales y utensilio y demas conceptos.

7. Marcha cel Plan de instalaciones-~qnitarias del 8, O. E.:
censo de residencias, ambulatorios vy dispeénsarios propios y con-
certados, financiacién de las construcciones y gastos de sosteni-
miento, :

8. Anilisis de costes de la asistencia sanitaria en las Ins-
tituciones,

9. Analisis de costes del Seguro por todos conceptos, Indl-

ces de siniestralidad por entidades.

2, Con base en la documentacion expresada en el punto
que antecede, la Seccién formalizara la Cuenta de liquidacion
del S. O. E. correspondiente a cada ejercicio, . la Cuenta de re-
sultados, el Balance técnico general y el calculo de primas me-
dias v demas documentaciéon contable precisa para efectuar las
operaciones de compensacion y  determinacién- de las reservas
del Seguro. )

‘3. Se unificara v normalizara el modelaje que haya de ser
utilizado por las Entidades Colaboradoras y el I. N, P.,, para re-
coger y tabular los datos que respectivamente deben rendir,
conforme 2 lo dispuesto en este articulo,

Art. 22. La Seccién de Entidades de Previsién Social, cons
forme a lo dispuesto en el articulo 104 del Decreto 288/1960 ¥
articulo 58 de la Orden de 4 de octubre de 1960, formalizara la
documentacion precisa para conocer el funcionamiento de dichas
Entidades, ¥ construira las correspondientes series estadisticas
con hase en los datos que seguidamente se especifican: .

Grupo 1. Las Mufualidades de caracter voluntario, las de
caracter obligatorio establecidas por las Reglamentaciones de
Trabajo y las especiales creadas por disposicién legal de rango
suficiente, rendiran cuenta anual de su gestion a través de la -
documentacion que sigue:

1. Pr&supuesto de gastos de administracion para e1 prd-
simo ejercicio,

2. Cuenta de resultados y Memoria del ejercicio,

3. Balance de situacion del ejercicio,
. 4. Censo de asociados, desglosado por sexos, edades y es-
tado eivil,

La documentacion se formalizara en los impresos normali-
zados que establezea la Direccién General de Prevision,

Grupo 2. Las Mutualidades Patronales de Accidentes de
Trabajo y las Entidades de Prevision Social que realicen el
Seguro de Enfermedad y estén acogidas a la Ley de 6 de di-
ciembre de 1941, rendiran asimismo cuenta anual de su gestion,
formaliz.ando las siguientes estadisticas: .

1. Numero de Empresas aseguradas,

2. Trabajadores  encuadrados en dichas empresas.

3. Importe de la recaudacion por primas durante el aﬁo
4, Coste total de las prestaciones satisfechas.
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5. Cantidades destinadas égastos de administracién,
- 6. Informacién especial sobre extremos concretos cuando
les sea interesada.

. Grupo 3. Se inclulrin en este Grupo las Ent:dades cuyo
volumen de giro en ingresos y pagos no rebase la cantidad de
clen mil pesetas anuales, que rendiran cuenta de su gestion a
través de la documentacién simplificada que esta.blezca la Sec-
cién. :

Art, 23. Las Federaciones de Mutualidades deben enviar a
la Seccién de Entidades de Previsién Social, en el primer tri-
mestre de cada ano y referidos al ejercicio anterjor, los siguien-
tes datos:

- a) Presupuesto de ga.stos de administracion para el ejer-
cicio que se inicia.
" b) -Memoria del ultimo ejercicio.

e) -
ro de consultas de caricter general evacuadas; nimero de ase-

soramientos de calculo actuarial para la fijacién de cuotas,
cuantia de las prestaciones y reservas necesarias para aten-
derlas. -

d) Recopilacién por provincias de los datos estadisticos co-

rrespondientes a los seis tipos de seguros establecidos en el
articulo 12 del Reglamento de 26 de mayo de 1943, para apli-
cacién de la Ley de Montepios y Mutualidades de 6 de diciem-
bre de 1941,
© &) Los datos estadisticos y contables de los Servicios de
Prevision que tengan establecidos las Federaciones en favor de
los asociados que por disolucion de la Entidad, cambio de resi-
dencia o cualquier ofra causa no puedan obtener su ingreso en
otro Montepio ¢ Mutualidad.

- 1) Andloga informacion sobre el reaseguro de los riesgos
asumidos por la Federacién, siempre que tengan establecido di-
cho servicio, debidamente aprobacn por el Ministerio de Tra-

jo.
_bﬁ g) Numero de conflictos que hayan resuelto los Organlsmos
dé conciliacién y arbitraje cde la Federacion para resolver las
cuestiones suscitadas entre las Asociaciones de su ambito o de
-éstas con sus asociados del ejerciclo anterior.

Actividad administrativa interna

Art, 24, 1. Con independencia de la‘estadistica especificada
en el articulo que antecede, y sin formar parte del Plan, las
Direcciones Generales del Departamento y los Organismos au-
ténomos de’la Seguridad Social llevaran por separado cuenta
de la- actividad administrativa en el orden puraments interno
del respectivo organismo, particularmente en materia de mo-
vimiento general de correspondencia y expedientes, plantillas
y 'presupuestos e inventarios de material, al objeto de formular
los preceptivos estudios sobre coste y rendimiento de los ser-
viclos.

-2, La estadistica interior se reflejard en la Memoria anual
de actividades.

Art. 25. Los Organlsmos efecutivos del Plan, enumerados
en el articulo quinto de la presente Orden, revisaran anual-
meste el grado de eficacia y adecuacion de la estadistica res-
pectivamente a su cargo, proponiendo, en su caso, a la Secreta-
ria. General Técnica del Departamento, o estableciendo directa-
mente en la érbita de su competencia, las nuevas normas mas
adecuadas para el mejor rendimiento de la funcién y docu-
mentacién estadistica. -

DISPOSICION ADICIONAL

‘"Como normativa complementaria del Plan Estadistico esta-
blecido en el articulado que anteceds, subsisten con pleno vi-
gor las disposiciones que se rela.cionan en la siguiente tabla de
vlgenciaa

1. Orden de 11 de ‘diciembre de 1959, aplicando lo dispuesto
en el Decreto de 9 de mayo de 1958 sobre Censo laboral.

Nombre y domicilio de las Entidades iederada.s. nume- _

2. Orden de 11 de diclembre de 1959, sobre clasificacién de
actividades econémicas en €l Ministerio de Trabajo.

3. Orden de 15 de jullo de 1960, aclarando lo dispuesto en la -

que antecede,
4, Orcen de 15 de julio de 1960, por la que se interpreta

- lo dispuesto en la de 11 de diciembre de 1959 sobre aplicacion

del Decreto de 9 de mayo de 1959,

Iio que dlgo a VV. IL y a VV. SS. para su conommiento
v efectos.

Dios guarde a VV. I, y a VV. SS muchos afios,

Madrid, 2 de enero de 1961.

SANZ-ORRIO

Ilmos Sres, Subsecretario, Secretario general Técnico y Directo-
res generales del Departamento y sefiores Delegado general
del Instituto Nacional de Previsién, Presidente Delegado del
Instituto Social de la Marina y Director del Instituto Espa-
fol de Emigracién.

. %

'MINISTERIO DE AGRIC ULTURA

ORDEN de 11 de enero de 1961 por la que se pmnfbga
el plazo establecido para la redaccion de un antepro-
yecto que recoja las modificaciones procedentes en- el
Estatuto del Vino (Ley de 26 de mayo de 1933) y se
amplia el nimero de Vocales de la Co‘-'?lision encargada
de realizarlo.

Tlustrisimo sefior:

La extraordinaria complejidad de los distintos problemas
que se plantean al estudiar. la revisién del Estatuto del Vino
(Ley de 26 de mayo de 1933), encomendadada a la Comisién
creada por la Orden de este Ministerio de 27 de mayo de 1953
v mocificada por la de 23 de mayo de 1960, han hecho insu-
ficiente el plazo de seis meses establecido por esta ultima
disposicién para la redaccién del anteproyecto correspondiente,

Por otra parte, esa misma complejidad hace necesaria la
cooperacién de algunos Ministerios que no la tenfan hasta
ahcra, a fin de contar con su asesoramiento y colaboracién
en el estudio de los problemas que afecten a sus respectivos
Departamentos ministeriales,

En su consecuencia, este Ministerio ha tenido a bien dis-
poner:

1l Se amplia en seis meses el plazo establecido en el punto
segundo de la Orden de este Ministerio de 23 de mayo de 1960
para la redaccion de un anteproyecto que recoja en forma ar-
ticulada y sistematica las modificaciones procedentes en el
Estatuto del Vino (Ley de 26 de mayo de 1933).

2. La Comisiom creada a tales efectos por la Orden
de este Ministerio de’27 de mayo de 1953 y modificada por
la de 23 de mayo de 1960 sera ampliada con sendos vocales en
representaciéon de los Ministerios de la Gobernacion, de Hacienda
y de Industria, demgnados por lcs respectivos Departamentos
ministeriales.

3.0 Los vocales. a que se refiere el punto anterior tendran
derecho a percibir las asistencias reglamentarias por cada
sesién a que asistan.

Lo que comunico a V. I para su conocinnento y demé.a
efectos. .
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 11 de enero de 1961.
: CANOVAS

Ilmo. Sr. Director general de Agricul'tura.




