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1. DISPOSICIONES - GENERALES

MINISTERIO DE TRABAJO

* ORDEN de 16 de enero de 1961 por la que se aprucba la
© . Reglamentacion Nuacional de Trabajo en la Industria
de la Pesca de Arrastre.

Tlustrisimo sefior:

Vista la Reglamentacion Nacional de Trabajo en la Indus-
tria de la Pesca de Arrastre, propuesta por esa Direccion Ge-
neral, previos Ios asesoramientos e informes solicitados de
~acuerdo con el articulo noveno de la Ley de 16 de octubre
de 1942, y en uso de las facultades que le confiere el articulo
primero de la misma, ‘

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

1.° Aprchar la expresada EKeglamentacion Nacional de Tra-

bajo en la Industria de la Pesch de Arrastre, con efedtos a
partir ‘del dia primero del mes siguiente al ce la fecha ‘de su
_insercién en el «Boletin. Oficial del Estadon. ' _ '

2.2 Autorizar a la Direccion General de Ordenacion del
Trabajo para dictar cuantas Resoluciones exija la aplicacion e.
interpretacion del Reglamento antes citado, asi como para ex-
tender el mismo & otras actividades laborales afines.

3o Dispener la insercién del referido texto en el «Boletin
Oficial del Estadon. )

Lo que comunico a V. I. para su conccimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 16 de.enero de 1961.

SANZ ORRIO

Ilmo, Sr, Director general de Ordenacion del Trabajo.

REGLAMENTACION NACIONAL DE TRABAJO EN LA
INDUSTRIA DE LA PESCA DE ARRASTRE

CAPITULO PRIMERO
_ Extenéién
a) AMBITO DE APLICACION

Articulo 1o Las presentes Ordenanzas regulan las condi-
eicnes «le trabajo del personal que en la industria de la pesca
de arrastre reali_za. los siguientes; cometidos: ) '

a) El enrolado que presta sus servicios a borde de las em-
barcaciones abanderadas en Espana dedicadas a la citada pes-
ca, cualquiera que sea la clase de trabajo y funciones que rea-
lice .0 forma de su retribucion, )

") El de los servicios de inspeccién que en nombre de los .

armadcres se ejerza a bhordo, o en-tierra, en relacién con las
embarcaciones que constituyan la respectiva flota pesquera.

¢) El que en tierra realiza cometidos auxiliares o comple- -

mentarios ' de la pe§<;.a. tales como los rederos, chavoleros, guar-
das de embarcaciones, ete., cuando las rblaciones labcrales de
este personal no se encuentren reguladas por la ‘Reglamenta-
cién Nacional del Trabajo en las Indugtrias de Conservas y
Salazones de Pescado. .

Art, 2.0 Se exceptia de la aplicacion de este Reglamento,
en lo que respecta a los regimenes de retribuciones que com-
prende, los parientes del armador o de su conyuge hasta el
tercer grado de consanguinidaq, siempre que vivan en el ho-
gar de aquél y bajo su dependencia, . ,

Art, 3.0 Corresponde a la Direccion General de:Ordenacion
del Trabajo resolver, en el orden labcral, cuantas dudas pue-
dan surgir respecto a la inclusién o exclusién’ de determinadas
actividades relacionadas con el personal regulado por las pre-
sentes Ordenanzas.

-

b) ComCEPTOS GENERALES

Art. 4° En la aplicacién de los preceptos de este Regla-
mento, y solamente a los efectos del mismo, se tendran en
cuenta los siguientes conceptos generales:

1» Las atribuciones, derechos y cbligaciones que corres-
ponden al Capitan en el ejercicio del mando del buque se ens
tenderan -siempre referidos al que desempefia la jefatura ce
la nave, ya sea con titulo de Capitén o Piloto, o con nombra-
miento de Patron de Pesca de Gran Altura y Altura.

2.0 Sin perjuicio de la legal representacién que correspon-
de a les Directores, Gerentes o Apoderados de] empresario o
armador, en ‘el ‘concepto de gsus legitimos representantes», estd
comprendide €l que ejerza el mando de la embarcacién.

* 32 A los efectos del presente Reglamento, la expresién

‘«Barco de pesca» comprende todas las embarcagiones, buques

v barcos, cualquiera gue sea su clase, que se dediquen a la
pesca maritima de arrastre, .

4, Pl término «pescadoresy ccmprende todas las personas
empleadas o -contratadas a ‘bordo de cualquier barco de pesca
que figuren en el rol de la tripulacion.

CAPITULO II
Organizacién del Trabajo

Art. 5.° Respeclo ¢ la Empresa. — La organizacion ‘e los
servicios v trabajos a bordo, en puerto y en el mar, de confor-
midad eon los preceptos de este Reglamento y demés normas
juridicas legales de aplicacién, correspofide al -armador, y en
su nombre, como maxima aufcridad, al Capitan; Plloto o Pa-
tron de pesca que ejerza el mando de la embarcacion.

Los sistomas de organizacién del trabajo gue. pueaan ims-
plantaise no habran de olvidar que la eficiencia y el rendi-
miento de ia industria y, en definitiva. la prosperidad de ar-
madores vy trabajadores, depende de la prestacién del trabajo
correspondiente y de que por el mismo se obtenga. una retribu-
cion equitativa, asl como cde que las relaciones laborales en
especial las que sen consecuencia del efercicio de la "libertad
que se reconoce a las Empresas, estén asentadas sobre un prin-
cipio de justicia. ) )

Avt. 6 Respecto al trabajador.—El personal de a berdo,
cualquiera que sea la ‘categoria o departamento a que esté
adscrito, .habrda de cumplir cuantas 6rdenes y servicios le sean
dados por el armador y sus legitimos representantes, por con<
ducto cel Jefe dei barco, reiativas a las faenas relacionadas
con la navegacién a cometido asignado a cada departamento,
sin que pueda invocarse como motivo de excusa para el cumpli-
miento de aquéllas circunstancia alguna, tales como las de ha-
ver realizado la jornada legal o corresponda turho de descan-
c0; todc ello sin perjuicio de que puedan ejercitar los intere-
sacos. al regreso a puerto espanol, las acciones o' reclamacio~
nes que correspondan ante el armador o autoridades compe-
tentes,

CAPITULO III
Clasiﬁc‘aéi(}n del personal
Secci6y 1.—CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION

Art. 7.0 La enumeracion del personal consignada en la pre-
sente-Reglamentacion ,es meramenle enunciativa, y no supone

la obligacion de tener provistas en todos 108 casos las plazas

indicanas, st no lo exigiese la prccedente observancia ‘del cua~

“dro indicador del personal Mminimo reglamentario.

Sin embargo, cuando se utilice a un productor para que rea-
lice las funciones especificas de una categoria profesional de-
terminada, habra de recibir los beneficios econémicos y consi-

| deraciones que para la misma se reconccen en estas Ordenan-

zas: teniendo en cuenta, en lo que se refiere al personal ti-

‘tulado, que Geberin observarse las disposiciones contenidas en

el mencionado cuadro indicador, debiendo asignarse el salario
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‘correspondiente.al titulo o nombramiento pnﬁesioual exigido
para cada, embarcacion, aun cuando la persona que desempene
el cargo posea titulo de superior categoria, o siéndolo de in-

ferior, lo ejerza circunstancialmente con las debidas autoriza- -

ciones,

En aquellos cascs en que las dlspwicmneb dictadas por la
Subsecretaria de la Marina Mercante o Diréccion General de
Pesca Maritima prevean la posibilidad de que un determinado
cargo pueda ser ejercido, indistintamente, por persoha que po-
seg titulo o nombramiento de distinta categoria, el salario a
percibir sera el Lonehpondxe.nte al ﬂel titulo pmfcsional del
interesado.

Art, 8. Slcmp‘re que las necesidades de la explotaciéon lo
exijan, las empresas podran proponer a la Direccién General
de Ordenacion del Trabajo la sustitucion de alguna de las ca-
tegorias profesionales o cargos que en este Reglamento se se-
fialan y definen, o la creacion de otros nuevos. La propuesta,
dehidamente justificada senalara las caracteristicas necesarias
para perfilar y concretar las innovaciones gue comprenda.

Las sustituciones que a tenor de lo dispuesto en el presente

articulo puedan autorizarse requeritan el informe de la Orga-

nizacién Sindical y la previa conformidad de la Direccion Ge-
neral de Pesca Maritima, a la que corresponde la interpreta-
cién del Cuadro Indicador del personal minime reglamentario.
Art. 9.° El personal afectado por la presente Reglamenta-
cién comprende: .

. . . -
a) Al que presta sus servicios a bordo de las embarcacio-

nes de 1a flota pesquera qe arrastre.

b) Al que en nombre del armador tiene por cometido 1a .

mspecmén y vigilancia de serviclos existentes en los buques.
c¢) Al personal de tiern_a. que sé enumera en el articulo 12.

A) PERSONAL EMBARCADO

- Art, 10. Se entiende por dotacién de un- barco de pesca al

personal enrolado para su servicio, clasificado en los siguientes -

grupos:
1. Oficiales.
II. Técnicos.

III. Maestranza.
IV. Tripulantes-subalternos.

_Cualquiera que sea el titulo profesional que posea, funcion
o.trabajo que tenga asignado un individuo, se comprenderd en
unc de los cuatro prupos anteriores, segin el cargo que dGesem-
pefie a bordo,

GRUPO 1.—OFICIALES
El personal de este Grupo comprende

a) Capitdn; en cuya- categoria habré que distinguir, a efec-
tos retributivos, el que ejerza el mando del buque para el que
se exige el titulo de Capitan, del que para dicho mando sola-
mente se requiere el titulo de Piloto, -

b) Oficlal de cublerta, con titulo de Capitén o Piloto,

¢) Maquinista Naval, con titulo de primero o segundo Ma-
‘quinista.

-d) Radiotelegrafista, con titulo de primero o segundo.

~e) Meédico.

GRUPO II.—TECNICOS
~ L
8e distinguiran dos .subgrupos:
1) Titulados con titulo no superior:
é.)‘ Pa.trén de Pesca de Gran Altura, de Altura o de .
) Litoral, . °
b) Mecénico Navdl Mayor, de primera o de segunda.
c¢) Practicante,
2) Técnicos sin titulo:
&) Técnico de Pesca.
GRUPO III.—MAESTRANZA
Constituyen este grupo los cargos siguientes:

a) Contramaestre.
.b) Calderetero o Primer engrasador.

GRUPO 1V.—TRIPULANTES-SUBALTERNOS

 Be dist.ingui_r:’a.n dos Subgrupos: Especialistas y Subalterhos,
" 1y El Subgrupo de Especialistas lo integran:

ay Engrasador.
b) Cocinero.
¢) . Redero de la mar,

2) Integran el Subgrupo de Subalternos los.sigulentes:

a) Marinero.
b) Mozo.
¢) Magquinillero,
d) Fogonero.
e) Camarero.
B Marmitén.
' 8) Paje o aprendiz de pesca.

B) PERSONAL DE INSPECCION
Art, 11.  Se entiende por personal de inspeccidn el que, en

nombre del empresario o armador, ejerce funciones inspectoras
en relacion con la flota pesquera de una Empresa, asi como

rgspecto del.personal que constituyen sus fripulaciones.

C) PERSONAL DE TIERRA

Art. 12, Constituye este Grupo- el personal que & continua-
rion se relaciona:

a) Maestra redero o Armador de arte.
b) Redero de tierra.
+¢)  Aprovechante.
d) Chavolero 0 Almacenero,
€) Guarda.
f) Pocerc o hotero,
“ g) Avisador.

SECCION 2.*—CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Art. 13. El personal de los barcos pesqueros se clasmca.
segun la permanericia, en fijo, interino y complementario o
eventual.

La - condicion del personal se detrermmam atendiendo a la
naturaleza de la necesidad para cuya satisfaccion se admite,
¥ ne a la denominacion que se le haya dado o al simple caric-
ter temporal del enrolamiento. Los cascs de duda se interpre-
taran en favor de la- mayor fijesa. :

En todo caso, tanto el personal interino como el comple-
mentario o eventual, tendra, en igualdad de circunstancias, pre-
ferencia para ocupar ias vacantes que se produzcan en la plan-
tilla fija de la Empresa.

Art. .14, Personal fijo.—Es aguel que la empresa precisa
de modo permanente para realizar el trabajo exigido por la
explotacion -pesquera normal.

Las relaciones laborales con el personal fijo se cons,lderaran

.‘ii?mple por tiempo indeterminado, subsistiendo,; por tanto, in.

definidamente, salvo causa legal de extincion.

Las relaciones - juridico-laborales con el personal fijo embar-
cado, se referiran Unicamente al barco de enrolamiento del pes-
cador,-o a los de-todos los de.la flota de la Empresa, segin se
establezca en el contrato d= embarco cerrespondiente. .

Art. 15. Personal interino--Es el que se admite de modo
temporal para sustituir a un trabajador fijo:'que se halle ausente
por prestacion de servicip .militar, enfermedad o accidente, en

-éxcedencia [orzosa, suspension de empleo y_sueldo, en disfrute

de vacaciomes o permisos, o en ofros casos analogos.

Merecera igualmente la consideracion de, “interino aquel que
sea indispensable designar para ocupar vacantes gue-se produz-
can en la plantilla de un barco, en tanto no se provean aquéllas
en propiedad, en la forma en que se determina en estas Orde-
nanzas.

La duracidon de las relaciones juridico-laborales con el per-
scual interino- sera la exigida por la c1rcunstanéla que motive
su nombramiento,

Art. 16. Personal complementario o eventual.—Es el que
se contrata en-determinadas épocas del afo para.atenciones
o faenas circunstanciales de duraciéon limitada, por ser insufi-
clente el personal fijo o de plantilla, extinguiépdpse la relacién
laboral en- cuanto cese la causa que motivé su admisién, En caso
algunoc ias. necesidades permanentes podran_ ser atendidas con
personal eventual, y sin que el numero de marineros enrolados
en tales condiciones pueda ser'superior a dos por barco,
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SECCI)N 3.—DE LAS RECLAMACIONES CONTRA
LA CLASIFICACION PROFzs:omL

Arxt. J'I Siempre que un trabajador estime que el (}rupo'

o especialidad en que ha sido encuadrado, o la categoria que
tiene aslgnada, nc corresponde a la funcion que efectivamente
realiza, podra reclamar ante la Delegaciéon de Trabajo compe-
tente, de acuerdo con las normas generales sobre clasificacién
profesional, sl bien deberd tenerse en cuenta lo que en el capi-
tulo XTI de'estas Ordenanzas se establece sobre régimen adml-
_nistmt,ivo y conflictos lahm ales.

CAPITULO IV '

Definicipnes de las categorias profesionales

_ Art, 18. El contenido de las definiciones, que a continuacién

se colisignan. pretende tan soélo recoger los rasgos mas funda.
mentales de las categorias definidas, sin’ agotar ni especificar
las funciones asignadas a cada una de ellas, que, en todo caso,
seran las atribuidas de, acuerdo con.las disposiciones vigentes,
o las establecidas por usos y costumbres tradicionales en la pesca
de arrastre. ; .

- SECCION 1.°—-PERSONAL EMBARCADO ™

Art. 19 La denominacién genérica de «Capitany, con que
puede asignarse al que ostente la Jefatura del barco, no supone
el reconociniento de la categoria profesional de igual denomi-
naciéon a efeetos de estas Ordenanzas, si no eoncurren las cir-
cunstancias que se enumeran en la definicién que de dicho cargo
se contiene en el presente articulo.

A) CARGOs DE MANDO

Capitdn—Es el que .en posesion del titulo espariol de Ca-
pitan ce la Marina Mercante (®sempena a bordo de un barco
de pesca, para el que segln las disposiciones vigentes se exige
e] mencionado titulo, la Jefatura de la nave, estando encargado
de su mando y direccion, con las atribuciones, obligaciones y res-
ponsabilidades técnicas, administrativas, disciplinarias, ete., que
por si, o como representante directo del empresario o armador,
le asignan las disposiciones en vigor, 'v las que, en el aspecto
laboral, se le confieren por la presente Reglamentacion. A él le
compete ia fijacion de los rumbos hasta los caladeros, la direc-

cion de todas las faenas marineras y las de pesca si se relinen

en la misma persona el mando del buque y las funciones de
. patrén de pesca.

Piloto con mando de buque —Es el que en posesion del ti-
tulo espaniol de Pilote de la Marina Mercante ejerce el mando
y direccién de un barco de pesca para el que, segiin las dispo-
siciones vigentes, se exige,inicamente el mencionado titulo pro-
fesional, correspondiéndole analogas atribuciones. obligaciones
..y responsabilidades, a lag que, enuncmtnamente, se c011t1enen
en la definicion de Capitan.

Patrén de Pesca de Gran Altura, de Alture o de Litora!
eon mando de buque—Es el que estando en posesion del opor-
tuno titulé ¢ nombramiento ejerce el mando de los barcos de
pesca, dentro de -los limites de su respectivo Reglamento, con
andlogas atribuciones, obligaciones y responsabilidades a las que,
enunciativamente, se consignan en la definicion de Capltan, ron
la obligada diferenciacién de cardcter técnico que dimana de la
distinta naturaleza v jerarquia del nombramiento que ostenta.

B) OFICIALES, TECNICOS, MAESTRANZA
Y TRIPULANTES-SUBALTERNOS ’

GRUPO I.—OFICIALES

Oficial. de cubierta.—Es el que con titulo espanol de Capi-
tan o Piléto de la Marina Mercante se halla a las inmediatas
ordenes del Capitin o Piloto, Jefe de la nave, y ejerce todas
aquellas funciones o cometiddl\ que por la legislacién vlgente‘
o por normas coensuetudinarias, se le atribuyen en razon del

titulo profesional qlie posee, o por delegacién o en‘representa- .

- ¢ion del que ejerce el mando d¢l barco,
Maquinista Naval—Es el que con titulo espaiiol de primero
o segundo’ Maquinista Naval puede manejar y conducir maqui-

nas o moteres montados en rualquier barco que, por su tonelaje

y potencia*de maquinas, €xija la posesién del citado titulo, ejer-

_ciendo todas aquellas flinciones o cometidos de caracter técnico
que las leyes. reglamentos o normas “consuetudinarias le atribu-
yen, en lo que s¢ refiere al aparato motor de la’ embarcacion. .

| pias de su profesion,

il

Radiotelegrafista—Es el que estando en posesién del titulo
de Radiotelegrafista de.primera o segunda clase, expedido por
la Escuela Oficial de Telecomunicacion, ejerce a bordo de los
barcos de pesca de arrastre las funciones proplas de su pro-
fesion

Médico—Es el que perteneciendo al Cuerpo Médico de la
Marina Civil presta a bordo los servicios profesionales que tiene
encomendados por las disposiciones en vigor.

De. conformidad con las citadas disposiciones, el Médlco de
*barcos de pesca de arrastre’ podrda ejercer sus funciones no
s6lo respecto al personal de la nave en que se halla enrolado,
sino también g otras unidades pesqueras, de la misma o dis-
tinta empresa, que se encuentren dentro de la zona pesquera.

Gruro II.—TECNICOS
a) Titulados con titulo no superior

Patrén de Pesca.—Es el que en posesion del titulo o nom-
bramiento de Patrén de Pesca de Gran Altura, de Altura e
de Litoral, ejerce las funciones de caracter téenico que dima-
nan de la naturaleza y jerarquia del titulo no superlor que
ostenta, y como persona especializada en la pesca de arras-
tre, le corresponde determinar los caladeros y dirigir las fae-
nas de lirgar v recoger los aparejos.

Mecdnico Nayul—Es el que estando en posesién del nom-

| bramiento o titule espafiol de Mecanico Naval, en cualquigra

de sus categorias o especialidades, ejerce a bordo las funt:io—
nes propias ce su profesion.. -

Los Mecanicos Navales, en sus distintas categorias, podran
ejercer la Jefatura de maquinas en aquellas embarcaciones
en que le corresponda, de acuerdo con lo que a este respecto
establece el «Reglamento de Maquinistas y Mecanicos Nava-
lesp vy el Cuadro indicador aprobado pDr la Subsecretaria de
la. Marina Mercante,.

Practicante.—Es el que en ‘posesién del titulo de Auxiliar
de Medicina y Cirugia desempefia a bordo las funciones pro-
pudiendo éstas afectar al personal de
la nave en que se halle enrolado y a otras embarcaciohes, de
la misma o distinta empresa, que se encuentren dentro de la
zona pesquera.

b) Técnicos

Técnico de. Pesca—Es el conccedor de los caladeros 'y es-
pecializado en las faenas' de pesca de arrastre que, bajo la
autoridad del jefe de la embarcacién, tiene por misién, cuan-
do ésta no sea ejercida por,el Capitan, Piloto o Patrén de
Pesca, indicar los lugares en que, & su juicio, han ‘de efece
tuarse los_lances y dirigir las faenas y trabajos de la pesca.

GRUPO IIL—MAESTRANZA

Contramaestre—~Es el hombre' de mar habil y experimenta-
do en las faenas marineras que, bajo las érdenes del Capitin,
Piloto o Patron, es el Jefe directo e inmediato de la marine-
ria, y, como tal, dispone, con arreglo a las instruccioneg reci-
bicas, los ‘pormenores para practicar las labores .y- trabajos,
repartiendo equitativamente las faenas y vigilando personal-
mente la rapida y exacta ejecucion de las. drdenes a lo§ espe-
cialistas o subalternos que de ¢l dependan, teniendo siempre
presente quiénes son los de mejor conducta, mayores conoci-
mientos y mas-aptos para, en cualquier momento, poeder apro—
-vechar acertadamente los serviclos de todos. .

Calderelero o Primer Engrasador—Es el que, bajo las orde-
nes de los Maquinistas 6 Mecinicos Navales, ejerce, en el de-
partamento de mdéquings, analogas funciones a las atribuidas
al Contramaestre

GrUPo IV.—TRIPULANTES SUBALTERNOS
' a) Especialistas '

Engrasador—Es el que efectia las faenas de engrase de
maquinas v motores y Jlas demas- operaclones, complementa-
rias o auxiliares, que le ordenen Sus superiores del departa-
mento de maquinas. ‘

Cocinero.—Es el enca.rgado de la preparacién, condimenta-
cidn v conservacion de los alimentos de la dotacién cel barco,
deblendo administrar vy conseguir un adecuado rendimiento
de los viveres y demas articulos que se entregen o adqulera.n
para la condimentacion.

Redero de lg Mar—Es aquel gue compone ¥ remienda a

‘bordo de los barcos las artes ‘de pesca.
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b) Subalternos -

Marineros.—Es el hombre dedicado a las faenas del mar y
por sus conocimientos en la pesca y manejos de sus artes o
aparejos se denomina de oficio pescador y tiene, natural-
mente, los conocimientos indispensables para la navegacién
y deméas faenas propias de los barcos pesqueros; asimismo, le
competen aquellos trabajos meramente mecanicos, para_los
que no exista a bordo personal especializado, _

Mozo—Es el que se inicia en las faenas propias de los
marineros, realizando a bordo trabajos de caricter auxiliar
bajo las ordenes ¢el Contramaestre. : _

“ Magquinillero.—Es ‘el marinero encargado- especialmente del
funciopamiento de las maquinas auxiliares de la embarcacion.

Fofonero—Es el dedicado a carbonear y alimentar el ho-
gar de las calderas del buque y. ejecutar las demdés operacio-
nes subalternas que le ordenen sus superiores. del departa-
mento de maquinas.

Camarero.—Es el subalterno que tiene a su cargo el cul-

dado y lmpieza de ceterminados alojamientos y el servicio
de cierto personal en los barcos pesqueros. o :

. Marmitén.—Es el pinche de cgcina.

Paje o Aprendiz de Pesca.—Es el que a bordo de los bar-
cos pesqueros' realiza aprendizaje para dedicarse a actividades
profesionales de la pesca, de caracter subalterno. e

SECCION 2.>—PERSONAL DE INSPECCION

_Art. 20. Inspector—Fs el encargado de la vigilancia de los
servicios en general, o respecto de alguno de ellos, de los bu-
ques propiecad de la Empresa, dando, en nombre del naviero

o armador, las érdenes oportunas para el mejor funciona- .
miento de aquellos servicios y velando por el cumplimiento-

de las citadas 6rdenes,  pudiendo, asimismo, desempefiar ofras
funciones de gestion por encargo del armador.

SECCION 3.°—PERSONAL DE TIERRA

Art. 21. Entre el personal de tierra se comprence:

Maestro Redero o Armador de Arte—Es quien confecciona,
apareja y apafia las artes y dirige el trabajo de los. Rederos.
Redero de Tierra—Es el que bajo la Direccién del Maes-
tro redero, si lo hubiere, repara las redes o confecciona cada
una de las partes de éstas, procediendo después a su montado
.y tinte. : '
v Aprovechante—Es el que se inicia en lcs trabajos de Re-
dero, para alcanzar esta categoria.

Chayolero o Almacenero—Es el que guarda el chavol don-
ce se cohservan los aparejos y utiles de pesca, pudiendo en-
comendarsele otras funciones - auxiliares.

Guarda—Es el que tiene a su carge la custodia de la em-
barcacién inactive en puerto; y sin que en ella quede. personal
algung de su dotacion. .

Pocero o Botero—Es el encargado en tierra de la adquisi-

_ cién de viveres y comestibles, pudiendo realizar, ademéis, otras
funciones de cardcter auxiliar, por encarge del armador o de
guien mande la embarcacion, . T
Avisador —Es al que se le encomienda el llamar al perso-
ngl del barco cuanco se precisa su presentacién, por orde-
narse la salida g la mar para efectuar las faenas .de pesca.

CAPITULO V

) Ingresos y ascensos
SECCION 1.:—REGIMEN DE COLOCACION

Art, 22. -Correspondera a los empresarios o armadores de
pesca, 0 sus representantes legales, la facultad de. elegir a su
personal entre los inscritos por razén de su especialidad, en
las correspondientes Oficinas de Colocacién, dejanco. siempre
a salvo las preferencias establecidas en las disposiciones en
vigor. Seréin abonados por el armador los gastos de locomo-
cién-y dietas correspondientes que puedan ocasionar el tras-
lado del tripulante elegido cdesde la localidad en donde radi-
que la Oficina de Colocacién, hasta- el puerto en que aquél
deba embarear, pero sin que el pago de tales gasfos y dietas
signifique le existencia de una relacién juridico-laboral, ni el
reconocimiento de derecho alguno derivado del contrato de
embarco, el que unicamente se consldera perfeccionado & par-
tir de la fecha de su formalizacién por escrito y enrolamiento
del interesado. .

Art. 23. Teniendo en cuenta las modalidaces especificas.

del trabajo en la pesca, la admisién del personal, aun hacién-

.| de acudir a dicho organismo. t
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dose siempre previa peticién a las Oficinas de Coloecacién, po-
dra, en caso de urgencia, efectuarse de forma directa cuando
en los menciongdcs organismos no existan inscritos ce la es-
pecilidad que se solicite, no retinan las adecuadas condiciones
o no estén dispuestos para su inmediato embarque; pero, en
este caso, la admisiéon tendri cardcter provisional,; y el dupli-
cado de la peticion efectuada por el armacor o su represen--
tante, sellado por la Oficing de Colocacion, sera documento
suficiente que acredite el cumplimiento de la obligacion legal
Art. 24 Lo dispuesto en los articulos anteriores no seri
aplicable cuando se trate del enrolamiento ce aquellos a los
que se vaya a ehcomendar ¢l mando de la nave, al jefe de
maquinas ni al patrén o téenico de pesca,”los que podran ser
designados libremente por los armadores entre los que, siendo
espafioles, en posesion del correspondiente titulo o nombras
miento oficial, en su caso, y con aptituc legal para obligarse,
no estén inhabilitados para el ejercicio del- cargo, segin la
legislacion vigente. y .

SEccION 2.2—DEL ENROLAMIENTO

a) LIBRETA DE INSCRIPCION MARITIMA

Art.” 25. Ningarn individuo podri ser admitido a forinar
parte de la tripulacich de un barco pesquero si no presenta
la Libreta de Inscripcién Maritima que acredite su identidad,
con las acecuadas autorizaciones 'y obligatorios visados de la
Autoridad de Marina, ¥ en cuyo .documento se reflejara el-
historial del personal embarcado en los distintos barcos que
vaya pasando, - : ) . . et

El Capitan o Patrén de un barco no tomari tripulante
que en su Libreta no tenga anotado el ‘desembarco del bugue
en que sirvié anteriormente, que equivale al certificado de que .
terminé su compromiso, firmaco por el Capitan © Patrén y
por la Autoridad maritima del puerto de desembarco -0 por
el Consul, e incurrird en la multa que proceda si lo admite
a bordo sin exigir el cumplimi®to de este requisito.

Quedara, sin embargo, el Capitan o Patrén exento de toda res-
ponsabilidad cuando se vea ohligado por fuerza mayor a com-
pletar la fripulaciéon con personal eventual que, en el momento
de embarecar; carezca de Libreta; pero procurari dicho personal
proveerse de ella lo mas pronto posible, y, casa contrario, sera
sustituido, en el primer puerto que toque el barco, por otro tri-
pulante que la posea, siendo de cuenta del armador los gastos
de locomocién y dietas que procedan hasta su reintegro al puer-
to de embarque, [ .

Art. 26. Todd tripulante, al ser enrolado, entregars la li-
breta de Inscripcion Maritima al Jefe del barco, que la con-
servara en su poder, hasta el momento del desembarco de aquél,
debidamente autorizado. Entonces se le devolvera con las ano-
taciones que indica la ‘misma Libreta y la firma del que haga
la entrega, legalizada por la Auforidad de Marina del puerto
o del Consulado. ) .

En caso de que’ el tripulante abandone la nave, el ‘Capitan
o Patréon entregara la Libreta y alcanges de_aquel a la Autori-
dad de Marina del puerto dende embarcé, 1a cual: los retendra
a resultas de las responsabilidades contraidas por el tripulante. -
Cuendo ‘el buque no arribase en breve plazo a dicho puerto, Ia
entrega de la Libreta y alcances se hara a la Autoridad. de Ma-
rina o Consulado de cualquier puerto, cuya oficina la remitira
al de embarque del tripulante, siendo de cuenta de éste los gas-
tos originados por el envio. - '

En la citada Libreta no podra figurar ninguna nota relativa
a la apreciacién de la calidad del trabajo del marino.ni indica-
ciéon de su salario. T

-

b) CONTRATO DE EMBARCO

Art, 27. Deberan figurar en coltratos individuales las con-
diciones de trabajo del enrolado, indicanco concretamente sus
derechos v obligaciones, Dichos documentos se ajustaran al mo-
delo que, a propuesta del Sindicato Nacional de Pesca, haya sido
aprobado por la Direccién Genergl de Ordenacién del Trabajo,
la cual remitira copia al Ministerio de Asunios Exteriores y a
la Subsecretaria c¢e la Marina Metcante.

Sin perjuicio de aquellos ‘ofros que se consideren oportunos,
los mencionados contratos deberin contener los siguientes datos:

a) Nomblie v apellidos del pescador, la fecha de nacimiento

o la edad, asi como el lugar de nacimiento,

b) Lugar y fecha de celebraciéon del contrato. o
¢) Nompre del barco o de los barcos de pesea del cual o de
los cuales se compromete a servir el interesado.
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d) Viaje o viajes que debe emprender, si ello, puede deter-

minarse‘al celebrarse el contrato, cuando se trate da pe:qonal )

interino, complementario o eventual.

€) Servicio que va a desempenar el interesadv.

f) El lugar y la fecha en que el interesado esté obligado
8 presentarse a bordo para comenzar su serviclo,

- g) Régimen de manutencion.

h) Importe cel Salario, por dia o mes, o, si fuera remune-
rado «a la partes, el importe de su participacién y el método
adortado para el caleulo de la misma; o el importe de su sa-
~lario y de su participacién si fuera .remuneérado mediante una
combinacién de estos dos métodos asi como el salario fninimo
due pudiera haberse estipulado, ;

i) Terminacién del contrato, es decir:

1. Si el contrato se ha celebrado ‘por duracién definiaa, la
fecha fijada para la expiracién de aquél,

2. Si el contrato se ha celebrado por un viafe, el puerto.

de destino v el tiempo gue dzbera tfanscurrir después de la lle-
gada para que el interesado pueda ser licenciado.
3. Si el contrato se ha celebrado por duracion indeﬁnida
las condiciones que permitiran a caca parte terminarlo, asi
como el plazo de aviso, que no podra ser mas corto para e‘l ar-
mador del barco de pesca que para el pescador. . .

~_-Art. 28. Los contratos de embarco se extenderan por quin-
tuplicado, firmando el tripulante y el armador del barco de
pesca o su representante legal

El tripulaniz, antes de suscribir el contrato,
o por tercera persona, gue le aconseje, examinar el citado do-
cum:nto, asi como consultar la presente Reglamentacion, a cuyo
efecto. los armadores, las Cofradias o el Sindidato local de Pes-
cadores,
obligados a poner a disposicion de los interesados el oportuno
. texto asi como contestar, verbalmente o por escrilp, a cuantas
preguntas se dirijan por el fuluro tripulanie a gu consejero,
para comprender el sentido de las clausulas del contrato y pre-
ceptos legales que en el mismo se invocan, con expresa advelr-
tencia de que, una vez enrolado, debera ejercitar el derecho
que le otorgan estas Ordenanzas, de poder consultar éstas a
‘bordo, asi como el Reglamento de Regimen Intenor de la Em-
presa.

- Art, 29. Para la valideg de dichos documentos serq indcis-
. pensable que los cinco ejemplares estén autorizados con el sello
y firma de la Autoridad de Marina, la que los examinari pre-
viamente para asegurarse que no contienen clausulas o dato
algino que se oponga a lo establemdo por esta Reglamentacion
Nacional.

De los citados ejemplares, uno guedari en podei de la Au-

toridad ce Marina; el segundo, tercero y cuarto se entregaran
al tripulants, al Jefe de la embarcacion y al armador, 'y el lti-

mo se remitirg a la Cofradia o Sindicato Local de Pescadores. -

Como anexo al rol figuraran los contratos de enrolamiento,

“debidamente autorizados, de todes y cada uno de 105 indwlduos_

que integran la dotacion,

Art, 30. Con el fin de permitir a 10s tripulantes que conozcan

bien, en el aspecto laboral, la naturaleza y extension de sus
derechos y obligaciones, un ejemplar de la presegje Reglamen-
tacion, sellado por la Delegacion Ce Trabajo que corrésponda,

se colocara en lugar adecuado del buque para conocimisnto de -

la dotacién.

Si fuese aconsejable que el mencionado ejemplar, obre en
poder del Jefe del barco, éste vendra obligado, sin excusa ni
pretexto alguno, a poner a disposicion” de todo tripulante que
lo solicite el texto que quiera consultar.

En el supuesto a que se refiere el parrafo anter;ol se hara
conocer tal hecho por medio de aviso colocado permanentemen—
te en lugar acecuado del buque, haciéndose responsable al Jefe
respectivo .de las sanciones que al ‘armador puedan imponerse
por incumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo.

SECCION 3.—ADMISION DEL PERSONAL

Art, 31." Todo el personal que pretenda ingresar en una em-
presa pesquera debera poseer la aptitud proporcionada a la na-
turaleza de la categoria y especlalidad a que aspire;] y el titulo
o nomhbhramiento correspondiente, cuando ello sea necesario, Aun

al personal que realice frabajos predominantes manuales, se les .

exigird saber leer, escribir y las cuatro reglas.

A) CATEGORIAS DE INGRESO

Art. 32. Como norma general, v salvo lo que sobre esia ma-
teria pueda establecerse en el Reglamsnito de Régimen Interior,
el .ingreso en las empresas ce pesca de arrastre se podra efée-
tuar por cualquiers de las categorias profesionales que se enu-

‘tas como los subalt

podra por s, -

asi como las Autoridades correspondientes, vendran .

meran en los articulos 10 a 12 de ‘estas Oxlenanzas, excepcién
hecha de las categorias gus segun el articulo 49 deben reser-
varse al ascenso, cuando en ‘este caso se reunan las condicio-
nes exigidas para el mismo,

B) EDADES DE INGRESO

Art. 33. Las edades minimas para ingresar en hareos pes-
queros ¥y para las categorias que se indican serin las siguientes:

Grupo 1. Oficiales, —La exigida pcr las disposiciones vi-
gentes en relacion con el titule o nombramiento profesional
respectivo, expsdido por los centros de ensenanza o autoridades
de Marina correspendientes.,

Grupo Il Técnicos.—Para los txtulados con titulo no su-
perior, la exigida por las disposiciones vigentes en relacién ccn
el nombramiento profesional respectivo, expedido por la Subse-
cretaria de la Marina Mercante, v para los Técnices de Pesca,
dieciochg anos.

Grupo IfI. Maestranza—La de dieciocho anos.

Gru IV. -Tripulantes subalterpos—Tanto los especialis-
2rnos ceberan ser mayores de dieciocho afios,
Los Pajes o Aprencices de Pesca y los Marmitones, deberan

‘ser mayores. de guinee afos y menores de dieciocho, ,-

Personal de Tierra—La de dieciccho afios, -con excepcién
de los Aprovechantes, que deberin ser mayores de catorce anos
y ‘menores de dieciocho.

C¢) CERTIFICADOS MEDICOS

Art. 34. Para garantia de las dotaciones, se observaran los
siguientes preceptos:.

~1. No deberi ser admitido ningtin tripulante si no presenta
al enrolarse un informe o un certificado médico, declarando que
se halla apio para el trabajo a que se va a dedicar y que po-
see las debidas condiciones visuales para el cometido que se le
va a confiar,
, II. Los infermes o certificados médicos a que se reﬂere el
apartado anterior, teniendo e cuenta la edad de la persona exa-
minada y la naturaléza del servicio a desempeﬁar abarcaran,
entre otros, los siguientes extremos:

) .Que el_ oido y la vista son satisfactorios, y tratandose de
tripulante que vaya a ser empleado en €l puente (excepto para
ciertos pescadores especializados, en que una percepcién defec-
tuosa de colores no afecta a su capacidad para. e] trabajo que
ha de realizar), -posee también una buena. percepcion de los
colores.

.b) Que no sufra enfermedad que pueda agravarse o incnpa-

_cit,arle en el servicio de mar, sea contagiosa o pueda amenazar

la salud del personal de a bordo. .
¢) En cuanto a los menores de dieciocho afios, se acreditari
su oapa(:lc‘.ad para el trabajo a que va a dedicarse.

III. En e] caso de que se haya negado un mforme o certi-
ficado médico o en el mismo se haga constar que no se reinen
las condiciones exigidas por el presente articulo, el interesado
podra pedir ofro reconocimiento de la Autoridad sanitaria del
puerto correspondiente, designandese por aquélla el Médico o
Meédicos que procedan, ninguno de los cuales podra tener relacion
de dependencia alguna' con los armadores de pesca ni' con las
Cofradias o Grupos Sindicales,

IV. El informe o certificado médico podri-ser valido por ud
periodo que no exceda de cinco anos,.en general, ¥y de uno si se
trata de menores de veintiiin anos, a partir de la fecha en que
se ha expedido.

Si dicho periodo expira encontrandose el bugue en la mar, el
informe o certificado seguira siendo wvalido ha‘sta Su regreso- &
puerto espanol.

V. En casos urgentes, la Autoridad de Marina podra aufori-
zar el empleo de un iripulante sin poseer e] informe o certificado
médico que por el presente articulo se exige, a condicién de que
sea reconocido al regreso del viaje a realizar,

En el supuesto de que el resultado del reconocimiento fuese
desfavorable para el interesado, seran 'de cuenta del armador
los gastos de locomocion y dietas que corresponcan para su rein-
tegro al puerto de embarque, asi como el pago de los salarios

| durante el tiempo que haya trabajado.

VI. Los Delegados de Trabajo, previo informe del Smdi-
cato de Pesca, y con conocimiento de la Autoridad de Marina,
podran autorizar excepciones en la aplicacion del presente ar-
ticulo a los barcos gue no efectiien en.la mar viajes de mas‘de
tres dias de duracién.
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ID} EMBARQUE DE MENORES a) El ascenso exigira la existencia de vacante, entendién-

-~ . : dose por tal no eélo las que se produzcan en la plantilla, sine-

Art. 85, Como norma general, no podran ser admitidos al también las que 'sean consecuencia de aumentos en Ias respecs

trabajo a bordo ni figurar en el rol de barcos de pesca ‘los
menores ‘de quince afios. No obstante, se admiten como ex-
cepciones:

1) - Los menores de la citada edad podran tomar parte en
188 actividades a bordo de barcos de pesca, siempre que ello
oeurra durante las vacaciones escolates y a condicién de que
tales. aétiwdades

a) No sean nocivas para su salud o su desartollo normal.

b) No sean de naturaleza tal que puedan perjudicar su
asmtencla. a la Escudla.

c) No tengan como objetu ningtin beneficlo comercial.

2) Asimismo, se podrd permitir el empleo de nifios de ca-

torce nfios, como minimo, en caso de que la Delegacion de Tra-

bajo, de acuerdo 'con la autoridad escolar, autorice este empleo,
después de haber considerado debidamente su ealud y su estedo
fieico, a8i.como las ventajas ruture.s é inmediatas que el:empleo
pueda proporcionarle.

Art. 36. Para el embarque de los menores de veintiiin afios,

no emancipados, se tendri presente:

_ a) Necesitaran en todo caso tener permiso de sus padres o

tutores. Estos permisgs se extenderan en papel comun, seran
legalizados con la firma de la Autoridad de Marina y seran
eficaces mientras no sean revocados.

b) Los menores de dieciocho afios no pcdran ser empleados
ni trabajar en calidad de paleros, fogoneros "o pafidleros de

maquinas en barcos de pesca que utilicen carbon.

Art.. 87. ‘Las disposiciones” de los dos articulos anteriores
no se aplicardn al trabajo de menores en-los buques escuela,
a condici6n de que la Autoridad de Marina apruebe y vigile
dicho trabajo.

SecciOn 4.*—Pgrfono DE PRUEBA

Art. 88. Toda admisién de persohal fijo, en las industrias
comprendidas en esta Reglamentacidh, se considerard provielo-
nal durante un periodo de prueba variable, con arreglo a la
l1abor & Que el trabajador se dedique, que ho podrd ser Supetior
al’ que & continuacién se entablece'

a) Oticlales -sels meses.

b) - Téehicos: seis meses.

¢) Maestranza: cuatro meses,
~.d) Tripulantes especializados: tres meses.
e) Tripulantes subalternos: dos meses,

) Personal de tierra: dos meses.

Si los citados perfodos expiran, en cuanto al personal embat-
cado, en el curso de una campana, se.consideraran aquéllos
pmrrog&doa hasta la termiiiacioh de la misma.

Durante dichos periodos, tanto el productor como la Hm-
presa, pueden, respectivamente, desistir de 1a prueba o proceder
al despldo, previo aviso, con ocho dias de antelacion, como
minimo, sin que ninguna de las partes tengg pot ello dereclw
a indemnizacion alguna. En todo caso, el trabajador peteibira
durante el perfodo de prueba el salaMio y demas emolumerrtos
correspondientes al trabajo realizado, siéndole de abono, asitis-

mo, los gastos gque pueda producir su reintegro a} puerto de
embarque en &l caso de despido por decision de la Emprea.

Coneluido & satisfaccion de ambas partes el periodo de prie-
ba, el trabajador pasara a figurar en la plantilla de personal

fijo de Emptresa, v el tiempo servido durante dicha prueba le

ser4 computado a efectos de los aumentos periddicos por tiem-
po 'de servicio que establece la presente Reglamentacidfn,

Los sefvicios prestados en uha Empresa como personal in-
terino o eventual serdn estimados a los efectos del periodo de
prueba que defermina este articulo.

SECCION 5.2 —ASCENSOS

Art. 39, Para la provisién de vacantes de determinadas
categorias se seguiri, segun los casos que en -el articulo
sigulente’ se determinan, el sistema de antlgiiedad y !lecclﬁn
de modo que se asegure la ldoneldad de quienes hayan de oeu
par dichos puestos. - -

Los. ascensos ge efectuardn - de scuerdn ‘con Jas siguientes
reglas generales:

tivas categorias

b) Tanto en los ascensos por antiglledad como pt:r elec-
cion, sériy condleidn precisa reunir las condiciones fisicas nes
cesarias y poseer los conocimientos adécuados para el cargo que
se trata de cubrir. ’

c): No habri limites de edad para el personal de la Empres
se' que egolicite ascensos de categoria.-

d) Cuando un productor asclenda de categoria o cambie de
especialidad, su retribucion serd la iniclal o de partida a que
su hueva situacién corresponda, pero .copservando 'la -antigiles
dad reconocida dentro de la Empresa a todos los efectos,

e) E] personal, por.conveniencia propia, podra renunciar a

“los ascensos que le coirespondan, cuys renuncia serdi acepthda

por el armador si las necesidades del servicio lo permiten.

f) En ¢l Reglametito de Régimen Interior de cada Empre-
s podri establecerse un periodo. de prueba anialogo &l due se
fija en el articulo .38 de estas Otdenhanzas; en caso de BEcenso,
cufplido satisfactoriamente, se chusara baja en la anterior ca-
tegorin, adquiriéndose definitivamenite la nueve. HEn todo caso, se
computari el tlempo de setvicio, bien en la enterior categoria,
si se volviese a-ella, o bien en la fiveva, si se le confirtmara.

g) En los casos en que para ocupar cargos de’ mando, como
Capitah, Plloto o Patton, o de confianza, como Jefe de Ma-
quings, Téchico de pesca o Ihspector, fuese desighado algin
tripulante perteneciente a la plantilla de personal fijo, del mis-
mo o distilito bareo de la Emptesa, al cesar eén sus funciches,
bien sea por acuerdo del armatior o por voluntad del propio
interesado, éste fendria derecho a ocupar la primeta vacante
que se produzca en-la Bmpresa de la categotin dque osteiitase
antes de su nombramiento, computindose en ella, a todos los
efectos,.e] tiempo servido en el cargo de gmando o cohfianza.

h) Las &screpancias que sutjan con motive de la aplica-
cioh 'de las normas sobre ascensos las resolverd la Delegacion
de Trabajo competenhte, con recurso ante la Dirfecciéh Genetral
del’ Ramo..

Art. 40. Cotno normas conctetas para 108 Ascensos se obsers
varan las siguientes:

a) PERBONAL EMBARCADO

Maestranza.—Las vacantes de Contramaestre y de Caldetes
tero o Primer engrasador se cubriran por el armador entre
aquellos tripulantes de la misma Empresa, de cubletta o més
quinas, respectivamente, que reuniendo las condiciones de diss
cerhimiento, competencia, sentido de responsabilidad y habili-
dad, ofrezeant una garantia, de acuerdo con el desethpefia de

| 184 menclonada categoria, pudiendo ser provistas con personal |

ajeno & la Empresa, siempre que a julelo de la misma ho exista
nihgin tripulante gue retina las condiciones exigidas pata des-
empefiar los respectivos cometidos.

Tripulantes-subalternos.—Ascenderin a la categoria de Mo«
ringro, Maquinillero, Fogeherc o Camarero, los Mozos .que por
su antigiiedad, dentro del batco, les corresponda. :

b) PERSONAL DE TIERRA

Las plagas de Maeéstro Redero o Armador de Arte se cubrl-
ranh por eleccion del armador entre Rederos de la mar o de
tlerra, y las vacantes de éstos, por antigiiedad entre Aprove-
chantes, slempre que para tales ascensos exista personal que
ofirezca garantia de acierto, pudiendo ser ptovistas con personal
a.jgno. slempre que, & juicio de la Empresa, no existan en ella
preductores que retinan las condiciénes exigidas para la plaza
que se trate de cubrir.

CAPITULO VI
Plantillas y registro de personal
BECCION 1.5—PrANTiLIAS

Art, 41. Los armadores estdn obligados o establecer-1a plahe
tilla total de personal fijo de 1a Empresa que preste sus sere-
vicios en tierra y la Que corresponde & las tripulaciones de
cada uno de los barcos de su flota pesquera, de acuerdo con
sus necesidades y organizaclon; de modo gue & todos los indi-
viduos de la detacién se apliquen; efectivamente, los beneficios
de la legislacidn.gocldl en materin de jornada, descanso,- vaces
ciohes ¥ demés conhdiciones laborales que afecten a la duracion
del trabajo.
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Las plantillas a que se refiere el parﬁ.fu anterior, en lo.que
%e refiere al personal embareado. no podran ser inferiores a -las

exigidas en el cuadro indicador del personal minimo regldmen-

tario, aprobado por la Subsecretaria de la Marina Mercante. o
las que se establezcan en las disposiciones que sobre esta mate-
ria puedan- dictarse en el futuro.

-Art. 42, Por los armadores se remitiran en el te:mlno de
tres meses, a contar de la fecha de aprobacion de este Regla-

mento, & la Delegacién de Trabajo administrativamente com- -

petente, y en ejemplares por duplicado, la plantilla del personal
de tierra de la Empresa v las plantillas correspondientes a cada
uno de sus barcos. Uno'de dichos ejemplares serd devuelto por
quel Organismo una vez consignada la diligencia de haber
efectuado su presentacién, y otro quedari archivado en la De-
legacién correspondiente. .

Las Empresas que se constituyan con posterloridad a la en-
trada en vigor de este Regiamento cumplirian iguales normas y
en idénticos plazos a los que se senalan en este articulo,

SEccION 2.*-—REGISTRO DE PERSONAL

Art, 43. Las Empresas' dedicadas a la industria de pesca de

arrastre llevaran un registro’ del personal fijo correspondiente .

& su flota y del que presta sus servicios en tierra.

En el mencionado registro se haran constar las circurstan-
cias siguientes: nombre vy apellidos de ‘los interesados, fecha
de nacimiento y de ingreso en la Empresa y en el barco, cate-
goria - profesional asignada y antigiiedad en dicha categoria,
salario o participacién que tiene reconocida en el régimen «a
la parte» y titulo profesional, caso de que lo posea.

CAPITULO VII
Transhbordos y traslados’
chcmn 1.5 TRANSBORDOS

. Art. 44. Se entiende por transborde el traslado o cambio
de destino de los tripulantes de un barco pesquero a otro de 1a
mismea Empresa. Los citados Llal]thI‘ﬂOh podran ser volunta-
rigs o forzosos,

Art. 45. Transborde voluniario.—Es transbordo voluntario
-]l concedido por la Empresa a instancia del interesado, cuando
exista vacante que por su ca.teggria pueda cubrir.

En. consecuencia, las vacantes que se produzcan en cual-
quiera de las categorias se proveeran, en primer término, con
el personal de la misma categoria y especialidad. que las hubie-
se sclicitado, siempre que, a juicio del armmador, reina el soli-
citante las condiciones suficientes. )

E! transbordo voluntario se solicitara por escrito, y si fue-
‘sen varios los que pidiesen pasar a cubrir la misma, vacante, se
otorgard, a ser posible, al de mayor antigiledad en la categoria
y especialidad deniro de 1a Empresa.

Cuando el transhordo, previa acspiacion de la Empresa, se’

efectue a solicitud de un tripulante, aquélla podri modificar el
salario, caso de que asi proceda, advirtiéndosele por escrito al
interesado, y sin que éste tenga derecho a indemnizacion algu-
ng por los gastos que se le originen por traslado de un puerto
& otro para incorporarse al nuevo barco.

81 el transhordo se efectuara por mutuo acuerdo entre la
Empresa y tripulante, habra de estarse a lo convenido por am-
has partes. . o
. Art, 48.  Tramshordd forzoso.—Es transbordo forzoso - el -que
tiene lugar: - . : ) i

1) Por exigenci&;; del serviclo de la Empresa.,
2) Como sancion en la forma fijada ,en el capitulo XVI
de este Reglamento.

Art. 47. Se entenderia que el transbordo estd impuesto por
necesidades del servicio en los siguientes casos:

&) Cuando se trate .de Capitan o Piloto con mando de

buque, Jefe de mdaquinas y Técnico de pesca, excepto cuando
se hubiere ‘pactado otra cosa al realizarse el enrolamiento,

b)- Por manifiesia incompatibilidad con el Capitan, Plloto
¢ Patrén o con sus comparnieros de trabajo, siempre que el he-

cho que motive el transbordo no se ehcuentre cumprendido en

faita sancionable,
En el caso previsto en el presente apartado se requerlra. el
previo ccnoc:rmenm del hecho por -la Autoridad de Marina

competente, la gle, gubernativamente, podra acceder o denega.r-

la oportuna - s.utorizac:én.

Jpulante tocdos sus derechos,

¢) Cuando en el contrato de enrolamlento se haya esta-
blecido la posibilidad de t:ambuldo en las condiciunes que en
aguél se estipulen.

Art. 48. En todos los casos de transbordos forzoscs, el- ar-
mador estarg obligado a abonar a los interesacos 'los gastos
de locomocion y .dietas que procedan, y se respetaran al tri-

exceplto en lo que se refiere a
remuneracion en el régimen «a la parten y primas sobre la
pesca capturada, lo que se percibira en la cuanna y forma
que corresponda al nueve destino.

En los transbordos forzosos por sancién impuesta, a tenor
de lo dispuesto en el capitulo XVI de este Reglamento, se
acdoptarin aquellqs medidas que como consecuencia de dir.'ha
sancion procedan.

SECCION 2.°—PERMUTAS

Art, 49, Los individuos pertenecientes g la misma Empre-'
sa podrin solicitar de ésta la permuta de sus respectivos

-puestos, siempre que concurran las sigulentes circunstancias:

a) Que desempefien cargos o funciones de la misma cate-
goria y especialidad, con idénticas caracteristicas.

b) Que reinan ambos permutantes la aptitud neresaria
para el nuevo destino, no tan soélo desde el punto de vista de
su competencia profesional, sino también en razén a otras
circunstancias. que la empresa pueda apreclar,

¢) Que se funde en motivo justificado.

d) .Que ningvno de los permutantes hava sido sa.nc!anado
coir la pérdida de este derecho.

Sera facultad m-ivada del armador acceder o no a dichas
peticiones, no viniendo obligado aguél a fundamentar la re-
solucion que adopte, si bien deberia ser notificada en forma .

| & los interesados dentro de los treinta dias siguientes al re-

cibo de la peticion. i L _

De consumarse la permuta, el personal afectado aceptari
las modificaciones que en sus remuneraciones puedan produ-
cirse, v renunciari a toda ihdemnizacion por los gastos de
traslado qile puedan ocasionarse.

SECCION 3.*—CAMBIOS DE DESTINO 0 FUNCION

Art. 20, Normas penerales.—Dentro del mismo barco el
personal enrclado de Maestranza y Subalterno podrda solicitar
del armador, y éste acceder o no, el cambio de. desting o fun~
cion, siempre que se trate de analoga categoria, aunque sea
de distinta especialidad. y se retina por el que aspire g dicho
cambio las circunstancias de poseer la aptitud necesarla para
el nuevo destino y fundarse en motive justificado. )

Caso de que el armador acepte el cambio de destino o fun-
cion solicitado por el tripulante, éste pasari a percibir el sa-
lario correspondiente a su nueva categoria, aunque conservan- .
do los beneficios de sus anos de servicio en la empresa.

Lo dispuesto en este .articulo y en los siguientes en nada
afecta a aquellos casos de urgente necesidad. en que los tri-
pulantes podrin ser destinados-a cualquier servicio para rea-
lizar el cometido que por el Capitan, Piloto o Patrén se les
encomiende, sin gue e pueda exigir el abono de diferencia
de salarios por trabajos de categoria superior, ni considerar
como vejatorios aquellos otros mremnes- qiue las circunstancias
impongan,

Art. 531 Trabajos de mtemrm superior.—Todo el personal,
en caeo de necesidad, podria ser destinado a, trabajos de eca- -
tegoria superior, con los haberes que corresponda a la misma.

Fste cambio de categoria, respecto al personal embarcado,
o deberid ser de duracidn superior a tres meses ininterrum-
pidos, debiendo el interesado, al cabo de este tiempo, reinte-
grarze a su antiguo puesto, ‘
i En el supuesto de que el trabajo de categoria superior A,
realizar exigiera un periodo de tiempo mayor que el sefialado,
debera proveerse definitivamente el cargo superior, de acuerdo
con lo cispuesto en estas Ordenanzas.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores no es apl!cable en
los casos de sustituecion por servicio militar, enfermedad o
accidente ce trabajo u otros anilogos, en log que la sustitu-
cion podyi comprender todo el tiempo que duren las eircuns-
tancias oue havan motivado el cambio,

Art, 52, Trabajos de caoiegoria inferior—S8i por convenien-
cla de la Empresa <e destina a un productor,~de modo cir-
cunstancial. a trabajos inferiores a los propios de su catego-
rig, sin que por ello se perjudique su formacion' profesional
ni tengan que efectuar funciones que impiiguen vejacidn o
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menoseabo de su cometido laboral se conservaran los haberes
correspondientes a su cargo. No supondra menoscabo ni ve-
jacién efectuar trabajos accidentales de categoria inferior . in-
timamente relacionados con su funcién.

" 81 el cambio de destino a.la categoria inferior tuviera su
origen en peticién propia, sancién o a causa ce una dismi-
nucién de capacidad, demostrada mediante expediente, la' re-
muneracién serd la que corresponda al nuevo cargo ¢ue se le
asigne, -

Las variaciones circunstanciales motivadas por causa de
fuerza mayor, no imputable a la Empresa, sin- conveniencia
ni beneficio alguno para ella, podra modificar .1a retribucién
del interesado, de conformidad con 1a. funcién que haya ha-
bido necesidad de sefialarse.

En casd de que dicha modiﬂcaclén afecte a un penodo
superior g un mes, el armador vendra obligado a dar cuenta
a la Delegacién de Trabajo correspondiente de los cambios
de destino efectuados, a los efectos que procedan.

Art. 53.. Personal con capacidad disminuida.—Las empresas
procuraran destinar a trabajos adecuados a sus condiclones
fisicas, caso de existir puesto disponible, al personal cuya ca-
pacidad haya sido disminuida, por edad u otras circunstan-
cias, antes de reunir lag condiciones necesarias para su’ jubi-
laclén, otorgéindose preferencia a aquellos que carezean de
subsidio, pensién o medios proplos para su sostenimiento.

‘Las plazas de Chavolero ¢ Almacenero, Guarda, Pocero
o Botero y Avisador. se otorgaran, en la médida posible, al
personal a que este articulo se refiere, asi comfo se reservaran
al personal que deba ser desembarcado por los motivos antes
expuestos. aquellos cargos en tierra, aunque sean de los com-
prendidos en la Reglamentacién de Conservas y Salazones de
Pescado, que por su naturaleza puedan desempefiar,

SECCION 4.*—COMISIONES DE SERVICIO

Art. 54,

o cometidos especiales que, circunstancialmente, se han de
desempefiar fuera de la localidad donde radique su residen-
cia oficial, tratandose de personal de inspeccién o de servicios
de tierra, o del barco en que figure enrolado cuando se trate
de tripulante, sin que, en este Ultimo caso, los transbordos
o desembarques que con tal motivo se produzecan. -deban esti-
marse incluidos en la Seccién primera del presente capitulo.
-Ninglin desplazamiento por comisién de servicio podrd du-
rar mas de sels meses, salvo que la Empresa considere que

1a naturaleza de la funcién o misién confiada sea de cardcter

personal e intransferible, en cuyo caso podr4 ampliarse has-
ta el total término de aquélla.

. Independientemente de los, gastos de locomocién y dietas
es,tablecldos en los articulos 154 y slguientes de este Regla-
mento, el personal en comisién percibird, por lo menos, igua-
les beneficlos & los que- viniera disfrutando en el cargo que
desempefiaba en propiedad, teniendo en todo caso derecho
a reintegrarse al mismo buque ¥y & la misma funcién tan
pronto como.termine la misién confiada.

Fl pago de los gastos y salarios en el régimen a «sueldoy

correrin g cargo exclusivo del armador, y respecto al perso- .

nal enrolado «a la parte», se distinguiran tres casos:

1) Cuando la misién encomendada redunde en interés uni-
co de la Empresa, Se ahonaré.n por ésta log mencionados gas-
tos y remuneraciones.

2) Cuando la comisién a realizar vaya en beneficio comin
de Empresa y tripulantes, los susodichos gastos y haberes se
detraeran del «Monte Mayory,

3) Cuando el desembarque circunstancia.l de un tripulante
lo sea por acuerdo unico de la dotacién y para garantfa ex-

clusiva de la misma en la venta de la pesca, U otras razones
que: redunden Unicamente en -favor de aquélla, se abonarén
con cargo al «Monte Menor» los tan repetidos gastos y remu-
' neraciones, )

En cualquier caéo,- previa aceptacién del interesado, podrd
suprimirse el pago de los gastos de locomocién y dietas. cuan-

do el desembarque se lleve a cabo para realizar unha comisién |

en puerto que permita al comisionado pernoctar y comer en
- su dO'!l'!lCﬁ]O oficial.

SECCION 5.*—TRASLADOS

Art, 55. Se entiende por traslado el cambio permanente
de la residencia que los Inspectores y demas personal desti-
nado en tierra L‘uviese establecida.

Se entenderi por comisién ‘¢e semviclo la mision

Se estimaré como resldencia la corre;pond;ente al lugar
sefialado expresamente por la Empresa, ¥y no la que en rea-
lidad pueda tener el personal por razén de sus particulares
conveniencias, por dificultades de vivienda o cuglquler otra
causa.

Por. la naturaleza de las funciones que a la Inspeccién co-
rresponde, el armador podri acordar cuantos .traslacos estime
convenientes para el mejor desarrollo de los cometidos con-
fiados al citado Servicio, con la tUnica obligacion de abonar
& los interesados y a sus familiares que viven a sus expen-

sas, ¥ bajo su mismo techo, los gastos que el traslado pueda
ocasionar,

CAPITULO VIIL
Licencias, excedencias y servicio militar
SEC_CIGN. 1.*—LICENCIAS

Art., 56, Normuas dgenerales.— Las disposiciones contenidas
en la presente Seccién, aun cuando referidas en el texto de
su articulado a'las dotaciunes de los barcos de pesca, son .
igualmente aplicables, con las légicas adaptaciones que en el
Reglamento de Régimen Interior se coneretaran, al per;sons,’
de Inspeccién -y a todo aquel otro que, afectado por estas Or-
denanzas, desempefie destino en .tierra. '

a) La concesion ‘de toda clase de licencias corresponce al
armador, siendo preceptivo el informe del Capit&n Piloto o
Patron, :

b) En los apartados b) y ¢) del articulo 58, los permisos que
se soliciten podrart otorgarse en el acto por el que ejerza el

-mando de la nave, sin perjuicio de las sanciones gue posterior-

mente proceda imponer a los tripulantes que no justifiqusn en
la forma debida la causa alegada al formularse la peticién.

En los demds casos de licencia la resolucion cebera adop-
tarse dentro de-los treinta dias siguientes a la solicitud.

¢) Los gastos de desplazamiento que se produzcan con mo-
tivo de las licencias seran de cuenta del interesado.

d) Cuando por razén del lugar en que s= encuentre el.bus~"
que no sea posible el reembarep a la terminacion de la-licencia

. concedida; cualquiera que sea su naturaleza, el tiempo que trans.

curra desde aquélla hasta el embarque no dara. derecho a re-
clamar retribucion alguna,

‘e) No se descontara a ningun efecto las licencias reguladas
en esta Seccién, salvo para el persocnal que haya obtenido du-
rante. su vida profesional tres o mas licencias, sin sueldo, que
en total sumen mas de un ano.

f) El Reglamento de Régimen Interior regularg los trami-
tes y formalidades que hayan de observarse para la concesion
de licencias y adoptard las oportunas mecidag para evitar po-

‘sibles abuscs, pero sin mermar los derechos recvnocidos en estas

Ordenanzas nacionales,

Art. 57. Dispositiones especigles, — Con 1ndependencia del
periodo® reglamentario de vacaciones, a los individuos de la do-
tacién de los barcos pesqueros se les reconoce el derecho a so-
licitar licencias en los casos que a continuacién se enumeran:

a) De indole familiar. ) '

b) Para concurrir o examenes para la obtencién de titulo o
nombramiento superior,

¢) Para asuntos propios.

d) Cumplipniento de deberes de carécter m’lblloo

Art. 58. Las Empresas de la industria pesquera verdmn obll-
gadas a otorgar licencias a-los tripuliantes ge 'sus barcos, cuan-
do aguéllas se soliciten por las siguientes causas dé indple fa-
mihal

a) Para contraer matrimonio,

b) Por muerte, entierro o enfermedad grave del cﬂnyuge
ascendientes o descendientes en linea directa y por muerte v
entierro de hermanos del embarcado.

¢) En el caso de alumbramiento de la esposa.

La duracién de estas licencias serd, al menos, de quince dias
en el caso de matrimonio y de uno a diez en los que se cita en
los apartados b) y ¢), fijandose concretamente en el Reglamen-
to de Régimen Interior la.forma como podra hacerse uso de
estas licencias, estimandose para ello los desplazamientos que
los interesados deban hacer y las demas circunstancias que
puedan preverse. Atendidas éstas, el armador podra prorrogar
los permisos por los dias necesarios. siempre que se solicite de-
bidamente, teniendo derecho el interesado al percibo dé haberes
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en .la cuantia correspondiente a dicha sltuacion, durante los
perfodos reglamentarios y en los de ampliacion de éstas que
puedan haberse otorgado.
~Art. 58. Los Pilotos de la Marina Mercante, los Maquinis-
tas Navales, Radiotelegrafistas, Mecanicos v Patrones que pre-
cisen efectuar nuevos exdmenss’ para oblener el titulo supe-
‘rior "dentro ce cada profesion o especialidad tendran derecho
a que las empresas les concedan permiso, con sueldo o, sin suel-
do, de acuerdo con la Orden de 16 de marzo de 1945.
| Serd condicion indispensable que el solicitante lleve un mi-
nimo-de dos anos al servicio del mismo armador y que tenga
efectuadas las practicas de mar o cumplidos aquellos otros:re-
. guisitos exigidos por la legislacion vigente para aspirar a los/
titulos o nombramientos respectivos, y silempre que los intere-
sacgs puedan ser utilizados por la Empreésa en plazas para las
gue se exijan los citados titulos ‘0 nombramientes,

Art, 60. Los tripulantes podran solicitar licencia por nece-
sidad’ de atender pelsonalmente asuntos propios que no admi-
tan demors, en cuyo caso la licencia podra concederse por la

"~ Empresa, si lo permiterd las necesidades del ‘iEIViCiO por un

periodo de unc a diez dias, sin devengo ce haberes por el in-,

teresado, siendo de su cargo los gastos de desplazamiento por
desembarque y embarque propio y, en su caso, los de aquél que
haya de sustituirle en su destino.

Art, 61, También podra el personal embarcado que lleve un
minimo de dos afos al servicio ce la Empresa. solicitar licen-
cia sin sucsldo por plazo no inferior a quince dias ni superior a
cuatro meses, siendo potestad del armador concederla o dene-

“garla en atencion a los fundamentos gque se expongan por el
solicitanfe, expediente personal del misme vy necefndades del
servicio. |

Estos permisos seran improrrogables, de‘biendo pedir el pase

a la situacion de excedencia voluntaria los que deseen un plazo
superior al’indicado en el parrafo precedénte, v no podran so-
licitarse ni, por tanto, otorgarse mas de una vez al ano,
. Art. 82. Independientemente de las licencias reguladas por
ios articulos anteriores, deberan otorgarse a] personal com-
prendido en esta Reglamentacion, y en la' medica de lo posi-
ble, dadas las caracteristicas de las industrias de la pesca, aque-
llos permisos que sean indispensables para el cumplimiento de
los deberes inexcusables de caracter publico a que se contrae
el articulo 67 del texto refundido de la Ley de Contrato de Tra-
bajo, aprobado por Decreto de 27 de €nero de 1944, -

Art, 63. Igualmente seran de aplicacion al personal embar-
cado los preceptcs de la Orden de 12 de noviembre de\1945 con
las siguientes aclaraclones

19 Se lncluiran entre las reuniones preceptivas o reglamen-
tarlas a que se reflere el articulo primero de la citada Orden
las convocadas por las Entidades Mutualistas, en cuanto afecten
a los trabajadorss que en el mismo actiien por razén de cargos
electivos de caracter sindieal. .

*2) Los limites que establece el pérrafo primero de su ar-
ticulo segundo de la mencicnada Orcen, de dos jornadas con-
secutivas o de cinco al mes, guedaran ampliadas a cuatro v
diez dias, respectivamente, cuando se frate del personal que

se halle embalcado sin que proceda el abono de salario reqpecto
a la indicada ammiacién

SEccxéN 2 '~ EXCEDENCIAS

Art, 64 Se reconocen dos clases de excedencias, voluntana

y forzosd, pero ninguna de ellas dara derecho a salario mien-
tras -el excecente no se reficorpore al servicio.

) Art. 65. Excedencia voluntaria—Podra solicitar la exceden-

cia voluntaria el personal de las Empresas pesqueras que lleve,

al menoes, tres anos a su servicio.

Las peticiones de excedencias se resolveran dentro del mes
sigulente & su presentacién. y seran atendidas siempre. que lo
consizntan las nécesidades de la industria, -

En todo caso se procurard despacharlas Imcrablemente cuan-
do se funden en cansas suficientes, que se concretaran en el
Reglamento de Régimen Interior,

La excedencia voluntaria se concedera por una sola vez.
por plazo no inferlor a-un afno ni superior a cinoo v sin de-
recho a prorroga.

De no solicitarse el relntegro antes de la tenninacion del
plazo sefialado, perdera el derecho a su puesto en la Empresa.

El trabajador que dentro de los limites fijados solicite su
reingresd, tendrd deretho a ocupar la primera “vacante que se
produzea de su categoria profesional en la Empresa, si no hu-
. biera personal en zituacion de excedencia forzosa que la soli-
cite, y si 1a vacante producida fuera de categoria inferior, po-
dra optar entre ocuparla con el salario que a ella corresponda

© esperar a que se produzea una vacante de las de su categoria.

A ningun efecto se computari el tlempo que se permanezca’
en situacién de excedencia voluntaria. )

Art, 66. Excedencia forzosq.—Dara lugar a la situacién de
excedericia Iorzoap cualquiera de.las causas siguientes:

‘a)  Nombramientos para carges politicos o sindicales que
hayan de hacerse por Decreto. .
b Enfermedad.

Art. 67. En los casos expresados en el apartado a) del ar-
ticulo anterior, la “%xcedencia comprendera todo el tiempo que
dure el cargo que la determine y otorgara derecho a_ocupar la
misma plaza que desempenaba anteriormente, computindose el
tiempo de excedencia como en dctivo a efectos de antigiiedad.
El reintegro deberi solicitarse por-el interesado dentro del mes
siguiente a su cese en el cargo pelitico o sindical que ostentase.

Art, 68. Los enfermos serin considerados en situacion de
excedencia forzosa a partir del dia siguiente al tltimo que haya
cobrado indemnizacion o subsidio come mmecuemta de su en-
fermedad.

La duracién méaxima de esta excedencia sera de cinco afios,
en cuyo transcurso podrd solicitar su jubllacién, si se halla den-
tro de las condiciones establecidas en los respectivos Reglamen-
tos del Mutualismo, o bien pedir su reingreso al servicio para
cuando exista vacante en su catgoria, sk se encuentra’ restable-
cido de su delencia. En este Ultimo caso serd preciso el recono-
cimiento del tripulante y la presentacion del certificado médico .

establecido por el articulo 34 de estas Ordenanzas.

~ Los que transcurridos el plazo de cinco afios como exce-
dentes por enfermos no hubleran lograde su curacion, pasardin
a la situacién de jubilados si reunieran las condiciones debidas.
El tiempo de excedencia por causa de enfermedad no dari®
lugar a ascensos ni se computara como emn activo a efectos de
aumentoa periodicos por afias de servicio.

SECCION 3. —SERVICIO MILITAR

Art. 6. El personal comprendido en la presente Heglamen-
tacion tendra derecho a que se le reserve su puesto de trabajo
durante el tiempo que dure el servicio militar activo, debiendo
el tripulante ponerse a disposition del armador antes de trans-
currir dos meses, a contar desde la fecha de su licenciamiento,
ya que de no ser asi se entenderan extinguidas las relaciones
juridico-laborales.

El reembargue del licenciado se llevara a cabo tan pronto
como sea-posible, ‘sin que tenga derecho a pemb.a retribucion

‘alguna durante -el periodo que transcurra desde la peticion de

reingreso hasta ‘el embarque

Una vez que el tripulante se reincorpore a su pua::t,o de tra-
bajo, el armador queda facultado para prescincir de los servi-
cios del que interinamente lo viniese desempenando. -

El tiempo de prestacion del servicio militar obligatorio v el
voluntario por el tiempo minimo de duracion de éste, que se
prestara para anticipar el cumplimiento de los deberes mili-
tares, se computara a. los efectos de anttguedad como si se
realizase trabaw dotivo

CAPITULO IX

Formacion profesional
SECCION 1.*——NORMAS GENERALES

. Art. 70. Las Empresas de la industria pesquera deberan co-
laborar a la formacién y perfeccionamiento profesional de su
personal, bien directamenie o por medio de las in‘;t!tu(‘ionb,
existentes o que se puedan crear en el futuro

La formacién profesional comprendem 1a ensdfianza *ebri(a
¥ téenica ¥ la practica necesaria. [

El perfeccionamiento de]l personal se encaminara, sume todo.
a facilitar la obtenciéon de titulos profesionales en las Escuelas
Medias de Pesca, Universidad Laboral del mismo caracter o Ins-
titutos laborales de modalidad maritimo-pesquera, v _el ascenso
o categorias superiores, pero ruidando de que aumenten sus
conocimientos generales al propio tiempo que los especificamente
profesionales ¥ maritimos, a fin de proporcionaries una am-
plia- base intelectual, moral, social y patridtica.

El Reglamento de Régimen Interior desarrollara debidamen-
te los principlos contenidos en el presente capitulo consignado.
con la debida extension v detalle, 1a forma de dar realidad a

| esta labor formativa.

Art. T71. Sera obligamén especial de los Gapnaueb. Plloton
o Patrones dedicar una inteligente y constante atencion a los
fines de formacion’ v perfeccionamiento de suis subordinados.
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Se dedicara preferentemente atencién a extender entre las
tripulaciones el condcimiento detallado y. completo de las nue-
vas ihstalaciones, dispositivos o aparatos que se ‘implanten en
la navegacién y en la. pesca. . -

Art, 72. . Coma norma. general, y cuando sea posible, no de-

- bera. admitirse para trabajar a bordo de barcos de pesca de
arrastre A Guien no posea certificado de aptitud prbieswn§
" expedido de acuerdo con las disposiciones contenidas en ‘el
presente articulo y visado por la Autoridad de Marina corres-
.pondiente.

E] Capitdn o Patrén estara obligado a dar certiflcado de

idoneidad y conducta al individuo que lo solicite a su des- :

embarco.
Dichos certificados no se limitaran a acredltar la capacidad
v competencia del tripulante dentro ‘de su especialidad; sino
- también que posee, los conocimientos minimos indispensables
que la pesca ¥ la navegacién requieren y, especialmente, gl de
las marfiobras que el material de salvamento exige.

Los citados certificados podran ser sugtituidos -por los que
expiden las Autoridades correspondientes, como consecuencia
de estudios realizados en instituciones o a bordo de hugues-
escuelas de caracter oficial existentes o que en el futuro se
sstablezcan.

Asimismo, seran validos, a los efectos oportunos ‘los servi-
ios prestados en los bugues de-la Armada, slempre que aqué-
ilos se justifiguen documentalmente.

Art. 73. Con el fin de fomentar entre el personal embarca.—
lo la continuacién de su instruccién general y profesional, las
/Impresas cOOperaran, con los oportunos organlsmos oficiales o

- cingdicales, en la labor cultural que por los.mismos pueda des-
arrollarse. A tal fin, los navieros o armadores deberan,-<n la
igedida de lo posible, establecer, bien por propia iniciativa o a
indicacién de los aludidos organismos, los beneficlos o servicios
due, a titulo enunciativo, a continuacién se citan:

‘a) Concesién de beecas, asignaciones o simplemente permi-
sos retribuidos, para la asistencia a cursos oficiales en las Es-
¢uelas Médias de Pesca y a cursillos'de capacitacién profesional.

b) Oforgar prestamos para la compra de libros e inotru-
mentos nauticos,

¢)  Organizacién en los puertos pesqueros de b:bliotecas
para uso de los tripulantes, integrados por aguellos vollimehes

" de caracter técnico y cultural que por las Escuelas de NAutica,
.Sindicato Nacional de Pesca u otras Entidades se indiquen.
d) Organizacién de curses por correspondencia.
e) Rddiodifusiéon de programas especiales.

Si:ccx(m 2: _FORMACION PROFESIONAL DE PAJES
Y MARMITONES Y APROVECHANTEIS

Art. 74. Parag la formacién profesional de Pajes’ y Apren—
dices de Pesca se observarin-las siguientes TNOrmas:

a) Los Pajes, g los dos afios de permanenma -en dicha cate-

soria, pasaran automsticamente a la de Mozo. Sin. embargo,
nodra reducirse ‘a un afio, slempre que sz tenga, al menos, la
>dad de dieciocho afios y se acredite su capacidad mediante los
oportunos ceppificados de estudios, practicas o trabajos’ ya en
‘nstituciones oficiales, ya en Empresas e Instituciones privadas
e debida solvencia.
~ b) En ningln caso los Pajes o Aprendices de pesca deberan
ser destinados a trabajos o funciones que pugnen con la finali-
dad primordia] formativa que se sefiala al aprendizaje, ni pcd[a
ser mas de uno los enrolados en cada barco.

Art, 75. Respecto a la categoria de Marmitén y Aprov
te, el Reglamento de Régimen Interior determinara las normas
concretas que se consideren necesarias, para la efectividad de
su formacién profesional y posibilidades de a..cender a catego-
nas superiores.

CAPITULO X

Suspensiones y ceses

SeEccI6N 1.*—DE LA EXTINCION DE LA RELACION
JURIDICO-LABORAL .

Art. 76. Las causas de la extinciéon de la relacion juridico-
laboral pueden tener su origen: en la decisién de la Empresa,
en la voluntad .de los trabajadores, en el comun acuerdo de
Empresa y trabajador, por causas distintas de la voluntad de
los ‘mismos o por la naturaleza temporal o cu‘cumm.ncial de sus
) z'elaciones.

Art. 7. Por decision de la Empresa—La felacion laboral
del personal que merezca la consideracién de fijo se extingue
por voluntad de la Empresa armadora, en virtud de las causas
siguienteﬁa:

a) Por el despido, pcfr sancién impuesta al trabajador, de
conformidad con lo establecido en: el capitulo XVI de esta-
Reglamentacion.

b) Por cesacion de industria o reduccién de flota, con sus-
pensién indefinida de dotaciones, debidam:ente autorizada, con
arreglo a lo que se determina en los articulos 82 y 83 del pre-
sente ‘capitulo. )

c)- Por la naturaleza especial y multiple de la represen-
tacion que ostenta y funclones encomendadas a los Capitanes,
Pilotos y Patrones con mando ¢e bugue y Técnicos de pzaca, el
armador - podra libremente disponer e] cese de aguéllos, con
derecho, por parte de los mismos, a reintegrarse al cargo que
dentm de la Empresa vinlesen desempefiando con anterieridad-

a su deszgnamon

Una vez reintegrados a su anterior puesto. Ia relac‘on juri-
dico-laboral podla extinguirse de acuerdo con las normas ge-
nerales que se establezean en este capitulo.

Cuando se trate de Capitanes, Pilotos o Patrones que con
anterioridad a otorgarles el mando de 1a nave no pertenecieran
a la plantilla de la Empresa, cuando se acuerde su cese, y éste
no sea por falta sancionable, tendran derecho a ocupar cual- *
quier vacante de su especialidad de mfencr categoria que se
produzca en la citada plantilla.

d) Lo preceptuado en el apartado anherlor serd ‘de apll—

“cacion por analogia:

1) Al Jefe del Departamento de Maguinas en la forma

‘establecida en el apartado g) del articulo 39.

2) - Al personal de inspeccién, con los derechos, por parte

‘de los mismos, que se determinan en igual apartado y articulo.

Art. 18. Por voluntad de los trabajudores—El personal de
Empresas pesqueras, cualquiera que sea su-caracter, por razén
de su permanencia al servicio'de aquéllas, podra por su volun- -
tad dar por extinguida la relacién lahoral por. cualquiera - de
las 'causas siguientes: .

a) Por haber alcanzado la edad que le otorga. derecho ala’
jubliarion., .

b) Cuando probare al armador o al representante de éste
que se le ofrece la posibilidad de obtener el mando de un buque
o cualguier otro empleo de mayor categoria del que desempena,
0 bien.'que a consecuencia de circunstancias que se hubieran
progucido con posterioridad a su enrolamientd, se tiene un in-
terés especial en dejar el buque, con la condicién de que .ase-
gure, sin nuevos gastos para el armador, su sustitucién por una
persong competente que acepte el armador o el representante
de éste.

¢) Los Capitanes, Pilotos o Patrones con mando de hugue,

los Técnicos de pesca, el Jefe del departamento de méquinas

v el personal de Inspeccién que, de acuerdo con lo dispuesto en
los apartados-c) y-d) de! articulo anterior, pueden ser libre-
mente removidos por las Empresas, podran solicitar su cese, ¥
el naviero o armador: vendra obligado a concederlo, para rein-
tegrarse al cargo que dentro de la Empresa viniese desempe-
fiando con anterioridad a su designacién para los citados.cargos,

d) Sl el barco cambiase de propietamo.

e) Si las faenas de- pesca ‘deben realizarse en zona decla-

rada de guerra, asi como si la nave tiene que cruzar mares

consideradus comb peligrosos en caso ‘de conflicto .internacional.

) En el caso de gue cambie el barco de puerto base, con
o sin modificacion de las C(Jlldl(,loi‘ll’;‘b eatablecaclas en el contra.--
to de embarco.

g) Por ser objeto de malos tratos de palabra u obra o falta
grave de consideracion por parte del armador o de su represen-
tante & hordo.

«h) Par falta de pago o de punfualidad en el abnnu de las

remuneraciones que le correspondan.

i) Por exigirle trabajo distinto del' que esté obhgado a pres-
tar, salvo los casos de fuerza mayor en que las necesidades de

1 la navegacién lo aconsejen o aquellos otros permitidos por esta

Reglamentacién.

) Por incumplimiento de cualquier clase de obhgacmneq
que la Empresa, ¥ en- su nombre el Jefe del barco, hubiese
asumido al efectuarse el enrolamiento. :

k) Por cualquier otra causa ansloga o Semejante que ‘revele
una situacidn depresiva o vejatoria para la dignidad hwmana
o el honor profesional del trabajador.

-Sea cual fuere la causa de la extincién de la relacién laboral
alegada por el tripulante, éste vendra obligado a avisar por
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escrlto ‘al Capman Pnoto 0 Patron, con ocho dlas de antelacién,
como minimo, <

Art. 9. Por comtin ncuerdo de Empresa y "trabajadores.
Asimismo, se extingue la relacion laboral, cualguiera que sea
la clasificacion del trabajador pot sazéh qile sU permanencia
al servicio de las Empresas, por la voluntad coincidente de di-
¢hog elementos petsonales.
© Art: B0. Por cstsds distintds de lo voluntad de los intere-
satlos.~~Protduce igualmente el efecto de ekbinguir la relaeion
laberal, respecto dé los tripulantes de todas clases

#) La muerte del trabajador. - .

b) La jubilacién o retiro del tripulante ptﬁ‘ cauaas de edad
o iheapacitacion permanente, ya proceda ésta de aceidente de
trabajo o de enfermedad.

¢) Habet sitlo condenado el trabajador, en virtud de resolu-
cion firme, a pena de inhabilitacion absoluta o suspensién de
profesion. u oficlo por mas de unh afio, como prineipal o acceso-
rid, o & pena privativa de libertad, cuelguiera que fuere su
extensién, por delitos o falta de trobo, hutto, estafa o mpropia=
cién indebida.
. @ La prohibicién de ambarque acordada por la Autmidad
de Marina.

e) Por pérdida del bugue o su inutilizacitn ahsoluta para
la havegacion, asf como por desguace o amarre definitivo.

f) Por requisa de la nhave por el Estado cuando la tripula-
clén de mquélla debe estar constituida por personal del mismo,

g) Por -cumlquier otto '@conteciiiento extraordinario que
‘impesibilite 1o navegacién y que los interesados no hayan po;
dido prever o que, ptevisto, no e haya podido evitar.

Art, 81. Por ¢ naturaleza temporal o eircunstanciul de las
relaciones laborales—Son asimismo caysa de extincion:

a) El personal interinb cesard tan pronto como el tripulante
a quieh sustituya ee reintegre & su puesto de trabajo o se provea
en proi ledad la plaza interinamente ocupada.
o8 tripulantes evettusles cesaran’ al serviclo de las Em-
presas pesqueras setentsn y dog horas después de la llegada al
puerto designado como término de viaje o yviajes concertgdos.

© A los tripulantes ehrolados evenitualmente, dé acuertdo con

16 dispuesto en el dltimo parrafo del articulo 25 de estas Orde-
nahzas, y en el caso de que aguéllos no se provean de la'libreta
de enrolamiento, no les sera aplicable lo establecido en el pé-
rfafo antetior, debienido ser sustituidos en el primer puetto en
gie el bugue togue, siéndoles uniramente abohables los gastos
de locomoelén v dietas que procedan hasta su mntegm al puerto
de embarque ,

SECCION 24— DE LA SUSPENSION. 0 MODIFICACION
- DE LA RELACION JURIDICO-LABORAL

Art, B2, Toda Empresa peaque'ra para suspender o cesar total
o parcinlmente en sug actividades, y, por consigulente, pata dar
pot suspendidas o extinguidas, segiin los c¢asos, sus relaciones la-

borales ton el personal fijo que integra la plantilla total de tierra

o & fuie pertenece a uno o varios barcos de su flota, habra de
obtenier previamente autotizacion de los Organismos competen-
tes del Mihisterio de Trabajo, salvo en los casos previstos en el
aftieulo B0 y cuando se produzca por sustitucion del empresario,
ceh subrogacion de las chligaciones por los nuevos titulares.
No se precisard la citada autorizacion en Jos casos de ‘modi-
fieacidn de las relacionhes juridico-labornles que puedan produ-
cirse cuando aquélla sea consecuencia de los cambios del puerto

base, siempre que dicha modificacién se ajuste a las hormas

generales que en el nuevo puerto existan.

Art, 83. Bin perjuiclo de aquellas otras causas que puedan
alegarse para solivitar la auitorizdacién que establece el antetior
articulo, sera obligado dicho tramfte por alguno de los sigulentea
‘motivos: L]

a) Por _eeaacién de industrin o reduccion de la flota prevista
en el apartado b) del articulo 77 de este Reglamento. :

B) Por teher que sufrir el barco reparaciones o Carend, cuan-
do 18 duraeién de las mismas exceda de un mes.

¢ Parg modificar, por cualquier coneepto, las condiciones
eh Gue ge deeenvuelven las relaciones laborales ehtre el armader
y les trabfjadores, tales como reduccién de plantilla (tanto si

afecta a la dotacion de un buque determinado, persohal de Ins- -

peceitn o de tierrn), sistema refributive, jornada de trabajo,

establecimiento de turnos o cualquier otra que- impllque varia- -

cién en las condiciones de trabajo.

En los cases &) y b), asi como en aguellos otres que. por U _

naturalera lo requiera, sera preeeptivo el informe de la Autcridad
de Marina., ] .

Art, 84. 'No serda precisa la autorizaciéon que por. el anterior
atticulo se establece en los casos sefialades en el Atticilo 80 de
este capitulo, debletido el armador, en 1o gque a los apartades &),
B) ¥ ) se reflere, notificar el hecho & la Delegacion de Trabajo
competente, acompanando un certificado, expedido. potr la auto:
ridad que .corréspofida, acreditativo de la causa qué se invoque,
asi como la. neeesidad del desgliace ¢ amarre definitivo, clando
ellp mlctwe la-suspension o thodificacion de la telacion juridico-
labora

©Art. 85. BEh caso de -amarre del batco por reparagion qye
dute mas ae treinta dins, siempre que se acredite ante el Dele-
gado de Trabajo competente, mediante cevtificacion de 1a auto-
ridad 1 Otrganismio gue proceda. 'se entenderd gue dueda en
suspenso 1a relacion laboral a efectos ecordmicos. sin petjuicio
del. derecho del personsl a resmbarcar una vez terminada la
reparacion. A tal fih, el armador comuhicats al Delegado de
Trabajo, con antelacion suficiente, la fechn en que el bugue
se halle de nueve en condiclones de havegar, y de modo indivi-
dual y fehaclente a los individuos de la dobacien que tufieSen
derechio al reembarque.

8i el personal ho hubiese disfrutado del descanso dominiral
obligatotio, vataciones, ete., en el periodo anteriot, puede. tom-
pensarse al mismo tales descansos mantetiiéntiole en activo du-
rabte el tiempo que dute la reparseion del bugue, y quedando
obligado el armador a notificar a los interesados el dia de salida.
para la incorporacién de los mismos a sus puestos de trabajo
con la antelacion requerida.

Att. 88. En todos,aquellos casos en que ‘se precise la previa
autorizacion de los 6rganlsmos competentes del Ministetio de
Trabajo para gque una Empresa pueda suspender o cesar total.
o pateialtiiente en sus actividades o modificar las relatiofes
juridico-laborales ¢on su personal, se tendtd en citenta los tra-
mites. plazos y rectirsos contenidos en los preceptos de. geheéral
aphcacivn.

St:ccmn 32_DE LA SUSPENSION DE LOS EFEOTOS scouémms
DE- LA - RELACION - JURIDICO-LABORAL

Art, 87. Quedan en suspenso los efectos econdmices de la
relac¢ion laboral, sin perjuicio de los derechos que puedan cofres-
ponder respecto a cada uno de las situacioiies que en este ar-
ticulo se menciehah: .

a) Incapacidad temporal pare el ttgbajo derivada de atei-
dente laboral o de enfermedad, durante el tiethpo eh gue deba
respetarse el puesto de frabajo. .

b) Prestacion del servicio militdar obligatorio o del voltintario
anticipado, siempre que la auseticla deél trabajador no se pro-

slongue por tiempo que exceda de dos meses, contados desde la

feche en que el trabajador haya obtenidop st licencia militar.

~c) Por excedeneln forzosa o voluhtatin, de acuerdo cond lo
que se determing eh )a Becelon 2.4 del capitulo VIII de estslu
Ordenanzis,

d) Por el tiethpo en due uh tripulanhte esté privido de liber-
tad o suspendido de embarque pot las Autoridades de Maring,
gubernativas ¢ Judiciales, cotho consecuencin de protesamiento
0 sumario y en tanto no recaiga la procedente sentencia o reso-
lucion, o cuando éstas no produzcdan el efecto de extinelofn de la

. relacion laboral, de acueldo c¢on lo estdblecido en el apartado c)

del articulo 80.
g) Por el tilempd dile dufre la stispension. de empleo y sueldo
1mpuest9. en expedienfe disciplinario. -

- Las causas de suspensiom de los efectos econdmices de la
relacion juridico-laboral gue se enumeran en el apattado a) se
entenderda sin menoscabo de las indemnizaciones, subsidios o be-
neficios econdmicos que la legislacién general conceda al per-
sondl. afectado por dichas causas.

SECCION 4.*—DE LAS CONSECUENCIAS ECONGMICAS
DE LA BXTINCION DE LA RELACION JURIDICO-LABORAL

Art. 88. De lg reintegracion al puerto de ethbafgue—Inde-
pendientemente de las ihdemnizaciones gue ge establecen en los
artieulos siguientes, y cuslquiera que sea la clase de trabaja-
dores, por ragén de su permanencia al servicio de la Empresa,
o Ja eausa de )a extinclén de la relacién juridico-lahoml. con las
logicas excepciones aue imposibilitan o hacen inhecesarin la
adopcion- de tal medida,. el armador vendra obligado a sufragar’
al tripulante los gastos que ocasionan st restitueion al pierto de

embarque, .8l gue para ello se hubiere establecido, .o al punto

de residencia.

-Para la liquidacion de los mencionadds gastos, producidos
en territorio nacional o en el extranjeto, se aplicardan las not-
mds c¢ohtenidas eh estds Ordendnzas relativas a viajes y dietes.
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Art. 89. De las indemnizaciones.—En-los casos de autori- |

zarse por la Delegacion de Trabajo competente, o por la Direc-
cién General de Ordenacion del ‘Trabajo, la suspensién o el cese
en sus puéstos de la totalidad o parte de los trabajadores de
una Empresa . o cualquiers otra modificacién de las relaciones
laborales existentes. una vez firme la Resolucién, quedari a salvo
el derecho de aquéllos a percibir una jndemnizacién, que fijara
el Magistrado de Trabajo de acuerdo con lo dispuesto en las
normas generales o especificas que sean de aplicacién. |

Ari. 90. El pérsonal interino o eventual'que preste sus ser-
vicios durante tves meses, por lo mengs, a una misma Empresa,
tendri dereche a que se le avise su cese con ocho dias de ante-
lac.6n como minimo, o se le indemnice, en su .defecto, con el
importe de diez dias de salario. No seri trimite obligado el
preaviso que por el presente parrafo se senala cuando el tripu-
lante heya embarcado por tiempo o campainas concretamente
fijadas al efectuarse el enrolamiento.

"Art. 91: -Cuando los trabajadores, cualquiera que sea su clase
por razon de su permanencia al servicio de la Empresa, den por
extizguida su relacién laboral por alguna de las causas enume-
radas en ‘las letras ) a k) del articulo 78 de estas Ordenanzas,
el Magistrado de Trabajo, atendida la naturaleza del caso y las
circunstancias que en la misma concurran, podra acordar el abo<
no al trabajador de la indemnizacién que corresponda para el
easo de despido injusto. i .

Art. 92. En los casos en que la relacién laboral se extinga
por la volu‘ntad comin de empresas y trabajadores, a que se re-
flere el articulo 78, la extincion no implica, como consecuencia,
indemnizacion alguna.

Art. 93. Abandono del barco por el tripulante—Si un tri-
pulante, fijo o no, abandonara el barco sin dar previo aviso al
Jefe del mismo, sin perjuicio. de las responsabilidades penales en
que pueda incurrir, el armador tendri derecho a exigirle, como
ind-mnizacién, el resarcimiento de les dafios y perjuicios consi-
guicntes, debiendo hacerse constar. el abandono de trabajo en
la Torma que establece 1a Ley Penal de'la Marina Mercante.

Con independencia de lo dispuesto en el parrafo anterior, el

-'armagior, vy en su nombre el Capitan, Piloto o Patrén, que sa-

biendo que un- tripulante forma parte‘ de la dotacion de otro
barco le admitiera a su servicio sin exigirle la correspondiente
anotacién de ‘su normal desembparco en la Libreta de Inscrip-
cién Maritima, asi como.vuando en ésta apareciese la nota de
abandono del trabajo, respondera subsidiariamente de la indem-
nizacién antes indicada. B )

SECCION 5.>—DE 1A SUBROGACION DE LA RELACION
JURIDICO-LABORAL

Art. 94, En todos los cascs de sustitucién o cambio de Em-

* presa, cualquiera que sea la causa o titulo que determine dicha

sustitucién, el nuevo armador queda sujeto a las consecuencias
de las relaciones laborales a que estuviese vinculado el empre-
sario anterior, sin gue dicha sustifucion produzca solucion de
continuidad alguna respecto de los efectos econémicos y demas
heneficios laborales que correspondan a los trabajadores.

SECCION 6.°—DE LA PRESCRIPCION Y DE LA CADUCIDAD
DE f.AS ACCIONES :

Art. 95. Las ‘acciones derivadas del contrato de embarco que
no tengan plazo especialmente sefialado prescribiran a los tres
afios, a contar desde la fecha en que la accién hubiere podido
ejercitarse, - .

En su consecuencia, no podran reclamarse por los trabaja- -

dores devengos econdémicos, cualquiera que sea la fecha de la
causa u origen de la obligacion, tanto durante el tiempo que
estén - al servicio de una Empresa como después de sy cese, de
antigiledad superior a tres afios.

Art. 96. La accién por despido, de acuerdo con el articulo 94
de! . Texto Refundido. dél Procedimiento Laboral, aprobado por
Decreto de 4 de-julio de 1958, deberi ejercitarse dentro del plazo
de quince dias hébiles siguientes a aquel en que se hubiera
producido, si tiene lugar en el puerto de embarque del tripu-
lante despedido, vy, en otro caso, cuando éste tenga que ser res-
tituido al citado puerto, de acuerdo con lo establecido en el pri-
mer parrafo del articulo 88; dichc plazo comenzari g contarse
a partir del dia siguiente a aquel en que cese el devengo de las
dietas que debe percibir a tenor de lo dispuesto en el parrafo:
segundo del propio articulo. i

El plazo de quince dias que se cita en el parrafo anterior
sera’ prorrogable por otros tres dias si el puerto de embarque, o

lugar de restitucién del tripulante, fuera distinto de la locali-

dad en que reside la Magistratura de Trabajo que debe conocer
en-el asunto.
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CAPITULO XI _
Régimen a.d’mlni_straﬁ_éo y cdnﬂictos laborales
. SECCION 13—REGIMEN ADMINISTRATIVO

Art. 97. Delegaciones de 'Trabajo—A los efectos previstos
en el presente Reglamento, se considerard tomo Delegacion de
Trabajo competente, para entender en cuantas cuestiones se
atribuyen al citado Organismo en diversos:preceptos de estas
Ordenanzas, aquella que cqrresponda a-la provincia en donde
radique el domicilio de la Empresa pesquera o donde esté situada
su oficina principal. S -

El Delegado de Trabajo competente solicitari de los Dele-.
gados de Trabajo te otras provincias mdritimas todgs aquellos,
datos, antecedentes e informes que estime pertinentes para 1a
justa resolucién de las cuestiones que ante su autoridad se ha-
yah plantado, cuando el personal afectado pertenezea a harcos
que no hagan escala en ningun puerto comprendido en la pro-

‘vineia de la Delegaciéon competente,

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, los indi-.
viduos pertenecientes a la dotacion de vn barco pesquero po-
dran plantear ante cualquier Delegacién' de Trabajo las recla-.
maciones. de tipo laboral a que se considere con derecho, si bien
el citado Organismo, una vez practicadas las visitas de inspec<
cién que proceddan y de reunidos cuantos antecedentes e infor-
mes crea necesarios, se inhibira en favor del Delegado de Tra-
bajo administrativamente competente, el que resolvera a la vista
del expedidnte incoado, dando cuenta del acuerdo recaido a la.
autoridad laboral que inicialmente interviniera. :

Para la tramitacion de expedientes, imposicién de sanciones,
resolucién de recursos, etc., que no tengan sefalado un proce-
dimiento especial en las presentes Ordenanzas, se regularan por
las disposiciones vigentes de general aplicacion, excepto- en el
régimen especial de jurisdiccion administrativa que sefiala el
presente articulo. ’

Art. 88. De la Inspeccion de Trabajo.—De acuerdo con las
disposiciones de la’ Ley de 15 de diciembre de 1839 y Reglamen-
to de 13 de julio de .1940, corresponde al Cuerpo Nacional de
Inspeccién de Trabajo la vigilancia y cumplimiento de las dis-
posiciones reguladoras del trabajo en las industrias de pesca
de arrastre, tanto a bordo de los barcos pesgueros como en sus
instalaciones y.explotaciones. _ _

La inspeccién se llevara a caho en la forma prevista en los
articulos 40 v siguientes del citado Reglamento organico, .y en
las visitas efectuadas a bordo se justificara la personalidad del
Inspector ante el Jefe de la embarcacion, o quien le sustituya,
debiendo recabarse de la Autoridad de Marina el Auxilio neces-
sario. en el supuesto previsto en el parrafo segundo ‘del articu~
lo 42 de dicho Reglamento. .

Art. 99. El Inspector de Trabajo que conociera alguna in-
fraccién, fuese objeto de obstruccion en la mision que tiene:
confiada u observarse descubierto en el pago de cuotas de se-
guros sociales o mutualismo extendera la correspondiente acta,
que sera enviada, por conducto del Jefe de la respectiva Ins-'
pecién Provincial, al Delegado de Trabajo competente, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 97, cuyos preceptos seran
jgualmente tenidos en cuenta a los efectos de la notificacion,
del acta de infraccién o de iiquidacién, a la Empresa armadora.
Los plazos y.tramites sefialados por las disposiciones vigen-
tes para la presentacién de escritos de descargo,‘recursos contra
las Resoluciones de lcs Delegados de Trabajo y demds normas
reguladoras de esta materia, se regirdn por los preceptos ‘de
general aplicacion, ’

Art. 100. A bordo cde todos y cada uno de los barcos gque
constituyan la flota de una empresa pesquera, denera existir el
Libro de Visitas de la Inspeccién de Trabajo establecido con ca=

_réhcter general, formalizado por el Organismo laboral correspon-

diente al lugar sefialado como domicilio del armador, de con~
formidad con lo establecido en el articulo 97 de este Regla-
mento. T : !
Art. 101! Notificaciones y plazos. —Las notificaciones que
deben hacerse al personal gue se encuentre embarcado se rea=
lizaran por conducto del Capitan, Piloto o Patron, el gue vendra
obligado a cumplimentar la orden recibida de la autoridad la-
boral correspondiente, en la forma y término que por la misma
se determine. :

En ningin caso serin vélidés 1as notificaciones-que se reali-

1 cen en el domicilio de los, interesados cuando éstos se encuen=

tren navegando. c _ ;

Art. 102. Para formular reclamaciones o interponer- recur-
sos administrativos que tengan sefialado un plazo determinado,
se observarin las siguientes normas especiales: ’
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a) Los citados plazos computables en dias habiles empeza-
rin a contarse -a partir del siguiente al de la notificacién del
Acuerdo o Resolucion que motiva la reclamacién o recurso.

)
al personal de tierra, o que se eficuentre desembarcado durante
los dias que comprendan.los plazos establ
ciones ¢ recursos deberin presentarse, dentro-de aquéllos, ante

Cuando los mencionados Acuerdos o Rescluciones afectan -

dos, las reclama- |

la Empresa o autcridad, segun los casos, a quien corresponda .

adoptar el oportuno acuerdo 0 dlctar la correspcndiente reso—
lucién.

¢) En el caso de que el personal afectado se encuentre~en
la ‘mar, el plazo que ge sefiale para la interposicién de la recla-
macién o recurso comenzaria a contarse a pa.rbir del dia si-
guiente al de la_ terminaeién del vlaje

SEccmN 2.°>—CONFLICTOS LABORALES
Art: 103. De conformidad con lo establecido en el articulo 57

del texto refundido del Procedimiento Laporal, ,aprobado por | heran efectudrse en los locales Ce la Cofradia de Pescadores

Decreto de 4 de julio de 1958, antes de promoverse cualquier
Jjuicio laboral, el que se proponga instarlo estara obligado g in-
tentar la celebracién del acto conciliatoric ante un Tribunal que

presidira el Comandante de Marina o autoridad deél puerto.que °

le represente, en unién de dos miembros y un Secretario de-
signados por la_Organizacién Sindical.

Estos dos miembros de la Organizacién Sindical seré.n ,elegi—
dos-cada afio en la forma que disponga la Delegacién Nacional
de Sindicatos, cuyos cargos no sSeran repleglbles, sah'u el de
Secretario. ]

- Art. 104, La conciliacién previa preceptiva se ajustara. aias
normas de procedimiento establecidas por las disposiciones en
vigor, entgndiéndose referidos: al. Tribunal que preside el Co-
mandante de Marina, constituido en la forma que el artﬂ:ulo
anterior establece::

a) Si no hubiese conciliacion o ést.a 1no. estuviese resuelta
en e] plazo de treinta dias habiles sigulentes al en que las pa-
peletas hubieran sido presentad_as, las partes quedan en libertad
de hacer uso de las acciones que les correspondan ante la Ma-

gistratura de Trabajo, en Ia forma y término esta.blecldos por

la legislacion vigente,

b) 81 la conciliaciéon se .lograse, podra solicltarse de la Ma-
gistratura de Trabajo la, ejecucién de lo acordado, de confor-
midad con las disposiciones de general aplicacion.

¢) A peticion de cualquiera de las dos partes, y en el plazo
maximo de tres dias, se expedird por-el Secretario del Tribunal,

con el visto bueno del Presidente, certificacién acreditativa, o

de haberse celebrado el acto de conciha.clon——-determinando en
este caso sus circunstancias y resultadus—, o de ha\:erse inten-
tado sin efecto.

CAPITULO XII
Régimen econémico
PRIMERA PARTE

Dispesiciones generales

SECCION 1.2—NORMAS 'DE GENERAL npmc'agxém

Art, 1d5 ‘Las disposiciones contenidas eh esta primera parte-

del 'tapitulo XII, «Régimen econémicon, son aplicables tanto a
das tripulaciones enroladas ‘«a sueldon como a las conhra.tadas
en régimen «a la partem.

' _ Art. 106. Los conceptos econbmicos’ establemdos en la pre-

sente Reglamentacion tienen la condicién de minimos y, por

tanto, podran ser mejoracdos por las Empresas o convenidos por

pacto sindical colectivo, o individualmente entre las empresas_

v los trabajadores.

v e

En el Reglamento Interior de catia Empresa se cons}gnaré.n X

las condiciones mdas favorables actualmente establecidas o que-

se quieran establecer por los armadores, cuya situacion econémi-

ca lo permita, en atencién a las circunst'ancias espedales que’

concurran.
“Art. 107. La retribucién del personal interino o eventual seri
al menos la fijada en el presente Reglamento, percibiendo.ade-

mas las pagas extraordinarias y deméas emolumentos reconoci- -

dos o que se reconozcan para el personal fijo.
Art, 108. Por total o producto bruto de la pesca se eéntiende

la cantidad que obtienen los armadores por la vents «le dicha’

pesca en la Lonja, sin deduccién alguna, cualquiera que sea la

neturaleza o denominacién de ésta. En consecuencia, no podrén .

.estimarse las tasas o impuestos, comisiones, cuotas o primas de’
Seguros Socialés ni ningGn otro concepto, aun cuando cualquie.

~de un ahticipo en el momento de embarcar

ra de ellos se reste en la. ltqu}.daclén practicada por la propia
Lonja, - . *©

Art. 109. Cuapdo el armacor aprovechase en beneficio pro-
pio la: pesca 'capturada por sus embarcaciones, .el precio de
venta, -a efectos de participaciéon del personal en -forma de
prima o en régimen «a la partes, se fijara con arreglo al pre-
cio real de ‘venta, y nunca inferior al medio alcanzado el mis-

mo dia en la Lon]a o Lonjas de primera venta, de los puer-

tos ‘limitrofes -donde se havan vendido especies iguales, sin
‘que pueda aceptarse disminucién o bonificacion alguna en'

favor del armador, intermediario, ete., que, en -caso de exis-

tir, gravitaran exclusivamente sobre la porcién del armador.

Art. 110. Queda prohibido efectuar las liquidaciones, pago
de” salarios, primas y emolumentos de cualquier clase a las
tripulaciones de los buques pesqueros, tanto si son enroladas
«a sueldo» o en régimen «a la parte». en locales donde =g
expendan comidas o bebidag En los casos que fuese necesario, _
por no terer local adecuado el armador, las liquidaciones de-

o de Sindicatos.

" Articulo 111. Quienes causen baja en el traba]o por vir-
tud de_ incapacidad temporal derivada de gecidente, durante.
los procesos de corta enfermedad, o por otra causa. justifi-
caca, con arreglo a la leglslaclon vigente, tendran derecho:

a) B8l se trata de personal enrolado «a sueldow», la Empre-
sa le gbonarid como complemento de la prestacion econdémica,
a. cargo del Seguro, la cantidad necesaria para completar el
importe del salario.base, el porcentaje de primas y demas
emolumentos que al beneficiario le hubleran correspondidé,
como retribucién, de su trabajo, en tanto en cuanto no sean
sustituidos por otro trabajacor, *

Er el casd a que. se refiere el parrafo anterlor el pelsonsu
embarcado no podm exigir el reparto del salario del traba-
Jjador ausente: :

b) Cuando el psrsonal que Arabaje «a la partes, y misn-
tras no sea sustituido en su fupcion laboral, parficipari asi-
mismo en la distribuciéon del fondo del «Monte Menor» o par-
ticipacién cel personal con una parte, cuyo impopte, sumado
al cde la indemnizacién.a que. tenga derecho como acciden-
tado o enfermo; sea equivalente al total de los ingresos que
le hubieran eorrespondido como presenie en el barco.

©) Si la falta al trabajo es motivada por causa diferente
a la enfermedad o accidente, la compensacién econémica a
cargo de la Empresa o «Monte Mencry», segun se trate. del
persona] «a sueldo» o «a ia parte», equivaldri al integro de
su salario por todos los conceptos o al «gquifndny o apartes,
como si hubiese permanecido a bordo,

_Art, 112. Respetando' el supuesto del Patrén. de Pesca con

"“mando y Técnico de pesca, no podran acumularse en,la mis-

ma persona, salvo casos excepcionales, dos o~ mAs cargos de
a bordo, y cuando en la prictica, ¥ de manera continuada,
se diera tal caso de acumulacién, el interesado sbélo, podri-
percibir del «Monte Menory, cuando se trate de pesca «a la
parten, la participacién que corresponda a uno 'de dichos cargos.

En la pesca «a sueldow, dicha prima se refiere a la esta-
blecida en el articulo 120 de este Reglamento. -

- Lo dispuesto en este articulo ne afecta a la posible parti-
cpacion que pueda corresponder a los tripulanies en el caso
de que se reparta entre la dotacion el salario o prima del
productor. que, circufistancialmente; se encuentre gausente, y
siempre que éste no tenga derecho a su percepeién.

Art, 113. Todo tripulante, tendra derecho a la percepeién
por primera vez,
y para dejarlo a su familia, en cuaniia que se fijard en el,
Reglamento de Régimen Interior de ¢ada empresa, en  razon
a la duracion del viaje que se emprenda.

Para la efectividad de Jo que en este articulo se deter-
mina, el Capitan, Piloté o Patrén dard al tripulante un vale
a la hora de sallda del barco, ,y dicho vale, presentado por
la familia al armador o su representanie en el puerto, sera,
hecho efectivo, de no tener aviso en contrario,

SECCION 2:*-—MODALIDADES DE REMUNERACION
Art. 114. EI sdlario e la pesca de arrastre podri adoptar
cualquiera de las modalidades siguientes:

1) Por unidad de tiempo -(a sueldo), cuando se atienca
principalmente -para--su’ determinacion a la duracion de 1a
jornada, sin perjuicio ¢el minimo rendimiento, exigible en ella.
" 2) A la parte», en que se asigna al trabajador una frac-
cién determinada -sobre e importe de 1a pesca capturada,
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SEGUNDA PARTE
Retribuciones por unidad de tlempo (a sueido)
SECCION 1.*—NORMAS Eémc‘.m;zs_s

Art, 115. 'Todos los sueldos se entehderan por -meses; cuan-
do, s el contrato, deban pagarse serviclos ¢ue hayan du-
rado fraceién de mes, se abonaran proporcionalmeiite.

El pago de los sueldos se hara mediafite némina o libro
de salarios, que firmaran los interesados, Por el ‘que no sepa
firmar lo hard otro ttipulante de la misma dotacién,

Art, 116. Los trabajos realizados en 'puerto por el perso-
" nal enrolado «a sueldo», en la reparacion, pintuta, ete, del
buque no daréan derecho al p’erclbo de suplemerito alguno so-
bré sus haberes habituales, siempre eque dichas faenas se tea-,
. licen dentro.de la jornada ordinaria, si-bien tendrin derecho
8l abono  de horas extraordinarias, caso de que asi procedg

_ BEcCION 2,°-—SUELDOS-BASE
Art. 117. A) Personal emburcado—Los sueldos-base inicia-

les del pefsonal enrolado en los barces dé pesca de arrastre,
por uhidad de tiempo (a, sueldo), setan los sigulentes:

Pefetas
mensuales
Cargos de mando
mplténn aes was  sas ;.. ser eae ded des u‘- ue bia :u Wik 1.835:“‘"
Pilete ive sal sde ada T R T T P S T TR T 1Y 1‘700;“"
Patrén de Pem de Gmn AIBUTE oo .ii i ees des see s - 153D,
Patrén de Pesca de AlBUTa ... ... ... vee see ver vor oo ser 1,525
" Patrén de Pesca de Litoral ... .., i see seb son vee wew oee - 1.485,—
I Oficiales * _
Oficial de cusiﬁl'ta wha des ke dae sks ass wed bad sdb bab s 1-615!"‘
Maquinista Naval de Primera ... ... u. s sne sos wbr oo L736,=
Maquinista Naval de segpmdn BT R 1
Radlmlﬁraﬁﬂtﬂ ard wes  shs ass as ¥ wde bie sas des Bid A 11‘0[}.""‘
M‘di?ﬂ 4hr ebe whs wis #8e 0B a4B eF Bhe des bbe ded 1850;_'
IL . Téc‘nicﬂs.

1) Tltulados con ' titulo no superior:

. Patrén dt Pesta de Gran Alturs 0 Altura sin mﬂo 1.485,~

Mecanico Naval INAYOL .. .o eat abe set ass et oun wba 4i4 185‘|
Metéanico Naval de prlmera. e eee ves ave aai eed e eee 1BB0—
Mecénico Naval de segunda T X Y
Pl‘wﬁc&nte ads e se sdd w6d wad wbe Wes b aes dEd e 115501""
‘2) _T_écnicos sin titulo:
Téehico de pesea ... ... J v eee den sen ses are sescees 1LAT0—
TII. Maestranza.
Cofitramaestre ... ... v ave wee ven wee wee 1.320,—
Calderétero o primer Engrasa.dor b ee eee wns wee s e 1.320—
IV. Tripulantes-subaiternos. .
a) - Especialistas:
Engrasador ... ... ... wer wee e eer ee wee mee e eee bee e 1320,
COCINEIO ... ... .iv e wee cer ser sen wen wee ove ven s 1.180,—~
ReAEro @6 18 MAT .. 1. cee cee cee cer vee see con ser oee s 1.320—
b Subaltertios:
MariNero ... ... wce wer vee wee see ses ses sen sen eee ses e 1080 —
MOZO ... ... e eer see see sen see bas see see ses ses bie eee e 980,—
Maquinillero ... ... .e. .o oo ees see see see wes ses see one 1.080,—
FOROROIO ... ... [ see ver see wee eie fee see see see eee e 1320=
CAIMATEION ... ... see wer aee see ses sve ses ver e see ees eee 1.080,2=
Marmitén T ENTTRNTS R wid wad wad Cedd ke sbenasd sds e 8‘35,—'-
Paje o Aprendiz de Pesca e e T ke e vor vietaee i BBB—
B) Personal dé hwpeccién.—qm sueldo base inieial del per-

sonal de Inspeccién, cualquiera gue sea el”titule- profesional
que ostente el Inspecfor, sera el de 1.500 pesetas mensuales.

&) - Personal de tiﬁm Los aueldas-bue imcmles del pers
sohal adserito a sérvicies de tierta Beran ‘ms que elguen

Pesetas

. mensuales

—_

_Méesiro tecero o Atmador de arte ... ... ve eee e . 1535

Rédero de tlerra . e e ee e e vee v v wee b, 11T0—

ADPOVECHANER ... 0. 0 oo o o o o e e e ot 985,

Chavolero o Almacenero ... ... ... .. ... ee vee eee aee 933,—

Guarda . ve re e aee eee e e eee aee e 930,—

Pocero o Butem i er e eee eee aee aee eee ahe s ..o 985, —

AVISAAOL .. o o v e e e i ees e s e e e 980, —

SECCION, 3.*—AUMENTOS PERIGnIcos POR TIEMPO DE SERVICIO

Art, 118. "A fin de fomentar la vinculacion del personal con
la tespectiva Empresa, sobre los stieldos-base que sefials el
articulo atiterior se establecen aumentos petiédicos por tiem-
po de serviclo, dentro de la propla Emptesa, y para todos los
grupos, consistentes eh quinquenios del 5 por 100, cada utio,
sobre dichg retribucloh base

Lios cltados admeéntos periddicos Somenzaran a devehgarse
a partly deél dig primero del thes.en due se cﬁmpla «cada quin-
quemo .

Art. 119, Para &l cdmputo de antlguedad se obsetrvaran
las siguletites normas:

- a) Se tendrd en cuenta todo el tiempo servido al mismo
armador, considerandose como efectivamente trabajados to- -

/4 dos los meses y dias en los due haya recibido un salario o re-

| muneracion, bieh. sen por servicios prestados o eh vacaciones,
licehelns retribuidas y cugndo reciba ung prestacion econémis
ca temporal por acc1dehte de t:aba,]o o del Seguro Obliga.'soriu
de fermedad

) Asimistiio serd computable el tiempo de excedencia for-
gosf pot fioinbtamiento para un cargo politico o sindical, de
actierdo con 1o dlspuesto en el articulo 67 de este Reglatneﬁtc
asl como en. el caso de prestacion de servieio militar én la. fortna,
que regula el articulo 69.

¢) Por el contrario, y de conformidad con el filtitmo pérmfo
del artieulo 65, no se estimara el tlempo que se haya. permatie-
cido én sitiacion de excedencia voluntaria,

d) Se computari la- antigiiedad en razén de ]us afics de
setviclo prestados detitro de la Emptesa, cualqulera gue sed el
grupo profesiohal o categoria en que se eticuenitre enctiadrade :
estimandose -asimistmo los servicios prestados €n el periodo de
-priiébt y, por el personal tterino, cuando éste pase a ocupar
plaza en la plantilla fja de 1y Empresa.

e) Los que asciendan de categoria percibiran, como minirno

~-el sueldo de base de aquella a que se incorporen, mcrementado"
con el importe de los quindienios ya reconocidos, pero calculados
en su totalidad sobre los sueldos base m}cIa,les de la nueva
categoria que sé ocupe. ;
» Igualmente se estimara en dicha nueva categoria el periodo
de tiempo transcurrido desde que se aplico el dltimo quinguenio.
" 1) En el caso de que un trabajador cese por sancién, o por
su-voluntad sin solicitar la excedencia voluntaria, y posterior-
mente vuelva a ingresar en la misma empresa, el computo de
antigiiedad- s& eféctuard, a partir de la fecha de este ultimo
ingreso, perdiendo todos los derechos de antigiiedad anterior-
mente adqumdos

BEccION 4.°—PRIMAS SOBRE LA. PESCA

Art, "120. . Todo el pmsonal embarcado y de tierta petrcibirs,
por partes iguales, un premio o ptima del 10 por 100 sobre 1g
cantidad en que el producto bruto'de la pesca exceda de los
gastos de explotacion del bugue pesquero, determinada cons
forme a los principios convencionales, que han venido riglendo
a este respecto, Las participficiones que de esta prima colecti-
va correspohdan & los cargos a que se refliefe el articulp 122 re--
torhatran a los armadores en compensdacion de las primas in-
dividuales que satisfacen a los que ejercen dichos cargos.

Art, 121. Las cantidades representativas de los gastos a
que se refiere el arficulo anterior se fijaran por la Direceién
General de Ordenacion del Trabajo, a propuesta de los Dele-
gados provinciales del Ramo, previo informe del Instituto Se-.
cial de la Marina y Bindicato Nacional de la ‘Pesca,

Las Delegaciones Provinciales de Trabajo podian recabar
de los ar res los docimentos y antecedentes que juzguen
‘preeisos para su mejer asesoramiento, requiriendo slempre, an-
tes :ﬂe formular las -prepuestas, el informe de la Organizacion
- Sindteal.

8in 'perjuicio de las % deban realizarse slempre que se
produzca ciélquier modificacién en algiino de los conceptos-
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de’ los mencionados gastos ce explotacion, en el mes de diciem-

bre de cada aiio, en reunion conjunta de las Secciones Econo-

mica y Social del Sindicato Nacional de ‘la Pesca, se propon-
Cdran aquellas revisiones que la experiencia aeonsejen;
aprobacién de las .modificaciones que se soliciten. se observa-
ran los tramites establecidos en log 'p'lllafOS primero y segundo
de este articulo. .
Art. 122, Independlent,emente de las: remuneraciones que
se fijan en el articulo 117, los tripulantes «a sueldo» de las
categorias profesionales que en este articulo se senalan perci-
biran con cargo al armador los porcentajes scbre el producto
bruto de la pesca que se determina en el siguiente cuadro:

Capitan, con mando, uno por ciento.

Piloto, con- mando, ung por ciento, -

Patron de Pesca de Gran Altura, Altura o de Litoral, con
r@ando uno por ciento.

Oficial de Cubierta, medio por ciento.

Maquinista Naval, Jefe de mdagquinas, uno por ciento

Magquinista Naval, sin jefatura, medio por clenw

Radiotelegrafista, medio por ciento.

Meécico, medio por ciento.

Patron des Pesca, sin mando, med.io por ciento

Mecanico Naval, Jefe de magquihas, uno por ciento. '

‘Mecanico Naval, sin jefatura, medio p01 ciento,

Técnico de Pesca, convencional.-

Pra.ctlcant,e medio por ciento.

Art. 123 La liquidacién y pago de las plima.s que en los
articulos anteriores s= establecen se a]ustara a las sigulentes
reglas:

a) Dichos premios o primas seran liguidadas por 'im.es-
_tres vencidos o en plazog mAs breves, segun usos y costumbres
que se recogeran &n el Reglamento de Reégimen Interior.

b) E! pago de las primas se efectuard mediante némina
o recibos individuales, cebiendo ponerse a la disposicién de
" log interesados gque lo soliciten los juz,tiﬁcantes de liquidaclén
correspondientes.

c)

te, enfermedad u otra causa justificada gue otorgue derecho

al percibo de sueldo o indemnizacion, se le @bonard la prima -

como si realizase servicio activo, mientras no desempefie su
puesto otro trabajador que la perciba, como sustitato. !

d) Cuando el personal de tierra con derecho a prima co-
lectiva sea comln & varias unidades pesqueras de un mismo
armador, . cobrara la media a.ritmetlca que resulte de todas
ellas, -

e) En la pesca con trios se formard un fondo comin para

Jlas primas, tanto individuales como colectivas, ‘repartiéndose
‘entre los .miembros de la dotacién de forma que a cada uno

de los mismos corresponda una cantidad igual - con arrﬁlo'

8- su categoria,

SECCION 5.°—PAGAS EXTRAORDINARIAS

Art. 124. Todo el personal recibird anualmente, y con ca-
r.’a.cter obligatorio, dos pagas extraordinarias: una, con motivo -

“de la festividad del 18 de julio, por .el importe de diez dias,
y otra, para conmemorar la Natividad del Senor, por igual
cuantia, las que deberin hacerse efectivas el dia laborable in-
mediato anterior al 18 de julio y rr‘2 de dmemblei respecti-
vamente.

Para la determinacion de estas pagas extmotdmariaa »e
tendran en cuenta unicamente “el sueldo reglamentario, o el
mayor que se satisfaga por las Emplesas ‘v los aumentos pe-
riédicos por anos «de servicios,

Se abonara en su integricad al personal que hava depen-
dido de la empresa durante el semestre correspendiente, aun
cuando en el transcurso de dicho periodo, o en las fechas en
_que se hagan efectivas, hubiese estado o estiiviese dado de

~ baja por .enfermedad, .accidente, vacaciones y licencias con
sueldo.

Al que h‘greae 0. cese en el curso de caca semestre natural
percibira la paga extraordinaria en proporcion al tlempo ser-
vido en la Empresa, estimandose,.a tal efecto, que la del 18 de
julio corresponde al primer bemestle 'y la de Naviaad, al se-

" gundo.

SeccioN 6.“——Gmnmcscmnzs ESPECIALES

Art. 125. a) Los Pilotos o Patrones, con mando de harco
percipiran una gratificacién especial, casode gue asi proceda,
nsistente en la diferencia que -pueca existir entre su haber

- tnicial o el supe;mr que permban sin quinquenios, y el sueldo
base, tamblen sin quinguenios, del Maquinista o Mecamco Na-

para la .

Cuando un productor dejase de trabajar por accl.den—.

]

val que vaya enrolado a sus ordenes, ep cumplimlento de lo
ordenado en el Cuadro indicador, o por conveniencias de la
Empresa,

b) Los Médicos ¥y Practicantes que ademas de la- asitencia
del personal del barco en que figuren enrolados se les enco-
mience la prest-aci(m de sus servicios facultativos respecto de
‘la dotacion de otros barcos, de la misma o distinta’ Empresa,
que se hallen realizando faenas en la zona de pesca, perclbl-
ran una gratificacion igual al 20 por’ 100 de sus haberes
ciales, segun los senalados en el articulo 117, por cada barco
que se les asigne, considerandose a estos efectos como una
unidad cada pareja. M
" Las primas sobre-la pesca. que se establecen en el aztmu-
lo 120 unicamente se percibirdin en el bugue en que €l men-
clonado personal sanitario figure enrolado, J

¢) . El personal que, independientemente de las iunc:onﬂs
que & su cargo correspondan, sea encargado -por el,armador
de la prestacion de otras ajenas a su peculiar 'cometido, cuya
aceptacion tendra caracter voluntario, percibira por ello la’
gratificacion oportuna, aungue tales trabajos- se efectiien d:zn~
tro de la jornada. -

d) E! Patréon u ofro tripulante que en posesién del certi-
ficado de Radiotelefonista, y que designaco por el armador s2
naga cargo del manejo de los equipes radiotelefonicos, simul-
taneando tal funcién con la que deba efectuar seglin su-con-
trato - de enrolamiento, percibirda como gratificacion un diez
por ciento del sueldo base correspondiente a su categoria.

]

SeccioN 1. xl—hl'vumu'rxn:l\:cn‘u\r

Art. 126. Ademas de los salarios que se establecen en estas
Ordenanzas, €l personal embarcado, no obstante ser de su
cuenta la manutencion, tendra derecho a que con cargo al ar-
mador se le enfregue el pesca.do que consuma durante su per-
manencia a bordo.

Se estima que el promedio del valor de esta. retribucién en
,especie es de 450 “peselas mensualesy cuya cantidad fila se
comput.aré., exclusivamente, a efectos de cotizacion en los dis-
‘tintos regimenes de Prevision Social obligatorics. Cuando un
Jiripulante no preste - .servicios en una Empresa curanté el mes
completo se computara dicha cantidad, proporcionalmente,
‘en razon de los dias en qI.Ie ‘tenga derecho al permba de sa-
larios.

-SECCION 8.*—PLUS FAMILIAR

."Art. 127. En atencién a las obligaciones familiares del per-
sonal «a sueldon, sin distincion del grupo profesional en que
esté encuadrado, se gstablece un plus, que habra de regirse, con
las aclaraciones y®modificaciones que en la presente Seccién se
indican, por los preceptos contenidos en la Orden del 29 de
marzo de 1946, medificada por la de 16 de octubre de 1952, o por
la que en su dia pueda aprobarse sobre esta matena con cardcter
general, .

1) El fondo mpartiigle en concepto de plus familiar estara
constituido por el 20 por 100 de la nomina de la Empresa corres-
pondiente a todo el personal retribuido por unidad de tiempo.

20 Por iniporte de la némina sobre el que ha de calcularse
la cuantia global del plus se entendera la nomina real, o sea la
totalidad de las cantidades abonadas al citado personal, tanto
embarcado como Ge inspeccion o servicios de tierra, computan-
dose no solo los sueldos efectivos (comprendidos los quinquenios),
sino tambien las horas extraordinarias, con sus recargos, dea-'
canso semanal compensatorio y pagas extraordinarias, .

3) No se considerari integrante en la nomina, a estos efec-
tos, las dictas, gastos de locomocion, indemnizacién por traslado
u otros que respondan a similar finalidad, las primas sobre la
‘pesca, el valor de la pesca consumida a bordo para manuten-
cion, la participacion en los beneficios, las primas en especie
y las indemnizaciones por pérdida de equipaje.

Art. 128. Las Empresas que posean varias embarcaciones for-
marin la Comision distribuidera de! plus familiar con repressn-
tantes de cada una de ellas, y si el armador solamente poses
un barco, la Comision la formardn con el Patrén, Maquinista
vy dos tripulantes subalternos.

Los pescadores de cada puerto y lcs armadores de pesca del
mismo podran acordar, previa conformidad de la Cofradig, el
que por ésta s¢ administre un fondo comun de plus familiar,
en el que se ingresard por las Empresa#s las-cantidades que
correspondan a digho fin, y del que disfrutaran de sus beneficic
todos los pescadores de la localidad, con arreglo a sus obliga-

ciones familiares y sin tener en cuenta el armador de que
ldependan
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" Por la Cofradia respectiva se propondré a la Direccién Gene.
ral de Ordenacién del Trabajo'las oportunas normas para el
cumplimiento de lo que en el pijrafo anterior se puede ésta-

blecer, sefialando concretamente cémo debe constituirse la Co- -

misién distribuidora del citado beneficio'y plaz.os para el reparto
de éste, etc.

No podra detraerse cantidad alguna para administracién,
gastos de material o cualquier otro concepto, corriendo todos
los gastos que puedan producirse con la constitucién del fondo
comun & cargo de la Cofradia respectiva. -

SECCION 9.>ZPARTICIPACION EN BENEFICIOS

Art. 129. En tanto no se dicte una disposicién que desarrolle

.con caricter general la forma cémo ha de aplicarse el principio

de participacion de los trabajadores en los beneficios de las
empresas, .proclamado -por el articulo 26 del Fuero de los Espa-~
. Doles, se estimara como tal participacién la prima sobre la pesca
a que se contrae el articulo 120 de este Reglamento,

SECGIéN 10. —anas EN ESPECIE

Art 130 Para la efectividad de usos y costumbres referentes
a la distribucién -entre los tripulantes y armador de determi-
nadas cantidades de pesca, deberé concretarse este beneficio en
el Reglamento de Régimen Interior de cada Empresa, sefialando,
entre otros. extremos, los kilogramos de pesca que corresponde
a cada individuo, clase de dicha pesca y lugar en que se efec-
tuara la entrega.

.De comtn acuerdo empresa y productores podran, sustituir
estas primas en especie por el abono de una cantidad en me-
talico, deblendo fijarse el importe de éste en €l Reglament.o de
Régimen Interior,

TERCERA PARTE
Remuneracién <a la partes

SECCION 1'-'—Noms ESPECIALES

-Art. 131. El trabajo a bondo de las embarcaciones de pesca
de arrastre podri ser rémunerado por el sistema denominado.

«a la partes, pudiendo efectuarse con arreglo a uno de los pro-
cedimientos que se expresan en el articulo 145, previe acuerdo
entre el armador y la mayoria de los componentes.de la dota-
cién, sin que pueda modificarse posteriormente el sistema que
se adopte, salvo que se autorice por la Delegacién Provincial
de Trabajo competente, a peticién conjunta del armador y do-

tacién del barco, una vez oidos todos los intepesados e informe

de la Organizacién Sindical y de la Cofradia Local de Pesca-
dores, si la hubiese.
Art. 132. A los. efectos de esta Reglamentacién se estima:

a) Constituye en cada barco el «Monte Mayor» el importe
total bruto de la pesca capturada por la embarcacién. -

b) Se denomina «Monte Menor» la parte que -corresponde
a la dotacién del barco una vez restados det «Monte Mayor»
los gastos que con cargo al mismo se abonen y la pa.rﬁcipa.c.ién
del armador.
. ©). Se entenderd que «parte» o «quiién» es la unidad de re-
tribucién que debera percibir cada uno de los miembros de la
dotacion, y su valor dependeri de la cantidad a que ascienda
€l «kMonte Menor» y el numero de «partes» én que el mismo se
distribuye, siendo el valor monetario de un g¢quifién» o «parte»
el cociente que resulte de dividir el referido «Monte Menor»
por el nimero de «partes» y fraccionés de «parte», si las hubiere,
que _intervinieran en.la operacion.

Art. 133. Por lo que se‘refiere a su participacion en la venta
de la pesca. las fripulaciones podran proponer al armador el
cambio de asentador o subastador de aguélla en un determinado

puerto, si se considera gue-la actuacion de los mismos no fuese

_correcta y perjudicase los intereses de cualquiera de las partes
en los precios, medida o pesos.

En.caso de no ser aceptada por el armador la peticién formu-
lada por los tripulantes, se sometera la cuestién a la Delggarion
de Trabajo competente, la que resolverd previo informe de la
Organizacién Sindical y de la Cofradia, caso de existir.

Art. 134 El personal de las embarcaciones-de pesca de arras-
tre contratado en régimen «a la parte» que se dedique en puerto
o trabajos de reparacion, pintura, etc., cobrari en cada dia de
trabajo el salario que le corresponda. de acuerdo con los sueldos-
bise ¥ quinquenios establecidos en los articulos 117 y 118 de estas
Ordenansas, asi come las horas extraordinarias que efectlie (ar-
ticulo 167, puesto que la participacion del interesado en el

«Monte Mehor» comprende solamente la actividad desarrollada

.en funciones pesqueras, tanto en la mar como tierra, estimén-

dose como tales funciones las admitlcas en cada puerto por
usos y costumbres. .

Se considerara incluido en este miculo el servicio de guardia
a bordo que se efectlie por los tripulantes por orden del arma~
dor o su representante, encontrandose la embarcacién en puerto,
salvo en aquellos casos en que sea tradicional la no percepcion
de remunerarién alguna por tal servicio, todo lo cual se cone
cretara en el Reglamento:de Régimen Interior.

Art. 135. En todas las embarcaciones en que las bebidas al-
cohdlicas que consume la tripulacién se paguen del «Monte Ma-
yorn, o del «Monte Menorn, todo tripulante que'no -desee parti-
cipar en las mismas tendrid derecho a percibir en metélico su
valor e importe en la’ adecuada proporcion, lo que se concretaria
‘en el Reglamento de Reglmen Interior de cada Empresa.

SECCI6N 2.*‘—Noams .DE PROCEDIMIENTO™

Art..136. Los Delegados de Trabajo para. resolver las pro-
puestas que se formulen referentes-a los gastos que deben dedu-
cirse del importe del «Monbte Mayorn, fijacion de los porcentajes
a percibir por el armador y por la tripulacién y determinacion
del nimero de «partes» o fraccion de «parte» que en el «Monte
Menor» se asigna a cada in.divlduo cumpliran los siguientes

preceptos;

a) Sera pleceptivo el informe de la Autoridad de. Mar!na )
de la Organizacién Sindical y de la Cofradia respectiva, caso de’
existir, y aquelios otros que se juzguen necesarios.

. En las formulas o medidas que se implanten se procurara
la'mayor unificacion de la industria, aceptandose, en 1o que sea
factibl® las normas consuetudinarias y usos de cada puerto.

c) Las participaciones del’ armador'y la tripulacién en la
distribucién del «Monte Mayor» se sefialaran siempre en tantos
por ciento,

Cuando los usos y costumbres tengan establecidos otros sis-
temas de reparto, se convertiran matemé.tmamente en tantos
por ciento.

-~ d) Para la determinacién del niimero de «partes» o !ra.ccién

«parte» que corrésponden a cada tripulante deberan estimarse,

sin perjuicio de usos y costumbres, las diferencias de remune-
facién que entre las distintas categorias profesionales establece
el articulo 117, para el personal a bordo que havega «a sueldo».

Los: Delegados de Trabajo, & propuesta del armador y de las
dotaciones, fijard el numero de «parte» o fraccién de «parten
que se asigna a cada individuo, en razén al cargo, funcién o tra-
bajo que desempenia a bordo.

e) Los acuerdos que adopten los Delegados de Traba]o seran
notificados a las partes interesadas; y contra ellos podran formu- -
larse, los. oportunos recursos ante la Direccién General de Orde-
nacién del Trabajo en el término de quince dias, a contar del
siguiente al de la notificacion.

Para la resolucitn de estos recursos se solicitara informe cons
Junto de las Secciones Econémica y Social del Sindicato Nacio—
nal de la Pesca.

f) Una vez que sean firmes las férmulas y medidas que Hace
referencia el apartado d), seran incluidas en el respectivo Regla-.
mento de Régimen Interior. . !

g) Para cualguier modificacién que con posterioridad a la
vigencia del indicado Reglamento de Régimen Interior prefenda
introducirse, respecto al régimen de remuneracién «a la parten,
se seguiran los tfamites establecidos en el presente articulo, sin
perjuicio de los que: se sefialan en el capitulo XIX de este
Reglamento. -

Art. 137. En el reparto de participaciones -que del «Monte
Menory corresponde a cada. tripulante se observaran las siguien- -
tes normas:

1) -Conocido® €l -niimero de «partes» en que ha de dividirse -
la participacion global correspondiente a los trabajadores, el
valor monetario de una «parte» serd el cociente de dividir dicha
participacién global por el numero total de «partesy.

2) El régimen de distribucién a que se refiere el articulo
anterior es de aplicacién incluso a los armadores cuando tra-
bajen a bordo, ¥y a sus préximos parientes, siempré que con-
curriesen, a los efectos de la distribucién, con personal extraﬁo\,

Art. 138. La participacién ¢ «partesy del personal se hara
constar en documentos que firmard el armador y el Capitan,
Piloto o Patrén, en unién del Enlace sindical y, en su defecto,
del-tripulante elégido por sus compafieros para. veriﬁcar la fun.
cién que se alude en el articulo 140.

Dicha liquidacién expresarsa con el debido - deta!le los con=
ceptos’ que han servido de base para determinar las cuotas
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o participaciones de cada uno de los interésados, debiendo pre-
sentarse por el armacor los justificantes de los gastos e ingresos
que figuren en la Hquidacién, y que estaran a disposicion de
los tripulantes para su comprebacion.

Cada pareja pesquera o trio se considerard como una sola
embarcacion, a los efectos que se determinan en e} presente
articulo.

Art, 139 Una copla exacta. de la liquidacién a que se re-

fiere el articulo anterior, firmada por las personas que se
citan en el mismo, se presentara dentro de las cuarenta y ocho
“horas siguientes de haberse practicado, en la Cofradia de Pes-
cadores a la que pertenezca la dotacion del.buque, y en caso
de que aquélla no existiera o no tuviera a dicho personal en-
cuadrado en el Sindicato Provincial de Pesca; interpretandose
que la entrega en las Oficinas de Correos en sobre abierto, para
ser fechado y sellado dicho documento por el fuucmna.rlo de
Correos, justifica la fecha de cumplimiento.

La Cofradia de Fescadores o Sindicato Provincial de Pesca,
dentro de los tres dias siguientes a la presentacién, examina-
ran la liquidacion y las cartas y facturas de venta, con’el fin
de comprobar si se ha dado exacto ¢umplimiento a las disposi-
ciones legales aplicables al caso de. la embarcacion de qiue se
trate, sellandose dicha liquidacién, que-se devolverd al armador
en unién de los documentos anexos, con la conformidad c re-
paros; viniendo obdigado e! empresario, .durante cinco afnos, a
' poner & disposicién de la Cofradia o Sindicato la aludida ligui-
dacién, cuando por cualguiera de estas Entidades se solicite.

En caso de duda o disconformidad, el armador debera acla-
rar o modificar la liguidacién, con arreglo a las observaciones
que le fueran hechas, y si aquellas sugerencias no fuesen acep-
vadas, la Cofradia pondrd el hecho en conocimientos de la Ins-
peccién Provincial de Trabajo, a ‘los pporfunocs efectos,

Art, 140. El enlace sindical y, en su defecto, el tripulante :

elegido por los productores, juntamente con el Capitap, Piloto

¢ Patrén o armador o su representante, fiscalizaran en el régi--

men «a la parte» las operaciones de venta’ de la pesca en Lonja
o directamente, cuando se- efectlie por este medio, debienco to-
mar parte, asimismo, en la distribucién del «Monte Mayory,
acreditando que las ventas totales son las que efectivamente
se fijan por el’armador, v haciendo, en otro caso, las salveda-
des oportunas. : '

- ’ nd ’
SECCION 3.*--DEL SALARIO GARANTIZADO

Art. 141,
caso y por mensualidades vencidas la cantidad necesaria para
que cada fripulante reciba o complete ¢l importe de la remu-
neracién minima sefialada a cada categoria profesional por el
apartado A) del articulo 117 de estas Ordenanzas, con "un in-

" cremento de un 25 por 100. '

Lo ordenado en este articulo, v previe,informe de la Orga-
nizacién Sindical y de la Cofradia, caso de existir, podra redu-
cirse o suspenderse transitoriamente por los  Delegados de. Tra-
bajo, cuando la situacién econdmica de determinadas Empresas

" u otras circunstancias especiales no consienfan la estricta
aplicacién de este beneficio.

Art. 142. Para la efectividad de lo diquesto en el parrafo

primero del articulo precedente, se tendra plesente

a) Las'cantidades entregadas .por el armador ten_c,irs'm la

consideracién de anticipo, a descontar, de la liquidacién defini-
tiva semestral que se efectie dentro de la primera quincena
de los meses de enero y, julio.

b) En el supuesto ‘de que el importe de las «partes» que
correspondan a cada tripulante no cubriesen la remuperacion
mensual minima, no podra’ exigirse reintegro alguno, ni des-
contarse la diferencia en posteriores liguidaciones.

¢) La garantia del salario & que se alude en los apartados

anteriores, se efectuarid en tanto que la embarcacion se halle
dedicada & la produccién pesquera. En los casos de paro, ¥
previo desenrolamiento de la dotacién, una vez cumplidas las
disposiciones legales sobre el particular, cesard la obligacién
expresada, -sin perjuicio de que el trabajador conserve su de-
recho a ingresar nuevamente en la embarcacién, cuando ésta
reanude sus actividades pesqueras. .

SECCION 4.*—GRATIFICACIONES ESPECIALES

Art. 143. El personal de la pesca de arrasire «a la partes,
que a continuacién se enumera, percibira, con cargo al-arma-
dor en todo caso e independientemente de las participaciones
que les correspondan en el «Monte Menor», las gratificaciones
sigulentes:

El armador vendra obiigado a entreéar en todo

Pesetas
mensuales

Filoto ............
Patron de pesca de la
Patron de. pesca de 2.2 i
Maguinista ......coooeeiiiii R
Mecanico Naval Mayor o de 1»
Mecanico Naval de 2.8 ! -,
Fogonero simple ....cocooviiiiineninn,

1) La gratiflcaclén establecida para el Fogonero simple se
abonard tnicamente en los siguientes casos: a)  En los barcos
gque para su propulsién se -utilice como combustible el carb6f.’
b) En las embarcaciones qua 1tilicen combustibles liquidos,
cuando, como consecuencia ce lo reducido de la plantilla del
perscnal de maquinas, el fogonero venga ohligado,a realizar
una jornada de trabajo efectivo superior a la que efectien
los demas tripulantes subalternos de la embarcacion; y.¢) Cuan-
do tenga encomendado el serviclo de guardia en puerto.
© 2) Se considerara comprendida en las gratificaciones que
en este articulo se sefialan la que, segin las disposiciones vi-
gentes. se establece para el tr1pulante encargado del servlcio

"<e radiotelefonia. -

3) Los armadores podran establecer, siempre de su peculio
particular; sistemas de remuneracion mas amﬂlmb sobre los
minimos sefialados en el presente articulo.

SeEcc16N 5.3 —APLICACION Y LIQUIDACION DE DIVERSAS
PERCEPCIONES EN EL REGIMEN <A LA PARTE»

Art. 144. Al personal enrolado en régimen «a la parte» le
seran aplicables las percepciones reguladas en estas Ordenan-
zas, que.a continuacién se relacionan, las que se ‘Jquldaran en

1a forma que se indica:

I. Sobre el sueldo-base ‘inicial fijado en el }articulo“ 117 de
este Reglamento: .

a) Aumentos perwdlcos por tlempo de servlcxo (articulo 118).

II. Sobre el sueldo-base inicial (articulo 11'!) con un 1ncro-
mento -de un 25 por 100:

a) La indemnizdeion, caso de que, asi proceda, al personal '
interino v eventual, en el.supuesto que se contiene en el ar-
ticulo 90.

III. Sobre el sueldo-base inicial (articulo 117)"y aumentos
periodicos por tiempo de servicio (aljt-ict_llo 118):

a) Liceneias con sueldo (articulos 58 ¥ 62).
1) Los sueldos que correspcnda abonar 4l personal que se
dedique en puerto a trabajos de reparacion, pln*ura. etc (ar-

ticulo 134).

¢) Pagas extraordindrias de 18 de julio v Navidad (ar-
ticulo 124).

d) Indemnizacién por fallecimiento debido a muerfe natu-
ral (articulo 212). :

e) . Gastos de sepelio (articulo - 213)

f) Concesién de crédltos (articilo 224).

1IV. Sobre el steldo-base inicial (articulo 117), cén aumen-
tos periodicos por tiempo de servicio (artfculo 118)» ¥ percep-
cién en metalico del valor de la pesca consumida a bordo (ar-
ticulo 126): '

a) Vacaclones remuneradas (articulo 1833.

V. Sobre el gueldo-base inicial (articulo 117), aumentos pe-
riédicos por antigliedad (articulo 118), todo ello incrementado
en un 25 por 100:

a) Liquidacién en metalico de los dias no descansados (a.r-
ticulo 177).

SECCION 6.°—SISTEMAS DE PARTICIPACION DE LAS DOTACIONES
EN REGIMEN <A LA PARTE» °

Art. 145. Para la distribucién entre el armador y- el per-
sonal embarcado en régimen «a la parte», se esgtablece, a titulo
enunciativo, las tres modalidades fundamentales sigulentes:

1. Sistema clasico o tradicional, (articulos 147 a 150). .
II. De participacién sobre el importe liquico de la pesca
(articulo 151).
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.

III. De participacion sobre el importe bruto de la pesca
(articulo 152). )

"Art. 146. Para delerminar-el sistema a seguir en cada
-caso particular, serid preciso el acuerdo de los miembros de
la dé6tacion con el armador, y la conforinidad de la Cofra-
_ dia de Pescadores ce que se trate v Organizacion Sindleal,
g fin de procurar que en cada uno de los sistemas descritos
exista lg necesaria uniformidad en las provincias, eti cuanto
a principios ¥ normas reguladoras en los medios similares de
produccién, pudienco efectuarse los oportunos acuewios me-
diante- convenios colectivos, locales o provinciales, cuando asi
se estime conveniente, y siguiendo las directrices actualmen-
te vigentes para la celebracion’de dichos convenios colectivos.

Art. 147. 1. Sistema cldsico o tradicional—En el sistema
tradicional de deduccion del-¢Monte Mayor» de determinados
gastos o costos de produccién, participando el armador y la
tripulacién («Monte Menor») en la diferencia restante, se ten-
drén ‘en cuenta los preceptos que se contienen en log tres ar-
ticu]os siguientes.

© Art, 148. Del «Monte Mayor» o «Montén» so‘m podran de-
"duclrse antes de efectuar las participaciones para armador
vy «Monte Menor», los gastos correspondientes a los concEp-
tos que a contmuaclon se enumerm

A De; ‘explotacion:

1) Comisién de venta y cuota de la Cofradia y cuantas
tasas o arhitrios graven la pesca y que sean de aplicacion
por . las disposiciones tributarias a la primera venta.

. 2) Transporte de la pesca desde embarcacion a la Lonja.

3) Alquiler de cajas o reposicion de éstas.

4) Hielo, sal y. cualquier otro producto destlnado a la
conservacion cde la pesca hasta su venta en la Lonja,

5) En las regiones o zonas que por la Direccion General
de Ordenacion del Trabajo se determinen, el importe del com-
bustible o carburante y lubrificantes.

"6) Los que ocasionen el entretenimiento de apsratos de-
tectores o maqulnarla que favorezca la mayor oa.ptura. de
pesca.

7 Cualquier otro gasto que por: d[sposlclén legal se im-
ponga expresamente al ¢Monte Mayory, ‘ya sea autorizado por
la -Direccién General de Ordenacion del Trabajo, con poste-
riorida¢ a. este Reglamento, o que se halle vigente en el mo-
mento de su promulgacién.

[l

B. Que dimanan de la aplicacién de estas Ol'denanzas:

1) Los gastos de dietas y locomocién y pago de remune-
racién que se produzcan con motivo de comisiones de servi-
cio que redunden’en interés conjunto de empress y dotacion
(articulo 54).

2) Las licenciag con sueldo, en los casos expresamente
establecidos en los articulos 58 y 62.

3) Aumentos periodicos por
lo 118). '

4) Pagas extraordinarias de 18 de julio y Navidad (ar-
ticulo 124).

5) La manutencién a pordo, en el supuesto de . que por
usos y costumbres esté asi establecido, y, en todo caso, la pes-
ca que se consuma por la dotacion (articulo 126), ,

8) Seguro de equipaje gue garantice la: indemnizacién que
_se estableceren el articulo 159.

7) Liquidaciéon en metilico de los domingos ¥ d:as festivos
no descansados (articulo 177).

8) Importe de las vacaciones remuneradas (mtlculo 183).

9) Los que procuzcan los tripulantes enfermos. &n tanto
‘no se haga cargo ‘de éstos el Seguro de Enfermedad (articu-
lo 189).

10) El-abong a los tnpul'fmteeI enfermos de las cdntida-

des que les correspondan por los conceptos de pagas extraor-

dinarias de 18 de julio y Navidad (articulo ‘194)1

11) Incemnizacién por fallecimiento debido a causa natu-r

ral (articulo 121).
. 12) Gastos de sepelio (articulo 213),
13) Primas del Seguro de Accidentes del . Trabajo.
14) Cualquier otro gasto-'que por la Direceién General de

Qreéenacion del Trabajo.. previo informe de! Sindicato Naclo-

nal de la Pesca, pueda establecerse con cardcter nacional, re-
gional, ‘previncial o local o \

Art. 149. Corresponderd satisfacer exclus*vsmente al pro-
pietario o armador los c:guientes gastos:

1o 90.

tiempo de servicios (artieu-'

A. De explotacién:

1) E! Seguro <&e Riesgo Maritimo de los buques con los
medios de propulsion y aparejo.s

2) Reparacion ¥y renovaclon de aparejos para la pesca
v de aquellos otros elementos necesarios para la misma, ex-
cepcion hecha de los que, segiin el numero 6) del apartado A,
del articule anterior, se abonen con cargo al «Monte Mayory.

3) Pinturd v reparaciones necesarias en el barco debida.s
al deterioro natural por el uso del mismo.

4) 'Todos aguellps no senalados expresamente como dedu-
cibles del «Monte Mayors, segin el articulo precedente de este-
Regla.mento vy en las demas disposiciones legales. ) ‘

B. Que dimanan de la aplicacion de estas Ordena,nzas'

1). Los de locomocién y dietas que pueden producirse por
reintegro al puerto de embarque de los tripulantes que carez-
can de la Libreta de Inscripeion Maritima (articulo 25).

2) Los de locomocion y. dietas que puedan ocasionar loa ’
transhordos forzosos (articulo 48). ’

3) FEl pago de la remmneracion correspondiente en los ca-
sos de licencia con sueldo otorgada libremente por el arma-
dor, asi como en las licenkias para P\d,menes 31 procede, se-
gin el avticulo 61.

4) Las dietas, gastos de locomocién y retribucién que pro-
ceda en las comisiones de servicio dispuesto por & armador,
en interés exclusivo de la empresa (articulo 54).

- 5)  Concesion de becas, préstamos, organizacién de biblio-
tecas, ete., que con fineg de formacién profesional se se:na.lan
en el artwhlo 3.

6) Los de locomocién y dcietas que pueda’ ocastonar 18
reintegracién de un tripulante al puerto de embarque, segun
los articulos 81 y 88, .

7) Las indemnizaciones que por la \daglstlatura de Tra~
bajo puedan acordarse a tenor de lo dispuesto en los articu--
los 89 y 81 de este Reglamento,

8) La indemnizacién, caso de que as{ proceda, al perso- )
nal interino y eventual, en el supuesto que contiene el articu-

9) El resarcimiento de dafios y perjujcios a que se con-
trae el parrafo segundo del articulo 93.
10) Gratificaciones especiales a Médicos, Practmantes ete.,

.caso de que asi proceda (articulo 128).

11) Los salarios que corresponda abonar al personal que
se dedique en puerto a trabajos de reparaciones, pintura, etc.
(articulo 134).

*12) Las gratificaciones mensuales que para determinado
persond] se fijen en el articulo 143.

13) Las cuotas de los regimenes de los Seguros Sociales’
Unificacos vy Mutualismo, en la parte que corresponde abonar
a las empresas, ) )

14) TLos que puedan ocasiodar la congesién de créditos (ar-
ticulo 224). '

Art. 150, Del «Monte Mmor» o participacién de las trlpu-
laciones se detlaera,n los s:guwntes. gastos:

1) Los de dietas vy locomoeion, asi como lag remuneracio-
nas de los tripulantes desembarcados en comision de servicio
que redunde en interés exclusivo de la dotacién (articulo 54).

2) Los de manulencion a cargo de los tripulantes (con ex-
clusion del pescado que se consuma a bordo), cuando por usos
v eostumbres, o por acuerdp de la dotacion, este gasto sz abo- .
ne del «Monte Menory (articulo 126),

37 Las cuotas de los regimenes ce los Seguros Scociales uni-
ficados v Mutualisma, en la. parte que corresponde abonar a
los trabajadores,

Art. 151, II. De participacion sobre el importe !iq‘ufdo de
la pesca—En el sistema de abono con cargo al «Monte Mayors
de todos los gastos y costos de produceién, participando en
el excedente la dotacion, en el tanto por ciento que se deter-
mine, se abonaran por el citado fopco comun todos los gastos
que, segln se enumeran en los aviiculos 148, 149 y 150, se sa-
tisfacen por el susodichp «Monle Mayor», por el propietario
o armador, y por el ¢Monte Menory,

Art, 153. IIL. De parti¢ipacion sobre PE importe bruto de
la pesca.—Por este sistema constituira el «Monte Menor» un
tanto. por clento sobre el importe bruto de la pesca, segin el
cencepto cefinido en el articulo 108 de estas Ordenanzas. co-
rriendo a cargo del armador, en su totalidad, todos los gastcs,
con inclusién de los que, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 150, se abonen con cargo al citado «Monte Menor».
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CUARTA PARTE

-Indemnizaciones

Art. 153. En el concepto de indemnizaciones a percibir,
tanto por el personal remunerado «a Sueldon como €l de ré-
- gimen «a la partes, se uomplenden

a) . Dietas de gastos ce locomocion,
b) Traslados de residencia,
¢) - Pérdida de equipaje.’

Dada. la naturaleza de las mencldnadas mdemnizaciones
limitadas al resarcimienito dé gastus -efectiados o de per]m.
cios o danios sufrides,por el personal, en:case alguno-tetitdian
- la eotisideracion de salarios en lo que ge refiete Al Phgo de
cuotes de Beguros Bociales, Prithas de Aceitlentes ¥ Mubia-
lisme. -

BcoioN 1.:—DIietAs ¥ aasTos DE LOCOMOCION

Art, 154. Durante los viajes o desplazathientos gue el per--
sonal compretidido et estas Ordenatizas ténga que realigar
-cott thotlve de comislones de servicio (articulo B84), u otros
casos previstos en este texto.redlametitario, ke devengatin las
dietas y se percibiran los gasbos de locomocion que en los
articulos 155 a 157 se senalan

El trabajador afectado tendri derecho a reclblr_ por ade-
lahtado, del armador o de su reptesentante, el importe apto-
ximado de 1as dietas y gastos de locomoecion, caso de ho en-
tregarsele los correéspondientes billetes de pasaje.

El personal de nuevo ingreso no devengara gastos de 1o-
comoceion ni-dietas hista la toma de posesion de sus catgos,
salvo en el caso previsto en el articulo 22 de estas Ordenarnzas,

Art. 185. Dietas—Dentro del territorio nacional se petti-
biran las cietas sefialadas a contihuacmn

.a) Pernoctando fuera de la resideticia oficial o del bﬂrco
de enrolamiento:

Pesefas
Inspectores ... ... vee eeewen es des ees 180
Pilotos v Oﬁclales et eee eee e eee e 125
Téenicos | v wei ob8 des bee sbe ade e 100
Maestrhnza .. cen ve wse iee e OB
Trlpulantes subaltemos vee eee eee aes e BB
Personal de tierra . ceb bab wee eis e 0B

Se abonaran dietas completas tanto el din de salids como
el de regreso.

b) Cuando se vuelva a pernoctar en la thistia tesidencia |

oficial o barco de enrolamiento, 'se percibirda media dieta, o
sea el 50 por 100 de las ﬁgma.das en el apartado anterior.

Art_. 156. En el extranjero se percibiran las siguientes:

Pesetas
Inspectores v Capitanes ... ... .. .. .. 185
Pilotos ¥ Oficiales . ... .. o wes eer oee 100
TECNICOS ... .. v cre een eee see wis wis eng D
Maestranza, . v eee v e 60
Tripu}antes subﬂlterncs ver wee wan bei owae 4B

Hstas dietas se valoraran en pesetas oto, con arréglo a la

cotlzacién marcada al fijar los derechos de Aduanas, y su i-
porte’ se entregara convertido en la moneda e\tlanjma que
sed fecesaria; -
. Las dietas oro sefialadas en “este articulo s6lo se aboharin
desde el dia en que s& pase la frontera o se _devembarque eh
puertp extranjero, percibiénduese durante- el redolrido y estan-
cia fuerh del tetritorlg nacional, dejaridose de percibii el dia
de llegada & la {ftontera o embardue en puerto o. aempumta
no espanol.

Diiratite los fecorridos por tefritotio naclunai asl Cotho los
didgs de peftmahenhcia a bordo coh motivo dé comisiones & réa-
lizat o realivadas en el extratijero, se abonaidh las dietds que
- sefinla el drticulo antetior.

8i por circunstaheids especiales los gastos pof desplagatien=
to sobrepasan el imporfe de las dietas gue establece éste ar-
ticulo y el precedente, el exceso deberd ser abonade por la em-
:presa, previo conocimiento de la. misma. y posterior justifica-
cion de los gastos realizados.

=3

“Art. 167, Gastos de locomocion.~—Los gastos de loeomocién,
tanto en territorio nacional como en el extranjero, sé abohse
ran con arreglo a la siguiente clasificacion:

Inspectotés, C’ﬂpitaﬁes, Oficinles y Téenieos: pﬂrﬂEra clase.
Maestranza: segundi clise, .
Tripulantes-subalternos y personal de tierra: terceta clase,

EEUUION’ 22— INDEMNIZACTONES POr THASLADO DR REBIDENCIA

Att. 16B. #n 108 casos de trgslafio fordoso. de Itspectores
o petsonal de tierra, previsto en estds Ordenangas, la. Hmpress
estard obligads @ sabisfaceér comio thihitho:

12 Los gagtos dé transporte, tanto del produétor ¢éme sus
familiares y enseres.

2» El abono de cinco dias de c!Jelas. en la eddntig que to-
rresponde a la categoria del trasiadado, seglin se indica en el
articelo 165, cuando tenga a su cargo hasta un maximo de tres
familiares ménores de edad b mayores iHtapacitudos; de dieg
dias, si es casado o viudo y tiene a su cargo a mas de ttes ¥
menos de siete familinres en aguellas condieiones; y, por ilifio,
quince dias de dietas al casado o viddo que tenga & sy cargo
siete o mis famihams menocres de edad o eon lncamuidad

‘Beccion 3.“-—1memmci_on POR PERDIDA DE mau:pau

Art. 159. Bn caso de pérdida de equipaje de la dotasion de
un btigiie pot naifragio, incendio o cualquier otra causa o
imputable al petjudicado, el arthadar abunﬁa; comid dohpetish-.
cibt, las sigitientes Ihdemnizaciones: . .

Peséi‘su

Capitin y Oficinles .. 6.000
_Técnicos ....oveene. 4.000
Maestranza ............coee.. ve.. *3.000
Trlpulantes subnlternos 2000

Con ifidependencia de aguiellos ottos betefitios dque con Hites
glo ala legislacion vigerite ptiedan cortespotiderles, las ifidems
nizaciohies a que el presetite articulo se cohtrae sefan abotiadas
a los derechohablentes del tripulante en caso de giie éste falles
ciese eni el accidente, .

En gatatitia de ld indemhizacion sefinlada et este articule,
se establece como obligatorio el concertar el oportuno Segiito.

CAPITULD XII1
Jorn’ndg de traha;lo
BrociON 1°—DE LA JORNADA DEL Plsnsomn EMBARCADO

Art. 160. Las disposiciones del presente capjtulu; qie seran
aplicable a todos los barces de pesca de arrastre, se entenderfin
sin menoseabo del derechio y obligacion gue tlene el Jefe de la
nave de exigir los trabajos qgiie créa necesarios, ni de la dbligas
cién de todo txipul‘ante a realimar tales trabajos, eualguiera que

‘sea la categoria o grupo profesional- a que pertenezca.

Art 161. La duracion del trabajo efectivo pata el personsal
embarcado complendxdu €n eqta Reglamentacion setd la Bl

cguiente:

) No podra exceder Wifiglin dia dg catdlt:e Horas, 8alvo en
casos de reconoeida. fuerzd Mayor.

I La jorbada notrtial de trabAjo seri-ld de ocho Horas
diaiias como promedio dutante toda la qostetd.

Art, 162. Hdllahdose el budue en la fhar, se tonsidefdrd
coftio - tlempo de trabajo efectivo aqliel dutrante el ciial el pef=
sonal embarcado préste un servicio en virtud de crdeh Superier
y, ehicontrandose el barco en pierto, el tiempo gue el tﬁpmunte
esté a bordo por ordent supetior tamibién,

Hl concepto de ofden superior b ehtenderd en sentido am
plio, no requiriéndose, por tanto, la expresa existencia de aqiiélig
cuanido se trate del cuniplithiento de tiabaje, cothetido o fuhelén.
que cadi individio de 1d “dotacion tiene totifisdo pot ¥hedh del
cargo dite desemipefie habitudlineiite,

Be considerara conio tlepo de descansy; estafido el bares en
la tnar, aquel en que el personal esté libre de tedo setvitlo ¥,
hallindese el bugue en pietto, el que bErmnnénEa eh tlefra o a

‘bordo por sit' propia voluntad.

Art. 163. Duda la naturaiezd especial. del tfabajo en la ih-
dustria pesquern, €l arihador deberd avisdf & su personal 14 Sa-
lida para las faemas de pesca con prudente antelacién, y el
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. personal al armador con la adecuada anticipacién también,
cuando no pueda presentarse por causa justificada, en el puesto
»de trabajo.

'SECCION 2.°—DE LA JORNADA DEL PERSONAL
DESTINADO EN TIERRA

- -Art, 164. El personal amparado por los preceptos de esia
Reglamentacién que ocupe destino en tierra, cualquiera que
sea la naturaleza del cargo o servicio que desempene, tendra
como jornada normal de trabajo la de ocho doras diarias y
cuarenta y ocho’por semana, de acuerdo con Io establecido en
el ‘articulo primero de la Ley de jornada mixima,

Snccxéu 3.2—HORARIOS ¥ TURNOS DE TRABAJO

Art. 165. Sera facultad privativa del Jefe de]l barco orga-
nizar los turnos y relevos, asi como cambiarlos cuando el tra-
bajo lo exija, con las limitaciones legales fijadas en estas Or-
denanzas y laa que dimanen de_lo dispuesio en el mguiente
parrafo.-

En los Reglamentos de Régimen Interior deberan conslg—
narse, inicialmente, las normas necesarias para el desarrouo
de la materia’ objeto de la presente Seccién.

Art. 166. Con observancia, en todo caso, del articulo sexto
de este Reglamento, las guardias .y trabajos en la mar, a ser
posible, dada la naturaleza de la pesca, no deberan exceder de
cuatro o seis horas continuadas de trabajo, respectivamente,

Después de cada guardia existira un descanso minimo de
cuatro horas, ¥ & lagprimera jornada de trabajo ininterrumpido
de sels horas debera suceder um descanso minimo de dos horas,
vy cuatro, como minimo, para las sucesivag

Ningin tripulante menor de dieciocho anos de edad podra
trabajar durante la noche, entendiéndose por tal el periodo de
tiempo comprendido entre las veintidos horas de un dia v las
_seis horas del sjguiente,

SECCION 4.°—HORAS EXTRAORDINARIAS

Art., 1687. Las disposiciones contenidas en la presente Sec-
cién no son de aplicacion al personal embarcado en el sistema
de remuneracién «a la parte», por estimarse que el incremento
legal establecido para las horas extraordinarias, calculado so-

“bre el. salario a-tiempo, queda compensado con los ingresos

obtenidos por la participacion en el importe del producto de °

la pesca.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, en el caso
de trabajos en puerto & que se refiere el articulo 134 seran de
abono las horas extraordinarias que por tal motivo puedan
‘haberse-realizado por el personal contratado «a la parte».

Art, 168. Las horas que deban considerarse como extraordi-
narias, por exceder la jornada que sefala el apartado b) del
articulo 161, se pagarin en metdlico, con el 25 por 100 de re-
cargo sobre el salario tipo de la hora ordinaria. hallada en la
forma qué en el articulo siguiente se determina.

Para que los trabajos efectuados en horas extraordinarlas
puedan remunerarse con recargos superiores, sera necesario que
se hagd constar en e] Reglamento de Régimen Interior. ®

Art. 169. Para la obtencion del salario-base que ha de ser-
vir de base para la liguidacien de horas extraordinarias, se
estimard no solamente el sueldo base inicial establecido en el
articulo 117 de estas Ordenanzas para el personal embarcado,
Inspectores vy destinado en -tierra, sino también los ammentos
periédicos por tiempo de servicio que sefiala el articulo 118.

La totalidad de la retribuciéon mensual que cada individuo
pueda obtener por los anteriores conceptos se dividira por .240.

Art. 170. Dentro de los limites establecidos en estas Orde-
nanzas y de las atribufiones que por el naviero se concedan
en el Reglamento de Régimen Interior, corresponderia al que
ejerza el mando de la.nave disponer el frabajo en horas ex-
traordinarias.

No serd precisa la expresada ordeni, en cada caso concreto,
cuando la realizacién de horas suplementarias obedezca al cum-

- plimiento del normal cometido que @ cada tripulante corres-
ponda.

Art. 171. Concierto o convenio de horas extraordinarias.—
Ante la posible dificultad que en los buques bareos pesqueros

- puede presentar la aplicacién estricta en los articulos 168 y si-
guientes de estas Ordenanzas, los Delegados de Trabajo podran
autorizar, a peticién de empresas o tripulantes, el establecimientq.
de una forma supletoria de la legal general anteriormente sefia-
-lada para ei computo y ‘liquidacién de horas extraordinarias.
Dichas medidas supletorias se ajustaran’a cualquiera de los pro-
cedimientos que, a titule enunciativo, a continuacién se indican:.

" A) Mediante la aplicacién de una férmula matematica en
la que el numero de toneladas de pesca descargadas al final de
cada viaje (T) se dividiran por el nimero de dias de pesca en
los bancos (D), multiplicAndosé el cociente por el coeficiente (C)
expresamente sefialado en el convenio o concierto,

T :,
1—— x C = horas extraordinarias,
D: -

Férmuld: !

B) Fijando el niimero de toneladas de pesca capturada que
se estima que corresponde a cada jornada ordinaria de ‘ocho
horas de trabajo, vy con ésta base calcular el nimero de horas
extraordinarias realizadas en.razén de exceso de pesca desem-
barcada.

C) Mediante la estimacion previ-a. de.un numero fijo de
horas extraordinanias por dia. En esie caso, el nimero de horas
convenidas' no debera ser inferior a dos diarias, computandose
todos los dias desde el de la salida al de la llegada.

D) Estableciendo un plfis o prima por cada tonelada de
pesca desembarcada, con todas ellas, o tan 3610 a partir de deter-
minado nimero-de las’ mismas.

E) .En lo que Se refiere al personal de cubierta —Contra-
maestres y Marineros— podran estipularse entre los armado-
res y tripulantes las siguientes compensaciones: .

Y Parejas'de altura.

Hasta treés toneladas de promedio de pesca diaria. excepto:
en aguas de Canarias y de la costa de Africa, computando to-
dos los dias desde el de sallda al de llegada, no hay horas ex-
traordinarias,

Por cada tres toneladas mds en dicho periodo de tiempo, &g
abonard un jornal de ocho horas con el 25 por 100 de re-
CATEZO.

- Las fracciones hasta una y media, toneladas se ghonaran
como medio jornal extracrdinario, y las ce més de una y me-
dig, toneladas, oomo jornal completo,

2) Bous,

Se aplica la misma norma del apartado-anterior, salvo que
| la tarea-tipo es de dos'y media toneladas,

-3)

Hasta 2,5 toneladas no se computan horas extraordinarms

Por cada 2,5 toneladas mas ge abonard un jornal con el
25 por 100 de recargo.

Las fracciones hasta 1.750 Lllogramos se abonarin como
medio joral extraordinario, y las de mas de 1'1aD knlas. comeo
un jornal commpleto. :

Parejas del dia.,

- 4) Bacas del dla

‘Se aplica la misma norma del apartado anterior, salve que
la tarea-tipojes de 15 tonelsdas

5) Pesca en aguas ds Canarlas v de la cos’sa de Africa.
excepto Cabo Blanco,

, Se aplicari la norma del apartado 1), tanto para las pare-
jas como para 105 bnus smvo que 1a mrea-tlpo es de cuatro
toneladas,

- 6)

Pesca en ©abo Blaneo. -

Se aplicard, tanto a las parejas como a los bous, la norma
del apartado 1), sin que los tripulantes puedan obtener, por el
concepto de horas exfraordinarias, una sung inferior a lag que
vienen percibienco, .

F) Asimismo, y en interés de la produccién pesquera y la
conservacion de ésta en las embarcaciones, el armador o su
legitimo representante podra establecer tareas para las fasnas
de recogida y almacenamiento a bordo de la pesca capturada.

Art. 172. En el establecimiento de cualquier sistema de con-
clerto o convenio se observaran las siguientes instrucciones:

1) Afectaran tan solo a los trabajos que puedan efectuar-
se en horas suplementarias de ld jornada y, por tanto, norma--
les de la pesca, pero no se incluiran epn este régimen los tra-
bajos verdaderamente excepcionales y extraordinaries que po!'
no poderse preveer no puedan. ser concertados.

2)  Tampoco podran comprenderse en este régimen espee
cial otros conceptos retributivos o indemnizaciones estableci-
das en .estas . Ordenanzas, .quedanco, en s= consecuencia, clr- -
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cunserito a compensar en metalico la.s hora.s, extraominaxias
que puedan trezbajarse.

3) Cada uno de los proced:mientos de compensacion que
. se adopten podra- ser comun a la fotalidad de tripulantes de
cada embarcacién, o bien seguirse distinto para cada grupo
o actividad del personal embarcado, habida cuenta de la.fun-
ciéon que a bordo se desempefia y mayor o menor relacion que
¢ésta guarda con la pesca capturada; eg decir, que la aplicacion
_de la férmula a) del articulo anterior, por ejemplo, puede con-
~ siderarse adecuada para el personal de Maestranza y subal-

terno’ de cubierta y, en cambio, inaplicable para otras activi- -

dades para las que convendria acoptar otro sistema..
4) La adopcién cde cualquier procedimiento supletorio para

 la liquidacién de horas extraordinarias no modificara en caso.
- alguno las limitaciones de jornada, horatio y turnog de trabajo

regulados en el presente capitulo.
5) Autorizado un convenio y establecida de forma imper-

sonal la participacion que g la totalidad de los tripulantes’

o0 a cada uno de ellos corresponde, se respetara la debida di-
ferenciacién en favor de los que tengan reconocidps aurnentos
por tiempo de servicio, incrementando en un 5 por 100 la can-
tida¢ compensatoria por cada quinguenio que se perciba. ’

6) ‘Cuancdo un individuo de la dotacién cause baja en el

servicio, percibira la parte proporcional que le corresnonda :
hasta el momento de su cese, entregandose el resto al tripu--

lante o tripulantes que realicen el trabajo del ausente, en
tanto no se designe sustituto,

" T) Las .cantidades abonadas por aplicacién de cualquiern
de ‘los- sistemas enunciados en el artictilo 171 seran computa-
das 2 efectos del pago de cuotas de Seguros Sociales y Mutua-
i1smo, en la forma establecida por las disposiciones vigentes
zgspectct a la liguidacién de horas extraordinarias. .

‘Art. 173. -La tramitacion y concesién de autonza.clones para
implantar cualquiera de los sistemas de convenio o cqncierto
de horas extraordinarias, se justaran. a las reglas que Se con-
tlenen en los apartados que siguen:

"1) Las peticiones, suscritas por el armador o por los tri-

pulantes se dirigiran a la Delegacién de Trabajo competente,

debiendo  exponerse las razones o fundamentos que-: 1nst1f1quen

1 adopeién de la medida que Se pretenda.

2) Cuando la iniciativa .del convenio proceda de la fripu-
lacién, la propuesta serda tramitada por conducto de la em-
presa, la que, necesauamente debera informar .sobre su col-
tenido.

-3) Las solicitudes que se presenten. serin asimismo infor-
madas por la Organizacion Sindical y la Inspecciéon de Traba-
jo, salvo el caso de que la peticion se formule, conjuntamente,
con la empresa y una 1ep1esentac1on calificada de los tripu-
lantes.

4) La autorizacion que se conceda por la Delegacion de
Trabajo, que sera siempre por escrito, y, cuando sea bproce-
¢ente, deferminara,“con el fin de evitar posibles reclamacio-
nes, la participacién, cantidad, derechos, etc., que & cada ca-
tegoria profesional y cargo de a berdo con-esponda. )

5) “Los acuerdos que adopten los Delegados de Trabajo se-
ran notificados a las partes inferesadas, y contra aquéllos po-
dran formularse los oportunos recurscs ante la Dhecmon Ge-
neral de Ordenacién del Trabajo.

6) El sistema especial autorizado en la forma previsia en
el presente articulo, no tendra plazo determinado ce duracién,
pero serd modificado o suspendicdo a peticion de empresa o tri-
pulantes, o a propuesta de la Inspeccion de Trabajo. o de"la
Organizacion Sindical, siguiéndose analogog tramites y cabien-
do iguales recursos a los establecidos en los apartados anterio-
res para su implanfacion,

7) Constituird falta sancionable todo acuerdo. gque’ pueda
adoptarse entre’ el armador y la dotacién de un barco, -sin la
previa autorizacién que .por el presenie articulo se exige. .

Art. 174. Régimen especial para el personal embarcado que
ejerza mando o Jefaiura—Para mantener la adecuada’ dife-
‘renciaciéon econdmica entre el \personal que ejerza cargo
de mando v el resto de los tripulantes con cerecho al percibo
de horas extraordinarias, evitando el hecho, jerarquicamente
inadmisible, que aguél pueda percibir, no gbstante el carac-
ter permanente de sus funciones y- servicios, una retribucion
inferior a la de aquellos que le estan subordina_dos_ se estable-
ce el siguiente régimen e,,peclal‘

A) Los conceptos retributivos que Sefala el articulo 169
para la obtencion del salario-hora, a los que se sumard el in.
eremento obtenido por horas extraordinarias, todo ello referido
al tripulante de mayor categoria, se comparard con la refribu-

-

‘beres se establece ef

cioén ‘total que por idénticos conceptos reciba el Capitan, Pilo-
to o Patron, Jefe de la embarcacion. )

B) Si conto resultado de esta comparacién se comprobase
que la retribucién del que ejerce el’ mando de la nave no es
superior en un-15 por 100 a la recibida por el triplante, aquél
tendri derecho a percibir como Suplemento de retribyeién, por
horas extraordinarias, la cantidad que corr esponda, con el fin

.C¥& tanteher en todo caso esa minima diferencia econémica.

" ©) Las normas establecidas en este articulo seran igual-

.mente aplicables al Jefe de maquinas, en relacién coneel per-

conal de su dependencia, si bien la dlferencmcion de haberes
ce reducira a-un 10 por 100. .

D) El suplementg de retribucién que por diferencia de ha~
los anteriores apartados sera igualmen-
te aplicable’ en el caso de haberse adoptado un sistema de
concierto 0 convenio para la. liquidacion de honas extra.ordl-_
narias.

E) La repetida amgnacwn suplementdria tendri; a todos
lo‘; efectos, la consideracién de horas extraotrdinarias, incluso
para la liquidacién de cuotas de Seguros Sociales y Mutum-
lismO

"CAPITULQ XIV
Descansbs
SECCII.‘!N 12—DEL DESCANSO nommcan 1} SEmmt. .

A) PERSONAL EMBARCADO

Art. 175. El trabajo a borc’.c de los barcos pesqueros se
encuentra exceptuado del régimen general establecido por las
disposiciones vigentes sobre .descanso dominical, si bien todo
el personal comprendido en la presente Reglamentac:én con
inclusién de Capitanes, Pilotos y Patrones que ejerzan el man-
do de embarcacion, debera disfrutar centro de cada trimestre

.natural de quince dias completos de @ueto, consecutivos o no,

pudiendo computarse como tales aquellos en que el referido
personal no trabaje por paralizacién que dure mas de un dia.

Si al finalizar cada trimestre natural no se hubiesen disfru-
tado los dias. completos de descanso que corresponden al ci-
tado periodo, se abonaran en metalico los dias no descansados
en la forma que establece el articulo 177.

No obstante lo <dispuesto en el parrafo anterior, los Delega-
dos de ‘Trabajo, a peticion c¢e los interesados,.previa acepta-
cion de la empresa e-informe de la Inspeccién de Trabajo ¥
de la Organizacién Sindical, podran autorizar la renuncia‘a
la percepcion en metalico, y la acumulacion de los dias no
descansados, aumentando el periodo <e  vacaciones, Caso de
autorizarse dicha acumulacién por la autoridad laboral com-
petente, cada dia no compensado en metdlico otorgard el de-
recho a.disfrutar un dia y medio de descanso.

Art. 176. Se computara como dia de descanso todo aquél
pericdo de veinticuatro horas consecutivas, siempre que en el
mismo concurran simultéineamente las circunst-ancias:

a) Que durante el citado periodo el trlpulante esté exento de
prestar servicio alguno,

b) Que- pueca permanecer en tierra, ininten'umpldamen-
te, duratite laf; veinticuatro horas de descanso.

Art. 177. La liquidacion en meté.hco de los dias de des-

‘canso no disfrutados al finalizar calia’trimestre natural por

el personal a sueldo, se llevara a cabo de acuerdo con los con-
-LE'IJLOS siguientes:

a) La refribucién mensual gue cada trabajador pueda ob-
tener por los concepto&; de sue1do ¥ quinquenios, se dividira
por 30.
h) Hallada de tal forina la remuneracion diaria a los efec-
tos de este’ articulo, se adicionard al cociente obtenido el re-
cargo de un 40 por 100, representando -dicha suma el importe
de cada uno de los dias que deban liquidarse en metdlico,

¢) Los tripulantes que ingresen o cesen en el curso de cada
trimestre natural, se liquidara en metdlico, caso de que asi
proceda, en la parte proporcional que corresponda.

Art. 178. Respecto 4l personal embarcado en régimen «a la
parte», para liquidacién en metilico de log dias no descansados

 se tendrd.en cuenta el salario regulador que sefiala el aparta-

do A) del articulo 177 de esta Reglamentacién, y los aumen-
tos por tiempo ce servicio con el 40 por 100 de incremento,
Art. 179. Cuando .el buque se encuentre en puerto, se con-
cedera al personal que haya de trabajar en domingo o dia de
precepto una hora libre, durante el tiempo en que se celebren
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los actos rellgiosos para el cumplimiento de los daberes de

esta indole, sin que por tal concepto pueda. ha.carsa descuento.

alguno, que merme su-salario.

Art, 180. Ningung embarcacién de pesca que se encuentre
en puerto pocdrd-hacerse g la mar en domingo. Las autorida-
des de Maring prohibirdn su despacho y salida en dicho dia.

Cuando el buque entre en puerto en séabado o vispera de

- dia festivo no recuperable, después de las veintidés horas, o a
cualquiera hora de domingo o dia festivo no recuperable, de-
beran cesar, con caricter obligatorio, los trabajos de repara-
cién de méquinas, pertrechar el buque y andlogos. Se excep-
tian, a estos efectos, todos aquellos trabajos de caricter inelu-
dible, comp son los de fonda, asistencia a generadores eléctri-

cos, etc. Los trabajos interrumpidos por aPlicacién de este ar- -

, %ieulo deberin reanudarse el primer dia laborable que siga.

) Art, 181. Se declara oblegatoria la festividad de la Virgen
del Carmen, el 16 de jullo, y ninguna embarcacién que. se
halle en puerto. nacional podra salir a la mar dicho dig e
igualmente en las doce horas precedentes.

Esta_ festividad deberd ser compensada con otra cualquiera

+ establecida en la localidad, segin acuerde el Delegado de Tra-
bajo, a propuesta de la Cofradia o Sindicato de Pesca.

_B) PERSONAL DE TIERRA

Art. -182. El personal amparado por los preceptos de esta
Reglamentacién que ocupe destino. en tierra, 'cualquiera que
sea la ‘naturaleza del cargo o servicio que desempefie, tendra
derecho al cescanso dominical o semanal compensatorio, de
acuerdo con. las disposiciones contenidds en la Ley de 13 de
julio de 1940 y Reglamento de 25 de enero de 1941.

SECCION 2.2—VACACIONES .

Art. 183, Dentro de cada afio, todo el persongl comprendi-
. do en la presente Reglamentacién (embarcado a sueldo, o «a la
parten, de Inspeccién y de serviclos de tlerra), adquirird el de-
recho a disfrute efectivo de vacaclones retribuidas durante
quince dias naturales, -
- Art, 184, Parp la aplicacién del anterior articulo debera
tenerse presente: :

a) En el caso previsto en el -ltimo parrafo del articulo 175
de este Reglamento, cuando se haya acordado la acumulacién
- de fiestas para su disfrute en vacaclones, sé aumentaran és-
tas, seglin determina dicho precepto, con un dia y medio por
cad& fiesta no compensada, computédndose como completa .la
fratcién de dia que, como resultado de dicha acumulacién, pu-
diera existir.

b). Queda prohibldo descontar del periodo de vacaciones

reglamentarias cualquier permiso extraordinario que ‘por la

empresa pueda haberse concedid¢o, asi como el tiempo que el

tripulante haya podido estar dado de baja en el senricio ac-
 tivo por; accidente del traba;o o enfermedad.

‘Art. 185. .Durante las vacaciones, el personal que efectiva~
ment.q las disfrute tendri derecho ‘al percibo de los haberes
-correspondientes a los conceptog retributivos que g continua-
cién se enumeran:

I—Personal retrlbuldo' por unidad de tiempo:

a)y Sueldo hase (articulo 117).

b) Aumentos. periédicod por tiempo de servicio (art. 118).

¢)- Abono en metalico del- importe del pescado entregaco
para manutencion a bordo, de acuerdo con la estimacién que
del ‘mismo se hace en el parrafo segundo del articulo 126.

-d) Plus Familiar (artfeulo 127).

' IT—Personal con remureracién «a la parten: e

a) - Sueldo - hase (articulo 117).
b) Aumentos periédicos por tiempo de serviclo (art. 118).
¢) Abono en metilico del Importe del pescado entregado
para manutencién a bordo, de acuerdo con la estimacién que
del mismo se hace en el parrafo segundo del articulo 126.
~d) 25 por 100 ‘de incremento schre los conceptos a) y b).

I

Tndependientemente de los conceptos enumerados en los
epartados I y IF, se recibird la paga extraordinaria de 18 de
Julio o Navidad (articulo 124), en el supuesto.de que la fecha
‘de su abono coincida con el disfrute de vacaciones. .

Con excepcién hecha del plus familiar, que se abonari en

1a fecha en que se practique la liquidacién de este beneficio,..

los demés conceptos seran abonados por la empresa al ‘empezar
el disfrute ce las vacgcliones,

. Cuando algin productor déjara de prestar sus servicios en
la empresa antes de haber disfrutado la vacacién retribuida,
Se CoOmpensara en metahco. en la. parte proporcional dque le-
correspondg,.

Art, 186. El disfrute de las vacaclones, al no extinguir ni
suspender la relacién juridico-laboral entre la einpresa arma-
dora y el permisionario, otorga a éste, en caso de enfermedad,

el derecho a reclbir los beneficios que en los articulos 191.y°

192 se estgblecen parg los tripulantes ung vez restituidos a su
domicilio, computdndose los plazos que en dichog preceptos se
fijan a partir de la fecha de Iniciacién de la ‘dolencia.
CAPITULO XV
Enfermedad

SECCION -1,—NORMAS GENERALES

Art, 187. Todo,tripulante que enferme o se lesione a bordo,

cualquiera que sea la causg de la dolencia, con inclusién de

las que se deriven de un hecho intencional o una falta inex-

cusable, deberd ser asistido durante la navegaecién de acuerdo

con los elementos que, seglin la legislacién, debe disponer el
buque.,

A) En el caso de que la enfermedad o leslones obedezcan
a culpa del tripulante y tuviese éste que desembarcarse en
puerto extranjero, el armador o sus representantes anticipas
Tan o abonaran, ya directamente o por conducto de la autori-

cad consular, los gastos de hospitalizacién y repatriacion que-

el enfermo o lesionado pueda ocasionar, pudiendo la empresa.
armadora exigir al tripulante, una vez repatriado, el rein

de las tantidades abonadas, asi. como los gastos realiz.auoa
a bordo.

Si el desembarque se efectiia en puerto eSparml la a.siaten-
cla del enfermo o lesionaco se regird por las disposiciones de
general aplicacién 'que afecten a los trabajadores de las activl..
dades no maritimas,

‘B) 8i el armador fuese culpable de la enfermedad, sus
obligaciones se extenderan en todo caso a lo que de aquélla
resulfase,

Lo dispuesto en el parrafo anterior serd, aplicable cuando -

el barco en conde un tripulante se lesione o enferme no dis-
ponga de los elementos de sanidad reglamentarios o no se en-
cuentren estos servicios en las debidag condiciones.

C) Los accidentes del trabajo que produzcan una lesién
corporal o.la muerte del siniestrado, estando. g .bordo o en tie-
rra, con ocasién cde las labores complementarias de la nave-
gacién, estaran comprendidos en las normas en vigor sobre la.
materia..

La enfermeda.d ‘de los tripulantes cuando no sea consecuen—

cla de un hecho intencional o acto culposo, se regiri por los -

preceptos especiales coptenidos en los articulos siguientes.
SECCION 2.°—ASISTENCIA DE LOS TRIPULANTES ENFERMOS
HASTA SU RESTITUCION A SU DOMICILIO

Art. 188. La asistencia sanitaria de los Individuos de 1a

dotacién de un barco pesquero que se pongan enfermos du-
rante la navegacién, sera la que permita la presencia a bordo
de Médico o Practicante v la instalacién de servicios sanitarios
que establece lg legislacién vigente de sanidad.

Durante los dfas que el barco permanezca en-un puerto,
cuando en la nave existan los adecuados elementos, serd obli- .
gacién del armador sufragar los’ gastos mécico-farmacéuticos .
que pueda ocasionar el tripulante enfermo que, por su estado, -
ho requlera su desembargue.

Art, 189. Si la enfermedad fuera perjudicial para la salud
de los que van a bordo, o en el caso de que el Médico de la

cotaclén, casp de existir, o lag autoridades sanitarias lo esti- -

nfen conveniente, el enfermo ser4 desembarcado al llegar al-
puerto nacional o extranjero, siendo de cuenta del armador
los siguientes gastos:

a) Los de asistencia médico-quiwglca v farmacéutica.

b) Los de hospitalizacién o alojamiento en un sanatorio
u hospedaje adecuado a la dolencia y categoria del enfermo.

¢) Los de locomocion y dietas que puedan ocasionarse hasta..
la restitucién a su domigjlio, cuando el enfermo se halle. en .
condiclones de emprender el viaje, reguldndose la cuantia de -
los mencionados gastos, tanto por territorio nacional como L8
el extranjero, por las normas contemdas en los articulos 154
a 157 de estas Ordehanzas.

d) Fl ‘abono del salario, no . comprendténdose como tal
més que el sglario base ¥y los aumentos por afios de serviclo,
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Las obligaciones gue se establecen por los apartados a), b)
¥y d) se consideraran sustituidas por las prestaciones del Se-

guro de Enfermedad cuando en un puerto nacional se haya .

hecho cargo del tripulante enfermo la entidad que practica el
citado Seguro, de acuerdo ‘con las normas contenidas en los
articulos 191 a 193 de este Reglamento,

Art. 190. A los efectos previstos en las letras a) y h) del

articulo anterior, habra de entenderse por gastos de asistencia

los que la enfermedad diera lugar y calificados . como necesa-
rios por los Médicos, quedando. por tanto, comprendidos en
aquéllos ‘todas las prestaciones que estén est&blecidas por el

Seguro Obligatorio de Enfermedad.

. En caso de ng aceptacion por los tripulantes de log servi-
cios' meédico-farmacéuticos, hospitalizacion® o alojamiento, que
facilite la empresa, ésta quedardi libre de sus obligaciones para
con aquéllos, a no ser que la negativa del tripulante obedezca
a que dichos servicios no ofrezcan la debida garantia. A estos
efectos, deben entenderse como dé plena garantia las entidades
u hospitales de caracter oficial, cualquiera que sea €l puerto
donde se encuentre, :

SECCI6N 3.*—DEL SEGURO OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD

Art, 191 En'todo caso se recibird la asistencia ‘nlédicc:a

"farmacéutica que en el Seguro Obligatorio de Enfermedad se

establece, en lo que se reflere a los familiares de los afiliados,
y la topalidad de las prestaclones, con arreglo a las normas

generales del mismo, en lo que atecta al tripulante, a partir.

del dia en que haya sido reintegrado a su domicilio o desem-
barcado en -puerto espafiol )

Art. 192. Las citadas prestaciones del Seguro de Enferme-
dad de los tripulantes y sus familiares, se reublmn en la Caja
Nacional de Seguros Soclales de los Péscadores, integrada en
el Instituto Social de la Marina, a cuyo efecto las empresas
pesqueras afillaran a su personal en la referida entidad y sa
tisfaran a la misma las cuotas correspondientes, /con arreglo

a las disposiciones que regulan el régimen ea.pecial de Seguros
Somales de los Pescadores.

'Por excepecidn; los armadores de embarcaciones pesqueras

‘que, al amparo de lo establecido en el arl;iculo 65 del texto

refundido de las disposiciones sobre el Seguro Obligatorio de
Enfermedad, tengan afiliado a su personal en entidades cola-
boradoras distintas de la Caja Nacional de Seguros Sociales
de los Pescadores, continuarin en tales entidades, pudiendo
pasar a la citada Caja .Nacional, cuando se cumpla el plazo

de vigencia de la pdliza que'tengan concertada,

ATt. 193, La obligacion de las empresas pesqueras sobre
asistencia e indemnizacién econémica en puertos extranjeros
del personal embarcado podra ser concertada en la Caja, Na-
cional de Seguros Soclales ‘de los Pescadores, mediante un
sistema complerfientarioc de Seguro de Enfelmedad para que
por dicha entidad se reintegre de los gastos gue a tales em-
presas suponga la asistencia sanitaria de su% tripulantes en
los citados puertos extranjeros. -

Art. 184. Durante el periodo de tiempo en que el tripu-
-lante enfermo reciba la prestacién econdémica del Segury de

Enfermedad, se percibiran las canticades que le correspondan por

. los conceptos de pagas extraor dinaras de 18 de julio y Navi-

-

dad y Plus Familiar,

b

" SECCION 4.°—REEMBARQUE DEL PERSONAL

Art. 195. El personal fijo de_'empresa, una vez que Ssea’

dado de alta en su enfermedad., siempre que aguélla se- pro-
duzca antes de ser declarado excedente forzoso, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 68, tendri derecho a volver al

barco 'en que estaba embarcado, salvo caso de imposibilidad’

material, siendo de cuenta del armador los gastos de viaje
y, dietas que puedan ocasionar su reembarco, en el caso de

- que el barco se encuentre en puerto distinto al de base -

El dssembarco por enfermedad del personal interino y even-
tual llevara consigo la extinelén de la relacion juridico-laboral.

Art. 196. Los trabajadores fijos que hubieran cesado en sus

respectivas empresas por inutilidad fisica, producida por causa
distinta de enfermedad profesional o accidente de trabajo, v
que hubiegen' adquirido la condicion de pensionista de la Mu-

tuslidad . correspondiente, tendrian derecho, al ser declarados™

de nuevo aptos para €l trabajo, a ser reintegrados a un puesto
de trabajo igual al que con cardcter normal ocupaban en la
empress en la fecha en que causaron haja.

Para el cumplmuento de 1o establecido en el pérrafo ante-
rior “ser4 preciso que el trabajador solicite del armador, den-

_ tro-del mes siguiente a la fecha de su declaracién dg aptitud

. des” en metalico
‘miento profesional,

para el trabajo, en virtud de resoluciéon firme, quedando la em-
presa obligada a cohcederle la primera vacante que se produz-
ca en la categoria y grupo que corresponda.

Lo dispuesto en el presente articulo sustifuye, en lo que se
refiere al personal embarcado, a lo preceptuado con ca.racber
general por Orden de 20 de mayo. de 1952

CAPITULO XVI
Premios, faltas y sanciones.

SECCION 1.—PREMIOS

Art., 197. Los armadores de pesca de arrastre deberan esta-
blecer un sistema de recompensas especiales, respecto de las
acciones de los trabajadores que revelen una conducta heroica,
mefitoria en alto grado y que denaten un espiritu de fideldad
v lealtad muy descollantes.

Corresponde al armador, por propia iniciativa o a propuesta.
de! Capitan, Piloto o Patrén, la potestad de otorgar premios,
siendp indispensable para su concesion -que el tripulante no
hava obtenido va separadameénte, en cualquier concepto, oira
retribucion por la prestacion de servicios extraordinarios. -

Las recompensas o premios, que podran ser individuales o
colectivos, segiin sean uno o varios trabajadores los que se
hubiesen hecho acreedores a ellos, se cousignaran en el Re-
glamento de Régimen Interior v podrin consistir en cantida-
becas o pensiones de estudio y perfecciona- .
percepcion anticipada de aumentog econd-
micos por razon de antigiiedad, ampliacién del periodo de.va-
caclones retribuidas, distinciones o menciones honorificas y
cualesquiera ofras semejantes, y-se haran constar, en todo caso,
en los expedientes personales de los interesados, llevando ane-
xa la. concesion de p::eferencia. a los efectos de ascenso.

SEcciON 2.*—DE LAS FALTAS EN QUE PlJED&N INC‘[TRRIR
LOs TRABAJ&DORES

Art, 198. Se considerarin faltas‘ a efectos laborales, .l1as
acciones u omisiones en que puedan incurrir los trabajadores
comprendidos en este Reglamento, en relacién con los trabajos
que hayvan de realizar o los servicios que deben prestaf 0 con

L ocasion o a consecuencia de los mismos,

Art. 199. Por razon de su gravedad, atendienf.io a la im-
portancia y malicia de las faltas, se clasifican en leves, graves
y muy graves, cistinguiéndose, de ‘entre las ultimas,,dos gru-
pos: en las del primerc podran imponerse cualquiera 'de-las
sanciones, incluso la de despido, y en las del segundo, que
por poder constituir delito o falta de disciplina o subordina-
cion o de analoga importancia, dadas las especiales caracte-
risticas del frabajo a Dborde, serin sancionadas uUnicamente.
con el despido, '

Art. 200. Son faltas leves:

a) Las de error, demora o negligencia en la ejecucién de
cualquier trabajo, que no roduzcan perturbacién en el servicio
encomendado, ’

b) . Las de puntualidad inferior a quince minutos, slempre
que del retrasg no se derive perjuiclo para el serviclo que
haya de prestar, en cuyo caso tendra la consideracion de falta
grave.

¢) Abandonar sin motivo justlﬂcado el trabajo, aunque
sea por breve tiempo.

d) Las discusiones con los compafieros de trabajo. Si tales
discusiones produjeran escandalo, podran ser comideradas, como
falta grave.

). Incurrir en pequefios desculdos en la conserva.cion de
los materiales y tutiles o efectos que el trabajador tenga a su
cargo. ’

g) Falta de aseo o limpieza personal,
queia de los companeros de trabajo. .

h) Cualquiera otra de analoga entidad que se comprenda
en el Reglamento de Régimen Inteno:

Art, 201.

que no produzca

Be. considerarin faitas graves:

a) Mis de tres faltas de puntualidad en la presentacién
en el puesto de trabajo. no justificadas, y cometidas en el
periodo de tres meses. Cuando tuviese que relevar a un com-.
pafiero, bastara una sola falta de puntualidad para que éstg

se considere como falla grave.

b) No comunicar con la puntualidad debida los cambios.
experimentados en la familia, que puedan afectar a los Segu-
ros Sociales, al Plus Familiar o -al Mutualismo. La falta mall-
ciosa de estos datos se considerard como falta muy grave,
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¢) Entregarse g juegos o distracciones, cualquierg que sean, [

estando de servicio,
d) Negligencig, o descuido en el trabajo, que afecte se.nsi-
blemente a la buena marcha del mismo.

e) La imprudencia grave en actos de servicio; si implicase

rlesgo de accidente para él o para sus compafieros, o peligro
de averia para las instalaciones, podra ser considerada como
falta muy grave. )

f) La embriaguez habitual no estando de servicio.

g) Ausentarse del buque no hallandose ‘del servicio. sin
permiso del Jefe corresporidiente. ‘

h) La mera desobediencia a 'sus superiores en cualquier
materig de servicio; si implicase quebranto de disciplina, o de
ella se dérivase perjuicio para la Empresa o para los compafie-
ros de trabajo, podr® ser considerada como muy grave.

i) Las faltas de aseo y limpleza que produzcan quejas jus-
tificadas de los companeros de trabajo,

J) Blasfemar, realizarg gestos o emitir pa.labra.s contrarias
" & la moral.

" - k) La repeticion de faltas leves dentro de un semestre,
aunque sean de distinta naturaleza.

1) - Las demas, de importancia andloga, que se incluyan en
el Reglamento de Réglmen Interior.

Art, 202. Son faltas ‘muy graves, en las que podri impo-
. nerse cualquiera de las sanciones que se enumera.n en. el ar-
* ticulo 208 de este Reglamento:

a) El fraude, deslealtad o abuso de conﬂanza en las gestio-
nes encomendadas, asi como el trato desconsiderado con los
compafieros de trabajo o cualquier otra persona al serviclo de
la Empresa o en relacion «e trabajo con ésta.

b) E! cocinero que no desempefie su cometido con Ia leal-
tad vy atencién que el cargo requiera, ocasionindose con ello
perjuicio al personal embarcado.

c) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper-

- fectos en materiales y utiles, herramientas, maquinaria, apa-
ratos, instalacion de pesca que se transporte, enseres y docu-
mentos de la Empresa.
d) La embriaguez en acto de servicio. ~
€) Violar el secreto de la_correspondencia o documentos
reservados de la Empresa, asi como revelar a elementos extra-
fos al armador datos de reserva obligada,

f) Dedicarse a actividades declaradas lncompatiblea en el
Reglamento de Régimen Interior.

g) La deultacién maliciosa de errores propios que causen
perjuicio al bugue, al armador o companerocs, y la ocultaciéon
al Jefe respectivo de los retrasos produc;dos en el trabajo, cau-
sante de dafios graves.

h) La blasfemia habitual, '

i)' La falta de aseo, slempre que sobre ello se hubiese lla-
mado la atencién’ al trjpulante o sea de tal indole que resulte
nocivo para los compaiieros de trabajo.

.

H disminucion voluntaria y continuada en el réndi-

'mlento normal del trabajo.

k) La simulacién e enfermedad o gccidente .

_ D Solicitar permisos o licencias de los regulados por los
articulos 57 a 63 de esta Reglamentacién, glegando causas no
existentes o excederse cel tiempo concedido para los mismos.

*11) La ausencia de a bordo no estando franco de. servtcio.
sin permiso del Jefe respectivo, o ‘

Sin perjuicio de la sancién que por tal motno pueda impo-
nerse al tripulante, ‘éste perdera el derecho a percibir el sala-
rio del dia, cuyo importe se invertira en pagar al que estando
franco sea requerido para -sustitulr al ausente,

m) No dar cuenta inmediata al Jefe de la nave de cual-
quier averia o accidente que ocurra en el aparato motor o en
cualquier-otro servieio del barco o utiles de la pesca, asi- como
el no comunicarle, con la debida frecuencia, el consumo y exis-
tencia de combustible, materias lubrificantes y agua dulce,”

n) Originar frecuentes rifas y pendencias con los compa-
fieros de trabajo.

fi) Causar accidentes graves por negligencia ¢ imprudencia
inexcusable,

0) La repeticién de faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza, siempre que se cometan dentro del periodo de un
afio desde la primera.

p) Cualesquiera otras’ anélogas que se incluya.n al erecto‘

en el Reglamento de Régimen Interior.

Art, 203. Son faltas muy graves, sancionables Unicamente

con el despido:

a) Malos tratos de palabra u obra_y la falta grave de res-
peto y consideracién a los Jefes. asi como a los compaiieros
¥ subord.mados )

-armador o sus Y

b) La reincidencia en faltas de subordinacién, disciplina o
cumplimiento del servicio, consi_derandose como tal la negativa
a efectuar el trabajo ordenado, cualquiera que sea la I}atum-
leza de éste y la hora en que debe realizarse,

¢) El abuso de autoridad por parte de los Jefes o Supe-
riores respecto al personal que le esté subordinado.

d) El abandono del servicio de guardia.

€) La estafa, robo o hurto cometidos dentro o fuera del
buque, 0 la comision de cualquiera otro delito que pueda ser
motivg de desconfianza respecto a su autor,

f) Ei contrabando de mercancias, divisas o productos inter-

- venidos, aun cuando por su naturaleza o circunstancias que

concurran no lleguen a, constituir delito o falta sancionable por
la législacion vigente sobre la materia.

g) Observar conducta deshonesta con persona de la dota-
cion.

h) No cumplir la orden de embarque, cuando haya mediado

| el preceptivo aviso, sin causa grave que lo Jubtlﬁque

1) Quedarse en tierra, por su culpa al salir el barco para
la mar, cuando éste no zarpe antes de la hora anunciada.

SECCION 3.°—DE LAS SANCIONES A _LOS TRABAJADORES

Art, 204. A los trabajadores que, amparados en los derechos
que por la presente Reglamentacion se les reconocen, no tengan
en cuenta las reciprocas obligaciones que aquellos imponen, y-¢
para corregir precisamente las faltas que se observen en el
cumplimiento del deber, podran imponerse las sanciones que
en los articulos siguientes se determinan, observandose al pro-
pio t.iempo ias normas generales que a contjnuacién se mdica:n:

1) No sa seguira orden de preélacion alguno, pudtgndcse im-
ponér indistintamente cuslquier sancién de las que, segin la
callﬁcamon de la falta, senalan los articulos correspondientes,

ebjendo aplicarse la de mayor importancia en todos aguellos

s que.puedan afectar a la disciplina.

2)- Las sanciones que se impongan al-personal con catego-
ria de Oficial deberan ser puestas en conocimiento de las auto-
ridades ¢é Marina antes de comenzar su cumiplimiento,

3) Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse
se entenderan sin menoscabo de la indemnizacién de dafios N4
perjuicios a que hubiere’ lugar.

4) EI importe de las sanciones econdmicas que las Empre-
sas impongan a los trabajadores con motivo de faltas cometi-
das en el trabajo se ingresaran en el fondo del Plus Familiar,
de acuerdo con lo dispuestc en lag.Orden de 28 de febrero
de 1953.

5) Las sanclones econémicas que se impongan a trlpulantes
embarcados en régimen «a la parten se calcularan sobre los
salarios base que_para el personai a sueldo se fijan en estas
Ordenanzas.

Art. 205. Con la excepcion que se indica en el articulo
siguiente, las san}:ﬁnes acordadas en el orden laboral por el
‘esentantes, por faltas en el trabajo, no
excluye la imposicion de las establecidas en disposiciones pe-
nales o disciplinarias de caracter general. o ‘especificas de la
Marina Mercante, en el caso de que las infracciones cometidas
constituyan delito, falta o contravencién sancionables por tal
caracter en dicha legislacion, ¥, por el contrariv, la interven-
cion’ por este motivo dé las autoridades competentes y las
resoluciones adoptadas por las mismas, de acuerdo con tales
disposiciones, no impiden ni theérman ‘las atribuciones v facul-
tades que a las Empresas se confiere por estas Ordenanzas

Art. 206, Las sanciones gue puedan imponerse por Taltas
leves seran las siguientes:

¥ A}
Amonestacion verbal,

Amonestacion por escrito.

Pérdida de un dia, de haber. '

No seran aplicables las sanciones anteriormente enumera-
das, en el caso de que por la naturaleza de la falta cometida
se imponga analogo correctivo, de acuerdo con las disposicio-
nes penales de la Marina Mercante.

Art 207. Por faltas graves podra imponerse alguna. de las
slguientes sanciones: i

Pérdida de dias de vacaciones anuales retribuidas, sin que
en ningin caso .puedan quedar éstas. reducidas a un periodo
menor de siete dias

Transbordo de bugque. )

Pérdide del importe de aumentos periédicos por razén de
antigiiedad.

“Inhabilitacion por un penodo no superior a cinco anos para
ascenso de categoria,
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Prohibicién temporal o -definitiva para solicitar permuta o
\cambio de destino o buque.

Péraida de haber hasta. la séptima parte de la retrlbuclon
de un mes.

ATt
graves somn: _

Su=pensidn de empleo y sueldo de tres a seis meses,

Postergacién perpetua para el ascenso de categoria.

Rebaja de categoria :
Despido con pérdida total de sus derechos.

SECCION 4.—~PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Art. 209. La imposicién de las sanciones que se establecen

en los articulos 206 a 208 se regirda por los siguientes principios:

A) Corresponde. al armador o perséna gue le represente la
facultad de imponer sanciones leves; graves y muy graves.

B) Se obhservarin las disposiciones contenidas en las sec-
ciones primera, segunda y tercera del titulo II, del libro II del
texto refundido del Procedimiento Laboral, ~aprobado por De-
creto de 4 de julio de 1958.

C) Las faltas leves prescribiran a los tres mESE‘S, a contar
desde la fecha en que fueron cometidas, o desde que el arma-
dor o su representante legal haya tenido o-podido tener cono-
cimiento de las mismas; las graves, a los seis meses, y al ano,
las muy. graves, .si en tales plazos no se procede a la imposi-
cién de sancion o a la apertura de expediente, caso de que
éste deba instruirse. ..

D) Los trabajadores podran solicitar del armador’ de quien

dependan la cancelacion de las notas desfavorables por correc- |

tivos que se les hubieran impuesto, con excepcién .de la sepa-
racion definitiva, v de las que exista constanria en el expe-
diente personal del interesado o en el registro de sanciones,
siempre que haya transcurrido un afio sin haber reincidido en
falta leve, tres anos si se trata de falta grave v cinco anos si
fuese muy grave.

SECCION 5.*——-S.qncronzs. A 1as EMPRESAS .

Art- 210.. Las infracciones .a la presente Reglamenta.cmn
cometidas por las Empresas pesqueras pogran ser sancionadas
por los Delegados de Trabajo con multas de 100 a 25.000 pese-
tas o proponiendo a la Direccién General de Ordenacion del
Trabajo, de Prevision o de Empleo otra de mayor cuantia cuan-
do la naturaleza o circunstancia de’la falta o de los infrartores
o la reincidencia asi lo aconseje. .

Sin perjuicio de la sancion econdmica, el Minisfro de Tia-

bajo, previo informe de la Subsecretaria de la Marina Mer-.

cante, podra proponer al Consejo de Ministros el cese de los
Directores, Gerentes y miembros del Consejo de Administracion
respensables de la conducta de la Empresa, pudiendo acordarse
la inhabilitacién temporal o deéfinitiva para ocupar aguellos car-
gos u otros semejantes

Cuando en un barco se falte reiteradament® a las normas
laborales, en forma que demuestre deliberado y ostensible deseo
de infraccion, el Capitan, el Piloto o Patrén incurrirda en falta
niuy grave, y aparte de la sancion adecuada que el armador
pueda imponerle, la Direccion General de Ordenacion del Tra-
bajo lo pondria en conocimiznto de la autoridad que le expidio
¢l nombramiento, & fin de que pueda suspender o limitar la
eficiencia del correspondeinte titulo profesional; sancién que
podri ser suspendida por el Ministro de Marina en caso de
guérrg o alteracion de orden publico.

CAPITULO XVII
Prevision
SECCION 1.°—SEGUROS SOCIALES Y MUTUALISMO

Ari, 211, E( personal Eomprendido en la presente ‘Regl'n-
mentacion gozarda de los siguientes beneficios:

a) Los establecidos por las disposiciones en vigor, regula-
doras de los Segures Sociales Unificados y.Subsidioc de Paro,
si bilen, dadas las especiales caracteristicas impuestas por las
actividades profesionales que estas Ordenanzas regulan, se ten-
dria en cuenta, respecto al Seguro Qbligatorio de Enfermedad.
las peculiaridades que se senalan en el capitulo XV; y

b) Los que les correspondan en el desarrollo de las activi-
dades de prevision social que, bajo la alta direccion del Insti-
tuto Social de la Marina v como Entidades integradas en el

N miSmo_, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de 18 de octubre

208. Las sancwnes correspondientés a las faltas muy

" de 1914, les incumben al Montepio Maritimo Naclonal v a la

Mutualidad de Prevision Social de los Pescadores de Bajura
La delimitacion del campo de aplicacién de estas Institu-
ciones, sin pérdida de derechos de ninguna clase para los tra-
bajadores afiliados, sera establecida por el Instituto Social de
la Marina, teniendo validez reciproca los periodos de cotiza-

.cién efectuados en cualquiera de ambas Instituciones, en pro-
porcién de las' cuotas abonadas en cada una de ellas, v activi-

dades laborales entuadradas en una u, otra de las mismas.
Para la realizacion de los fines que dichas Instituciones ce
Previsién les corresponden, las Empresas y productores vendran

| oblijgados al pago de las cuotas estatutariamente establecidas.

SECCION 2.°-—INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO
- . Y GASTOS DE SEPELIO

Art, 212, Con independencia de aguellag otras que por el .
Seguto de Enfermedad o por-el Muttalismo puedan otorgarse
en caso de fallecimiento de un trabajador debido a causa natu-
ral, v en cumplimiento del Decreto de 2 de marzo de 1944, el
armador vendra obligado a abcnar a los derechohabientes de
aqueél, por el orden gue después se indica, una indemnizacion
equivalente a quince ‘dias del sueldo corréspondiente a la cate-
goria que ostentase en €l momento de su muerte.

Uiicamente se pagara la indemnizacion establecida cuando
el difunto deje algune de los parientes que a continuacion se
indican en las cireunstancias que se expresan:

Viuda.

Descendientes legitimos o naturales reconocidos. menbres de
dieciocho afios o inutiles para el trabajo.

Hermanos huérfanos mencres de la mencionada edad que
estuviesen a ‘su carge; o ;
. Ascendientes pobres, con tal de que sean *cxagenarms o
incapacitados para el trabajo. .

Art. 213. Cualquiera que sea la’ causa del fallecimiento, aun-
que obedezea a imprudencia de la victima. el armador o su
representante caispondra y abonard los gastes de sepelio que
puedan preducirse, siempre que la muerte haya tenido lugar
a bordo o en puerto ektranjero o racional, y en tultimo casoc
10 se ha}&. hecho cargo de tales obligaciones los familiares del

*fallecido.

En los casos de enterramiento, los gastos de sepelio no debe-
ran exceder de la cantidad que represente el importe de veinte

,veces la retribucién de un dia que el causanté percibiese, te-
“niendo en cuenta para la fijacion de aquélla la importancia del

puerto donde la inhumacion debe efectuarse..

Art, 214, Las cantidades que en cumplimiento dz lo dis-
puesto en ¢l articulo anterior se satisfagan por el armador o
su representante, tendran la consideracion de anticipo, y salvo
el caso de que la muerte sea consecuencia de accidente de tra-
bajo, en cuyo caso es obligado el pago de dichos gastos a tenor
de lo dispuesto en el articulo 54 del Reglamento, de 22 de
junio de 1856, el armador tendra deréecho al resarcimiento del
smticipo efectuado. con cargo a cualquiera de los conceptos:

Indemnlzaclén gue para los gastos funerarios eatablece
el Seguro Obligatoric de Enfermedad,

by Indemnizacion por fallemmlonfo gue negula el” articu-

lo 212.

El 1e.=arr:1m1enlo al armador de los gastos realizados e\1g1m
la justificacion de los mismos, sin que pueda incluirse entré
ellos los derechos o impuestos legalmente establecidos por las
autoridades de Sanidad nacionales o extranjeras, con metivo de
la muerte producida a korde o por desembarque del fallecido.
asi como los que se ocasionen por desinfeccion de! buque o por
cualquiera otra medida adoptada por las mencionadas autori-
dades .

SECCION 3.°—-SALARIO REGULADOR

Art, 215 A efectos de aplicacion de los regimenes de Acci-
dentes de Trabajo, Seguros Sociales Unificados, Subsidio de Paro
¥ Mutualismo al personal comprendido en esta Reglamenta-
cion, se estimaran como salario las diversas remuneraciones cel

- trabajo que con arreglo a las disposiciones dictadas por el Mi-
. nisterio de Trabajo estén suietas a cotizacion para los:eitados-

regimenes.
En cnanto al personal retribuido «a la parten. el halauo re-

| guladox inicial sera el minimo garantizado de acuerdo con lo

stablecido €13 el primer parrafo del articulo 141 y e valor

i mensual o proporcional de la retribucion en especie que senala

el parrafo segundo del artienlo 12
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CAPITULO XVIII
Seguridad e higiene en el tra.bajo
SECCION 1 a—MEnmas DE CARACTER GENERAL

‘Art. 216 En las embarcaciones - dedicadas’ & la pesca de
arrastre deberén adoptarse todas las medidas necesarias para
garantizar la seguridad del personal de las dotaciones, evitando

los accidentes de mar y trabajo. Estas medidas comprenderan

tanto los mecanismos y aparatos preventivos de las msaguinas
v utiles de pesca como los medios de prateecién personal, coms-
pletandose unos y otros con la adecuada ensefianza sobre esta
materia.

Art, 217. 32 extremaran las precauciones en 1oé trabajos

v faenas que resulten peligrosos por su propia indole o por el
1ugar en que, se realicen, gorrespondmncio al Capitan, Piloto

o Patron establecer las normas especiales para €stos casos, asu-
'n.iendo la responsabilidad de la ejecuclon de dichas opera-,
clones.

Art, 218. Se nbservaran las disposiciones vigentes de Ma-
rina y Sanidad, asi como las del Reglamento General de Segu-
ridad e Higiene jdel 'I‘raba]o de 31 de energ de 1940, y sin per-
juicio del cumplimiento de tales normas generales y de las dic-
tadas o que.pueda dictar la Subsecretaria de la Marina Mer-
cante o Direccion General de Sanidad se tendra en cuenta por
los armadores:

a) El botiguin con todo %l material exigido por.las dispo-
siciones de Sanidad, que sin excepcion deben llevar todas las
unidades pesqueras, se encontrara en todo momento en con-
diciones de uso inmediato, debiendo hacerse cargo de aguél,
cuando a bordo no exista Médico o Practicante, el Patrén o
tripulante que por sus conocimientos se estime mas adecuado.

b) Cuando exista Médico para atender la asistencia de las
dotaciones de mo-o varios barcos pesgueros, dicho facultativo
podra disponer, cuando la asistencia del tripulante asi lo 're-
quiera, que la embarcacién vaya a puerto para desembarcar al
enferma

c) El personal embarcado debera ir provistc de los trajes
de abrigo, agua y trabajo que de acuerdo con las disposiciones
vigentes se €stablezcan en el Reglamento de Régimen Interior,

d) Las embarcaciones, y particularmente los alojamientos y.

servicios del personal, estarin siempre en -perfectas condicic-
" nes higiénicas, realizindose a este fin las desinfecciones y des-
insectaciones precisas, debiendo reunir las necesarias exigenc:.as
de limpieza.

SECCION ' 2.*—ALIMENTACION

Art. 219. La comida de la tripulacién sera varia.da abun-
dante, sana, bien condimentada y apropiada a la navegacion
que el barcc realiza, debiendo proporcioriar las calorias que
marque la expene-ncm

La alimentacién de los tripulantes se distribuira en desayu-
no y dos comidas al dia, procurandose también que sea variada.

El Capitan, Piloto o Patrén exigird al cocinero la résponsa- -

bilidad de todo cuanto afecte a las condiciones en que se han
de servir las corhidas a la trl'pu.lg.cxon

CAPITULO XIX
Reglamentos de’ Régimen Interior

Art. 220. Teodas las Empresas pesqueras estan obhga.das,
el plazo de seis méses, contados desde el dia siguiente al de
1a insercién de estas normas en el ¢Boletin Oficial del Estadon,
a presentar por triplicado; en la Delegacion de Trabajo com-
 petente, un proyecto de Reglamento de Régimen Interior para
’ cada una de las embarcacicnes que constituyen su flota.

En la confeccién del mencionado proyecto, las Empresas se
ajustaran a - las "siguientes reglas: .

s 8 Debeljé. constar de dos partes: una, general, que sera co-
mun para todos los huques, en la que se contendrén todas aque-
llas materias que afectan a la totalidad del personal al servicio
de la Empresa, y otra especial, que puede figurar ineluso como
. anexo, limitada & recoger aquellas cuestiones que puedan ser
especiﬁcas de determinado barco.
Esta parte especial podra .ser suprimida en el caso de que
. se considere innecesario, por ‘ser analogas las camacteristicas
de las emburcaciones de la flota’ de cada Empresa.
b) Por ser expresién de la autonomia normativa de la Em-
presa, dentfo de los limites establecidos por las disposiciones

[ legales, y, por tanto, ajustar éstas a sus propias caracieristicas

de organizacion, tradiclones y posibilidades, se reducira a ague-
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llas materias en las que el régimen de la Empresa mejore, com- -

jete o precise las presentes Ordenanzas, siendo ésias en un
de aplicacion, sin que proceda transcribirlas en el.Regla-
mento de Régimen Interior, en aquello que no signifique adap-
1.baciéon o desarrollo de sus preceptos,

¢) - 8in perjuicio de lo que en el parrafo anterior se deter-
mina, en la regulacion de aquellas cuestiones que deban figu-
rar en el mencionado Reglamento, se seguira el orden de ma-

terias adoptadas en estas Ordenanzas nacionales
d) Para facilitar el examen de lcs proyectos y de sus mo-

dificaciones deberan presentarse acompafados de un informe
conciso, aungue completo, en el cual se recojan las particula-

ridadés y caracteristicas de la Empresa, relativas a las diversas
materias en las que se deja su concrecion definitiva al Regla-
mento Interior, '

~Art, 421, Una vez recibido en la Delegacién de Trabajo
competente el proyecto de Reglamento, dguélla solicitara infor-
me del Sindicato Nacional o Provincial de la Pesca, segin pro-
ceda, pudiendo asimismo, cuando lo creyera oportuno, pedir el

-

asesoramiento de la propia Empresa, de su personal o de algu- -

na otra dependencia oficial, no empezando a correr €l plazo

que e}l parrafo siguiénte establece para su aprobacion hasta

gue sean evacuados los infcrmes y asescramientos que se hu-
‘blesen solicitado.

La Delegacion de Trabajo adoptara el acuerdo que proceda
en €l término de dos meses, contados desde el ingreso del pro-
vecto en su registro o desde la emision de los informes precep-
tivos solicitados.

Contra la decisién que se adopte cabra ‘la 1mer'p"31c10'1 de
recurso ante la Direccion Géeneral de Ordenacion. del Trabajo.

Art. 222, Aprobado el Reglamento de Régimen Interior, de-
'bers entregarsé un ejemplar del mismo al Jefe de cada embar-
cacién, para uso y conogimiento de la dotacidn; y cualquier
modificacién que en aquél pretenda introducirse por la Em-
presa debéra solicitarse de la Delegacidn de Trabajo competen-
te, 'la que resolverd, previos los adecuados informes, dentro
de los plazos gque se senalan en el articulo anterior, cabiendo
igualmente contrg sus acuerdos la interposicion del mcursc que
en el mencionado precepto.se establece.- )

-Art, #23. El incumplimiento por parte de las Empresas de

las dlspo_lcior’es contenidas en el présente capitulo podra ser '

sancionado por la Delegacién de Trabajo, con multas de qui-
nientas & ‘diez mil pesetas.

CAPITULO XX
Disposiciones varias

Art. 224. Créditos.—Las Empresas deberan, establecer un
fondo para la concesion de créditos que puedan solicitarse por
et ‘personal fijc, con una antigiiedad minima de dos ahos, y que
-5 encuentre en glguna necesidad apremiante e \naplazable de-
bido a causas graves y ajenas a su voluntad, Su concesidn se
regulara por las normas gue siguen:

a) Estos créditos no devengaran.interés alguno, y pueden
deferminar la obligacion del beneficiario a continuar en activo

- hasta tanto reintegre las cantidades que hubiere recibido anti-

cipa.da.mente. .

b) "No se podran solicitar por cantidad superior a la que
represente dos mensualidades de haber inicial con quinguenios
que s2 tengan asignados, ni pedir ofro nuevo mientras exista
algun- débito pendiente de liquidacidn,

¢) El reintegro de cada crédito debera hacerse mst*muyen-
do su-importe en doce plazos. que se descontaran de los haberes
correspondientes- a los meses inmediatos a aguel en que se
perciba la cantidad anticipada. No se hara, sin embargo, esta
deduccién en los meses enl que el interesado se halle dado de
baja por enfermedad o accidente,
~d) El Reglaments de Régimeén Interior fijara la cuantla,
del fonde a que se refiere el parrafo primero del preseénte ar-
ticulo, y establecerd_las normas convenientes para el desarro-
o de los antériores. ‘preceptos.

Art, 225. Incompatibilidades. — Se prohibe al pe’rsonél la
ralizacion de cualesquisra actos, trabajos,

sen declarado incompatibles por la Empresa €n su Reglamento
de Reégimen Interior,

Art. 226. Condiciones mds beneficiosus.—Las mplPhaS po-
drén establecer en el Reglamento de Régimen Interior, y en

_ servicios u .opera--
ciones de indole lucrativa o no que justificadamente se hubie-
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relacién cop cualquiera de log preceptos de estas Ordenanzas,
condiciones més beneficigsas, de caracter general, aplicables a
todo o parte del personal de su dependencia.

Respecto a las cantidades en especie o en metdlico que lbre--
mente concedan las Empresas a sus trabajadores, se observa-

rgn las normas contenidas en el apartado séptimo del.articu-
lo cuarto del Decreto 1844/1960, de 21 de septiembre de 1960,
y disposiciones que se dicten para su desarrollo .

Art, 227. Aplicaciéh de disposiciones de cardcter general.
En lo no especlalmente dispuebto en esta Reglamentacion, son
aplicables las disposiciones- legales de cardcter general, tenien-
do caracter de irrenunciables los beneficios que s¢ otorgan por
aquélla o por éstas. .

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Debido al cardcter de ‘minimas que tlenen las dis-
posiciones de esta Reglamentacion, se respetaran, con caracter
personal y a extinguir, las condiciones maés gbeneficicsas que,
consideradas en su conjunto, disfrute el personal a la publi-
caci¢n de la misma. . _ .

Segunda. Lcs Patrones de.Cabotaje con ‘mando ‘de barco,

. que de acuerdo con las disposiciories en vigor, realicen el co-

metido que €n este Reglamento se atribuye a los Patronos de

Pesca, tendran derecho a percibir las remuneraciones que por
estas Ordenanzas se reconocen .a los citados titulados de pesca.
* Tercera. Los Fogoneros simples que en la fecha de publi-
jcacion de estas Ordenanzas, viniesén percibiendo.la gratifica-
cion especial que para dicha categoria establece el articulo 143,
continuaran en el disfrute de la'misma, con caracter personial
y a extinguir, en €l supuesto de que no se encuentren compren-
didos en- alguno de los tres casos que prevé el apartado 1)
- del. invocado precepto.

Cuarta. En el término de dos meses cada Empresa y, sus

tripulantes podran formular 13 propuesta a que se contrae el
articulo 131, y en el supueésto de que en dicho plazo ng se-
proponga modificacién alguna, se estimard que, transitoria-
mente, se acepta el sistema y distribucién que, con la”aproba-~

cién de la- Delegacion de Trabajo, estuviesen en vigor a la’

publicacion de este Reglamento,
DISPOSICION FINAL -

A partir de la fecha de entrada en vigor de estas Ordenanzas
no séréd de aplicacién a la actividad pesquera de arrasire que
en las mismas se regula, la Reglamentacion Naclonal de Tra-
bajo en la Industria de la Pesca Maritima, aprobada por Or-

,deﬁ de 28 de octubre de 1946, ni las disposiciones complemen-
tarias o modificativas de la misma, aun cuando sus normas se
refieren concretamente a embarcaciones de pesca de arrastre.

Madrid, 16 de enero de 1961.—FEl Direttor general, Luis Fil-.
gueira. ' _

s s

ORDEN de 16 de enero de 1961 por la que se modifican
. determinados preceptos de la Reglamentacion Nacio-
nal de Trabajo en las Industrias de Elaboragion de
Bebidas Cuarbonicas y Jarabes.

Tlustrisimo sefior:

Tas cifcunstancias que concurren en las Empresas de elabo-.
racién de bebidas carbonicas y jarabes aconseja modificar, en
favor de’los trabajadores que prestan servicio en las mismas -
determinados preceptos  de la Reglamentacion laboral que les
afecta. .

"En su virtud, este Ministerio, en uso de las atribuciones que
le estan conferidas, hg tenido a blen disponer: .

Articulo 1° Se modifica el parrafo tercero del articulo 41
de la Reglamentacién Nacional desTrabajo en las Industrias
de Elaboracion de Bebidas Carbonicas y Jarabes, de 15 de no-
viembre de 1947, que guedara redagtado asi: «Obreros y Subal-
terncs, el importe Ge veintiin dia de su salario en cada una de
las referidas festividadesy n

Art. 2.0 Las diferencias econdmicas que produzca lo dis-
puesto en el articulo anterior podran ser absorbidas o compen-
sadas con las retribuciones establecidas voluntariamente por-las
Empresas en favor de sus trabajadores. ’

Art. 3.0. Se modifica el parrafo tercero del articulo 46 de la
propia Reglamentacién laberal, que quedard redactado en la,
forma sigulente: «Subalternos y obreros, quince dias naturales.»

Art. 40 La presente Orden, que deberda ser publicada en el
«Boletin Oficial del Estadon, surtird efectos econémicos a par-
tir de 1 de enero de 1961.

Lo que digo a V. I para su conocimiento y efectos.
Dios guarce a V. I. muchos afios:
M_adrid, 16 de enero de 1961.

SANZ-ORRIO

Timo. Sr. Director general de Ordenacién del Trabajo. '

I. AUTORIDADES Y PERSONAL

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL. GOBIERNG

ORD de 17 de enero de 1961 por la que causa baja

en la Agrupacién Temporal Militar para Servicios Ci- .

viles el personal que s¢ relaciond.

Excmo$, Sres.: Causan baja en la Agrupacién Temporal
Militar para  rviclos Civiles por los motivos que se indican,
los Oficiales y Suboficiales que a continuacién se relacionan:

Empleo, Arma, nombre y, situacién y motivo de la baja:

Capitan de Infanterfa don Hip6lito Prados Prados. Direc--
. cién General ‘de Correos ¥ Telecomunicacién. Crevillente
cante). Retirado en 4-1-1961. - s

Alférez de Artillerfa don Manuel Castelelro Mayobre, Admi-.
pistracién de Correos de El Ferrol del Caudillo (La -Corufia).
Retirado en 3-1-1961, ’ .

(All- -

¢

Brigada de La Legién don José Doncso Briones. Instituto
Nacional de Estadistica.’ Madrid. Retirado en $-1-1961.
Brigada de Caballeria don Atanasio Delgado Carramifiana. -
«Reemplazo Voluntario» en Almeriz. Retirado en 3-1-1961.
Brigada de Ingenieros don Daniel Plaza Navalpotro. Museo -
Cerralbo. Madrid. Retirado en 3-1-1961, - _ _
Brigada de Ingenieros don Lope Serrano Regadera. «Re-
emplazo Voluntario» en El Torno (Caceres), Retirado en 5-1-1961.
Brigada de Intendencia don.Angel Holgado Caballero, Direc-
cién General de- Construcciones Industrias Navales Militares.
Meadrid. Retirado en 6-1-1961.
Brigada 'dé Farmacia .don Diego. Glavero Loépez. .«Reempla-
‘zo Voluntario» .en Malaga. Retirado en 3-1-1861." . ,
Sargento de Infanteria don Juan Méndez Garcia. «Reem-.
plazo Voluntario» en San Roque (Cadiz). Retirado en 7-1-1961.
Sargento de Infanteria don Amadeo Rivera Estévez. «Reem-
plazo Voluntario» -en-Vigo (Pontevedra). Retirado en 8-1-1961.
Sargento de Ingenieros don Telesforo de Pablo Sanz. Insti-
tuto Naclonal de Prevision. Residencia Sanitaria «General.San-
jurjow.- Valencia. Retirado en 5-1-1961,



