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I. DISPOSICIONES GENERALES

~ MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

ORDEN de 23 de enero de 1961 por la que se crea la Sec-
cion denominada «Oficing Técnica de la Junta de Ta-
sas y Exacciones Parafiscales».

Tlustrisimo sefior:

Constituida la Junta de Tasas y Exacciones Parafiscales,
conforme a lo preceptuado en la vigente Ley de 26 de ciciem-
bre de 1958; promulgados los Decretos de convalidacién de las
tasas cuya gestion y administracién corresponden al Minis-
~ terio de Obras Publicas, y a la vista de la experiencia conse-

guida con el funcionamiento provisional de la actual Secreta-
ria auxiliar, se considera conveniente regular mediante esta .

disposicion sus funciones, para que facilite a la Junta de Tasas
de este Ministerio el mejor cumplimiento de su mlsion ¥ la eje-
cucion de sus acuerdos.
En su virtud, de acuerdo con lo establecido en la Ley de
Procedimiento Administrativo, este Ministerio ha dispuesto:
\

. Primero.—Bajo la inmediata dependencia del Subsecrstario
del Departamento, Vicepresicente de la Junta de Tasas y Exac-
ciones Parafiscalés, se crea una Seccién con la denominacién
de «Oficina Técnica de la Junta de Tasas y Exacciones Para.—
fiscalesy, con la sigulente competencia:

a) Preparar los {nformes a que se refiere el apartado ter-
cero del articulo' 19 de la Ley de Tasas y Exacclones Parafis-
cales, de 26 de diciembre de 1958.

b) Llevar la contabilidad central de las tasas, conforme &

las normas que dicte el Ministerio de Hacienda, y elaboracién -

de_sus estadisticas.

¢) Preparar el balance de situacién que, acompanado de
sus justificantes y correspondiente Memoria, ha de remitirse
anualmente al Tribunal de Cuentas del Reino.

d) Tramitacién. de los. acuerdos de aistribucién de las
tasas. ) _ -

‘e) Ocuparse de la ejecucién de los pcuerdos de lg Junta.

®f) Cualquier otro cometido que le encomiende la Junta
dentro de la competencia de ésta.

Segundo.—El Jefe de la expresada Oficina Técnica sera
nombrado por el Ministro, a propuesta del Subsecretario,- de
entre los funcionarios en serviclo activo del Departamento,
y asistira a las reuniones de la Junta de Tasas, tanto del Pleno

como de su Comisién Delegada cuando para ello fuere reque-
rido, y tendra en ellas voz, pero no voto, a no ser que ya for-
mara parte de la Junta, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 18 de la Ley ‘de Tasas. S

Tercero—La Oficina Técnica. constara de los -Serviclos. - de
Administracién y Documentaciéon, Contabilidad y Estadistica.

Cuarto.—E] Jefe de los Servicios de Administracién y Do-
cumentacién sustituird, en caso de ausencia justificada ‘o ‘en-
fermecad, al Jefe de la Oficina en el despacho de los asuntos,
excepto en la asistencia a las reuniones de la Junta. :

Quinto.—Por el Subsecretario se daran las instrucciones ne-
cesarias para el cumpllmiento y desarrollo de la presente
Orden.

Lo que comunico a V. I. para su- conoeimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 23 de enero de 1961.

VIGON -
Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

- 8 &

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de lg Direccion General de Ordendacion del
Trabajo por la que se aprueba el Cenvenio Colectivo
Sindical Interprovincial del Carbén de Hulla entre las
Empresas de Asturias, Leén y Palencia y la representa-
cién social de sus trabajadores

Visto el Convenio Colectivo Sindical- acordado entre las
representaciones legales de las Empresas de las provincias de
Asturias, Leon y Palencia, del Ramo de Hulla, afectadas por la
Reglamentacion Nacional de Trabajo para las Minas de.Carbén
v los trabajadores de las mismas; y

Resultando que con fecha 21 del corriente mes fué remitido
a este Centro directivo por el Secretario general de la Organi-
zacion Sindical el texto del referido Convenio, suscrito en 1 de -
diciembre por los representantes econdémicos y sociales desig-
nados de conformidad con las disposiciones en vigor, al que se
acompafia informe del Jefe naclonal del Sindicato del Combus-
tible;

Considerando que esta D1recc1|5n General es compebente para.
resolver sobre lo acordada por las partes en el ‘Convenio Co-
lectivo Sindical, en orden a-su ‘aprobatién o a la* declaracion
de la ineficacia total o parcial de su texto, con arreglo al
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articulo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958, en relacién con
los articulos 19 al 22 del Reglamento de 22 de julio de 1958,
para la aplicacién de dicha Ley;

Considerando que el Convenio mencionado se adapta por su
contenido y forma a lo establecido en los articulos 11 y 12 de
la Ley de 24 de abril de 1958 y los preceptos correlativos del
Reglamento de 22 de julio del mismo afio;

Considerando que de los términos de la clausula 12 del
Convenio y del informe del Secretario general de la Organi-
zacion Sindical; se deduce que las estipulaciones contenidas en
el mismo no suponen repercusion en los precios.

Vistas las disposiciones legales citadas y deméas de general
aplicacion,

Esta Direccion General ha resuelto:

1.0 Aprobar el texto del Convenio Colectivo Sindical ddop-
tado entre las Empresas de Hulla de las provincias de Asturias,
Leén y Palencia y los trabajadores ocupados en las citadas
explotaciones mineras.

2. Hacer constar, a los efectos de la Orden de 24 de enero
de 1959, que las mejoras econdémicas experimentadas por el
gersonal no repercutirin sobre el precio de los referidos car-

ones.

3. Disponer la publicacién de su texto en el «Boletin Ofi-
“cial del Estado», una vez firme.

4,c Contra la presente Resolucion no procede recurso alguno
en la via administrativa, segin determina el articulo 23 del

- Reglamento de 22 de julio de 1958 y preceptos complementarios.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios,

Madrid, 22 de diciembre de 1960.—E] Director general, Luis
Filgueira.

Br. Becretarip general de la Organizacién Sindical.

Convenio Colectivo Sindical Interprovincial del Carbén de Hulla
‘entre las Empresas de Asturias, Leon y Palencia y la represen-
tacion social de sus trabajadores

Establecen en 1 de diciembre de 1960, y de acuerdo con las
disposiciones vigentes, el presente Convenio Colectivo Sindical
Interprovincial, conforme a las siguientes clausulas:

Ambito

1o El presente Convenio Colectivo.regulara, a partir de la

fecha de su entrada en vigor, las relaciones laborales de traba-
- jadores y Empresas de carbén de hulla de las provincias de
Asturias, Leén y Palencia.

Afecta, en su consecuencia, a todos los trabajadores y em-
pleados en la expresada actividad, tanto si realizan una fun-
cién técnica o administrativa como si solo presta.n su esfuerzo
fisico de atencién o manual.

Vigencia

2o El presente Convenlo empezarg a regir a partir del 1 de
enero de 1961 y tendrd una duracion de dos afios y medio, con-
tados a partir de-la entrada_en vigor.

Se entenderi prorrogado de afio en afio, mientras que por
cualquiera de las partes no sea denunciado en forma, con tres

meses de antelacion, por lo menos, a su término o al de cual-

quiera de sus prérrogas.
De las retribuciones

3° A) Las Empresas, previo estudio de las posibilidades
_de metodizacion, organizacion' del trabajo, crohometracion de
tiempos, valoracién de tareas, etc.,, se comprometen a extender
‘el sistema de incentivos al mayor nimero posible de trabaja-
dores obreros del interior y exterior de las minas, llegando, con
aprobacion de los respectivos Jurados de Empresa, al estableci-
miento de destajos, primas u otros moédulos de incentivo que
retribuyan el mayor rendimiento personal, el ahorro de tiempo
o la perfeccion del trabajo, atendida la categoria profesional del
productor.

Se distingue en esta clase de retribucién dos modalidades:

a) Trabajos con incentivo habitual.—Cuando se refieren a
las labores de las categorias de picadores, barrenistas y ayu-
dantes de barrenistas. ]

“bh) Trabajos con incentivo transitorio.—Cuando se refieran
a las labores de categorias distintas de ]as expresadas en el
apartado anterior.

¢) Todas las tarifas para los trabajos con incentivo se cal-
cularan de suerte que el obrero de normal capacidad y rendi-
miento pueda obtener, al menos, una retribucién superior al
25 por.100 del jornal base fijado para su respectiva categoria,
computandose en las correspondientes tarifas como tiempo pro-
ductivo el invertido en las labores complementarias de una efi-
ciente ejecucién de] trabajo encomendado.

Las tarifas habran de ser dadas a conocer a los trabajadores
con claras especificaciones, de forma que puedan calcular sin
dificultad su retribuciéon.

d) En el caso de que un trabajador con incentivo habitual
fuese destinadp por pura conveniencia de la Empresa a labores
que se realicen a jornal si los dias trabajados bajo este ultimo
régimen excedieran de tres en el mes, se liguidaran a razon del
promedio obtenido en el mes de calendario inmediatamente an-
terior, computandose para el calculo del promedio todos los
devengos obtenidos durante el citado tltimo mes.

Cuando los dias trabajados a”jornal no excedieran de tres
en el mes, se liquidaran, saivo que el traslado se deba a fuerza
mayor, a razon del jornal minimo garantizado.

e) Cuando el obrero estuviese trabajando por el sistema de
incentive transitorio, no tendra derecho a dicho promedio cuan-
do la Empresa dispusiese el cese de los trabajos, concluyese la
obra contratada o la organizacion del trabajo aconsejase el tras-
lado del productor a labores realizadas a jornal. El trabajador
que considerase abusiva la decision de la Empresa podra soli=
citar, sin perjuicio del cumplimiento de la decision adoptada,
la intervencion del Jurado de Empresa.

f) Aquellos trabajadores encuadrados en una Brigada de
salvamento que tengan la categoria de trabajadores con incen-
tivo habitual, se les concedera el derecho al promedio en la
forma prevista para su calculo y para tales categorias, durante
el tiempo que presten servicio en la Brigada, La Empresa no
esta obligada a mantener las gratificaciones, pluses y demés
emolumentos de caracter extraordinario que los trabajadores
hubieren percibide durante su adscripeion a la Brigada, una
vez que éstos se hayan reintegrado a su trabajo habitual.

g) No tendran derecho a ios minimos previstos en el régi-
men de trabajo con incentivo aquellos trabajadores que infrin-
jan las instrucciones recibidas, sean apercibidos de la mala
ejecucion de los trabajos, los comiencen o abandonen fuera de
la hora senalada o disminuyan deliberadamente o por causas a
ellos imputables los rendimientos minimos previstos al estable-
cerse las correspondientes tarifas.

h) 'Todos los trabajadores estan cobligados a aceptar cronec-
metraciones y estudios técnicos sobre su trabajo personal al
objeto de que las Empresas puedan estudiar debidamente nuevos
sistemas de trabajo o de produccién. Durante los cronometrajes,
el personal debera continuar con el rendimiento y esfuerzo nor-
mal en la labor que realice.

i) Las Empresas, respetando los derechos adquirides por
los trabajadores, podran verificar libremente dentro de ellas
aquellos acoplamientos del personal en cuanto fuere posible
dentro del mismo grupo minero, que exija o aconseje el esta-
blecimiento de una cientifica y técnica organizacion del trabajo
0 la extension del régimen de incentivos.

j) Las Empresas, sin perjuicio de iniciar inmediatamente
su actividad al efecto, dispondran de seis meses para ultimar
progresivamente los estudios necesarios a la extension del
régimen de incentivos anteriormente previstos.

k) En porden a cuanto se expresa en la presente estipulacion
relativa a destajo o incentivos, se declara que los productores
a quienes las Empresas les vengan abonando y reconociendo
con anterioridad a este Convenio el derecho al promedio, lo
conservaran en gadelante, bien que a titulo exclusivamente per-
sonal. ,

1) Los trabajadores para los que la Empresa estudie con-
forme a las normas que se dejan consignadas un régimen de
incentivo o destajo se hallan obligados a aceptar y cumplir tal
modalidad de retribucion.

B) Al personal cobrero del interior o exterior de la mina,
que por la naturaleza de la labor realizada no pueda ser retri- -
buido con un verdadero régimen de incentivo, de acuerao a las
normas anteriores, bien sobre la base de una cantidad fija por
tonelada de carbdon producida, bien por establecimiento de
premios colectivos, les serd distribuida una suma total que in-
dividualmente suponga para cada productor un 15 por 100 del
salario base de la respectiva categoria. El importe de tal suma
podra ser absorbido por las Empresas con las cantidades que
en concepto de bonificacion o retribucién voluntaria vinieren
abonando a partir de julio de 1956 sobre los salarios bases regla-
mentarios, y también mediante la implantacién de métodos de
mecanizacién, agrupaciones de personal, fomacion de grupos,
movilizacién de productores u otras formas tendentes a la ma-
yor eficacia de las respectivas funciones.
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Las cantidades anteriormente expresadas serian percibidas por
los productores al ultimarse los estudios y trabajos para la im-
plantacion y extensién del régimen de incentivos, previsto en
esta misma clausula.

Las cantidades que los trabajadores perciban por tal concep-
to no seran computables para seguros sociales ni para el fondo
geld plus familiar y si tnicamente para Montepios y Mutuali-

ades. .

C) Los vigilantes y personal de mando del exterior concer-
taran con las Empresas su remuneracion de forma que en nin-
gin caso aquélla represente, apreciada en conjunto, cuantia
inferior a la del personal obrero a las érdenes de los mandos.

D) Respecto a cada Empresa, y en relacién a las diversas
categorias profesionales del grupo de subalternos, regirdn para
todos los productores las superiores condiciones que puedan exis-

tir en orden al nimero de dias de las gratificaciones del 18 de
julio, Navidad y vacaciones, suprimiéndose las diferencias exis- -

tentes al particular.

E) Los ayudantes facultativos de minas que con tal cate-
goria tengan mando directo sobre el personal de produccién,
concertaran, como lps técnicos superlores, su remuneracién con

las Empresas, sin que en ningin caso pueda ser aquélla menor-

que la que reglamentariamente perciban las categorias inmedia-
tamente inferiores de empleados a sus ¢érdenes.

Antigidedad

4° La actual limitacién respecto de los quinquenios queda
derogada, reconociéndose a cada productor seis quinquenios con
efecto a partir de la fecha de computo eéstablecida en la Regla-
mentacién Nacional de Trabajo en las Minas de Carbén,

Complemento a personal adminisirativo

5. Los auxiliares administrativos que gl cumplir cinco afios
de servicio como tales no ascendieran a la categoria superior
por aplicacién de las normas de la Reglamentacién Nacional
de Trabajo en las Minas de Carbén, percibirdn un plus o com-
plemento de salario igual a la ciferencia que les separa en
retribucién de los oficiales de segunda.

Igualmente percibiran un complemento anélogo los oficiales
de segunda que al cabo de cinco afios de ostentar tal categoria
no ascendieran a la superior.

Trabajos en agua

8.2 En las labores del interior de la mina en que el personal
tenga que realizar el trabajo en contacto directo y permanente

con el agua desde el principio de la jornada, ésta serd de cinco’

horas como méaxima,

En los demds casos en que realicen en las aludidas condiclo-
nes parte de la jornada, se entendera que cuarenta minutos de
trabajo en dichas circunstancias equivalen a una hora de labor
normal.

En las labores que se realicen en las condiciones anterior-
mente mencionadas, habra de reconsiderarse el destajo o incen-
tivo existente, a fin de que el trabajador, si no estuviese ello
previsto con anterioridad, perciba dentro de ]a jornada reducida
el mismg beneficio que obtendria dentro de la jornada normal.

Personal de capacidad disminuida

7. Las Empresas procurarin, dentro de los limites previstos
en el articulo 84 de la Reglamentacion Nacional de Trabajo
de las Minas de Carbdn, acoplar €l mayor niimero posible de
productores con capacidad disminuida a trabajos adecuados a
sus condiciones fisicas o intelectuales, procurando recoger al
efecto las sugerencias o indicaciones del respectivo Jurado de
Empresa,

Premio de vacaciones

8° Se establece para el personal que s continuacién se
expresard un premio o complemento de las vacaclones anuales
retribuidas, abonables siempre a razén del «jornal base» y
gantigiiedad»:

a) Los obreros del interior y del exterior de la mina, desde
la fecha de vencimiento de su segundo quinquenio, incremen-
taran las vacaciones anuales con un dia mas por cada afio de
serviclo que exceda de diez, sin que por tal motivo el premio
o complemento vacacional pueda exceder en total de cinco dias,

b) No obstante lo expresado en el apartado a), por cada
dia de falta injustificada al trabajo o por cada sancién grave

0 muy grave, perderi el trabajador un dia del premlo o com~
plemento de vacaciones. ) :

Las cantidades devengadas en tul concepto s6lo seran coms-
putables para Montepio o Mutualidad y no para seguros socia-
les y plus familiar,

A opcién del trabajador, el premio podra disfrutarse me-
diante el descanso o percibiendo su importe en metélico conti-
nuando en el trabajo.

El premio o complemento de vacaciones se regird, en lo no
previsto en este convenio, por las disposiciones reguladoras de
los descansos anuales de la mineria del carbén.

Premio de permanencia

9. Todo el personal afectado por el presente Convenio per-
cibird un «premio de permanencia». consistente en el abono de
una gratificacién de ocho dias de salario base y antigiiedad,
devengable el dia 1 de mayo de cada afio, fiesta de San José
Artesano.

Para la percepcién de dicho premio sera condicién indispen-
sable que el beneficiario haya permanecido en la plantilla de la
Empresa durante los tres meses anteriores al dia del devengo,
y prestando trabajo efectivo durante doscientos cincuenta y dos
dias en el afio. _

El productor de nuevo ingreso que no cumpla la condicién de
figurar en plantilla en los tres meses anteriores al 1 de mayo
de cada afio, no percibiri el expresado premio, recibiéndolo
proporcionalmente al numero de dias trabajados el que cum-
pliera aquella condicién basica.

El premip de permanencia es absorbible con las gratifica-
clones que algunas Empresas vienen otorgando voluntariamente
con ocasién de festividades o sin caracter directamente retri-
butivo.

Tal premio no serd computable para seguros sociales e In-
cremento del fondo del plus familiar, aunque si para Montepio
o Mutualidad, ]

Se perders -el premio de permanencia por faltas injustifica-
das al trabajo o imposicién de sanciones graves o muy graves
que impidan la prestacién efectiva de los dias de trabajo pre-
vistos, .

Efectividad del Convenio

10. El presente Convenio se halla supeditado en cuanto &
su efectividad a la condicién de que se dicten las disposiciones
legales pertinentes que permitan la integra aplicacion del mis-
mo, salvando cualquier posible contradiccion normativa.

Comisién de vigilancia

11. Los firmantes de este Convenio Colectivo confian en que
las Empresas y los productores sometidos al mismo interpretaran
y cumplimentaran rectamente cuanto queda convenido, que tie-
ne caracter indivisible, por lo que quedarid nulo y sin eficacia
lo pactado en.el caso de no ser aprobado totalmente en su
actual contenido.

Toda duda, cuestién o divergencia que con motivo de la
interpretacién o cumplimiento del mismo se suscite con caric-
ter general, serd sometida a la consideracién de una Comisién
Mixta de Vigilancia e Inspeccién, integrada por tres miembros
de la Seccién Socia] y otros tres de la Seccién Econémica, de
los que han sido designados titulares o suplentes en el presente
Convenlo, 1a que actuard bajo la Presidencia del actual Presi-

‘dente de la Comisién, con asistencia del propio Secretario o el

que designe la autoridad sindical competente.

La actuacién de la expresada Comisién de Vigilancia no es
6bice a la aplicacién de las normas legales sobre jurisdiccion
contenidas en la legislacién de Convenios Colectivos.

Efectos econdmicos

12. Las Empresas no condicionan el presente Convenio a
repercusién en los precios, y manifiestan que queriendo dar
una prueba de sacrificio, buena voluntad y colaboracién con el
Gobierno, confian en absorber, dentro de sus respectivas eco-
nomias, las cargas e incrementos que han de derivarse del pre-
sente Convenio, esperando que la puesta en marcha de los
sistemas retributivos y regimenes de productividad previstos
en el Convenio y el esfuerzo y cooperacién de los trabajadores
contribuyan a ello. La Secclén Social muestra su conformidad
con tal manifestacién.

En cuyos términos las partes contratantes relacionadas al
principlo del texto aprueban el presente Convenio y de confor-
midad lo firman, después de hacerlp el Presidente y Secretari
de la Comisién deliberante. :



