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DISPOSICION TRANSITORIA

No obstante lo dispuesto en el apartaco quinto de esta Or-
den, el actual Habilitado-Pagador suplente continuara ejercien-
do las funciones de Pagador suplente, hasta que el cargo quede
vacante, momento en qua la suplencia recaera integramente en
el Jefe de Negociado de Nominas.

Lo digo a V. I para su conocimiento y efectos,

Diog guarde a V. I. muchos afios. :

Madric¢, 2 de febrero de 1961.

VIGON
Timo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

- & ¥

MINISTERIO DE TRABAJO

CORRECCION de erratas de la Orden de 10 de diciembre
de 1960 que dabe nueva redaccion al articulo 50 de la
Reglamentacion Nacional de Trabajo para lus Indus-
trias Madereras, en cuanto hace referencia al personal
empleado en la fabricacién de puilos para paraguas y
bastones,

~ Habiéndose observado la existencia de un error material en
el texto de la citada Qrden, publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» numero 303, de fecha 19 de diciembre de 1960, pro-
cede hacer la oportuna rectificacion.

Como consecuencia, en la pagina 17379, lineas 44 y 45 ce la
segunda columna, donde dice: «véinte por ciento ce oficialas de
primera», cebe decir: «veinte por ciento de oficiales de primeran».

. ® *

MINISTERIO DE INDUSTRIA

DECRETQ, 208/1961, de 2 de febrero, por el que se aprue- |

ba el Reglamento de Organizacion y Régimen Interior
de lg Comisién Nacional de Productividad Industrial, -

El Decreto de cinco de septiembre de mil novecientos cin-
cuenta y ocho, por el que se constituye con caricter permanente
la Comisién Nacional de Productividad Industrial, determina, en
su articulo catorce, que por el Ministeric de Industria se elevara
a la aprobacién. del Gobierno el Reglamento de Organizacion,
y Régimen Interior que ha de regir el funcionamiento de la
Comisién en la nueva etapa. De acuerdo con esta disposicion, se
ha elaborado el presente Reglamento, que ha sido sometido a los
tramites prescritos en los articulos ciento veintinueve y parrafos
primero y segundo del ciento treinta de la vigente Ley de Pro-
cedimiento’ Administrativo e informado por el Consejo de Estado.

En el presente Reglamento se incorporan como Vocales de la
Comisién Nacional a los Presidéntes  de las Comisiones Regio-
nales que venian asistiendo normalmente a las sesiones celebra-
das por aquélla y se recogen.ias ampliaciones establecidas por el
Decreto de doce de febrero de mil novecientos cincuenta y nueve,

En su virtud, de conformidad con el dictamen emitido por
dicho alto Cuerpo Consultivo, a propuesta del Ministro de Indus-
tria v previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién
del dia trece de enero de mil novecientos sesenta y uno,

DISPONGO:

Articulo Gnico.—Se aprueba el adjunto Reglamento de Orga-

nizacién y Régimen Interior de la Qomisic’m Nacional de Produc- -

tividad Industrial.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid

a dos de febrero de mil novecientos sesenta y uno.

FRANCISCO FRANCQ

El Ministro de Industria,
JOAQUIN PLANELL _RIERA

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y REGIMEN INTERIOR
DE LA COMISION NACIONAL DE PRODUCTIVIDAD
INDUSTRIAL

CAPITULO PRIMERO

_ Objeto y fines

1. La Comisién Nacional de Productividad Industrial es un
Organismo colegiado que’ depende directamente del Ministerio
de Incustria. Su cbjetive basico es impulsar la elevacion de la
productividad en la industria espanola.

2. Para el cumplimiento del objetivo anterior desarroilard
fundamentalmente las siguientes actividades:

a) Estudios e investigaciones en el campo de la produccién
y distribucién industrial para conocer los factores mas impor-
tantes que influyen: en la productividad de la econcemia espafiola.

b) Estudios comparativos entre la productividad industrial
espafola vy la de los principales paises.

¢) Envio al extranjero ce Comisiones técnicas para el estu-
dio de prohlemas especiales de productividad.

d) Una amplia labor de formacion y adiestramiento del per-
sonal de la industria en aquellas materias que mas puedan in-
fluir en la mejor direccion de las empresas. .

‘e) Fomenlar iniciativas y orientar la puesta en practica de
medidas para el aumento de la productividad por parte de la
industria.

f) Ayudar de manera directa a la industria y especialmente
a medianas y pequenas empresas para elevar su productividad
mediante una reorganizacion de las misinas,

g) Impulsar la constitucion de agrupaciones voluntarias en
la industria para la -puesta en practica de programas para el
aumento de la productividad en sectores determinados.

h) Informar, con caricter preceptivo, en los expedientes que
haya de resolver el Ministerio de Trabajo sobre cuestiones rela~
cionadas con modificaciones de métodos y procedimientos que
tengan por finalidad la elevacion de la productividad en la in-
dustria. Cuando el acuerdo del referido Ministerio discrepe del
infcrme, se elevard el asuntc a la Comision Delegada para Asun-
tos Econdmicos del Consejo de Ministros, .

i) Promover el examen colectivo de problemas comunes de
las empresas y ¢l intercambio de informacién sobre experiencias
encaminadas a incrementar la productividad,

j) Sugerir al Gobierno todas las medidas que, a su Jjuiclo,
puedan favorecer el aumento de la productividad industrial.

k) Informar al Gobierno, si éste asi lo requiere, sobre dis-
posiciones que puedan afectar directamente a la productividad
en la industria.

Cuando la labor expresada en los apartados d), e) y ) incida
en asuntos de la competencia del Ministerio de Trabajo, se ele-
vara el, informe a conocimiento de éste solicitando la oportuna
resolucién. En caso de discrépancia, ésta seri sometida a la
Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econdmicos.

CAFITULO II
De la Comision _Naciunal '
BECCIdh! 1.*—DEL PLENO -

3. La Comisién Nacional es el Organo superior deliberante
en las materias que le estan atribuidas y sus acuerdos constitu-
yen las directrices de actuacién para el resto de la organizacién,

4. La Comisién Nacional estd integrada por los siguientes
miembros: - -

P
Presidente: El Ministro de Industria.
Vicepresidente: El Subseécretario del Departamento. ;
Vocales natos: Los Directores generales y el Secretario gene-
ral técnico del Ministerio de Industria. -
Vocales representativos:

a) Un Representante de la Presidencia del Gobiertio y otro
de cada unc de los Ministerios de Asunios Exteriores, Ejército,
Hacienda, OFras Publicas, Educacién Nacional, Trabajo, Agricul-
tura, Comercio y Vivienda,

b) Un Representante de cada uno de los siguientes Orga~
nismos e Instituciones: '

Consejo de Economia Nacional.
Alto Estado Mayor. .
Delegacion Nacional de Sindicates.
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Instituto Nacional de Industria.

Instituto Nacional de Estadistica.

Consejo Superior de Camaras @e Comercio, Industria y Nave-
gacion.

Instituto de Racionalizacién del Trabajo.

¢) Los Presidentes de las Comisiones Regionales de Produc-
tividad. . :

Secretario: El Secretario general de la Comisién

5. Los Vocales representativos serian nombrados por el Minis-
tro de Industria a propuesta de los Ministerios u Organismos
correspondientes. Por cada Ministerio u Organismg, representado
séra designado un Vocal titular y otro suplente, que serd la Unica
persona gue puede sustituir a aquél en casos de ausencia, enfer.
medad u ctias causds justificadas.

6. E! Presidente de la Comision podra solicitar la concurren-
cia a las sesiones de la misma, cuando la indole de las materias
& tratar asi lo aconsejen, de representantes de cualquier activi-
dad eéconémica o docente, oficial o privada, que asistiran a las
mismas en calidad de Vocales asesores, con derecho a voz, pero
sin voto. . .

7. La Comision Nacional se reunird en Pleno con caracter .

ordinario en los mescs de jullo y diciembre de cada afio, y con
caricter extraordinarip cuantias veces lo acuerde el Presidente
por propia iniciativa ‘o & solicitud de la mitad mas uno de sus
miembros.

~
SeccION 2.4—DE 1A COMISION PERMANENTE

8. Los asuntos de caracter urgente y los de cardcter ordina-
rio relatives al funcionaimento del Organismo, dentro de las
directrices trazadas por el Pleno de la Comisién Nacional, seran
objeto de deliberacion o resolucion, en su caso, por una Comision
Parmanente, presidida por el Vicepresidente de la Comisién Na-
cional, y de la que formaran parte el Secretario general y tres
Vocales designados por el Pleno. Se reunird cuantas veces lo
_considére oportunoc su Presidente y deberd dar cuenta al Pleno
en la primera reunion que celebre de los acuerdos adoptados.

SECCI6ON 3.*—DE LAS ‘SUBCOMISIONES DE, ESTUDIO

9. Para el estudio de problemas especificos, la Comisién
podra designar Subcomisiones, que estaran constituidas por un
nimero variable de.Vocales designados entre los componentes

* de la Comision Nacional, de los cuales uno actuari en calldad de
Presidente, De todas las Subcomisiones formard parte, como Vo-
cal, el Secretario general o un funcionario de la Secrefaria que
ostente su representacion.

10. Los Presidentes de las Subcomisiones de estudio podran
golicitar la concurrencia a sus deliberaciones, cuando la indole
de los asuntos a tratar asi lo aconseje, de representantes de la
{ndustria privada y especialistas en la materia de que se trate.

11. Las conclusiones a que hayan llegado las Subcomisiones.

de estudio seran sometidas al Pleno en la primera reunién que
celebre. Cuando dichas conclusiones hayan de llevarse & 14 prac-
tica con caractér de urgencia, se someterdn a la consideracion
de la Comisién Rermanente, que adoptara las medidas oportunas
segun la delegacién efectuada en ésta por el Plenc, para el pro-
blema espécifico encomendado a la Subcomision,

SeccION 4.2A—FUNCIONAMIENTO

12. TLa convocatoria del Pleno de la Comisiéir Nacional o de
1a Comisién Permanente, en su caso, deberd anunciarse con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, salvo en los casos
de urgencia, y a la que acompanara el orden del dia. El orden
del dia se fijara por los Presidentes respectivos. teniendo en
cuenta las peticiones de los demas miembros, formulada con an-
telacién, el menos, de tres dias, No obstante, quedaran valida-
mente constituidas la Comisién Nagional o la Permanente, sin
cumplir todos los requisitos de convocatoria, cuando se hallen
reunidos todos sus miembros y asi lo acuerden por unanimidad.

13. El quéram, para vilida constituclén de la Comision, seré
el de la mavoria absoluta de sus componentes, Si no existiera
quorum, la Comision se coustituird, en segunda conyocatoria,

" veinticuatro horas después de la sefialada para la primera, Para
ello sers suficiente la ssistencla de la tncara..pg,rbe de sus
" miembros.

14. Tos acuerdos serdan adoptados por mayoria absoluta de
asistentes v dirimira los empates el voto del Presidente.

No podra ser objeto de acuerdo ningin asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los
miembros de la Comisién y sea declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de la- mayoria. L

15, De cada sesién se levantari acta, que contendrd la indi-

cgelon de las personas que hayan intervenido, asi como las cir-
cunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos
principales de deliberacién, la forma y resultado de la votacion
y el contenido de los acuerdos. Las actas seran firmadas por el
Secretario con el visto bueno del Presidente, y se aprobaran en
la misma o en posterior sesion. .

16. Los miembros de la Comisién podrdn hacer constar en
acta su voto contrario al acuerdo adoptado y los motivos que los
justifiquen, Cuando voten en contra y hagan constar su moti-
vada posicion quedaran exentos de la responsabilidad que, en
su caso, pueda derivarse de los acuerdog Cuando los mismos
hayan de servir de base para la formulacién de propuesta a otros
Organos de la Administraciéon, los votos particulares de sus
miembros s haran constar jjunto coen la misma.

CAPITULO III
Del Presidente

17. Son atribuciones del Presidente:

a)  Convocar las sesicnes plenarias de la Comision, presidién-
dojas personalmente o delegando en el Vicepresicente.

b) Dirigir, encauzar y resumir las deliberadiones y.someter
a votacion los asuntos que lo requieran.

¢) Autorizar las actas y acuerdos del Pleno. ) -

@ Sclicitar la concurrencia a las reuniones de la Comisién
de Vocales asesores cuanido seé considere oportunv.

e) Nombrar y separar.a los Presidentes y Vocales de las Co-
misionés regionales. ’ :

f) Nombrar y separar a los funcionaries del Organismo,

g) Aprobar el presupuesto anual de la Comisién y disponer
los gastos que se proponga con cargo al mismo dentro de los
créditos autorizados, solicitando, en su caso, del Ministro de
Hacienda la ordenacién de los pagos correspondientes.

h) Ostentar la superior representacion de la Comisién Na-
cional, : )

i) Delegar en el Vicepresidente y en el Secretario general
las atribuciones que le corresponden, con las limitaciones esta-
blecidas. por la vigente legislacion.

18. Cuando las sesiones de la Comisién no las presida perso-
nalmente el Presidente, el Vicepresidente asumird las funciones
de éste con todas las atribuciones inherentes al cargo,”.

El Vicepresidente ostentara en todo case la presidencia de 1
Comision Permanente. . ,

CAPITULO IV
De los Vocales

. 19. Los Vocales gue integran la Comision National tienen
los siguientes derechos y deberes: -

a) Asistir & las sesiones, excusando su falta de asistencia
en caso de imposibilidad, - .

b) Emitir sus votos, que podran explicar brevemente, Cuando
el votc sea contrario al acuerdo adoptado por la Comisién podran
solicitar su constancia en acta. .

¢) Presentar mociones y proposiciones que se incluirdn en
el orden del dia de la primera reunién que se celebre, a no ser
que por la urgencia del asunto, la Comisién, por unanimidad,
acuerde deliberar sobre las mismas en la propia sesién.

d) Solicitar del Presidente la inclusién de determinados

-asuntos en el orden del dia. Esta peticion deberd ser formulaca

con antelacién, al menos, de-tres dias a la fecha fijada para la
reunion. ' . ’

e) Estudiar los asuntos que la Comisién les encomiende en
relacién con los fines de ésta y formular proyectos de acuerdo
o de dictamen. ) -

CAPITULO V-
De Ia Secretaria General
SECCION 1.A—COMIETENCIA Y ORGANIZACION

20: La Secretaria General es el Organo.ejecutivo de la Comi-
sién Nacional, correspondiéndole el estudio, preparacién o pro-
puestas, en su caso, de planes de accién que sobre las materias
que se relacionan en el articylo 2.0 hayan de ser tratados en la
Comisién Nacional, Comisién Permanente o Subcomisiones, y del
desarrollo y apiicacién de los acuerdos adoptados.

21 1os serviclos de la Secretaria General se estructuraran
a medida que las circunstancias lo vayan aconsejando, “de acuerdo
con el siguiente organigrama : o
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Comision Nacional

Comisiones Regionales

Gabinete de Estudios

Secretario General

Oficina de
Asuntos Generales

Vicesecretarip Técnico

Vicesecretario

de Acciones Regionales

Aplicaciones téc. Relaciones tée- Ayudas audiovi- .
nicas y factcres nicas internacio- suales y docu- aﬂ?;?f:ﬁgnym
humanos nales - mentacion
&
Delegado Delegado Delegado Delegado Delegado
Regional Regional Regional® Regional Regional

92. De acuerdo con el anterior organigrama, la Secretaria
General se estructura jerarouicamente en dos Vicesecretarias:

1.0 Vicesecretaria Térnica, con las siguientes Secciones:

2) Seccion de Aplicaciones Técnicas y Factores Humanos.
bl Seccion de ‘Relaciones Técnicas Internacionales,

c) Seccion de Ayudas Avdiovisuales y Documentacion.

d) Seccion de Formacion y Adiestramiento,

20 Vicesecretaria de Acciones Regionales, de la que depen-
den directamente las Delegaciones Regionales de Productividad.
Tichas Vicesecretarias constituyen la linea de la organizacion.

Dependen directamente del Secretario general el Gabinete
de Estudios y la Oficina de Asuntos Generales, Sus jetds respec-
tivos tendran, a todos los etectos, la categoria de Jefes de
Seccion.

93. El asesoramiento juridico de la Comisién Nacional de
Productividad Industrial correr4 a cargo de los Abogados del
Estado que prestan sus servicios en la Asesoria Juridica del Mi-
nisterio de Industria.

Seceron 2.2—DEL SECRETARIO GENERAL

24. E! Secretario generai es el Jefe directo de los Servicios
de la Secreiaria. Actuara también en calidad de Secretario en
las reuniones que celebre la Comisién Nacional. Su nombramiento
corresponde al Ministro de Industria.

95. Es funcién del Secretario general dirigir las actividades
de los que forman la Secretaria General, interpretando y apli-
canao la politica establecida por la Comision, y elevar a la Comi-
sion propuestas de directrices o planes generales :

26. Dentro de los limites marcados por este Reglamento y de
las directrices trazadas por la Comision, el Secretario generad
es responsable y tiene la correspondiente autoridad psra levar
a cabo las siguientes obligaciones:

&) Operaciones y actividades.

1. Aprobar los planes er el nivel de direccién operacional
y fomentar la eficacia en todas las actividades de la Secretaria
General. '

2.0 Coordinar y controlar para que, dentro de los gastos
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autorizados, se haga el mejor uso de todos los recursos existentes

para alcanzar los fines propuestos en los diferentes planes.

3o Aprobar las directrices correspondientes a la direccion
operacional.

4. Aprobar por delegacién del Presidente, y dentro de los
limites concedidos, los documentos sobre propuestas de gastos.

b) Organizacion.

1.2 Aprcbar y fomentar el perfeccionamiento de la estructura
de la organizacién de la Secretaria General a partir del nivei
superior de direccion operacional hacia abajo de cualquiera de
sus componentes.

20 Proponer g la Comisién, para su aprobacion, la adicién,
disminucién o cambios de puestos de trabajo directivos operacio-
nales de nivel superior.

3.0 Estudiar y proponer & la Comisién para su consideracion
toda modificacién en la estructura de remuneraciones del per-
gonal de la Secretaria.

¢) Personal.

1° Proponér el nombramiento de personal permanente que
ha de prestar servicios en la Secretaria General, previos los
tramites establecidos en los apartados segundo, tercero y cuarto
del articulo 47 y articulo 49 del presente Reglamento.

2.0 Conceder al personal premios o adoptar medidas discipli-
narias de acuerdo con las normas generales aplicables.

3.0 Proponer la‘ designacion de personal colaborador y la
constitucion de grupos de trabajo.

40 Aprobar el plan sanual de vacaciones y la concesion de
licencias no superiores a quince dias para €l personal de Secre-
taria.

5° Asegurar una correcta y justa aplicacion de las directri-
ces aprobadas para proteger el interés de los componentes de la
Secretaria General.

6° Cuantas funciones le encomiende expresamente la. C
#lén Nacional o delegue en él el Presidente de la misma.

d) Finanzas.

1. Someter & la consideracién de la Comisién Nacional un
presupuesto anual que incluya tanto los gastos ordinarics como
los que puedan considerarse como inversiones,

2.0 Proponer, dentro de los créditos autorizados, los gastos
necesarios para la-realizacién de servicios, obras o adquisiciones,
y disponer aquellos que en €l sean expresamente delegados den-
tro de los limites a que tal delegacién alcance,

27. El Secretario gefleral debe observar y mantener, en cuan-
to a relaciones se refiere, lo siguiente:

1° Rendir cuenta a la Comisién sobre el cumplimiento de
su funcién, responsabilidad, sutoridad y relaciones, asi como
de su adecuada interpretacién. -

20 Preparar las reuniones de la Comisién Nacional o de la
Permanente, la distribucién del orden del dia y de cuantos datos
e informes sean precisos para el mejor conocimiento de los asun-
tos que han de someterse a su deliberacion.

30 Levantar acta, que firmard en uniéon del Presidents, de
los acuerdos adoptados y velar por su cumplimiento.

40 FElevar & la Comisién Nacional la Memoria anual de

actividades. .

5.0 Coordinar las operaciones y actividades de los Vicesecre-
tarios y solicitar de éstos asesoramiento y ayuda cuando lo con-
sidere oportuno y estar dispuesto a dar a éstos en todo momento

_consejo y apoyo.

6° Consultar y animar a otros mlembros de la direcclén
operacional cuando lo considere importante y estar dispuesto
g prestarles ayuda y consejo.

7o Dentro de las atribuciones concedidas por la Comisién,
dirigir todas las relaciones con el publico, la industria o con
representg.nt.es de otros Organismos de la Administracién,

S8EccI6N 8A—DE 108 VICESECRETARIOS Y JEFES DE SECCION

28. Dentro de las directrices sefialadas por el Secretario ge-

neral corresponde a los Vicesecretarios:

- 10 Coordinar y controlar las operaciones y actividades de
1gs Secciones de ellos dependientes y fomentar su eficacia.

2.0 Proponer al Secretario general directrices y planes de
actuacién de la Vicesecretaria corréspondiente y sefialar las di-
rectrices & que ha de ajustatse el funcionamiento de las Seccio-
nes o Delegaciones Reglonales, segun los casos, de ellas depen-
dientes, asegurando su correcta y justa aplicacion,

3.0 Prestar apoyo y ayuda al Secretario general y solicitario
a su vez de los Jefes de Seccion y estar dispuesto en todo mo-
mento a darles consejo ¥y apoyo.

4° Rendir cuenta al Secretario- general del cumplimiento de
su funcion, responsabilidad, autoridad y rélaciones, asi como de
su adecuacda interpretacion. .

50 Ostentar la representacion de la Vicesecretaria en sus
relaciones con los demas servicios de la Secretaria General.

6.0 Resolver por delegacion del Secretario general cuantos
asuntos sean de la competencia de las Secciones o Delegaciones
gue integran la Vicesecretaria dentro de los limites a que tal

elegacion alcance. )

20. TLos Jefes de Seccién. bajo la supervision inmediata del
Vicesecretario correspondiente o del Secretario general, los que
dependan directamente de €l, tienen dentro del ambito funcional
correspondiente funciones similares a las que para los Vicese-
cretarios se sefialan en el articulo anterior, correspondiéndoles,
por tanto, controlar y coordinar: las cperaciones y actividades
de la Seccion, formular propuestas al Vicesecretario correspon-
diente o, en su <aso, 41 Secretario general y ostentar la repre-
sentacion de la Seccion en sus relaciones con los demdas Servicios
de la Secretaria. ’

Los Jefes de Seccion tendran facultad resolutiva en aquellos
asuntos que les sean expresamente delegados,

La firma de los documentos, certificaciones y correspondencia
de mero tramite es facultad que se reserva a los Jefes de Sec~
cion con el fin de dotar de la debida agilidad al procedimiento.

SECCION 4.3—DE LAS SECCIONES

30. Seccién de Aplicaciones Técnicas y Factores Humanhos.
Es mision especifica de esta Seccion:

a) Orientar a la industria en sus diversas ramas y fomentar
iniciativas para la aplicacién de los métodos modernds para
elevar la productividad. .

b) Ayudar de manera directa a la industria, y especialmente
s medianas y pequefias empresas, para elevar su productividad
mediante una reorganizacion de las mismas.

¢) Estar al corriente de los proceédimientos mis importantes
aplicados en el extranjero para elevar la productividad,

d) Desarrollar estudios para la racionalizacién de la produc.
cién en las ramas mas importantes de la industria nacional,

e). Realizar estudiosssobre la influencia que las relaciones
humanas en la empresa puecan tener sobre la productividad.

f) Estudiar y difundir el empleo de las técnicas mas moder-
nas schre administracién de personal.

g) Estudiar y preparar los informes a que se alude en el
apartado h) del articulo 2.o del presente Reglamento.

h) Desarrollar estudios comparativos entre la productividad
industrial espafiola y la de los principales paises, y también
realizar comparaciones de preductividad entre las empresas de
los distintos ramos de la actividad industrial, tanto dentro de
Espafia como entre empresas espafiolas y extranjeras de un mis-
mo sector. :

iy En general todo aquello que pueda contribuir a elevar la
productividad por un mejor acoplamiento entre los facteres hu~
manos y materiales de la produccion.

31. Seccion de Relaciones Técnicas Industriales—Son labo-
res principales de esta Seccidn:

a) Realizar el envio a otros paises de Comisiones y equipos
técnicos. espaiioles para estudiar problemas especiales de pro-
ductividad y la venida a Espaiia de Comisiones 0 especialistas
extranjeros,

b) Mantener contacto y sostener las relaciones entre la Co-
mision Nacional y los Centros e Instituciones similares de otros
paises, asi como con los Organismos Internacionales, cuyos obje-
tivos puddan tener relacién con las actividades de la Comision.

¢) Tener. informacién de. los congresos, conferenclas y re-
uniones relacionadas con prcblemas sobre productividad que se
celebren en Espafia u otros paises y gestionar, a través de los
Organismos correspondientes, la asistencia de espafioles 0 ex-
tranjeros a unos y otros.

d) En general, estudiar y gestionar programas de intercam-
bio técnico entre Espafia y otros paises sobre problemas de
productividad industrial.

32. Seccién de Ayudas Audiovisuales y Documentacién.—Tie-
ne por cometido: : :

a) Produccién de peliculas documentales en‘ las que se Te-
cojan los diversos métodos, practicas y procedimientos para
aumento de la productividad con el fin de ser puestos, por este
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medio de expresién, al alcance de la industria a través del co-
rrespondiente sistema de distribuciéon, y para su utilizacion como
complémente en la labor de formacién y adiestramiento desarro-
llada por la Comision., :

b) Mantenimiento de una cinemateca de documentales sobre
temas de productividad. .

¢) Funcionamiento del servicio técnico de coblaje de las pe-
liculas documentales extranjeras de productividad existentes en
la ¢inemateca de la Comisiéon y de las que se adguieran en el
futuro.

. d) Desarrollo de los diversos medios audiovisuales comple-
mentarios de ios cursos, conferenrias, cologuios, reuniones y de-
mas actividades de la. Comision.

e) Difusion por todo el ambito nacional de las modernas
técnicas relacionadas con el incremento de la productividad, uti-
lizando para ello los diferentes medios de divulgacion: libros,
revistas, folletos, radio, cine, televisién, exposiciones, etc.

f) Mantenimiento de la biblioteca especializada de la Co-
mision. \

33. Seccién de Formacion y Adiestramiento. — Corresponde
& esta Seccion:

‘a) La organizacién v desarrollo de cursos sobre materias re-
lacionadas con la organuizacién de la produccion y la adminis-
tracion de la Empresa, dirigidos al personal de la industria en
sus diversos niveles.

b) DLesarrollo de un amplio programa de adiestramiento de
los mandos intermedios de las Empresas en las modernas técni-
cas, que contribuyen a un aumento de la productividad.

¢) La formacién y entrenamiento de instructores en los dife-
rentes programas para colaborar en el desarrollo de cursos por
todo el ferritorio nacional, dirigir su acfuacién y prestarles la
ayuda precisa para el cumplimiento de su misién.

d) El estudio y redaccion de los textos y manuales que han
de ser utilizados en la labor de formacién y adiestramiento a que
se alude en los anteriores apartados. .

e) La organizacion de congresos, conferencias, coloquios y se-
minarios en Espafia sobre temas de productividad por si o en
colaboracion con otros Centros o Instituciones nacionales o re-
gionales.

f) Cualquier otra actividad de naturaleza similar que pueda
contribuir a un aumenio de la productividad en la industria.

BrceiéN 52—DE 1A OFICINA DE ASUNTOS GENERALES Y (GABINETE
pE EsTUDIOS

34. Oficina de Asuntos Generales.—Estan atribuidas a esta
Oficira: '

a) El estudio, tramitacion y propuesta de resolucion de todoes
los asuntos de indole juridico-administrativa. -

b) La adminisiracion eccnomica de la Comisién, tanto en lo
que se refiere al estudio del anteproyecto del presupuesto  del
Organismo como a la tramitacién de expedientes y propuestas
de gastos que se instruyan para la ejecucion del mismo.

¢) Llevar ia contabilidad general v auxiliar de los recursos
de que_disponga para €l cumplimiento de los servicios que tiene
asignados.

d) La tramitaciéon y gestion de los asuntos referentes al per.

- sonal de la Comision y sus incidencias.

e) La direccién de los servicios de caracter general: Registro,
Archivo, Almacén de material, Caja, Servicio telefénico, Servicio
de reproduccidn y duplicacion, ete. -

f) En general, todas las cuestiones relativas al régimen inte-
rior de la Secretaria General de la Comision.

35. Gabinete de Estudios.—E] Gablnete de Estudios tiene la
mision de realizar estudios e investigaciones relacionados en
forma mas o menos directa con los problemas que se plantean
en ¢l campo de la productividad industrial—tanto a nivel de la
empresa como en un ambito macroeconémico—con objeto de
conocer los factores mas importantes que influyen en la produc-
tividad de la economia espafiola.

Brccién 6.2—DE LAs DELEGACIONES REGIONALES

36. Las Delegaciones regionales de Productividad son los
Centros encargados de llevar a la practica, dentro de su coires-
pondiente demarcacién, la labor encomendada a la Secretaria
General por la Comision Nacional Dependen dichas Delegaciones
directamente de la Secretaria General, la cual propondra a la
Comisién Nacional la sede y jurisdiccién territorial de cada una
de ellas.

37. Los Delegados regionales serin nombrados por el Presl-

dente de la Comision Nacional, a propuesta del Secretario gene-

ral, y téendran a todos los efectos categoria de Jefes de Secclon

"de la Comision Nacional.

38. En aguellas demarcaciones en que existan Comisiones
regionales, los Delegados asistirin a las reuniones que celebren
en calidad de Vocales e informaran a las mismas sobre todos
ios asuntos que competen a la Comision corrvespondiente.

39. A las Delegaciones regichales podra destinars?, con la
limitacién establecida pof los correspondientes créditos presu-
puestarios. el personal técnico y administrativo que aconsejen
las conveniencias del servicio

CAPITULO VI
Delegdcion de funciones *

40. Las atribuclones reconocidas a cada escaldon jerarquico
por el presente Reglamento serin delegables en la forma sl-
guiente:

1. Las del Presidente, en el Vicepresidente y Secrelario ge-
neral. B

20 Las cdel Secretario general, en los Vicesecretarios. Jefes
de Seccion de Delegados regionales,

En nihgin caso podran ser delegadas las atribuciotes que se
posean, a su vez, por delegacion.
La delegacién seri revocable en cualquier momento.

CAPITULO VII
De las Comisiones Regionales

41, En aquellas regiones en que por su importancia indus-
trial se considere oportuno se constituiran Comisiones regio-
nales, cuya funcion sera elevar a las Comision Nacional infor-
macion y sugerencias sobre los problemas relacionados con ia
productividad de mayor interés para dichas regiones, auxiliando
de esta forma a la Comisién Nacional para un mejor conocl-
miento de los factores que influyen en la economia industrial
nacional. :

42. Las Comisiones regionales estaran constituidas por una
representacion @de cada una de las Delegaciones o Servicios pro-
vinciales, en la capital sede de aquéllas, de los Depariamentos
u Organismos con representacion en la Comision Nacional, ¥
ademas por doce Vocales, de los cuales seis deberan estar vincu-
lados a entidades industriales, econdmicas o sociales de la re-
gion que por su especializacién puedan colaborar en las labores
de 1a Comision, v otros seis procederan de la Organizacion Sin-
dical de las provincias afectadas. De estos ultimos. la mitad
representara a los empresarios y la otra mitad u los obreros.

43, Las Comisiones regionales se estableceran por Orden del
Ministerio de Industria, a propuesta de la Comision Nacional,
E]l nombramiento de los Presidentes y Vocales de las Comisiones
regionales corrésponde al Presidente de la Comision Nacional.

44, Seran aplicables a las Comisiones regicnales cuanto se
dispone para el funcionamiento de la Comision Nacional en los
articilos 9 al 16 del presente Reglamento,

CAPITULO VIII
" El personal

45. El personal de la Comision Naclonal de Productividad
se clasifica segiin su permanencia al servicio de la misma en
personal fijo o de plantilla y personal colaborador. !

El fijo o de plantilla, es el que se precisa de mcco perma-

nente para el cumplimiento de las funciones norinales enco-
mendadas & la Comlisién, y cuyas remuneraciones se fijan indi-
vidualmente en el presupuesto de gastos del Organismo,
" Personal colaborador es el constituido por aquellas personas,
nacionales o extranjeras, qu® se contratan para la realizacion
de funciones especiales. Este personal se puece fomar para
tiempo limitado o para trabajos especificos, bien individualmen-
te o constituyendo grupos de trabajo.

46. E! personal fijo o de plantilla se clasifica, atendiendo la
funcién que realiza, en los sigulentes grupos:

1.0 Personal directivo.

2.0 Personal técnico.

3.c Personal administrativo.
4.0 Personal subalterno.
Grupo l° Personal directlvo con dos clases:

a) Vicesecretarios.
b)Y Jefes de Secclén.
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Grupo 2.° Personal técnico con dos clases:-

a) Técnicos de primer grado.
b) Técnicos de segundo grado.

Grupo 3. Persongl administrativo y especialista con tres
clases: '

a) Técnicos administrativos y especialistas.
b) Auxiliares administrativos y auxiliares especialistas.
¢) Taquimecanégrafas y telefonista.

Grupo 4° Personal subalterno con tres clases:

a), Conserje,
b) Ordenanzas,
¢) Mujeres ¢e limpieza.

47, 1e° El personal directivo, sera designado por el Ministro
de Industria, a propuesta del Secretario general de la Comision.
entre funcionarios de plantilla del Organismo.

2.0 Las vacantes del grupo segundo se cubriran mediante
concurso e méritos, entre espaficles con titulo de ensefianza
superior o titulo adecuado a la funcién a desarrollar.

3.0 Las vacantes del grupo tercero se cubriran mediante
collcurso-oposicion libre.

4° El personal subalterno seri nombrado mediante concurso
entre quienes lo tengan solicitado de la Comisién o de los ser-
vicios correspondientes del Ministerio de Industria,

48. El personal de la Comisién tendra, en igualdad de con-
diciones, derecho preferente para cubrir lag vacantes que pu-

dieran producirse dentro de la,clase inmeciata superior del.

grupo correspondiente al que pertenezcan.

49. Para la celebracién de concursos de méritos y de oposl-
clones libres, el Secretario general sometera a la aprobacion
del Ministerio de Industria las oportunas normas de convoca-
toria, con el cetalle de como han de desarrollarse.

50. En lo que afecta a permisos, licencias, situaciones ad-
ministrativas, ceses, premios y sanciones, serin de aplicacién
para el personal de la Comisién las normas de caracter general
que rigen para los funcionarios de la Administracién centrali-

zada del Estado en cuanto sean compatibles con las especiales

caracteristicas del Organismo.

No obstante lo anterior, el personal femeninp que contraiga
matrimonio quedard en situacién de excecencia por matrimonio,
pudiendo solicitar el reingreso en caso de fallecimiento, inca-
pacidad o ausencia legal del marido o en el supuesto de que
por los Tribunales competentes se dicte resolucién o sentencia
firme de nulidad o separacion matrimonial.

51. En tanto no se apruebe el Estatuto del personal de los
Organismos auténomos, previsto en el articulo 82 y apartado
segundo de la disposicién transitoria quinta de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Entidaces estatales auténomas, el per-
sonal de la Comision percibira las retribuciones que previo acuer-

do del Consejo de Ministros figuren en el presupuesto del Or-

ganismo.
CAPITULQ X

Régimen econémico

52. Para el cumplimiento de sus fines la Comisién dispon-
dra de los siguientes recursocs:

a) De las canticades que anualmente se consignen para

atenciones de la Comisién en el presupuesto de gastos del Mi-
nisterio de Industria. .
" b) De las aportaciones voluntarias de la industria, consti-
tuidas tanto por las subvenciones o derramas que por la misma
se ofrezcan, como por la participacién en los gastos que origi-
ne la organizacién de seminarios y cursos parag la fcrmacién
y adiestramiento del personal de las empresas en las modernas
técnicas de organizacién

¢) El producto de la venta de sus publicaciones.

* d) Cualguiera otra clase de recursos compatibles con sus
fines.

53. En todo lo relacionado con la haclenda del Organismo,

presupuestos, contratacion, recaudacion de ingresos y realizacién
de gastos v pagos, Intervencion, Contabilidad, Inspeccién, Recur-
sos y Reclamaciones, se estard a lo dispuesto en los capitulos
correspondientes del titulo I de la Ley de Régimen Juridico de
las Entidades Estatales Auténomas.

54, Anualmente, la Secretaria General, elevard a la consice-

racion de la Comisién Nacional, para su ulterior tramitacion, .

presupuestos estimados de sus recursos y de los gastos, que se-
ran acompaiiados de una memoria explicativa de su contenido.

! ° .
El proyecto de presupuesto se ajustari, en su estructura, a la
de los Presupuestos Generales del Estado.

Dado el caracter de la funcion relativa a la organizaciéon de
seminarios y cursos para Ja formacion y adiestramiento del
personal de las empresas en las modernas téchicas de organi-
zacién, al ¢rédito destinado a esta finalidad le sera de aplica~
cién lo previsto en el articulo 35 de la Ley de Régimen Juridico
de las Entidades Estatales Autdénomas.

Disposicion derogatoria.—Queda derogado el Reglamento para
el funcichamiento de la Comision Nacional de Productividad
Incustrial, aprobado por Decreto de 21 de noviembre de 1952.

- - -

MINISTERIO
DE INFORMACION Y TURISMO

ORDEN de 31 de enero de 1961 por la gue se modifica
la de 5 de noviembre de 1956 que ampliaba la actual
composicién del Consejo Superior del Teatro.

Tlustrisimeos sefores:

La experiencia practica deducida del eficaz funcionamiento
del Consejo Superior del Teatro, como o6rgano asesor y consul+
tivo de la Direccion General de Cinematografia y Teatro, en
toaas mauellas amplias y dificiles cuestiones de orden técnico
y artistico que a su competencla se hallan reservadas, deter-
mina la conveniencia de ampliar su actual composigién, con el
fin de hacer posible colaboraciones plenamente ' justificadas,
por fundamentales consideraciones que se deben al autor y su
cbra, base fundamental en la que se asienta la recia tradicién
escenica espanola. .

En consecuencia, este Ministerio, a propuesta de la Direc-
cién General de Cinematografia y Teatro, ha resuelto:

Articulo tinico.—Las representaciones que integran el Con-
sejo Superior del Teatro, con sujecién a lo dispuesto por la
Orden de este Departamento de 5 de noviembre de 1956, se
amplian con la designacién de dos autores teatrales espafio-
les, como Vocales de dicho Organismo asesor y consultivo, que
seran nombradcs por este Ministerlo a propuesta de la Direc-
cién General de Cinematografia y- Teatro.

Lo gue digo a VV. II. para su conocimiento y cumplimiento:
Dios guarde a VV. II. muchos afios,
Madrid, 31 de enero de 1961. .

ARJIAS SALGADO

Ilmos, Sres. Subsecretario de este Departamento y Director
general de Cinematcgrafia y Teatro,

. &

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

DECRETO 209/1961, de 2 de febrero, por el gue se re-
crganiza la Direccion General de la Vivienda.

El Decreto mil cuatrocientos. cuarenta y siete/mil novecien-
tos sesenta, de veintiuno de julio, reorganizé el Instituto Nacio-
pal Ge la Vivienda, Organismo auténomo caracterizado como
instrumento ejecutive de la Direccién General de la Vivienda,
en la que se halla organicamente integrado.

Se atendian con ello urgentes necesidedes de caracter or-
ganico y funcional, que fundamentan la necesidad de configu- .
rar plenamente a la Direccion General de la Vivienda como
Organismo rector. Para ello ha de modilicarse en lo necesario
su ¢roenaciéon actual, regulada en el capitulo IIT del Reglamen-
to organico del Ministerio de la Vivienda de veintitrés de sep-
tiembre de mil novecientos cincuenta y nueve. :

. El alcance de estas modificaciones deberd fijarse, en conse-
cuencia, seglin los criterios que diferencian claramente la fun-
cién ejecutiva de la rectora. Con arreglo a ellos, las funciones
procedentes de la Junta Nacicnal del Paro y lag relativas a
Actuacion Directa y Poblados Dirigidos, atribuicas a la Direc-
cion General de la Vivienda en lcs articulos trece, apartado h),
y dieciocho, respectivamente, del citado Reglamento Organi-
co, deben ser transferidas al Instituto Nacional de la Vivien-

‘da, por el caracter eminentemente ejecutivo que tienen,



