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7.0 Adaptandolas a la nueva modalidad, se seguiran apli-
cando al régimen tempora! de automéviles todas las demés nor-
mas contenicas en las disposiciones numeracas al principlo ¥
no modificadas por el presente acuerdo,

Lo que se comunica a VV, SS. para su conocimiento y cum-
plimientp y el de las Subalternas habilitadas.

Dios guarde a ‘VV. SS. muchos afnos.

Madrid, 20 de febrero de 1961.—El Director general, Teopré-
pides Cuatirillero. ’

Sres. Acdministradores Principales de Aduanas, de Puertos Fran-

cos y Delegaciones de Aduanas en Aeropuertos Habilitados, y

sefiores Inspectores Regionales, Inspectores Especiales, Ofi-
clales Vistas. y Jefe del Despacho Central de Aduanas.

_ MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION de la Direcciéfi General de Ensenanza
Media relativa a partes de asistencia e informes de
actividades de las Secciones filiales de los Institutos.

Para una mejor coordinacion de los servicios docentes de los
Institutos Nacionales de Ensefianza Media y de las Secclones
filiales que dependen de los mismos, y como desarrollo ce io

dispuesto en el numero 31 de la Orden. ministerial de 16 de.

julio de 1957 («Poletin Oficial del Estado» cel 27),
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero.—Al mismo tiempo que eleven & la Direccién Ge-
neral de Ensenanza Media el parte mensual de asistencia del
profesorado y el informe trimestral de actividades del propio
Centro, los Directores de aquellos Institutos Nacionales de En-
sefianza Media de los que dependen Secciones filiales remitiran
el parte de asistencia mensual y el informe trimestral de acti-
vidades de las Secciones filiales respectivas, previamente redacta-
dos por los Directores de estas Secciones.

" Segundo.—El Gabinete de Estudios de la Direccién General
de Ensefanza M:dia podra reclamar directamente a los Direc-
tores de las Secciones filiales una copia de los informes trimes-
trales de actividaces, :

Lo digo a VV. SS. para su conocimiento y efectos,.

Dios guarde a VV. 8S. muchos afios.

Madrid, 11 de febrero de 1961.—El Director general, Lorenzo
Vilas,

Sres. Directores de los Institutos Nacionales de Ensefianza Me-
dia.—Sres. Directcres de las Secciones fillales de los Institu-
tos Nacionales de Ensefianza Media.

MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO 247/1961, de 23 de febrero, por el que se an-
ticipa la vigencig del Convenio Hispano-Alemdan de Se-
guridad Social por lo que respecta al Subsidio Familiar.

El Convenio Hispano-Aleméan de Seguridad Social, firmado en
Bonn el veintinueve de octubre de mil novecientos cincuenta
y nueve y ratificadp por las Cortes en fecha veinte de julio de
mil novecier.tos sesenta, prevee en su articulo cuarenta la apli-
cacién del Régimen Espanol de Subsidios Familiares a los tra-
bajadores de nacionalidad alemana ocupados en Espafa, a los
que reconoce el derecho al percibo de los beneficlos del citado
Régimen aun cuando tengan su domicilio habitual en Alema-
nia. e incluso en el caso de que los beneficiarios de este Régimen
residieran habitualmente en aquel pais.

Idénticos derechos se reconocen a los trabajadores espafioles
ocupados en Alemania en favor de las-familias residentes en
Espana.

Hasta tanto entre en vigor el Cénvenio Hispano-Alemén, los
Gobi#rnos de Espafia y Alemania animados del deseo de ase-
gurar a las famiiias que quedan en Espafa de los trabajadores
ocupados en Alemania la asistencia sanitaria prevista en el
Convenio en casos de enfermedad y maternidad, suscribieron

en Bonn, en fecha veinticuatro de octubre de mil novecientos
sesenta, un Protocolo Adicional al Convenio aplicando con ca-
racter anticipado las disposiciones del mismo referentes a la’
prestucion de la citada asistencia sanitaria en favor de las fami-
lias residentes en Espaina de los lrabajadores espafioles ecupados
en Alemauia. : . .

Por lo que se refiere a las prestaciones o Subsidio Familiar, -
el Gobiermo aleman ha dictado una disposicion legisiativa con
fecha diecisiele de noviembre proximo pasado por la que, con
efectos de primero de sbril, reconoce a los sibditos espanoles
que estén empléadus como trabajadores en la Republica Federal
de A'emania, dentro del ambito de aplicacion de la Ley ale-
mana de Subsiaio Familiar, el derecho al percibo de éste aun
cuando tengan su domicilio o residencia habitual en' Espana,
y asimismo, en el caso de que sus familias se hallen izualmente-
domiriliadas o residiendo de modo habitual en Espana

Estos béneficios reconocidos por el Gobierno aleman en lavor
de ivs trapajadores espaiioles ocupados en Alemania han de apli-
carse en reciprocidad a los sibditos alemanes que trabajen em
Espana, declariandoios incluidos en el campo de aplicacion del
Régimen Obligatorio de Subsidios Familiares, del que hasta el
momento, segu:n la legislacion propia de dicho Régimen, se en-
contraban excluidos por rgzén de su nacionalidad.

De este modo se obtendria una proteccion completa de las
tamilias que -quedan en Espafia de los trabajadores esparoles
ocupados en Alemauia, que a los beneficios de la asistencia sani-
taria por enfermedad y maternidad, concedidos por el Protocolo’
Adicional de veinticuatro de octubre, uniran los que se deriven
de la aplicacion del subsidio familiar aleman, que. en favor de
tales familias devengaran los trabajadores en Alemania.

Por lo expuesto, a propuesta del Ministro de Trabajo y previo
acuerdo del Consejo de Ministros,

DISPONGO:

Articulo primero.—Los siubditos alemanes que trabajen en
Espafia por cuenta ajena,. cualquiera que sea su edad, estado
civil, sexo, forma y cuantia de la remuneracion que perecinan,
quedan inclnidos en el campo de aplicacion del Régimen Obii-
gatorio de Subsidios Familiares y tendran derecho a sus bene-
ficlos, aunque ellos o sus beneficiarics tengan su domicilio o re«
sidencia habitual en el territorio de la Republica Federal de Ale-
mania, en tanto duren dichos trabajos.

Igualmente los trabajadores espafoles ocupados en Espafia,
asegurados en el Régimen Obligatorio de Subsidios Familiares,
tendran derecho a percibir los beneficios del mismo aunque sus
beneficiarios estén domictiiados o residan habitualmente en la
Republica Federal de Alemania. .-

Articulo segundo.—La presente disposicion se aplicard con
efectos reiroactivos a partir de primero de abril de mil nove-
cientos sesenta.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a veintitrés de febrero de mil nevecientos sesenta y uno. '

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Trabajo,
FERMIN SANZ ORRIO

ORDEN de 17 de febrero de 1961 por la que se concede
a los trabajadores a domicilio de lg Industria de la
Conjeccion, Vestido y Tocado los mismos beneficios de
la Orden de 22 de julio de 1959.

Tlustrisimo sefior:

La uniformidad en las ~ondiciones laborales en la Industria
de la Confeccién, Vestido v Tocado aconseja extender a los
trabajadores a domicilio en las mismas los beneficios de la
Orden de 22 de julio de 1959.

En consecuencia,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

10 Para la aplicacién del principio proclamado en el Fuero
del Trabajo, se establece para los trabajadores a domicilio en

las actividades de Confeccién, Vestido y Tocado la participa-

cién de los mismos en los resultados econdmicos de las Em-
presas. ' )

Dicha participacién en beneficios consistira en el 6 por 100
de lo percibido por el trabajador en el afio a que se refiere,
segin las tarifas aprobadas de conformidad con el articulo 65
de la Reglamentacién de Trabajo, de 16 de junio de 1948, com-
prendiéndose también las pagas extraordinarias obligatorias.
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2. Se computara todo =l afio 1961 a efectos del calculo de
la participacién que se establece. \

Lo que comunico a V. I para su conocimiento y demas
efectos.”

Dios guarde & V. I, muchos afios.

Madrid, 17 de febrero de 1961,

SANZ-ORRIO

Ilmo. Sr, Directbr general .de Ordenacién del Trabajo.

RESOLUCION de la Direccién General de la Ordenacicn
del Trabajo por la que se regulan a partir de la fecha
de su entrada en vigor las relaciones laborales de tra-
bajadores y empresas del carbén de antracita de las
provincias de Asturias, Leon y Palencia, -

Visto el Convenio Colectivo- Sindical acordado entre las re-

presentaciones legales de las Empresas de las provincias de
Asturias, Leon y Palencia del Ramo de Antracitas afectadas por
la Reglamentacion Nacional del Trabajo para las Minas de Car-
bon y los trabajadores de las mismas; y

* Resultando que con fecha 23 del corriente mes fué remitido
& este Centro directivo por el Secretario general de la Orga-
nizacién Sincical el texto del referido Convenio, suscrito en 18
de_enero por los representantes econémicos y sociales designa-
dos de conformidad con las disposiciones en vigor, al que se
acompaifia informe del Jefe Nacional del Sindicato del Combus-
tible;

Considerando que esta Direcciéon General de Ordenacién del

rabajo es competente para resolver sobre Jo acordado por las
partes en el Convenio Colectivo Sindical en orden a su aproba-
cién o a la declaracién de la ineficacia total o parcial de su
texto, con arreglo al articulo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958,
en relacion con los articulos 19 del Reglamento de 22 de julio
de 1958, para la aplicacion de dicha Ley;

Considerando que el Convenio mencionado se adapta por
su contenido y forma a o establecido en los articulos 11 y 12
de 1a Ley de 24 de abril de 1958 y los preceptos correlativos del
Reglamento de 22 de julio del mismo afio;

Considerando que de los términos de la cldusula especial del
Convenio y del informe del Secretario general de la Organiza-
cién Sindical se deduce que las' estipulaciones contenidas en el
mismo no suponen repercusién en los precios.

Vistas las disposiciones legales citadas y demis Ce general
aplicacién,

Esta Direccion General ha resuelto:

1.2 Aprobar el texto del Convenio Colectivo Sindical adopta-
do entre las Empresas de Antracita de las provincias de Astu-
sias, Leén y Palencia y los trabajadores ocupados en las citadas
explotaciones mineras.

2,0 Hacer constar, a los efectos de la Orden de 24 de ensero
de 1959, que las mejoras econémicas experimentadas por el per-
sonal no repercutirin sobre el precio de los referidos carbones

3.0 Disponer la publicacién de su texto en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» una vez firme.

4° Contra la presente Resolucién no prccede recurso alguno

en la via administrativa, segiin determina el articulo 23 del.

Reg‘amento de 22 de julio de 1958 y preceptos complementarios.

Lo que comunico a V. S, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 25 de enero de 1961.—El Director general, Luis Fil-
gueira.

- Br. Secretarip general de la Organizacién Sindical,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DEL

CARBON DE ANTRACITA ENTRE LAS EMPRESAS DE

ASTURIAS, LEON Y PALENCIA Y LAS REPRESENTACION
SOCIAL DE SUS TRABAJADORES

Establecen en 18 de enero de 1961 y de acuerdo con las dis-
posiciones vigentes el presente Convenio Colectivo Sindical in-
terprovineial, conforme a las siguientes clausulas:

AMBITO

1o El presente Convenio Colectivo regulard a partir de la
fecha de su entrada en vigor las.relaciones laborales de traba-
jadores y Empresas del carbon de antracita de las provincias
de Asturias, Leon y Palencia, .

Afecta, en su consecuencia, a todos los trabajadores y em-
pleados en la expresada actividad, tanto si realizan una funcién
técnica o administrativa como si s0lo prestan su esfuerzo fisico,
de aténcién o manual.

VIGENCIA

2.2 El presente Conveni¢g entrard en vigor el dia primero
del mes siguiente a la fecha en que se publique en el «Boletin
Oficial del Estado» la Orden del Ministerio de Trabajo que am-
plie a la rama de antracita lo dispuesto para la de hulla en la
Orden ministerial de 24 de’diciembre («Boletin Oficial del Es-
tado» de 9 de enero de 1961).

Tendri una duracion de dos afios y medio, contados a partir
de la entrada en vigor, y se entendera prorrogado de afio en
aflo mientras que por cualquiera de las partes no sea denun-
ciado en forma con tres meses de antelacién, por lo menos, a su
término o al de cualquiera de sus prorrogas,

DE LAS RETRIBUCIONES

32 A) Las Empresas, previo estudio de las posibilidades de
metodizacién, organizacion del trabajo, eronometracion de tiem-
po, valoracién de tareas, ete., procurarian extender el sistema de
incentivo al mayor nu%¥hero posible de trabajadores obreros del
interior y exterior de las minas, habida cuenta 'de las dificul-
tades que para esta clase de explotaciones existen dadas sus
caracteristicas especiales, llegando a) establecimiento' de destajos,
primas u etros mddulos de incentivo que retribuysn el mayor
rendimiento personal, el ahorro de tiempo ¢ la perfeccion del
trabajo, atendida la cafegoria profesional del productor. :

En las Empresas que tengan Jurado se estableceran los in-
centivds de acuerdo con e] mismo.

Se distinguen en esta clase de retrlbucion dos modalidades:

a) Trabajos con incentivo habitual.—Cuando se refieren a las
labores de las ca.tegonas de picadores, barrenistas y ayudantes
de barrenistas.

b) Trabajos con incentivo transitorio.—Cuando se refieran
a labores de categorias distintas de las expresadas en el apar-
tado anterior. ‘

¢) Todas las tarifas para los trabajadores con incentivo se
caleularan de suerte que e] obrero de normal capacidad y ren-
dimiento pueda obtener, al menos, una retribucién superior al
25 por 100 del jornal base fijado para su respectiva categoria,
computdndose en las correspondientes tarifas como tiempo pro-
ductivo el invertido en las labores complementarias de una efi-
ciente ejecucién del trabajo encomendado.

Las tarifas habran de ser dadas a conocer a los trabajadores

‘con claras especificaciones, de forma que puedan calcular sin

dificultad su retrihucién.

d) En el caso de que un trabajador con incentivo habitual
fuese destinado por pura conveniencia de la Empresa a labores
que se realicen a jornal, si los dias trabajados bajo este dltimo
régimen excedieran de tres en el mes se liquidaran a razén del
promedio obtenido en el mes de calendario inmediatamente an-
terior, computandose para el calculo del promedio todos los de-
vengos obtenidos durante el citado Gltimo mes.

Cuando los dias trabajados a jornal no excedieran de tres
en el mes se jiquidaran a razon del jorna] base mas el 25 por 100.

Cuando el traslado se deba a causa de fuerza mayor se liqui- -
dara a jornal base, sea cualquiera el numero de dias trabajados
por esta causa.

e) Cuando el obrero esi'.uwese trabajando por el sistema de
incentivo transitorio no tendra derecho a dicho promedio cuando
la Empresa dispusiese e] cese de los trabajadores, concluyese la
obra contratada o la organizacién del trabajo aconsejase el
traslado del productor a labores realizadas a jornal o & la modi-
ficacién o supresién de los incentivos de que se trate. E] tra-
bajador o trabajadores que consideren abusiva la decision de
la Empresa podran solicitar sin perjuicio del cumplimiento de
la decision adoptada la intervencién del Jurado de Empresa
o, en su defecto, del Pleno de los enlaces sindicales de la Em-
presa afectada. )

f) A aquellos trabajadores encuadrados en una brigada de
salvamento que tengan la categoria de trabajadores con incen-
tivo habitual se les concederi el derecho al promedio en la forma
prevista para su calculo y para tales categorias durante el
tiempo que presten servicio en la brigada. La Empresa no esta
obligada a mantener las gratificaciones, pluses y deméas emolu-
mentos de caricter extraordinario que los trabajadores hubieren
percibido durante su adscripcién a la brigada una vez que éstos
se hayan reintegrado & su trabajo habitual.:

g) No tendran derecho a los minimos previstos en el régimen
de trabajo con incentivo aquellos trabajadores que infrinjan las



