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2. Se computara todo =l afio 1961 a efectos del calculo de
la participacién que se establece. \

Lo que comunico a V. I para su conocimiento y demas
efectos.”

Dios guarde & V. I, muchos afios.

Madrid, 17 de febrero de 1961,

SANZ-ORRIO

Ilmo. Sr, Directbr general .de Ordenacién del Trabajo.

RESOLUCION de la Direccién General de la Ordenacicn
del Trabajo por la que se regulan a partir de la fecha
de su entrada en vigor las relaciones laborales de tra-
bajadores y empresas del carbén de antracita de las
provincias de Asturias, Leon y Palencia, -

Visto el Convenio Colectivo- Sindical acordado entre las re-

presentaciones legales de las Empresas de las provincias de
Asturias, Leon y Palencia del Ramo de Antracitas afectadas por
la Reglamentacion Nacional del Trabajo para las Minas de Car-
bon y los trabajadores de las mismas; y

* Resultando que con fecha 23 del corriente mes fué remitido
& este Centro directivo por el Secretario general de la Orga-
nizacién Sincical el texto del referido Convenio, suscrito en 18
de_enero por los representantes econémicos y sociales designa-
dos de conformidad con las disposiciones en vigor, al que se
acompaifia informe del Jefe Nacional del Sindicato del Combus-
tible;

Considerando que esta Direcciéon General de Ordenacién del

rabajo es competente para resolver sobre Jo acordado por las
partes en el Convenio Colectivo Sindical en orden a su aproba-
cién o a la declaracién de la ineficacia total o parcial de su
texto, con arreglo al articulo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958,
en relacion con los articulos 19 del Reglamento de 22 de julio
de 1958, para la aplicacion de dicha Ley;

Considerando que el Convenio mencionado se adapta por
su contenido y forma a o establecido en los articulos 11 y 12
de 1a Ley de 24 de abril de 1958 y los preceptos correlativos del
Reglamento de 22 de julio del mismo afio;

Considerando que de los términos de la cldusula especial del
Convenio y del informe del Secretario general de la Organiza-
cién Sindical se deduce que las' estipulaciones contenidas en el
mismo no suponen repercusién en los precios.

Vistas las disposiciones legales citadas y demis Ce general
aplicacién,

Esta Direccion General ha resuelto:

1.2 Aprobar el texto del Convenio Colectivo Sindical adopta-
do entre las Empresas de Antracita de las provincias de Astu-
sias, Leén y Palencia y los trabajadores ocupados en las citadas
explotaciones mineras.

2,0 Hacer constar, a los efectos de la Orden de 24 de ensero
de 1959, que las mejoras econémicas experimentadas por el per-
sonal no repercutirin sobre el precio de los referidos carbones

3.0 Disponer la publicacién de su texto en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» una vez firme.

4° Contra la presente Resolucién no prccede recurso alguno

en la via administrativa, segiin determina el articulo 23 del.

Reg‘amento de 22 de julio de 1958 y preceptos complementarios.

Lo que comunico a V. S, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 25 de enero de 1961.—El Director general, Luis Fil-
gueira.

- Br. Secretarip general de la Organizacién Sindical,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DEL

CARBON DE ANTRACITA ENTRE LAS EMPRESAS DE

ASTURIAS, LEON Y PALENCIA Y LAS REPRESENTACION
SOCIAL DE SUS TRABAJADORES

Establecen en 18 de enero de 1961 y de acuerdo con las dis-
posiciones vigentes el presente Convenio Colectivo Sindical in-
terprovineial, conforme a las siguientes clausulas:

AMBITO

1o El presente Convenio Colectivo regulard a partir de la
fecha de su entrada en vigor las.relaciones laborales de traba-
jadores y Empresas del carbon de antracita de las provincias
de Asturias, Leon y Palencia, .

Afecta, en su consecuencia, a todos los trabajadores y em-
pleados en la expresada actividad, tanto si realizan una funcién
técnica o administrativa como si s0lo prestan su esfuerzo fisico,
de aténcién o manual.

VIGENCIA

2.2 El presente Conveni¢g entrard en vigor el dia primero
del mes siguiente a la fecha en que se publique en el «Boletin
Oficial del Estado» la Orden del Ministerio de Trabajo que am-
plie a la rama de antracita lo dispuesto para la de hulla en la
Orden ministerial de 24 de’diciembre («Boletin Oficial del Es-
tado» de 9 de enero de 1961).

Tendri una duracion de dos afios y medio, contados a partir
de la entrada en vigor, y se entendera prorrogado de afio en
aflo mientras que por cualquiera de las partes no sea denun-
ciado en forma con tres meses de antelacién, por lo menos, a su
término o al de cualquiera de sus prorrogas,

DE LAS RETRIBUCIONES

32 A) Las Empresas, previo estudio de las posibilidades de
metodizacién, organizacion del trabajo, eronometracion de tiem-
po, valoracién de tareas, ete., procurarian extender el sistema de
incentivo al mayor nu%¥hero posible de trabajadores obreros del
interior y exterior de las minas, habida cuenta 'de las dificul-
tades que para esta clase de explotaciones existen dadas sus
caracteristicas especiales, llegando a) establecimiento' de destajos,
primas u etros mddulos de incentivo que retribuysn el mayor
rendimiento personal, el ahorro de tiempo ¢ la perfeccion del
trabajo, atendida la cafegoria profesional del productor. :

En las Empresas que tengan Jurado se estableceran los in-
centivds de acuerdo con e] mismo.

Se distinguen en esta clase de retrlbucion dos modalidades:

a) Trabajos con incentivo habitual.—Cuando se refieren a las
labores de las ca.tegonas de picadores, barrenistas y ayudantes
de barrenistas.

b) Trabajos con incentivo transitorio.—Cuando se refieran
a labores de categorias distintas de las expresadas en el apar-
tado anterior. ‘

¢) Todas las tarifas para los trabajadores con incentivo se
caleularan de suerte que e] obrero de normal capacidad y ren-
dimiento pueda obtener, al menos, una retribucién superior al
25 por 100 del jornal base fijado para su respectiva categoria,
computdndose en las correspondientes tarifas como tiempo pro-
ductivo el invertido en las labores complementarias de una efi-
ciente ejecucién del trabajo encomendado.

Las tarifas habran de ser dadas a conocer a los trabajadores

‘con claras especificaciones, de forma que puedan calcular sin

dificultad su retrihucién.

d) En el caso de que un trabajador con incentivo habitual
fuese destinado por pura conveniencia de la Empresa a labores
que se realicen a jornal, si los dias trabajados bajo este dltimo
régimen excedieran de tres en el mes se liquidaran a razén del
promedio obtenido en el mes de calendario inmediatamente an-
terior, computandose para el calculo del promedio todos los de-
vengos obtenidos durante el citado Gltimo mes.

Cuando los dias trabajados a jornal no excedieran de tres
en el mes se jiquidaran a razon del jorna] base mas el 25 por 100.

Cuando el traslado se deba a causa de fuerza mayor se liqui- -
dara a jornal base, sea cualquiera el numero de dias trabajados
por esta causa.

e) Cuando el obrero esi'.uwese trabajando por el sistema de
incentivo transitorio no tendra derecho a dicho promedio cuando
la Empresa dispusiese e] cese de los trabajadores, concluyese la
obra contratada o la organizacién del trabajo aconsejase el
traslado del productor a labores realizadas a jornal o & la modi-
ficacién o supresién de los incentivos de que se trate. E] tra-
bajador o trabajadores que consideren abusiva la decision de
la Empresa podran solicitar sin perjuicio del cumplimiento de
la decision adoptada la intervencién del Jurado de Empresa
o, en su defecto, del Pleno de los enlaces sindicales de la Em-
presa afectada. )

f) A aquellos trabajadores encuadrados en una brigada de
salvamento que tengan la categoria de trabajadores con incen-
tivo habitual se les concederi el derecho al promedio en la forma
prevista para su calculo y para tales categorias durante el
tiempo que presten servicio en la brigada. La Empresa no esta
obligada a mantener las gratificaciones, pluses y deméas emolu-
mentos de caricter extraordinario que los trabajadores hubieren
percibido durante su adscripcién a la brigada una vez que éstos
se hayan reintegrado & su trabajo habitual.:

g) No tendran derecho a los minimos previstos en el régimen
de trabajo con incentivo aquellos trabajadores que infrinjan las
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instrucciones recibidas, sean apercibidos de la mala ejecucion

de ios trabajos, los comiencen o abandonen fuera.de la hora
senalada o disminuyan deliberadamente o por causas a ellos
imputables los rendimientos minimos previstos al establecerse
las correspondientes tarifas,

h) Todos los trabajadores estan obligados a aceptar crono-
metraciones y estudios.técnicos sobre su trabajo personal al
objeto de que las Empresas puedan estudiar debidamente nuevos
sistemas de trabajo o de produccién. Durante los cronometrajes
el personal debera continuar con el rendimiento y esfuerzo nor-
mal en la labor que realicen. :

i) Las Empresas, respetando los derechos adquiridos por los
trabajadores, podran verificar libremente dentro de ellos aque-
llos acoplamientos del personal en cuanto fuere posible dentro
del mismo grupo minero que exija o aconseja el establecimiento
de una cientifica v técnica organizacién del trabajo o la exten-
sion del régimen de incentivo. '

j) En orden a cuanto se expresa en la presente estipulacion,
relativa a destajos e incentivos, se declara que los productores a
quienes las Empresas les vengan abonando y reconociendo con
anterioridad a este Convenio el derecho a promedio lo conser-
varan en adelante, bien que a titulo exclusivamente personal

k) Los trabajadores para los que la Empresa estudie con-
forme & las normas que se dejan consignadas un régimen de
incentivo o destajo se hallan obligados a aceptar y cumplir tai
modalidad de retribucion,

B) Para el personal obrero det interior o exterior de la
mina que por la naturaleza de la labor realizada no pueda ser
retribuido con un verdadero régimen de incentivo, de acuerdo
con las normas anteriores, bien sobre la base de una cantidad
fija por tonelada de carbén producida, bien por establecimiento
de premios colectivos, se establecera una retribucion complemen-
taria equivalente al 15 por 100 de] jornal base de la respectiva
categoria.

El importe de la suma podrd ser absorbido por las Empresas
con las cantidades que en concepto de bonificacién o retribucion
voluntaria vinieren abonando a partir de julio de 1956 sobre los
salarios base reglamentarios y también mediante 1a implanta-
cién de métodos de mecanizacion, agrupaciones de personal,
formacién de grupos, movilizacién de productores u otras for-
mas tendentes a la mayor eficacia de las respectivas funciones.

Las cantidades anteriormente expresadas seran’ devengadas
por los productores al ultimarse los estudios. ¥ trabajos para la
implantacién y extensién del régimen de incentivos previstos
en esta misma clausula, o como plazo méaximo a los seis meses
de la vigencia de este Convenio.

Las cantidades que los trabajadores perciban por tal con-
cepto no seran .computables para seguros sociales y fondo del
plus, pero si para Montepios y Mutualidades.

C) Los vigilantes y personal de mando del exterior con-
certaran con las Empresas su remuneracion de forma que en
ningin caso aquélla represente, apreciada en su conjunto, cuan-
tia inferior a la del personal obrero a las 6rdenes de los mandos.

D) EIl persohal subalterno, con excepcion de las mujeres de
limpieza que lleven menos de dicz afios de servicio en la Em-
prsa, disfrutara de quince dias de gratificacion el 18 de julio ¥

- en Navidad. Cuando dicho personal haya cumplido los diez afios
de servicio el importe de dichas gratificaciones sera el equi-
valente a veinte dias del salario reglamentario. Disfrutara asi-
mismo de quince dias de vacaciones anuales mientras su anti-
giledad no alcance los diez afios, y por cada afio mas de servicio
tendra un dia mAs de vacaciones, hasta un maximo de vein-
te dias.

E) Los Ayudantes facultativos de minas, que con tal cate-
goria tengan mando directo sobre el personal de producci6n,
concertaran, como los técnicos superiores, su remuneracion con
las Empresas, sin que en ninglin caso pueda ser agquélla menor
que la que reglamentariamente perciban las categorias inme-
diatdmente inferiores de empleados a sus ¢rdenes.

ANTIGUEDAD

4° La actual limitacién respecto de los quinguenios queda
derogada, reconociéncose a cada productor seis quinquenios, regu-
lados de acuerdo con las normas de computo establecidas en la
Reglamentacién Nacional de Trabajo en las Minas de Carbdn
sin que en ningun caso su efectividad econémica pueda tener
caracter retroactivo. ‘

COMPLEMENTOS A PERSONAL ADMINISTRATIVO

5o Los auxiliares administrativos que al cumplir cinco afios
de servicios como tales no ascendieran a la categoria superior

por aplicacién de las normas de la Reglamentacién Naclonal de
Trabajo de las Minas de Carbén percibiran un plus o comple-
mento de salario iguai a la diferencia que les separa en retri-
bucién de los oficiales de segunda.

Igualmente percibiran un complemento analogo los oficiales
de segunda que al cabo de cinco afios de ostentar ta) categoria

no ascendieran a la superlor.

Estas mejoras podran ser absorbidas con las mayores retribu-
clones voluntarias que hayan podido establecerse en favor de
dicho personal.

TRABAJOS EN AGUA

6o En las labores del interior de la mina en que el personal
tenga que realizar el trabajo en contacto directo y permanente
con el agua desde el principio de la jornada, ésta serd de cinco
horas como maximo.

En 10s demas casos en que realice en las aludidas condiciones
parte de la jornada, se entendersa gue cuarenta minutos de
trabajo en dichas circunstancias equivale a una hora de labor

‘normal,

En las labores que se realicen en las condiciones anterior-
mente mencionadas habra de reajustarse el destajo o incentivo
existente a fin de que el trabajador, si no estuviese ello pre-
visto con anterioridad, perciba dentrc de la jornada reducida
el mismo beneficio que obtendria dentro de la jornada normal.

PERSONAL DE CAPACIDAD DISMINUIDA

70 Las Empresas procuraran, dentro de los limites previstos
en el articulo 8¢ de la Reglamentacién Nacional de Trabajo en
las Minas de Carbén, acoplar el mayor numero posible de pro-
ductores de capacidad disminuida eh trabajos y categorias ade-
cuados & sus condiciones fisicas e intelectuales, procurando reco-
ger al efecto las sugerencias o indicaciones del respectivo Jura-
do Empresa.

PREMIO DE VACACIONES

8o Se establece para el personal que a continuacién se ex-
presars un premio o compiemento de las vacaciones anuales re-
tribuidas, abonables siempre a razén del jornal base y anti-
giiedad:

a) Los obreros del interior y exterior de la mina, desde la
fecha de vencimiento de su segundo quinquenio, devengaran las
vacaciones anuales con un dia mas por cada afio de servicios
que exceda de diez, sin que por tal motivo el premio o come~
plemento vacacional pueda exceder en total de cinco dias.

b) No obstante lo expresaco en el apartado a), por cada dia
de falta injustificada al trabajo o por cada sancién grave o muy
grave perdera el trabajador un dia del premio o complemento
de vacaciones. ) ’

Las cantidades devengadas en tal concepto sblo seran compu. .
tables para Montepio o Mutualidad, pero no para seguros gocia-
les ni plus familiar, : )

A opcién del trabajador el premio podra disfrutarset me-
diante el descanso o.percibiendo su importe en metdlico con-
tinuando en el trabajo.

El premio o complemento de vacaciones se regira en lo no
previsto en este Convenio por las disposiciones reguladoras de
los descansos anuales de la mineria del carbén.

PREMIO DE PERMANENCIA

9o Todo el personal afectado por el presente Convenio per-
clbird un «premio de permanencia», consistente en el abono de
una gratificacién de ocho dias de salario base y antigiiedad, de-
vengable el dia 1 de mayo de cada afio, fiesta de San José Ar-
tesano. .

Para la percepcién de dicho premio serd condicién indispen-
sable que el beneficiario haya permanecido en la plantilla de la
Empresa durante el afio anterior al dia del devengo y prestado
trabajo efectivo durante doscientos cincuenta y dos dias del
mismo. -

El productor de nuevo ingreso que no cumpla la condicién
de figurar en plantilla en e] afio anterior al 1 de mayo no per-
cibira el expresado premio, recibiéndolo proporcionalmente al
nimero de dias trabajados aquellos que hubieran ingresado seis
meses antes. ' . o

El premio de permanencia es absorbible con las gratificacio-
nes que las Empresas vengan otorgando voluntariamente con
ocasién de festividades o sin caracter directamente retributivo.
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Tal premio no serd computable para seguros soclales, incre-
mento del fondo del plus familiar, pero si para Montepio ¥
‘Mutualidades. N .

Se perdera el premio de permanencia por faltas injustifica-
das al trabajo o imposicién de sanciones graves y muy graves
_que impidan 1a prestacion efectiva de los dias de trabajo pre-
vistos,

'COMISION DE VIGILANCIA

10. Los firmantes de este Convenio confian que las Empre-
sas y los productores sometidos al mismo interpretaran y cum-
plimentaran rectamente cuanto queda convenido, que tiene ca-
racter indivisible, por lo que quedara nulo y sin eficacia lo
pactado en el caso de no ser aprobado Lotalmente en su actua]
contenido. I

Toda duda, cuestién o divergencla que con motivo de la in-
terpretacion o cumplimiento del mismo se suscite con caracter
general, sera sometida a la consideracién de una Comisién Mixta
de Vigilancia e Inspecciéon integrada por tres miembros' de la
Seccién Social y otros tres de la Secciéon Econémica de los que
han sido designados titulares o suplentes en el presente Con-
venio, 1a que actuara bajo la presidencia del actual Presidente
———— ————

de la Comisién, con asistencia del propio Secretario o e] que
designe la autoridad sindical competente.
La actuacién de la expresada Comision de Vigilancia no es

6bice a la aplicacién de las normas legales sobre jurisdiccion

contenidas en ]a legislacion de Convenios Colectivos.

CLAUSULA ESPECIAL

Las Empresas no condicionan el preserite Convenio a reper-
cusién en los precios y manifiestan que queriendo dar una prue-
ba de-sacrificio, buena voluntad v colaboracion con el Gobierno,

confian en absorber dentro de sus respectivas economias las -

cargas ¢ incrementos fue han de derivarse del presente Con-
venio, esperando que la puesta en marcha de los sistemas retri-
butivos y regimenes de productividad previstos en el Convenio
y el esfuerzo y cooperacién de los trabajadores contribuyan a
ello. La Seccién Social muestra su conformidad con tal mani-
festacion.

En cuvos términos las partes cont.ratantes relacionadas al
principio del texto aprueban el presente Convenio y de confor-
midad lo firman después de hacerlo el Presidente y Secrefario
de la Comisién Deliberante, !

II. AUTORIDADES Y PERSONAL

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

DECRETO 248/1961, de 16 de febrero, por el que cesa
en el cargo de Gobernador civil de la provincia de Rio
Muni don Manuel Cervera Cabello,

A propuesta del Ministro Subsecretario de la Presidencia del
Gobierno y previa deliberacion del Conseio de Ministros en su
reuniéon del dia diez de febrero de. mil novecientos sesenta
¥ uno,

Vengo en disponer cese en el cargo de Gobernador civil de
la provlncla de Rio Muni don Manuel Cervera Cabello, agrade-
ciéndole los servicios prestados.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma.dnd a
dieciséis de febrero de mil novecientos sesenta y uno.

FR.ANCISCO FRANCO

El Ministro Subsecretario de la Presldencia.
del Gobierno,

LUIS CARRERO BLANCO

DECRETO 249/1961, de 16 de febrero, por el que se
nombra Gobernador civil de la provincia de Rio Muni
a don Victor Suances Diaz,

A propuesta del Ministro Subsecretario de la Presidencia
del Gobierno y previa deliberacién del Consejo de Ministros en
su reunién del dia diez de febrero de mil noveclentos sesenta
¥ uno,

Vengo en nombrar Gobernador civil de la provlncia de Rio
Muni a don Victor Suances Diaz.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
dieciséis de febrero de mil novecientos sesenta ¥ uno.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro Subsecretarip de la Presidencia

del Gobierno,
LUIS CARRERO BLANCO

ORDEN de 13 de febrero de 1961 por la que se resuelve
el concurso de ingreso en el Cuerpo de Porteros de los

Ministerios Civiles. '

Ilmos Sres.: De conformidad con lo preceptuado en el
Estatuto del Cuerpo de Porteros de los Ministerios Civiles, apro-
bado por Ley de 23 de diciembre de 1947, y como resultado
del concurso anunciado por Orden de 16 de diciembre de 1960
(«Boletin Oficial del Estado» del 21),

Esta Presidencla del Gobierno ha tenido a blen disponer
lo siguiente: 4

1l Nombrar Porteros terceros de los Ministerios Civiles,

con el sueldo anual equivalente al 75 por 100 del que fiene
atribuida la citada categoria mas dos pagas extraordinarias
acumulables al mismo y con destino en los Centtos que se

1 indican, a los concursantes que figuran en la relacién que e

inserta a continuacion de esta Orden.

2.0 E] expresado sueldb y los que por ascenso puedan co-
rresponderles en lo sucesivo, en ‘la proporciéon establecida en
el articulo 37 del Estatuto del Cuerpo de Porteros de los Mi-
nisterios Civiles antes citado, sera compatible con el haber
pasive que tenga.n acreditado como retirados de las Fuerzas
Armadas,

3.0 De acuerdo con lo prevenido en el articulo quinto del
Estatuto, seran colocados en el Escalafon por orden de la fe-
cha ei que se posesionen de los destinos que se les asiggnan,
en los que deberan presentarse a este efecto en el plazo de
treinta dias, a contar desde la publicacion de esta Orden en
el «Boletin Oficial del Estado», y si no lo efectuasen asi, o
deatro de las prorrogas que reglamentariamente se les conce-
dan, se entenderia que renuncian a sus empleos conforme pre-
viene el articulo segundo de la Ley de 15 de julio de 1954
y 15 del Decreto de 10 de mayo de 1957

40 Los Jefes de las Dependencias rspectivas comunicaran
a esta Presidencia del Gobierno, a la mayor brevedad posible,
las fechas en que los interesados se incorporen a tomar pose-
sién de sus empleos.

5.2 Por los Ministerios de que dependan los Centros a que
se les destina se expediran los titulos administrativoes.

Lo digo a VV. IL pai‘a'. su conocimiento y efectos consi-
guientes.
Diocs guarde g VV. II. muchos afios.
Madrid, 13 de febrero de 1461.
; CARRERO

Timos. Sres. Stubsecretarios de los Ministerios civiles.



