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I. Disposiciones generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO |

ORDEN de 20 de febrero de 1961 por la que se delega
en el Servicio Sindical de Estadistica, en colaboracion
con el Servicilo Comercial del Sindicato Nacional Tez-
til, la realizacion de la Estadistica de Industria textil.

Excelentisimos e ilustrisimo sefiores:

Por Orden de la Presidencia del Gobierno de 26 de julio
de 1955, y continuando el programa de investigacion estadistica
industrial, iniciado en 30 de abril de 1953, se dispuso la forma-
cién de lan Estadistica de la Industria textil, encargando su eje-
cucién al Instituto Nacional de Estadistica, sin perjuicio de que
uthe vez se hubiese obtenido la lnvestlgaziéw completa de esta
Rama econdmice se confiase la continuacion de la Estadistica,
en funcién celegada, a un Organismo colaborador,

Logrado el cbjetivo sefialado, a propuesta del Instituto Na-
cional de Estadistica, he tenldo a bien disponer:

Primero.—E] Setrviclo Sindical de¢ Estadistica, en colabora-
ciéon con el Servicio Comercial de la Industria Textil Algodo-
nera, del Sindicato Nacional Textil, realizard en lo sucesivo,
y con efectos de primero de afio de 1961, la Estadistica de la
Industria. textil, que comprenderd los sigulentes grupos de la
Clasificacién Necional de Actividades Econdmicas: .

231.1, — Hilados y tejidos de algodén y viscosilla,

231.2. — Hilados y tejidos de lana.

231.3. | Hilados y tejidos de seda natural, rayon y fibras
231.4. { sintéticas.

231.5. = Hilados y tejidos de cafiamo,

231.6, -~ Hilados y tejidos de lino,

231.7. — Hilacos y tejidos de esparto.

231.8. — Hilados y tejidos de yute,

231.9. — Hilados y tejidos de fibras diversas.

239.5. — Hilados y tejidos de regenerados y desperdicios,

Segundo.—La realizacién de esta Estadistica se &justard a
las normas ya esta.blemdas por el Instituto Naclonal de Esta-
distica.

Tercero.—~Le mencionads Estadistica se considerars como
mvestigacion del Instituto Nacional de Estadistica en lo que
respecta:

a) A la obligacién de las empresas dedicadas a esta activi-
dad industrial de facilitar los datos requeridés al efecto por el
Servicio Sindical de Estacistica y el Servicio Comereia]l de la
Industria Textil Algodonera,

b) A la observancia del secreto estadistico por parte de
ouantos intervengan en las diversas fases de su ejecucidn.

¢) A la facultad del Director gencral del Instituto Naclonal
de Estadistica de disponer comprobaclones e imponer sanelio-
nes con arreglo & los articulos 13¢ y sigulentes del Reglamento
de la-Ley cde Estadistica.

Cuarto.—El Servicio Sindical de Estadistica ly el Servicio Co-
mercial de la Industria Textil Algodonera facllitardn al Tnsti-
tuto Nacional de Estadistica la informacion mensual y anual
en la forma y plazos establecidos o en los que en lo sucesivo
se determinen, _

Quinto.—ILos Organismos y Entidades interesados en estas
actividades solicitaran del Instituto Naclonal de Estadistica los
datos necesarios para sus propios fines,

Sexto.—La referida Estadistica estari a eargo del Servicio
Sindical de Estadistica y del Serviclo Comercial de 1a Industria
Textil Algodonera por tiempo indefinido, salvo lo que esta Pre-
sidencia disponga por reforma o coordmacion de servlc:os es
tadisticos.

Séptimo.—El Instituto Nacional de Estadistica podrad inter-

venir en cualquier momento la ejecucién de dicha Estadistica,

realizando directa o incdirectamente las comprobaciones que es-
time oportunas.

Octavo.—El Serviclo Sindical de Estadistica, el Servirio Co-
mercial de la Industria Textil Algedonera y el Instituto Nacio-
nal de Estacistica quedan facultados para dictar las instruccio=
nes complem:sntarias que procedan,

Lo que comunico a VV. EE y a V. L. .para su conocimiento
y demas efectos.

Dios guarde a VV. EE. y a V. I. muchos afos.

Madrid, 20 de febrero de 1961.

CARRERG

Exemos. Sres, Ministros de Industria, de Comercio. de Agricul-
tura, y Secretario general del Movimiento e ilustrisimo sefior
Lirector general del Instituto Nacional de Estadistica.

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

ACUERDO complementario relativo a los trabajadores per-
muanentes. Acuerdo complementario relativo a los tra-
bajadores de temporade. Canje de notas sobre trabaja-
dores .agricolas. Canje de notas sobre emigracion clan-
destina, y Canje de notus sobre. abandono familiar,
firmados enire Espafia y Francia el dia 25 de enero
tde 1961.

ACUERDO COMPLEMENTARIO ENTRE ESPANA Y FRANCIA
RELATIVO A LOS TRABAJADORES PERMANENTES

El Goblerno del Estado Espafiol y el Gobierno de la Replblica
Francesa, deseocsos de regular—por un Acuerdo el régimen de los
trabajadores permanentes espafnioles en Francia y de los traba-
jadores permanentes franceses en Espafia, dentro del Ambito del
Tiatado de Trabajo vy Asistencia de 2 de noviembre de 1932, han
convenido, a tal efecto, las disposiciones siguientes:

Articulo 1

Los dos Gobiernos regularan y facllitardn la inmigracién de
los trabajadores espafioles destosos de ocupar un empleo de
manera per'manente en Francia y la inmigracion de los ira-
bajadores franceses deseosos de ocupar un empleo de mahera
permanente en Espafa, asi como la de sus familias.

Las autorldades competentes francesas y espafiolas se comus
nicaran reciprocamente una informacion, que serd mantenida al
dia, sobre las condiciones generales del trabajo y vida en amhos
paises, qlie comprendera particularmente las indicaciones sobre
el régimen ce salarios, de la seguridad soclal e impuestos

Las autoridades francesas comunicaran oportunamente a las
autoridades espaiioias las previsiones aproximades de las nece-
sidades de mano de obra espaiiola. Las autoridades espafiolas
daran a conocer a las autoridades francesas en qué medida les
es posible satisfacer dichas necesidades.

Artfculo 2

El reclutamiento de los trabaladores espafioles con destino
a Francia se organiza segin las reglas previstas en el Anexo T del
presente Acuerdo; el reclutamliento puede ser nominativo o nu-
meérico.

El trabajador reclbir'i un contrato de trabajo visado por los
servicios del Ministerio francés de Trabajo.

"El contrato, redactado en francés y acompafiado de una tra-
duccion en espanol adverada conforme al texto francés, se ajus-
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tars al contrato-tipv eh vigor en el momento de la flrma de:
presenite Acuerdo.

Las propucstas de modificaclones del contrato-tipo seran noti-
ficadas a las autoridadées espaifiolas para que éstas puedan formu-
lar sus observaciones.

El trabajado» espafiol, as! como los miembros de su familia
que le acompaiien o que se reaglrupen Con él, entraran en terri-

torio francés al amparo del pasaporte naclonal, en curso de vali--

dez, provisto del visado francés.

A su llegada al lugar de residencia, los interesades deberan
solicitar la tarjeta de residencia

El trabajador debera. ademas, solicitar la tarjeta de trabajo.

Laa disposiciones anteriores relativas a la entrada y estancia
Beran de aplicaclon, sin perjuicio de las prescripelones legisla-
tivas o reglamentarias concernientes al mantenimiento del orden
publico, la seguridad del Estaco y la salud puablica.

Articulo 3

(1) Los Ministerios' de Trabajo de los dos paises facilitaran
las rciaciones directas entre empresarios y asalariados mediante
los Serviclcs de! Office Franc¢ais d'Immigration y del Instituto
Espafiol de Einigraecion, con la colaboracion del Servicio Naclo-
nal de Encuadramiento y Colocacion.

(2) Representantes de los empresarios franceses aceptados
por el «Office Francals d'Inmigration» podran participar, en su
Ccr20, en el contiol profesional de los candidatos a la emigracion,
de acuerdo von el Instituto Espufiol de Emigracion y con la cola-
boracion del Servicio Nacional de Encuadramiento y Colocacion.

A'rticulo 4

En materia de procedimiento, reclutamiento, selection, viaje
y cumplimiento de las formalidades dé salida, son competertes,
én lo que coticierne a cada unho, del lado espafiol: El Instituto
Espafiol de Emigracion en colaboracion con el Servicio Narjo-
nal de Eicuadramiento y Colocacion; del lado francés: El Office
Frangais d'Immigration.

A tal efecto, el Office Francais d'Immigration establecera en
Espana una Mision especial, que colaborara con el Instituto Es-
paliol de Emigracion.

Articulo 5

Los dos Gobiernios se comprometen a renovar las tarjetas de
trabajo de los trabajadores espafioles permanentes en Francia
y de los franceses en Espana en las condlciones previstas por la
De:cision del Consejo de la O. E. C, E. de fecha 30 de octubre
de 1853 v sus modificaciones, que regulan la colocacién de los
sibditos de los paises miembros.

Por otra parte, los dos Gobiernns examinarin benévolamente
en qué miedida podran sér aplicadas a los subditos del otro pais
las Recomendaciones de la O. E. C. E.

Articulo 8

En virtud del articulo 6 del Tratado de Trabajo y Asistencia
de 2 de noviembre de 1932, los trabajadores espafioles én Fran-
cia y los franceses en Espafa recibirdan, por un trabajo igual,
la misma remuneracién que perciban los slibditos nacionales de
cede pais dentro de su categoria, profesién y empresa. Igual-
mente se beneficiaran de manera automética de los aumentos de
salario concedidos a los trabajadores de cada pais por las dispo-
siciones oficiales, convenios coiectivos o cualquier otro tipo de
acnerdos de cardcter general sobre la materia,

Articulo 7

Los trabajadores espafioles permanentes résidentes en Francia
¥ los trabajadores franceses permanentes residentes en Espafia
estarin sometidos, en materin de seguridad social, a las dispo-
siciones previsias en su favor por el Convenio General de Segu-
ridad Social concertado entre Francia y Espafia en 27 de junio
de 1957.

Articulo 8

Los trabajadores espafioles permarentes en Francia y los tra-
bajadores franceses permanentea en Espaiia estarin sometidos
al régimen fiscal del pais de trabajo en io que se refiere, particu-
larmente, & los 1mpueatos sobre las rentas de trabajo

Articulo 9

Los trabajadores espafioles permanentes en Francia y los tra-
bajadores franceses permanentes en Espafa podrin transferir
8 su pais de origen los ahorros procedentes de sus salarios en
las rondiciones previstas por los Acuerdos financieros suseritos

por los des palses o, en su defecto, por la reglamentacién de
cambios en vigor ¢n cada uno de ellos en el momento en que la
transferencia se efectue,

0

Articulo 10

Los dos Gobiernos, deseosos de ayudar a los trabajadores In-
migrantes y a sus hijos a conzeguir una cualificacion profesio-
nel o & mejorar ésla, se comprometen a facllitar el acceso a los
centroa de formacion profesional publicos sometidos a su auto-
ridad respective n los trabajadres inmigrantes ¥ o los miembros
de su familia. La admisién en estos rentros se replizari dentro
del ambito de la politica de orientacion y emplen del pais de
acogida v en ln medida compatible con el numsero de plazas
dizpenibles. Los trabajadores inmigrantes se benefleiaran en estos
centres de las mismas ventajas concedidas a los trabajadores
nacionales.

Articulo 11

Las diferencias que puedan surgir entre empresarios y traba~
jadores permanentes seran solventadas segin el procedimiento
general previsto en el articulo 15 del Tratado de Trabajo y Asis-
tencia de 2 de nouviembre de 1933,

Articulc 12

El Gobierno francés favorecera la admisién en Franeia del
conyuge v de los hijos menores (hifjos menores de dieciocho afios
e hijas menores de veintiuno) de los trabajadores espaioles per.
manentes en Francia.

El Goblerng espafiol se compromete, por su parte, a adoptatr
cuantus medidas puedan ser utiles para simplificar las formss
lidades ¥ reduclt el nimero de cocumentos exigldos a los miem-
bros de las familias de los trabajadores beneficiarios de la re-
agrupacion familiar,

Articulo 13

.La admision de les miembros de las famillas de lox traba-
jadores espafioles en Franela estari subordinada a la existenela
de un alojamiento adecuado. '

Los miembros e las familias espafiolas deberan satisfacer las
condiricnes sanitariay en vigor para la permanencia de los ex-
tranjeros en territorio franceés,

Articulo 14

El Oftice Francais g’lmmlgratlun estard encargado de la ins
troduccién en Francia te las familias espaficlas en colaboracién
cen el Instituto Espanol de Emigracion,

El procedimiento de ejecucion de la reagrupecion familiar
queds precisado en el Anexo II del presente Acuerdo,

Artirulc 15

Se constituye una Comision Mixta. encargades de velar por la
¢jecucion del presentz Acuerdo y de adoptar las medicas nece-
savlas al efecto..Igualmente eslari encargada de proponer, en
caso nhecesarlo, la revisién del presente Acuerdo y de sus Anexos,
asi como de solventar todas las cificultades que pudieran surglr
con motivo de su aplicacion.

La designacién de los miembros de la Comision se efectuard
por rada uno de los Goblernacs.

La Comisién se reunira, a peticién de cua.lqulera de las partes
contratantes, alternativemente en Francia y en Espafia,

Articulo 16

El présente Acuerdo entrari en vigor en la fecha de su firma,

Permanecera en vigor dutante dos afos y sera prorrogado
por la tédcite de maio en afio, & menos que sea denunciado tres
meses antes de la expiraciéon de su término. -

Hecho en dos ejemplares, uno en espafiol y el otro en francés,
haciendo fe igualmente ambos textos, en Madrid a 25 de enero
de 1961.—Por el Gobierno- del Estado Espafiol. Fernando Maria
Castiella.—Por el Gobierno de la Repliblica Francesa, Roland
de Margerie.

ANEXO I
PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO
Artfcrro 1
Reclutamiento andnimo

El reclutamiento anénimo tiene por objeto uha demanda nu-

.mérica de trabajadores.
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El reclutamiento, la seleccién y encaminamiento a Francia
se efectuaran segun las reglas siguientes:

1. En el ambito de las comunicaciones previstas en el ar-
ticule 1, parrafo 3, del Acuerdo complementario, 1a Mision del
Office Francais d'Inmigration dara a conocer al Instituto Espa-
fiol de Emigracion, cada mes o cada dos meses, el numero apro-
ximado de obreros solicitados, distribuidos por profesiones. Al
mismo tiempo, le proporcionara las indicaciones generales sobre
los salarios v las condiciones de trabajo y de vida, asi romo las
fechas probables en las que los trabajadores habran de incorpo-
rarse a su lugar de trabajo en Francia. Ademas indicari las
provincias en las cuales las autoridades francesas desearian que
fuera efectuado el reclutamiento de los trabajadores.
2. El limite de edad se fija:

- para los trabajadores agricolas, en cuarenta y cinco afios:
- para los trabajadores de las minas, en treinta y cinco afios;
— para los trabajadorés de otras categorias, en cuarenta afios,

Se podran conceder excepciones & los trabajadores que ten-
gan un valor profesional particular o que posean una familia
numerosa compuesta de hijos de edad de cinco a veinte afnos.

3. El Instituto Espanol de Emigracion dara a conocer, en un
plazo de quince dias, de la forma mas precisa posible a la Misién
del Office Francais d’'Immigration en qué medida estd dispuesta
le mano de obra espaiiola solicitada a trasladarse a Francia, es
decir, la distribucién de la demanda por profesiones y provingias,

4, El Instituto Espafiol de Emigracion asegurarid la prese-
lecciéon profesional de los candidatos con la colaboracidn del
Bervicio Nacional Espafiol de Encuadramiento y Colocacién, y les
presentarda a la Mision del Office Francais d’Immigration.

5. La Mision francesa procederi al examen profesional de
los candidatos en los locales provinciales, comarcales o munici-
pales puestos a su disposicion.

Los que fueren retenidos por los representantes franceses
recibiran un compromiso de contrato en espafol.

6. El Instituto Espafol de Emigracion procedera a la prese-
leccién médica de los candidatos a trabajar en Francia, bien sea
después de la seleccién profesional definitiva por la Misién fran-
cesa, bien sea, si lo desea, antes de la presentacién a esta Mision.

Los criterios médicos a los que deberin someterse los traba-
jadores seran comunicados al Instituto Espafiol de Emigracion.
Los resultados de la preseleccion se comuniraran a la Misién
francesa en Espana.

7. Provistos del compromiso de trabajo, de su expediente
sanitario y del pasaporte nacional, los candidatos seran enca-
minados por el Instituto Espafiol de Emigracion a la sede de la
Misién francesa, a peticion de ésta.

Los trabajadores espafioles estaran dispuestos a presentarse
a una de las sedes de la Mision francesa en un plazo de veinte
dias, a partir de la fecha de la expedjmén de su compromjso
de contrato.

8. La vista de control médico se efectuari en una de las
sédes de la Mision dek Office Francais d'Immigration.

9. Los trabajadores definitivamente aceptados por la Misién
francesa seran encaminados a su lugar de trabajo en las con-
diciones siguientes:

a) Cada trabajador recibira en la sede de la Misién francesa,
después de haberlo firmado, un contrato de trabajo establecido
en la forma prevista en el articulo 2 del Acuerdo complemen-
tario. El contrate de frabajo, firmado por el patrono francés
y visado por las autoridades competentes del Ministerio de Tra-
bajo francés, comprenders las indicaciones tan detalladas como
sea posible sobre las condiciones de empleo, los trabajos que
habran de ser realizados, las aptitudes particulares requeridas
de los interesados.

b) Antes de su marcha, los trabajadores recibiran del Insti-

. tuto Espaiol de Emigracion y de la Misién del Office Francais
d'Immigration todas las informaciones necesarias sobre su viaje,
la transferencia de sus ahorros procedentes de sus salarios, la
expedicion de las autorizaciones de residencia y de trabajo y la
emigracion de su familia a Francia.

ArTicULio 2
Reclutamiento noﬁlinativo

1. La notificacién de las demandas nominativas de trabaja-
dores, suscritas por los patronos, visadas por los servicios del
Ministerio de Trabajo francés 'y transmitidos por éste al Office
Francais d'Immigration, serd enviada por la Misién francesa en
Espana, simultaneamenté, a.los Delegados del Instituto Espafiol
de Emigracién en las provincias respectivas y directamente a los
trabajadores interesados.

2. El trabajador recibira en la sede de la Misién francesa,
deéspués de haberlo firmado, un contrato de trabajo establecido
en la forma prevista en el ariiculo 2 del Acuerdo complemen-
tario.

Este contrato comprenderi, ademdas del nombre y apellidos
del trabajador y del patrono, las condiciones particulares del con.
trato, particularmente su duracién, el salario y la cualificacion,

3. La preseleccién médica por el Instituto Espanol de Emi-
gracion, el rontrol médico. y el encaminamiento al lugar de em-
pleo por el Office Francais d’Immigration se efectuarin en las-
mismas condiciones que para el procedimiento anénimo expuesto
anteriormente,

4, En el caso excepcional de que el Instituto Espanol de Emi-
gracion estimara, por razones de orden nacional, como deroga-
cion del articulo 1, parrafo 1, del Tratado de Trabajo y Asis-
tencia entre Francia y Espafia de 2 de noviembre de 1932, que
deébe prohibir la salida de un®emigrante solicitado nominativa-
mente, informara de ello a la Misién del Office Francais d” Immi-
gration.

ArrTicuLo 3

El Gobierno espanol adoptara las medidas utiles para ase-
gurar en el plazo mas breve posible la salida de los trabajadores
espanoles.

El Gohierno francés adoptara todas las disposiriones nece-
sarias para que estos trabajadores encuentren en Francia la
mejor acogida, especialmente en lo que se refiere a las condi-
ciones de transporte, alojamienty y de asistencia.

ARrTicULO 4

Los gastos de seleccionn profesional y control médico en Es-
paia y los de transporte, alojamiento, alimentaciéon y acogida
en la frontera franco-espafiola, hasta el lugar de empleo en
Francia, seran abonados por el Office Francais d’Immigration,

ANEXO 11

REAGRUPACION FAMILIAR DE LOS TRABAJADORES
ESPANOLES PERMANENTES EN FRANCIA

La introducrién en Francia de las familias espafiolas que se
reagrupen con los trabajadores residentes en este pais tendréd
lugar en las siguientes condiciones:

1. Los trabajadores deberin enviar su solicitud al Servicio
competente del Ministerio de la Salud Publica y de la Poblacion.

Ademas, deberan enviar directamente al Office Francais d'ITm-
migration la autorizacién marital o paterna convenientemente
visada por €l Consulado de Espafa en Francia en cuya jurisdic-
clén se encuentre el lugar de residencia del solicitante.

Las soiicitudes aceptadas se enviaran al Office Francais d'Im-
migration, que comunicara a los interesados el tramite dado a las
mismas.

2. El Office Franca:s d’'Immigration transmitird al Instituto
Espanol de Emigracion los expediente de reagrupacion familiar
que reciba. Estos expedientes comprenderan todas las informa-
ciones necesarias para localizar las familias y, en especial, el
centro en que deban someterse al reconorimiento médico en
Espafia y el punto de salida de Espaia.

La Misién del Office Francais d'Immigration en Espafia co-
municara a las familias interesadas que sus expedientes han
sido enviados al Instituto y les facilitara las informaciones ne-
cesarias sobre €! procedimiento a seguir para obtener su pasa-
porte y visado de salida de Espafia. A tal efecto. el Instituto
remitira a la referida Misién el formulario correspondiente,

3. EIl Instituto adoptara todas las medidas adecuadas para
ayudar a las familias y facilitar su emigracion en el mas breve
plazo. En su caso, el Instituto pondra en conocimiento del Office
Francais d'Immigration los Servicios u Organismos encargados
de la asistencia a las familias migrantes.

El Instituto Espafiol de Emigracién procedera a la preselec-
clon médica de las familias. Los criterios médicos a que éstas
queden sometidas se comunicaran al Instituto y a las autori-
dades sanitarias que éste designe.

Los resultados de la preseleccion se comunicaran a la Misién
francesa.

4. El Office Francais d'Immigration, por su parbe, adoptara
todas las medidas adecuadas para realizar la inmigraciéon de las
familias en las mejores condiciones materiales y morales.

5. Las familias que emigren a Francia podran beneficiarse
de las obras sociales de todos los Organismos franceses relacio-
nados con esta materia.

6. Los gastos de examen médico en una de las sedes de la
Misién del Office Francais d'Immigration en Espafia, los gastos
de transporte, de slojamiento, de manutencion y acogida desde
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‘la frontcra franco-espafnola hasta el lugar de residencia en Fran-

cia;serau pagados por el Office Francais d'Immigration.

" Los gastos de transporte de los equipajes podran ser abonados
e las familias espanolas dentro de los limites fijados por las
autoridades competentes francesas.

7. Todas las restantes modalidades practicas de e.slstencia
8 las familias durante el viaje se fijaran, de comun acuerdo,
‘entre el Oflice Francais d'Immigration y el Instituto Espafioi
‘de Emigracion.

Amibos Organismos adoptaran todas las medidas oportunas

‘4 fin de informar a los miembros de las familias, objeto de una

demanda de r:zagrupacion, de las ventajas que lleva consigo €l
procedimiento regular de introduccidon familiar y de los riesgos
‘& (ue se exponen al ne recurrir a! mismo.

ACUERDO COMPLEMENTARIO ENTRE ESPANA Y FRANCIA
RELATIVO A LOS TRABAJADORES DE TEMPORADA

. o Gobiernb del Estado Espanol y el Gobierno de la Republica

Frandesa,

Deseosos de.regular por un ‘Acuerdo el régimen de trabaja-
dores espaioles de temporada en Francia,
.. En <l ambito del Tratado ce Trabajo y Asistencia Social,
firmado entre los dos paises el 2 de noviembre de 1932,

Han cunvenido las disposiciones siguientes:

Articulo 1

A los efectos del presente Acuerdo sera considerado  traba-
jador de temporada el s(bdito espafiol empleado en Francia
por un periodo limitado, siempre inferior a un afio, y titular de
un contrato de trabajo, en el que se insertara la indlcacion
,ﬂle «trabajador de temporadan.

Arhculo 2.

La seleccion y envio a Francia de los trabajadores espafioles
de temporada se llevardn a cabo conforme a las normas si-
guientes:

1. Las Autcridades francesas comunicaran a las Autoridades
£spancies en tiempo oportuno las previsiones aproximadas de
las necesidades de mano de obra.espanola de temporada. Las
Autoridades espaiolas manifestaran en qué medida les es posi-
ble satisfacer las necesidades asi expresadas. .

. 2, El Office National dImm:gration (ONI) enviara al Insti-
tuto Espaiiol de Emigracion (IEE) el programa de necesidades,
que determinalra, para cada operacién, el numero aproximado

de obreros solicitades, distinguiendo los que son objeto de una -

<demanda nominstiva de los que son objeto de una demanda
numérica,; dicho programa -sefialada las fechas probables en las
que los trabajadores deberan llegar al lugar de empleo en Fran-
cia y dara asimismo las indicaciones generales sobre los salarios
y las condiciones de trabajo.
i 3. El IEE comunicala al ONI la distribucion de los tra-
bajadores por profesiones y provincias y asegurara, a traveés del
Servicio Nacional de Encuadramientp y Colocacién (SNECQC), la
presentacion de lus candidatos, la entrega de los documentos
de viaje v el envig de los trabajadores seleccionddos al centro
de la Misidn del ONIL.

4. La Misidn gl ONI procedera; en los locales provinciales,
comarcales y municipales designacdos por el SNEC, a un examen
profesional de los cacdidatos pregentados por las Autoridades

espanolas Podrd proceder, igua'mente, en la regién de su resi- -

dencia a una preseleccion médica de los candidatos seleccionados
profesicnalmente.
4+ 5. Lag demandas  nominativas de trabajadores de tempo-

rada presentadas por los empresarics y transmitidas por las.

Autoridades competentes francesas al ONI seran notificadas si-
multéneamente por este ultimo al! IEE y al interesado,

La entrega de documentos y el envio de los trabajadores
beneficiarios de dermnanda nominativa se efectuaran en las mis-
mas condiciones previstas para los trabajadores. solicitados nu-
méricamente. :

6. Los candidatos aceptados definitivamente por la Misién
del ONI seran enviados a Francia en las condiciones que acuer-
den el ONI y.el IEE, en colaboracién con el SNEC,
¢ 7. Todo trabajador seleccionado por el ONI suscribird por
duplicado un' contrato de trabajo, quedando un ejemplar en
podeér de aquél. En caso de urgencia, y hasta tantc se le entre-
gue e! contrato, recibirda un compromiso bilingiie en el que

. se precise el tctal del salario que ha de percibir.

Si se formularan medificaciones a los contratos-tino, en vigor

* en la fecha de la firma de este Acuerdo, se notificarin éstas

8 las Auforidades espanolas a fin de que puedan formular las
ebservaciones gue estimen necesarias. .

8. Los trabajadores espafoles de temporada deberan tener
en principio mas de dieciocho arnos y menos de cuarenta y cinco,
a excepcion de clertgs trabajadores solicitados por contrato no-
minative, de los que estén especialmente calificados desde el
punto de vista profesional o de los que tengan hijos cuya edad
esté comprendida entre cinco y dieciocho afos.

Articulc 3

El viaje, la acogida y el regreso de los trahajadores espafioles
de temporada se efectvaran de acuerdo con las normas si-
guientes

1. Antes de iniciar el viaje, recibirin los trabajadores espa-
foles seleccionados cuantos informes se estime necesarios para
facilitar su ilegada al lugar de destino, asi como informacién
sobre las condiciones para trausferir-a su familia los ahorros
procecentes de sus salarios y las condiciones de trabajo y de
salarios,
© 2 Los trab.x]adores de temnmada titulares de un cor:trato

‘visado por el Ministerio francés-de Trabajo, entraran en ferri-

torio francés amparados por su pasaporte nacional provisto de
un visado de entrada francés c¢e una duracion lgual al menos,
a la del conirato de trabajo.

Durante este periodo dicho visado suplna al permiso de re-
sidencia. '

Asimismo, el visado de salida concedido por las Autoridad:=s
espafolas tendra una validez igual. al menos, a la del contrato
de trabajo. .

Para facilitar la colocacién de estos trabajadure:, en Francia
en la fecha fijada en el, contrato. estos visados seran otorgadcs
gratuitamente y en el plazo mas breve pcsible.

3. Los gastos de seleccion profesional y médica en Espafia,
los gastos de transporte de aldojamiento, de alimentaeion y de
la acogida desde la frontera franco-espafiola hasta el lugar de
empleo en Francia, serin pagados por el Office National d'Im-*
migratlun

4. Las autoridades competentes espafiolas y francesas adop-
taran, en lo que a cada una ce ellas concierne, todas las dispo-
siones necesarias para que los trabajadores de temporada en-
cuentren, tanto durante su viaje como en su recepcién y estancia
en Francia las mejores condiciones de transporte y acogida.

5. En el caso en que sean convenidag ventajas en materia
de gastos de viaje, de regreso o de cualquier otra indole, seran
especificacdas en el contrato de trabajo.

Articulo ¢4

1. Los trabajadiores espaficles de temporada serin remune-
rados conforme a los convenios colectivos, o, a falta de éstos,
conforme a la legislacion vigente sobre los trabajos franceses
de la misma profesion y calificacién en la misma regién.

2, Los trabajadores espaficles de temporada estaran sujetos
a las obligaciones y disfrutaran los beneficios determinados en
el Convenio hispano-francés de Seguridac Social de 27 de junio
de 1957 y los Protocolos y acuerdos complementarios de la mis-
ma fecha.

Articulo 5

" Las diferenciag que puedan surgir entre los patronos y los
trabajadores espafioles de temporada seran soiventadss con-
forme al procedimiento general. previsto en el articulo 15 del
Tratado de Trabajo y Asistencia de 2 de noviembre dz 1932.

Articulo 6

Los trabajadores espafioles de temporada podran transferir
los salarios netos percibidos en territorio francés en las condi-
ciones previstas por los acuerdos financieros suscritos por am-
bos paises y, en su defecto, vor la reglamentacién de cambios
en vigor en cada uno de aquéllos en el momento en que la
transferencia se efectie. '

Articulo 7

Las sollcitudes de los stbditos espafioles que, habiendo tra-
bajado en Francia como trabajacdores de temporada durante

.cinco afios consecutives, soliciten autorizacién para trabajar en

Francia a titulo permanente, en la misma profesion, serdn exa-.
minadas con un espiritu de particular benevolencia,

Arifeulo 8

1. A los efectos del presente acuerdo, los Organismos coms-
petentes somn: :
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Para Espafa: El Instituto Espafiol de Emigracién con la co-
laboracién del Servicio Nacional de Encuadramiento y Colocg-
cion.

Para Francia: E] Office National d'Immigration.

.

. .
2. Las autoridades gubernamentales de los dos paises daran
& los Organismos antes citados todas las facilidades compatibles
con las leyes y reglamentos en vigor.
3. "El ONI instalara en Espafa una Mision onclal que cola-
borara estrechamente con el IEE.
- 4, El QNI y el IEE fijaran, con]untament’.e, la‘; modalida-
des de aplicaciéon del presente acuerdo en aqualla que, respecti-
vamente, les concierne, -

Articulo 9

El present,.e acuerco se concluye por un plazo de un'afio y
. entrard en vigor en la fecha de su firma. Sera renovado, en

forma tacita, de afio en afio, salve denuncia notificada ftres |

meses antes de cada vencimiento.

Hecho en dos ejemplares, uno en espafiol y el otro en fran-
cés, haciendo fe igualmente ambos textos, en Madrid a 25 de
enero de 1961

Por el Gobierno del Estado espafiol,
FER.NANDO MARIA CASTIELLA,

Por el Gobierno de la Repﬁblica francesa,
ROLAND DE MARGERIE.

Madrid, 25 de enero de 1961.
Seﬂor Embajador

A fin de facilitar e! ‘reclut.amlento de trabajadores agricolas
psalariados y para asegurar una mayor estabilidac a estos tra-
bajadores en su profesién, el Gobierno espafiol desearia que fue.
ran adoptadas las siguientes disposiciones: .

(1) Los trabajadores agricolas asalariados que, al término
de cuatro afios de residencia y de trabajo ininterrumpido en el
otro pafs, prevean la posibilldad de establecerse en calidad -de
propietarios explotadores, arrendatarios o aparceros, hallarin
todo género de facilidades encaminadas a la obtenclén de las
autorizacioned administrativas necesarias para el ejercicio de
sus actividades. Iguales vent_ajas seran otorgadas a sus familias.

(2) EIl plazo de cuatro afios previsto en el parrafo preceden-
te quedari reducido a tres afios para los trabajadores a.gricolas
asalariados emigrados con sus familias.

(3) En cualquier caso. las autorizaciones de permanencia y
establecimiento seran facilitadas a estos trabajadores agricolas
en las condiciones previstas por las leyes y reglamentos en
vigor sobre esta materia.

- (4) Las ventajas previstas en los parrafos nrecedentes seran
otorgadas bajo el principio de la reciprocidad. - .

Le’ mego que acente, sefior Emba,jador el testimonio de mi
muy alta consideracién.

FERNANDO MARIA CASTIELLA

A Su Excélencia M. Roland de Margerie. Embajador extra,ordi-
. nario y plenipotenciario de Franm&—Madrid

Madrid, 25 de enero de 1961.
Sefior Ministro: g

'Tengo la honra de acusar recibo de su nota fecha de hoy,
redactada como sigue: .

A fin de facllitar el reclutamiento de trabajadores agricolas
psalariados y para asegurar una mayor estabilidad a estos tra-
bajadores en su profesién, el Gobilerno espafiol desearia que fue-
ran adoptadas las siguientes disposiciones:

(1) Los trabajadores agricola asalariados que, al término de
cuatro afios de residencia y de trabajo ininterrumpido en gl otro
pais, prevean la posibilidad de establecerse en calidad de pro-
pietarips explotadores. arrendatarios o aparceros, hallaran todo
género de facilidades encaminadas a la obtencién de las autori-
zaciones administrativas necesarias para el ejercicio de sus ac-
tividades. Tguales ventajas serian otorgadas a sus familias.

{2) El plazo de cuatro afios previsto en el parrafo anterior
quedard reducido a tres afios para los trabajadores agricol'as
asalariados emigrados’ con sus familias,

“(3) En cualquier caso, las autorizaciones de permanencia
y establecimiento seran facilitadas a estos trabajadores agrico-

las en las condiciones previstas por las leyes y reglamentos en
vigor scbre esta materia. )

(4) Las ventajas previstas en los parrafos precedentes se-
ran .otorgadas bajo el principio ¢e reciprocidad.»

Tetigo la honra de comunicarle la conformidad del Gobierno
francés sobre lo que precede.

La ruego que acepte, senm ‘Ministro, el testimonio de mi muy
alta consideracién.

ROLAND DE MARGERIE

A Su Excelencia don Fernando Maria Castiella ¥ Maiz, Minis-
tro de Asuntos Exteriores.—Madrid,

h ‘Madric, 25 de enero de 1961.

Sefior Ministro:

Tengo la honra de comunicarle que el Gobierno francés ha
tomado buena nota de las dificultades indicadas por el Gobierno
espafiol relativas a la importante emigracién de trabajadores y
de sus familias realizada al margen de los procedimientos re-
gulares.

El Gobierno frances se esforzari en asegurar al acuerco
complementario relativo. a los trabajadores permanentes, fir-
mado en el dia de hoy, una aplicacién tan amplla. como sea po-
sible.

Le ruego que acepte, sefior Embajador, el testimonio ‘de mi
muy alta consideracion,

ROLAND DE MARGERIE

A Su Excelencia don Fernando Maria Castiella y Maiz, ‘Minis-

tro de Asuntos Exteriores.—Madrid.
_ Madrid, 25 de enero ce 1961
Sefior Embajador:

Tengo la honra de acusar recibo de su nota fecha de hoy,
redactacda como sigue: .

«Tengo la honra de comunicarle que el Goblerno francés hg,
tomado buena nota de las dificultades indicadas por el Gobierno
espafiol relativas a la importante emigracion de trabajadores y
de familias realizada al margen de los procedimientos regulares.

El Gobierno .francés se esforzard en asegurar al acuerdo
complementario relativo a los trabajadores permanentes, firma-
do en en el dia de hoy, una aplicacién tan amplia como sea
posible.» ]

Le ruego gque acepte, sefior Embajador, el testimonio de mi
muy alta consideracion. /

FERNANDO MARIA CASTIELLA

A" Su Excelencla M. Roland de Margerie, Embajador extraor-
dinario y olenipotenciario de 'Fra.ncla —Madrld

. .Madrid, 25 cde enero de 1961.
Sefior Ministro:

Ha tenido a bien V. E. llamar la atencién del Gobierno fran-
cés sobre las dificultades derivadas del hecho de que algunos
sibditos espafioles que trabajan en Francia de manera perma-
nente abandonan sus familiares Jesidentes en Espafia y cesan,
ammismn ¢e proveer a sus necesidades,

Tengo la honra de comunicarle que el Goblerno francés par-

T ticipa de la preocupacién del Gobierno espafiol y se declara

de acuerdo con €] en la necesidad de buscar una solucién ade- .
cuada a las dificultades sefialadas. '

Comoquiera que esta cuestiop presenta un cardcter juricico
completo, seri preclso due las Administraciones francesas com-
petentes realicen un estudio previo.

Una vez ternilnado este estudio, el Gobierno francés se apre-
surard a informar al Gobierno espafiol de las conclusiones a que
se hava llegado con vistas a encontrar una solucién al problema
en cuestion.

Le ruego que acepte, sefior Ministro, el testimonio de mi
muy alta consideracién, .

ROLAND DE MARGERIE.

A Su Excelencia don Fernando Maria Gast;lella ¥ Maiz, Minis- .
tro de Asuntos Exteriores.—Madrid.
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Madric, 25 de enero de 1961.

Sefior Embajador: -

Tengo la honra de acusar recibo de su nota fecha de hoy,
redactada como sigue: :

«Ha tenido a bien V. E. llamar la atencién del Gobierno fran- .

cés sobre las dificultaces derivadas del hecho Pe que algunos
subditos espafioles que trabajan en Francia de manera perma-

nienfe abandonan a sus familiares residentes en Espana y ce-

san, asimismo, de proveer a sus necesidades.

Tengo la honra de comunicarle que el Gobierno francés par-
ticipa de la preocupacién cel Gobierno espaficl y se declara de
acuerdo con él en la necesicad de buscar una solucién adecuada
a las dificultade sefialadass.

Comoquiera qus esta cuestién presenta un ca.racter juridico
complejo, serd preciso que las Administraciones francesas com-
petentes realicen un estudio previo.

Una vez terminado este estucio, el Gobierno francés se apre-
surard a informarsal Gobierno espafiol de.las conclusiones a que
se haya llegado con thas a encontrar una solucién al proble-
ma en cuestion.»

Lie ruego que acepte, sefior Embajador, el testimonio de mi
‘muy alta consideracion,

FERNANDO MARIA CASTIELLA

A Su Excelencia M. Roland de Margerie, Embajador extraordi-
hario y plenipotenciario de Francia.—Madrid,

MINISTERIO DE MARINA

DECRETO 276/1961,

modifica el de 11 de julio de 1957, relativo a condicio-
nes para asc:nso @ General de Sanidad 'de la Armada.

E] articulo unico del Decreto de once .de julio de mil no-
vecientos cincuenta y siete, gue medifica el ultimo parrafo del
articulo veintiséis de disposicion del mismo rango de diez de
julio de mil novecientos treinta y uno, establece como condi-
cién para el ascenso a General de los Coroneles Médicos de la
Armada, su permanencia en destinos de plantilla por espacw
de dos afos, ¢e los cuales uno en Hospital o Sanatorio An-
tituberculoso de Marina, en Los Molinos.

‘A la Base Naval de Baleares esta asignado por plantilla .un'

Coronel Meédico, que es igualmente Jefe de los Servicios Sani-
tarlos y Director de la Clinica Naval, funciones que se conside-
ran*equivalentes a las que realizan los directores de Hospital en
los Departamentos Maritimes, por lo que se considera no existe
razon para que el tlempo de permanencia en la réferida Base
Naval deje de contarse como de condiciones para los efectos
de ascenso.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Marina y previa
delibiracién del Consejo de Ministros en su reunién del dia diez
de febrero de mil novecientos sesenta y uno,

DISPONGO:

Articulo tnico.—Se modifica el articulo tinico del Decreto

de once de julio de mil novecisntos cincuenta y siete, que que-

dara redactado como sigue

«Para ascenso a General, dos afios de destino de plantilla
como Coronel, y de ellos un afio de Hospital, Sanatorio Antitu-
berculoso de la Marlna. en Los Molinos, o Base Na.val de Ba-
leares.»

Asi To dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
dieciséis de febrero de mil novecientos sesenta y uno.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Marina, .
FELIPE JOSE ABARZUZA Y OLIVA

de 16 de febrero, por el que se

MINISTERIO

DE LA GOBERNACION

DECRETO 277/1961, de 16 de febrero, por el gue se mo-
difican los articulos segundo y séptimo del Reglamens=
to de la Seccion de Mozos de Escuadra de, la excelen-
tisima Dipulacion Provincial de Barcelona.

Modificados lecs ¢articulos cuarto y octavo del Decreto de
veintiuno de julio de mil novecientos cincuenta, creador de la
Seccion de Mozos dz2 Escuadra de la excelentisima Diputacién
Provincial de Barcelona, es necesario introducir ceterminadas
modificacicnes en el Reglamento de dicha Unidad, - a fin de
adaptarlo a la nueva ridaccién dada a los citados articulos.

En su virtud, a propuesta del Ministro de la Gobernacién
y previa deliberaciéon del Consejo de Ministrcs' en su reunién
cel dia diez de febrero de mil novecientos sesenta y uno,

DISPONGO: -

Articulo unico.—Los articulos scgundo y séptimo del Regla-
mento de la Seccién-de Mozos de Escuaara de la excelentisima
Diputaciéon Provincial dz Barcelona, aprcbado por Decreto de
veinte de abril de mil novecientos cincuenta y uno, quedarén
redactados como sigue:

_ Articulo segundo.—Se fija la pIantilIa de la Seccién de Mo-
zos de Escuadra en la forma siguiente: Un Capitin Jefe, un
Teniente Subjefe, cuatro Mczcs de primera, nueve de segunda
y treinta y siete Mczos de tercera.

Articulo- séptimo,—Presentadas las instancias y admitido el
solicitante, se celebrara un examen escrito sobre los temas que
el Tribunal determine.  Los que resulten aprobados, ingresaran
en la Unidad con caracter provisional, siendo sometidos a ins-
truccion. Los que resulten aptos después de ambas pruebas, in-
gresaran con caracter definitivo y les extendera el oportuno
nombramiento el Presidente ¢e la Diputacién, sometiéndolo a
la aprobacién del Capitan General de Cuarta Region, Inspect.or
de dicha fuerza.

Asi lo dispongo por el pres:nte Decreto, dado en Madrld a

“dieciséis de febrero de mil novecientos sesenta y uno.

FRANCISECO FRANCO

El Ministro de la Gobernacidn,
CAMILO ALONSO VEGA

DECRETO 278/1961, de 16 de febrero, por el que se mo-
difican los articulos cuarto y octavo del de 21 de julio
de 1950, reguiador de 'a Seccion de Mozos de Escuadra
de la excelentisima Diputam‘én Provincial de Barcelona.

Atendiendo & la necesidad de aumentar, el nimero de plazas
de la Secciéh de Mozos de Escuadra de la excelentisima Dipu-
tacion Provincial de Barcelona, creada por Decreto de velntiuno
de julio de mil noveci:ntos cincuenta. a fin de cotar a dicha
Secclan del personal que precisa para que los servicics que tie-
ne encomendados puedan ser prestados con la debida regulari-
dad y eficacia, y al propio tiempo apreciada la conveniencia de
facultar al Capitdn General dz la Cuarta Regién para aprobar
fos nombramientos de los componentes de la Scceién, en su ca-
lidad ce Inspector nato de la misma, se estima procedente la
modificacién de los- articules cuarto y octavo del citado De-
creto,

En su v1rtud a propuesta del Ministro de la Gobernacién y
previa deliberacion de]l Consejo de Ministros en su reunién del
dia diez de febrero de mil novecientes sesenta y uno,

DISPONGO:

Articulo unico.—Los articulos cuarto y octavo del Decreto
de veintiuno ce julio de mil novecientos cincuenta quedan re-
dactados en la forma siguiente:

Articulo cuarto.—Se compondra de un .Capitan Jefe, un Te-
niente Subjefe y cincuenta numeroes, incluidos los correspondien-:
tes mandos subalterncs.

Articulo octavo.—Las plazas de Mozos se proveerin median-
te concurso, con arreglo a las normas que reglamgntariamenbe



