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Tercera.—Las personas fisicas no obligadas a presentar de-
claracién por Contribucién sobre la Renta, podran concertar,
con las Cajas Generales de Ahorro o la Caja Postal de Aho-
rros, préstamos para acquisicion de valores comprendidos en
los apartacos a), b) y ¢) del articulo 18 de la Ley de 21 de julio
_ de 1960, bien directamente o a través de su representacién le-
gal cuando se trate de mujeres casadas o hijos menores de
edad.

Los préstamos que se otorguen en cumplimiento ce lo dis-
puesto en el parrafo anterior, se regiran por las condiciones si-
guientes:

a). Se otorgarin hasta el limite de 50.000 pesetas, por cada
uno de los beneficiarios respectivos.

) p) El plazo de duracién, dentro del término sefialado en
la Ley de 21 de julio de 1960, no podra ser inferior a siete
afios, mas un semestre por cacda persona que exceda de dos
a cargo del beneficiario cabeza de familia, quien en todo caso
podra anticipar el reembolso de la cantidad prestada.

A efectos de lo establecido en esta Orden, se entendera por
persona a cargo del cabeza cde familia:

1o El cényuge no separado legalmente,

20 Los hijos menores de veinticinco afios y las hijas sol-
teras, cuando ynos y otras vivan en compafiia de sus padres y
no tengan una colocacién o empleo remunerado, asi como los
mayores incapacitados, en todo case.

3.0 Los deméas descendientes, ascendientes y colaterales has-
ta el tercer graco, que vivan con el beneficiario y a sus ex-
pensas.

c) La concesién de los préstamos y la determinaciéon de
su cuantia, dentro de los términos sefialados en los dos apar-
" tados anteriores, se hara por las Cajas de Ahorro, teniendo en
cuenta las circunsta.nclas familiares y econémicas de los peti-
cionarios.

d) Las entidacdes y establecimientus de Ahorro podran exi-
gir que los peticionarios de los préstamos a que se refiere este
niumero, aporten con destino a la adquisicion de los valores so-
licitados una cantidad no superior al 5 por 100 del importe del
préstamo correspondiente, siempre que se trate de titulos ce
renta fija emitidos por el Estado o los Organismos auténomos.
Dicha aportacién podra elevarse hasta el 10 por 100 en todos los
demas casos.

Cuarta.—Los préstamos que se concedan para la difusién
de la propiedad mobiliaria de acuerdo con lo establecido en la
Ley de 21 de julio de 1960, devengaran el interés anual del
3 por 100, que se hari efectivo por semestres vencidos.

Quinta.—Las Cajas Generales de Ahorro y la Caja Postal
de Ahorros podrian concecer, con caricter condicional, présta-
mos para la adquisicion de titulos no admitidos a cotizacién
oficial en Bolsa. -

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos
Dios guarde a V. I. muchos afios.
. Madrid, 28 de febrero de 1961.

NAVARRO
Ilmo, Sr.  Subsecretario del Tesoro y Gastos Publicos.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 28 d'e febrero de 1961 por la que se aprueban
las normas especiales de trabajo para la industria de
productos dietéticos y preparados alimenticios.

Tlustrisimo sefior:

. La Orden de 30 de octubre de 1948 aplicé la Reglamenta-
cién Nacional de Trabajo en Industrias Quimicas a la Incus-
tria de Productos Dietéticos y Preparados Alimenticios. El am-
plio desarrollo que desde dicha fecha han adquirido estas 1l-
timas, aconseja acceder a la peticién del Grupo Sincical en el
Sindicato Nacional de la Alimentacién, de que las empresas de-
dicadas a la elaboracion -de dichos productos y preparados ten-
gan normas propias laborales, similares a las que rigen en las
demas incustrias de aquel Sindicato.
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La Reglamentacién mas afin, tanto por su contenido come
por su conexién en lag industrias mixtas, es la de Chocolates,
Bombones y Caramelos; por eso, se dictan estas Normas espe-
ciales dentro de la normativa general de dicha Reglamenta-
cién, ya que el criterio de unificacién mantehido por el propio
Sindicato Nacional de ir a un unico Reglamento cde Trabajo
general para todas sus Industrias Alimenticias, aconseja a su

vez no multiplicar las Reglamentacioneg sino en casos de que

sus diferencias especificas sean muy acusadas.

En virtud de lo expuesto y en ejercicio de las facultades que
otorga la Ley de 16 de octubre de 1942, )

Este Ministerio ha tenido a bien.disponer:

" 12 Se aprueban las presentes Normas especiales de trabajo
para la industria de Productos Dietéticos y Preparados Alimen-
ticios, con efectos a partir de primero de marzo del corriente
afio.

2. Se autoriza a la Direccién General de Or{‘.«enaclén- c_lel
Trabajo para dictar cuantas disposiciones y aclaraciones exija
su aplicacion,

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 28 de febrero de 1961,

SANZ ORRIO
Timo. Sr. Director general de Ordenacién del Trabajo.

NORMAS ESPECIALES DE TRABAJO PARA LA INDUSTRIA
DE PRODUCTOS DIETETICOS Y PREPARADOS
ALIMENTICIOS

' CAPITULO PRIMERO
Conceptos genemles

Articulo 1 Ambilo de aplicacién.—1) Las presentes Nor-
mas especiales regulan las relaciones laborales de las personas
al servicio de las Empresas dedicadas, dentro del territorio na-
cional, a la elaboracién de dietéticos y productos alimenticios.

2) Se entiende como dietético el alimento simple o com.
puesto que por su espeeial composicién y haber sufrido en su
elaboracién algunas modificaciones fisica, quimica o biolégica-
clentificamente reglacda. le hacen especiaimente apto para re-
3menes alimenticios de nifios, enfermos, convalecientes o an-

anos

3) Se entiende por preparados alimenticios aquellos pm
ductos” simples o compuestos cuyo objeto es presentar los ali-
mentos en forma de facil condimentacién o cocinado que no
tienen, por tanto, indicacién terapéutica especial y se destinan
a la alimentacién en general

Art. 20 Organizacién del trabajo.—1) La organizacién prac-
tica del trabajo, dentro de las reglas y orientaciones cde estas
Normas y de las dem#s disposiclones legales, es facultad ex-
clusiva de la Direccién de la Empresa, que responderia de su
uso ante el ‘Estado.

2) No obstante, los sistemas de racionalizacién, mecaniza-
clén o division del trabajo que se adopten, no podrin nunca
perjudicar la formacién profesional a que el personal tiene
el derecho y el deber de completar y perfeccionar con la prée-
tica diaria, ni ha de olvidarse que la eficaclia y el rendimiento
del personal, en .definitiva, la prosperidad de la empresa, de-
pende de la satisfaccién que nace no s6lo de una retribucién
decorosa y justa, sino de las relaciones todag de trabajo, y en
especial 1as que sean consecuencia del ejercicio ce la libertad
que se reconoce a lag empresas, asentadas sobre la justicla.

3) Con objeto de establecer la debida jerarquia en los dis-
tintos érdenes de la produccién, la empresa procurara organi-
zar sus servicios de forma que los Jefes de cualquier categoria
vengan obligados a transmitir las instrucciones de la Diree-
cién y las sugerencias cel personal por conducto jerarquico,
completamente reglamentadas, a fin de que nunca se desvirtﬁe
su contenido y finalidad.

CAPITULO II
Del personal
SECCION l.ﬂ—uasmcnmpn GENERAL

Art. 30 Norma general supletoria—El personal ocupado en
esta industria se clasifica de i1guwi forma que el que actia en
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la. Industria de Chocolates, Bombones y Caramelos, segin la
vigente Reglamentacién Naclonal de Trabajo, de 28 de octubre
de 1947, en sus articulos sexto al noveno; siendo asimismo igua-
les sus definiciones genéricas contenidas en los articules 12 al
15 inclusive, con las modificaciones y adiciones siguientes.

SECCION 2.2—DEFINICIONES ESPECIFICAS DEL PERSONAL

- Art. 4° Dependientes—Es el empleado mercantil que tiene
vor cometido habitual realizar la oferta y venta al por menor
en el establecimiento o Seccién aneja a la fabrica o en el Eco-
nomato laboral de la Empresa. o

En los citados establecimientos, anejos de mas de cuatro
dependientes, habra un dependiente mayor, designado libremen-
te por la Empresa entre los dependientes mayores. de veinti-
cineo afios. - .

Ayudante.—Es el empleadc menor de veintidés afios que, ha-
biendo realizado el aprendizaje, auxilie a los dependientes en
sus funciones propias, facilitandoles la labor § pudiendo rea~
lizar por si operaciones de venta. ’

Art. 52 Chéfer—Es el operario que en posesion del carnet
correspondiente y con conocimientos y aplicacién de la meca-
nica elemental de los vehiculos de traccién mecanica, conduce
los de propiedad de la empresa, ayudando a la carga y descarga
de los mismos.

Art. 6. Personal femenino,—a) Encargada—Es la opera-
ria que al frente de un grupo &e personal femenino y bajo la
subordinacién correspondiente, trabaja, vigila y cuida del ren-
dimiento, asistencia y disciplina de dicho-personal.

b) Oficiala de primera.—Son las operarias que tras el apren-
dizaje correspondiente, se decican a oficios complementarios en
las industrias de productos dietéticos, preparados alimenticlos,
tales como envasados, empaquetado, etiquetado, etc.

¢) Oficiala de segunda.—Son las operarias que hablenco
efectuado el aprendizaje, realizan los mismos cometidos asig-
nados a la primera, con un rendimiento o grado de especiali-
zacién menor, asi como la limpieza de envases.

'SECCION 3.3—INGRESOS, ASCENSOS, PLANTILLAS, TRASLADOS, PERMISOS
Y FORMACION PROFESIONAL .

Art. To Norma general supletoria.—Regiran esta materia

las normas correspondientes a la misma, consignadas en la vi-
gente Reglamentacién Nacional de Trabajo ce Chocolates, Bom-
bones -y Caramelos, en los articulos 16 al 36, ambos inclusive,
a excepcion de lo expresado a continuacion.

Art. 80 Empleados mercantiles—a) Los dependientes ma~-

yores se designaran libremente por la Empresa, entre los de- -

pendientes. |

“b) Los Ayudantes pasarin automAticamente a la categoria
de Aspirantes al cumplir los' veintidés afios de ecad.

“¢) Las vacantes que existan en la categoria “de Ayudante
de Dependiente, se proveeran entre los aprendices que hubiesen
cumplido el periodo reglamentario de aprendizaje y que no
hubiesen superado la prueba final !

De no superarse la prueba por ningin aprendiz, se proce-

dgré a la designacién libre del Ayudante,
CAPITULO III
* Retribucién

Art. 9.° Disposiciones generales—1)" La retribucién del per-
sonal en general podrd establecerse sobre la base del salario
" fijo o de otro sistema de retribucién con incentive que permita
interesarle en la produccién, estimulando su rendimiento y efi-
cacia. )
2) ' La retribucién que se fija en el presente capitulo se en-
tendera sobre jornada completa.

3) El pago de los salarios.se realizara poi-"periodos sema--

nales, decenales, quincenales o mensuales, segliin la costumbre
ya observada en cada lugar. El personal tendra derecho a per-
cibir anticipos a cuenta, hasta el limite del 90 por 100 de las
cantidades que tengan devengadas, cuanqo medie causa justi-
ficada.

4) TLos sueldos y salarios sefialados en estas Normas se en-
tienden como minimo, y con independencia de los mismos, se
establecen aumentos periédicos por tiempo de servicio a favor
del personal. :

© Art, '10. Tabla de salarios:

A)

B)

(8)}

D)

B

Técnicos titulados,

Técnicos Jefes ... ... F R T P
TECNICO ... v cer vee . ave ses are ses wss wes
Técnico ayudante ... ... ... cer cee sen ses ses
Practicante ... ... ... ... cer vee vee sie wne e

Técnicos no titulados.

Maestro de .fabricé.cién

Auxiliar de laboratorio ... ... ... .. cor s

Empleados,

Primer Grupo: Administrativos,

Jefe de primera ... ... ... .. cer eee ee wee
Jefe de segunda ... ... ... oo wee ses see ees s
Oficial de primera .., ... ... .o o0 ver vee see ane
Oficial de segunda ... ... ... cv =ee eee ses ae
Auxiliares .., ... vor eee 48 seb ue

Aspirantes de 1-iua.. 16 a.r'los ver eer sas aes

Aspirantes de 16 a 18 oS .. ... ... ...
Segundo grupo: Empleado mercantil.

Jefe de venta ... ... ... ... o a e e e

Viajante ... ... .. cie cer ses ver cee see aes see wee see
Corredor de plaza ... ... ... ... e ser ser sen aee
Dependiente Mayor ... ... ... see eer ses sen sse one
Dependiente de 25 afios ... ... .. wer wer eee e
Dependiente de 22 a 25 afos ... ... ..o cer e e
Ayudante ... ... ... o oo e e e e e e e
Subalternos.

En este grupo se incluiran las siguientes ca-
tegorias: .
LISterOoS ... .. vir cer ver ven cen ses wse see wes sas
Almaceneros .., ... ... vee wes wen wes sas wes ses e
Basculero ... ... ... cee eee ses ses aer sasows v oare aes
EMDAIAAOT . vee ver e ven e aee ave sus sen sne wee
CONSEIIR ... vv ser eee cen see sas ses ses see see ann s
POrTero ... ... oo v v vee sen eee sen see nee e ae

OTCENANZE ... sev cvu sos ese see ses sns sos s2s ssn =

Repartidor ... ... ... i ger o

Cobrador ... . T

Recadistas o Botones.

De 14 8 16 80§ ... .o cro ves soe cee e een s
De 16 a 18 afios ... ... J

Guarda, Vigilantes y SETENOS .. wov wev ser en see
Mujeres de la limpieza (por hora) ... ... ... ...

Oficios varios o auxiliares.

MeCARICOS ... .vv cor ir eer sre wen wes wse see ses eas

Chofer ... ...

Ayudante de Ch6ter v o o e
CAIPINEETO ... .1v cee cer ees eee ser see oee ses ses sar

ELeCtriCiSta ... .. cer er ere cee ses see e e eee wen
TFOZONETO ... ... cve wee ves eue aee ses ses ses see see sano

Albanil .., ... ...
Obreros.
Primer grupo: Profesionales de oficio.

Jefe de SecelOn ... oo ve cog vee ser ses wrn ses wen e
Oficial Prillero ... ... . ce ses ave see sen see we
Oficial segundo ... ... .ee cee cor soe on see sen s

Ayudante .., ... e v v eee e eor araane ase ves
Aprendices.

De primer afl0 ... ... ... cee ves coeiaen soe sen ane s
De segundo afio ... ... .cov cer cee ses ses ses wes e

De tercer 810 ... ... oo ser cen sne s0s see see

Zona unica

~

Pesetas

Mensual

3.750,—
3.150,—
2.025,—
2.025—

1.745,—
1.455,—

2.665,—
2.205,—
1.930.—

. 1.745.—
1.400—
00—
1.000,—

3.035,—
1.845,—
1.735—
1.853.50
1.685,—
1.505,—
1.250—

1.395,—
1.230—
1.230—
1.365,—
1.180,—
1.120—
1.265.—
1.2656,—

550,—
850,—
1.230—
4,50

Diarlo

55.—
50—
40—
50.—

50—

50—
50,—

55—
50,—
45—
42—

20,—
25—
30,—
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Zdna. nunica
. Pe;ta.s
Diario
Segundo grupo: Peonaje.
MOZO O DEOIL ... vev v wes ser sen wae sen sen ses sae s 38—
Tercer grupo: Persongl femenino. i
Encargada ... ... ... B T 40,—
Oficiala de primera 32—
Oficiala de segunda N TR 28—
Aprendlza.s
De DriMEr Afl0 ... ... wve vee ser cee con sen sen sen 2o 20—
De Segunco 800 ... ... wee «ee see Beoend’ e eee O 25,—

Art. 11, Participacion en Dbeneficios—Todo el personal al
que le son de aplicaciéon estas Normas especlales percibird por
dicho concepto la doceava parte de los salarlos base, compu-
téndose ‘a dichos efectos, al mismo tiempo, la _ant,igﬁedad en
la Empresa, mis las gratificaciones del 18 de julio y Navidad.
En caso de accidente de trabajo o en enfermedad, se com-
putars el tiempo que estuviere en esta situacién como st hu-
biera estado en activo.

-~ -Art, '12. Plus de distancia.—Al personal afectado por las
presentes Normas especiales se les aplicara el Plus de distan-
¢ia, de conformidad con las Normas “establecidas.

Art, 13. Tareas, primas y destajos,—Cuando' las necesidades
.de la explotaciéon lo aconsejen, podrda ser establecido en las
industrias regidas por las presentes Normas, las tarifas de pri-
mas y destajos, de acuerdo con los procedimientos establecicos
en esta materia con caracter general

. Art. 14. Aumentos periédicos por tiempo de servicio. ~—A fin
de_ fomentar la vinculacion con las respectivas empresas del
personal ocupado en las industrias de Productos Dietéticos y

Preparados Alimenticios, se establecen diez trienios del 6 por 100

del salario base, que se computaran desde la fecha de entrada
¢el trabajador en la empresa..

Art. 15. Plus familiar—En atencién a las obligaciones fa-
miliares del trabajador, se establece el plus del 20 por 100, que
habré de regirse de conformidad con las normas vigentes es-
fablecidas con caricter general,

Art. 16. Gratificaciones,—A fin de que los trabajadores re-
gidos por estas Normas especlales puedan solemnizar la flesta
conmemorativa de la Natividad del Sefior y 18 de julio, las em-
presas afectadas por aquéllas abonaran a su personal, con mo-
tivo cde cada una de dichas fechas, una gratificacion de ca-
riacter extraordinario con arreglo a la cuantia y con sujecién
#'las reglas que a continuacién se indican:

a) Treinta dias de salario o sueldo a todos los trabajado-
rés, cualquiera que sea su Grupo profesional, con motivo del
18 de julio y de las fiestas de Navidad.

b)) A estos efectos, se entencera como salario o sueldo el
efectivamente disfrutado, mds los pluses por especialidad de
85 labor y los aumentos. periédicos por afios de serviclo,

¢) Al personal que hublera ingresado en el transcurso del
afio o que cesara durante el mismo, se les abonaran las gra-
tificaciones prorrateando su importe en relacién con el tiempo
trabajado, para lo cual, la fraccién de semana o Ce mes se
computara como unidad completa.

d) Aniloga regla de prorrateo se observari en las empre-
gﬂas que estén autorizadas para implantar y hayan implantado

jornada reducida o turnos de trabajo en que no se alcance

la jornada legal. En esta . hipotesis, se hara el calculo, segun

la - remuneracion cobrada durante el afio, de acuerdo con la
prestacién de servicios efectivamente realizados.

- e): La gratificacion del 18 de julio se abonara el dia labo-
rable inmediatamente anterior a dicha fecha, y la de Navidad,
;ﬂ la inmedlata anterior al 22 de diciembre que sea aslmlsmo
ribil,

f) En caso de- despido que- haya sido considemdo justifi-
cacdo por el Organismo jurisdiccional competente, el trabajador
perdera el derecho a que se le haga efectiva la parte prdpor—
tional de dicha gratificacion.

g) El personal de baja por gnfermedad o accidente de tra-
bajo, percibira estas gratificaciones mientras cobre indemniza-
giones cel Seguro de Enfermedad y Accidentes de trabajo,

CAPITULO IV
Jornada, horario, horas extraordinarias, vacaciones y permisos

Art. 17. Norma general supletoria.—Se aplicaran sobre es-
tos extremos las disposiciones recogidas en la Reglamentacién

dicha ‘de Chocolates, Bombones y Caramelos, en sus articu-

los 62 al 66, ambos inclusive, con la siguiente modificacién.
Art. 18. Vacaciones.—El personal obrero y subalterno dis-

‘frutard de un dia mas de vacaciones por cada afio de serviclo

en la Empresa, hasta el tope ce quince dias.
CAPITULO V
Faltas, sanclones y permisos

Art. 19. Norma general supletoria.—Sobre estos extremos se
aplicardn los. articulos 67 al 76, inclusive, de la Reglamenta-
cién ya dicha de 28 de octubre de 1847, en el texto actualizado
a ‘las vigentes disposiciones sobre Procedimiento Laboral, segin
la Ley de 24 de abril y Decreto de 4 de julio, ambos de 1958.

CAPITULO VI
Reglamento de Régimen Interior

Art. 20. Empresas con Jurado—Se aplicard. a las mismas
lo dispuesto en el Decreto 20/1960, de 12 de enero del mismo afio.

Art, 21. Empresas sin Jurado—Como norma general suple-
toria, se aplicaran los articulos 77 y 78 de la Reglamentacién
indicada para la Indust.ria de Chccolabes Bombones y Cara-
melos,

CAPITULQ. VII
Enfermedades, licencias y excedencias

Art. 22. Norma generdl supletoria.—Se aplicars lo dispuesto
en los articulos 78 a 83, ambos inclusive, de la Reglamentacién
vigente, de 28 de octubre de 1947.

CAPITULO VIII .
Seguridad e higiene en el trabajo

Art, 23., Norma genéral supletoria.—Seran aplicados los ar-
ticulos 91 al 95, ambos inclusive, de la Reglamentacién de Cho-
colates, Bombones y Caramelos.’

CAPITULO IX
Disposiciones varias

Art. 24. Norma general supletoria—Es e aplicacién a este
capitulo lo dispuesto en los articulos 106 a 108, ambos inclu-
slve, de la Reglamentacién indicada, de 28 de octubre de 1947.

Art. 256, Asesoramiento cientifico.—Las empresas podran con-
tratar la prestacion de servicios del personal técnico especla~
lizado para funciones de alto asesoramiento cientifico, cuyos
servicios, de pura investigacion y consulta, no se realicen de
mocdo continuo en la empresa. Este personal no constari en
plantilla ni se regird por estas Normas,

Art. 26. A todos los efectos de normativa laboral, y en es-
pecial en relacion con el ambito de aplicacién de los Conve-
nios Colectivos Sindicales del articulo séptimo, segundo de su
Reglamento de 22 de julio de 1958, estas Normas especiales
tendran el concepto de Reglamentacion Nacional de Trabajo.

DISPOSICIOWES TR *’-\NSITORSAS

Primera—En el phzo de dos meses, a contar de la publi-
cacién de estas Normas, todas las Empresas de las Industrias
de Productos Dietéticos y Preparados Adimenticios, haran el
acoplamiento de los cistintos Grupos sefialados en ellas, segin
las reglas vigentes de clasificacion, de todo el personal exis-
tente en la actualidad, ¥y que venian rigiéndose por la Regla-
mentacion Nacional de Trabajo para las Industrias Quimicas.

Segunda.—Hasta el momento en que por el Organismo com-
petente se resuelva sobre ‘la Mutualidad Laboral a que deben
afiliarse las empresas y trabajacores de estas Industrias, cone
tinuaran cotizando en las que hasta ahora lo venian haciendo.

. DISPOSICION FINAL

Queda- derogada la Orden de 30 de octubre de 1948 en lo
que se opohga a.las presentes Normas. .

Madrid, 28 de febrero de 1961.—El Director general Luis Fil-
gueira



