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ORDEN de 7 de marzo de 1961 por la que se subsana
una omision cometida en la de esta Presidencig del
Gobierno de 31 de marzo de 1961 creando o modifi-
cando varias Comisiones Miztas de Coordinacion y
Asescramiento de varias Estadisticas.

Excelentisimog e ilustrisimos sefiores:

Por error de transcripcién de la Orden de esta Presidencia
de 31 de enero del corriente ano («Boletin Oficial del Estadon
del 15 de febrero), creando o modificando varias Comisiones
Mixtas de Coordinacién y Asesoramiento de varias Estadisti-
cas, se omitieron en la de Estacisticas de la Construccién los
Vocales representantes de los Ministerios de Trabajo e Indus-
fria. -

Por tanto, esta Presidencia del Gobierno ha tenido a bien
disponer sea ampliado el nimero de Vocales de la Comisién
Mixta de Coordinacion y Asesoramiento para las Estadisticas
de la Construceién, con un representante de cada uno de los
Ministerios de Trabajo e Industria, debiendo comunicar los
Ministerios citados a la “Presidencia de la mencionada Comi-
si6n, la designacién del Vocal que les haya de representar.

"Lo gue digo a VV. EE, y a V. 1. para su conocimiento y
efectos. . - .

Dios guarde g VV. EE. ¥ a V. I. muchos afios.

Madrid, 7 de marzo de 1961, . -

CARRERO

Excmos, Sres. Ministros de Trabajo, de Industrja e Ilmo, Sr. Di-
rector general del Instituto Nacional de Estadistica.

MINISTER'IO DE TRABAJO

DECRETO 413/1961, de 2 de marzo, sobre ordenacion eco-
némico-administrativa de la Mutuglidad Nacional de
Previsian Social Agraria. '

Creada por Decreto de veintinueve de abril de mil- nove-
cientos cincuenta y nueve la Mutualidad Nacional de Prevision
Agraria, para extender plenamente s los trabajadores agricolas
los beneficios de ]a Seguridad Social, el Decreto de veintinueve

- de octubre siguiente dispone la suspension de sus efectos para

oir a la Organizacién Sindical y al Consejo de Economia
Nacional respecto al alcance de las prestaciones y al sistema
de financiacion de la nueva Entidad, por estimarse conveniente
someter a consulta de los propios interesados y del 6rgano
superior consultivo del Estado en materias econémicas medida
de tanto alcance, que ofrece ciertas dificultades de aplicacién
en este aspecto econémico.

A través de la referida encuests realizada por el cauce sin-
dical, los trabajadores y los empresarios del campo tuvieron
ocasion de manifestar su opinién y sus esperanzas en orden al

- proposito de Seguridad Social expuesto. En ella se han confir-
mado los supuestos y los fines esenciales de la Mutualidad,
sl par que se sefialaron lineas de orientacién que conviene
‘tener en cuenta. Son las mas importantes:

a) La integracién de la Seguridad Social agraria dentro

" del Plan Nacional de Seguridad Social, que ha de establecerse
. para. todos los espafioles. )
b) La tendencia a ]a equiparacién del trabajador del cam-

. .'po al de otras actividades.

¢) La aplicacion del principic de solidaridad y compen-

gacion nacional en los costos de la Seguridad Social entre este .

sector y los demds econdémicos del pais.

d) Simplificacién y economia de los servicios administra-
tivos que han de desarrollar la labor, evitando la creacion
de nuevos orgahismos. ' '

" En el informe del Consejo de Economia Nacional se formu-
lan interesantes sugerencias, que también se ha procurado
tener en cuenta .

Recibidos los expuestos datos, es llegado el momento de le-
vantar la suspension que pesaba sobre la efectiva puesta en
marcha de la Mutualidad, cuya necesidad se confirma en las
instancias, constantemente reiteradas, solicitandola. Al efec-
tuarlo por medio de las presentes normas, se han recogido,

en lo posible, las sugerencias expuestas, que, de otro lado, no
suponen mecdificacién esencial en el camino ya iniciado por
el Decreto que mas arriba se cito.

‘En tal sentido se establece la Mutualidad sobre las bases
de maxima economia de gestién, encomendandolas al Instituto
Nacional de Previsién, organismo al que ya estd4 encomendada
la gestion de los Seguros Sociales en el campo ¥ que con sus
actuales medios técnico-administrativos puede efectuar los tra-
bajos de esta indole que la Mutualidad requiera, con lo que,
adem4ds, se facilita la aplicacion del mencionado principlo de
solidaridad y compensacién nacional y el logro de la unidad
en el Plan de la Seguridad Social, El sistema se completa me-
diante una acentuada participacién de los interesados en los
Organos de Gobierno a través de la Organizacién Sindical.

En consecuencia, vistos los resultados de la encuesta sindi-
cal y el informe del Consejo de Economia Nacional, a propuesta -
del Ministro de Trabajo, y previa la deliberacign del Consejo
de Ministros en su reunién del dia diez de febrero de mil no-
vecientos sesenta y uno,

_DISRONGO:

Articulo primero—La Mutualidad Naclonal de Previsién So-
cial Agraria, establecida por Decreto de veintitrés de abril de
mil novecientos cincuenta y nueve, para aplicar la Seguridad
Social g los trabajadcres del campo y cuya creacion se ratifica
por el presente Decreto, iniclard sus actividades en la fecha que
se sefiale en los Estatutos, sin exceder de seis meses, & partir
de la publicacién del presente Decreto. : .

Articulo segundo.—Se consideraran empresarios y trabajado-
res a efectos mutualistas:

Primero.—Se considerara .empresario toda persona natural @
juridica, titular de explotacion agricola, forestal o ganadera, o
aquellas otras que, sin ostentar esta ultima condicién, tengan a
su servicio trabajadores afectados por el presente Decreto, en
los términos establecidos por las disposiciones vigentes en ma-
teria de definiciéon de las categorias de trabajador y empresario.

Segundo.—Por trabajador, y en iguales términos, los mayores
de catorce afios que habitualmente realicen por cuenta ajena
labores de caracter agricola, forestal o ganadero y los que, tam-
bién habitualmente, de modo permanente, presten servicios en
explotaciones de este tipo. Tendran también la consideracién
de trabajadores los titulares y sus familiares de una explota-
cién agricola, forestal, pecuaria o mixta, en quienes concurran
las condiciones que mas adelante se sefialan para los trabaja~
dores auténomos. "

Tercero.—Los trabajadores, a efectos de este Decreto, se cla~
sifican en fijos, eventuales y auténomos:

a) Son trabajadores fijos todos aquellos que en virtud de
contrato verbal o escrito vienen obligados a prestar sus servicios
a un mismo patrono o empresa durante todo el ano agricola,
con independencia Ge que:la retribucion sea fija o varie de
acuerdo con la época del afio y las faenas agricolas.

b) Se estiman eventuales los trabajadores que habitualmen-
te realicen por cuenta ajena trabajos de caracter agricola para .
diversos patronos y sin pacto o contrato que les vincule por
todo el afic con uno de ellos, _

Se entenders que concurre la condicién de habitualidad cuan-
do trabaje en faenas agricolas un minimo de'noventa dias efec-
tivos al ano, sin cuyo requisito no se considerara trabajador
agricola ni podra formar parte de la Mutualidad,

Las prestaciones que se concedan a los trabajadores eventua-
les estaran en relacién con los dias efectivos trabajados en.la
agricultura por los que se haya cotizado. ;

¢) Se consideran trabajadores auténomos los que reinan las’
siguientes condiciones: '

Primera.—Que sean titulares de una explotacién agricola,”
forestal ¢ pecuaria y realicen por cuenta propia y de modo
tual, personal y directo las faenas pecullares de estas explota~
ciones, Voo

.Segunda.—Que los ingresos que obtengan de la explotacién”
constituyan su medio fundamental de vida, Se presumira, salvo
prueba en contrario, que dichos ingresos no constituyan su
principal medio de vida, cuando el trabajador, su conyuge o los.
parientes hasta el tercer grado por consanguinidad o afinidad.
que con €l convivan sean titulares de un negocio mercantil"
o industrial. . : .

Tercera.—Que el liquido imponible por contribucién territo-
rial rustica o pecuaria correspondiente a la explotacién no sea
superior a cinco mil pesetas anuales.

Cuarta.—Que no -utilice los servicios de otros trabajadores
en cuantia superior a noventa jornales al afno. Este requisito
no sers exigible cuando falte por fallecimiento o esté imposibilis:
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tado al cabeza de familia varéri, y los hijos o parientes que con-
vivan con la familia sean menores de dieciocho afnos.
También tendran la cousideraciéon de trabajadores autono-
mos el conyuge y los parientes por consanguinidad o afinidad
hasta el tercer grado, inclusive, cel titular de una explotacion
agricola, forestal o pecuaria, en quienes concuran las clircuns-
tancias que para el titular se exigen en este articulo, y asimismo
los pastores que custodien ganados de distintos propletarios gin
dependencia laboral con los mismos y tengan libertad para ce-
lebrar contrato$ de igual naturaleza con otros particulares,

El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo, adaptara
los valcres a que se alude en e! apartado c¢) a las circunstan-
clas de cada momento, de acuerco con los aumentos o dismi-
nuciones que por las oportunas revisiones pudiera sufrir la ri-
queza agraria o con las variaciones de los indices de coste de
vida, y podra establecer las medidas correctoras. que se juzguen
convenientes, ‘ -

La condicion de mutualista se acreditara por el debido en-
cuacramiento en la Hermandad Sindical de Labradores y Ga-
naderos y la posesion de la cartilla profesional agricola, en
que consta la afillacién del trabajador, su inscripcion en la
Mutualidad y demas extremos justificativos de la situacion legal
del trabajador respecto a la misma, asi como el cumplimiento
de sus deberes de afiliado, especialmente en orden al pago
de la cuota. ' : _

Tendran la consiceracion de beneficiarios de la Mutualidad
y el subsiguiente derecho a prestacién los trabajadores mutua-
listas y sus familiares o derechohabientes, siempre que cumplan
1as condiclones y reunan los requisitos que se senalen en los
Estatutos.

Los mutualistas o derechohabientes que cumplan' las condi-
ciones o requisitos que se fijen en los Estatutos de la Mutua-
lidad no podran ser privados del derecho a percibir el beneficio
o beneflelos que les correspondan, salvo incumplimiento de sus
obligaciones, en que se estara a lo dispuesto en el articulo qoce,
Las prestaciohes que otorgue la Mutualidad no podran ser ob-
jeto de ceslén, embargo, pignoracién, ni constituir garantia para
el cumplimiento de obligaciones ajenas a la misma,

Articulo tercero.—La Mutualidad Nacional de Previsién Agra-
rig otorgara las sigulentes prestaciones:

.
Uno. Pensién de jubilacion.
Dos. Pension de invalidez, \
. Tres. - Pensiéon de viudeaad.
Cuatro. Pension de orfandad,
Cinco. Las del Seguro de Enfermedad en la forma que de
pués se establece. | ,
Seis. Socorro por fallecimiento. S
Siete, Subsidio d2 nupcialidad.
" Ocho. Subsidio de natalidad.
““Nueve. . Ayuda familiar,
Diez. Prestaciones de cardcter graclable,

" El régimen y cuantfa de las prestaclonés se regularé con
més cetalle en los Estatutos de la Mutualidad, ajustandose en
principio a las bases siguientes: \

“"a)' Prestaciones econdmicas para trabajadores por cuenta aje-
na (fijos y eventuales),

Pensién de jubilacién: Con un minimo de.cuatrocientas pe-
setas al que se aplicara una doble escala progresiva en funcién
de los afios de cotizacion y de la edad de jubilacién,

- Pension de invalidez: Con una minima de cuatrocientas pe-
setas, a la que se aplicard una escala progresiva en funcién de
los afos de cotizacion,

- Pensién de Viudedad: En general, el cincuenta por ciento
de la pension que disfrutara el causante si era pensionista de
Vejez o Invalidez o de la que hubiera correspondido por Vejez
o Invalidez, seglin los afios de cotizacion.

_Pension de Orfandad: Se fija en cien pesetas por cada huér-
fano menor de quince afios, salvo en la orfandad absoluta, en
la. que el huérfano mayor percibira una pensién de cuantia
igual a la de viudedad que Je hubiera correspondido a la madre.

"~ Socorro por fallecimiento: Con un minimo inicial de ml'_i-

pesetas, que se aumentaran segun los afios de cotizacién.

~ Subsldio de Nupelalldad: Con un minimo iniclal de tres

mil pesetas, que se aumentara segin los afos de cotizacion.
“Slbsidlo de Natalldad: Con un minimo de quinientas pese-

tas, que se aumentara seglin los afios de cotizacién.

Las prestaciones de los trabajadores eventuales variarin tame-.

bién en funcién de las jornadas trabajadas en faenas agricolas
por las que se haya cotizado para la Mutualidad, sin que puedan
exceder en . nlngun casc de las del trabajador fijo con los
mismos afios. de edad y de cotizacion.

b) Prestaciones econdmicas de los trabajadores autonomos:
L}

Seran las mismas y en la misma cuantia que actualmente
tienen establecidas en el vigente Régimen Especial Agropecuario.

¢) Seguro de Enfermedad:

El Seguro de Enfermedad se desarollard por la Mutualidad
en favor de los beneficiarics, de acuerdo con las normas que
dicte el Ministerio de Trabajo en ejecucion o ampliacion de las
disposiciones vigentes. En todo caso, los obreros fijos y cuales-
quiera otros que disfrutasen actualmente de unas determinades.
prestaciones dei Seguro contihuardn tenlendo, como minimo,
los mismos derechos y obligaciones que hasta la fecha.

Asimismo, el Seguro de Enfermedad otorgara su proteccion
a los trabajadores eventuales, que recibiran la asistencia sani-
taria completa del Seguro, con la bonificacion de farmacla que
estatutariamente se determine.

Los trabajadores eventuales estaran exentos del pago de far-
macla por los medicamentos que se les apliquen durante su
- hospitalizacién en las Instituciones del Seguro propias o con-
certadas. ! :

La gestion del Seguro se realizard directamente por el Insti~
tuto Nacional de Previsién, conviniendo conclertos cuando sean
necesarios, con las Instituclones sanitarias y hospitalarias del
Estado, Provincia o Municipio, utilizadas por 10s medlios rurales,
y encomendando la asistencla preferentemente a los Médicos
de Asistencia. Publica Domiciliarla, mientras no se rebasen los
cupos reglamentarlos. -

.d4) Para las pensiones de jubilacion, invalldez, viudedad y .
orfandad se establece un periodo de espera de cinco aftos, el
cual no se computara para les beneflcios que pudieran estable-
cerse por antigiiedad en la cotizacion al actual régimen, los
cuales entraran en vigor inmediatamente.

e) A la ayuda familiar se destinara una cantidad igual
& la aslgnada para pago de subsiolos familiares & lcs trabaja-
dores por cuenta ajena en mil novecientog sesenta, mas dos-
cientos cincuenta millones de pesetas en concepto de comple=
mento o mejora (cantidad que podra variarse en relacion con
el censo). Con la cifra total, y de acuerdo con los censos, 8@
determinars con cardcter nacionel el valor del punto segun la
escala que fijen los Estatutos, en los que se sefialard también
¢l sistema de revisién del valor nacional del punto.

"Bl aumento de ayuda famillar en relacion con el actual
subsidio famillar se aplicard a los trabajadores fijos con c@-
racter general, y a los eventuales, en cuantfa variable en fun-
cién con los jornales prestados y cotizados por los empresarios-
de la Mutualidad. N . .

El trabajador auténomo seguird percibiendo el subsidio fa--
miliar en la misma cuantia y condiciones establecidas en el
vigente Régimen Especial Agropecuario, :

Artfculo cuarto.—La Mutualidad Nacional de Prevision Agra-
ria cubrird las prestaciones a su cargo mediante los sigulentes
recursos:

a) Cotizaciéon individual de los trabajadores agricolas el
las cuantias que se sefialan en el articulo siguiente.
b) Aportacién patronal integrada por:

Uno. Un recarge sobre la riqueza imporible de la. contrds
bucién territorial, rustica y pecuaria. PR
Dos. La cuota empresarial complementaria,

¢) Donativos, subvenciones, herencias o legados.

d) Renta de intereses de bienes patrimoniales o que pueds,
administrar la Institucion. ;

e) Aportaciones del Estado y Corporaclones publicas en 1a .
forma que legalmente se establezca. . .

f) Los recursos que se designen del Régimen Ceneral de
los Seguros Sociales Unificados, en concepto de compensacién
y solidaridad nacional, o que por este caracter se le atribuyan
en el Plan Naclonal de Seguridad Social que en el futuro se.
establezca.

g) Ingrescs de cualquier indole que legalmente puedan te-
ner lugar. .

Articulo quinto.—La cuantfa de las cuotas y la_de las apor-
taciones complementrias por parte del Estado y de los fondos
generales de la Seguridad Soclal serd la sigulente: .

a) La aportacién patronal estard constituida por:

Uno. El actual recargo sobie la riqueza imponible de la con-’
tribucién rustica y pecuaria en lg forme y porcentaje estable-

cldos por el Decreto-ley de diez de octubre de mil novecientos
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cincuenta y ocho, que moaifico al de dos de septiembre de
mil novecientos cincuenta y cinco.

Dos. Ung cuota empresarial complementaria de tres pese-
tas' por trabajador y jornada de trabajo empleados en la ex-
plotacién. Esta cuota sera recaudada mediante un sistema de
cupones analogo al establecido para la recaudaciéon de la cuo-
ta ‘obrera.

Para simplificar la cotizacion correapondient.e a los traba-
jadcres fijos ésta se hara a razén de noventa pesetas men-
suales.

Los propietarios que tengan fincas cedidas en arrendamien-
to aparceria o sistema analogo podran repercutir el importe
de las cuotas pagadas con la contribucién totalmente en el
primer caso, y proporcicnalmente, en los demés, en los lleva-
dores de las mismas.

En las fincas exentas de contribucion agropecuana la cuota
empresarial por recargo en la contribucién sera recaudada por
el Ministerio de Hacienda con sujecién a las normas que regu-
lan la cobranza de las cuotas correspondientes a las deméas fin
cas o bases gravadas. Se excluyen las fincas a que se refiere
el articulo cuarenta y dos de la Ley de veintiséis de diciem~
bre de mil novecientos cincuenta y siete, aprobatoria de los
presupuestos para mil novecientcs cincuenta y ocho.

Las empresas y corporaciones no sujetas a contribucién rus-
tica ni pecuaria haran efectivas, en su caso, sus cuotas por e!
importe equivalente al doble de las que correspondan a los
trabajadores a su servicio encuadrados en la Mutualidad

b) Los mutualistas abonaran mensualmente las siguient.e.s
cuotas: !

Trabajadores fijos, cincuenta pesetas.
Trabajadores eventuales, cuarenta pesetas.
Trabajadores autonomos, diez pesetas.

L. e
Las cotizaciones de los mutualistas se haran efectivas men-
. sualmente con arreglo al sistema que determinen los Estatutos
de la Mutualidad.

. La cuota del mutualista englobard lo que actualmente sa-
tisface en concepto de Seguridad Social,

c¢) La subvencién que legalmente conceda el Estado calcu-
lada en trescientos millones de pesetas al afio. Esta subven-
cién es independiente de la de deoscientos millones de pesetas
concedida por el articulo dos del Decreto-ley de quince de di-
ciembre de mil novecientos sesenta para los Seguros y Sub-
sidios Unificados, dentro de los cuales se comprenden las ra-
mas agropecuarias de dichos seguros, con lo que la aportacién
total del Estado para estas finalidades ascendera a quinien-
tos millones de pesetas anuales.

d) La cuantia de los recursos a que se reﬁere el epigrafe
f) del articulo cuarto se deferminarid de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo siguiente.

Cada tres afos se efectuaran los estudios actuariales opor-
tunos para -ajustar la. economia de la Mutualidad, y en conse-
cuencia, las distintas aportaciones en funcién de las necesida-
des de la Seguridad Social P’ de las posibilidades econdémicas
nacionales.

Articulo sexto, — El régimen financiero de la Mutualidad
serd el de réparto y lcs recursos, y prestaciones formarin par-
te del régimen econémico nacional de los Seguros Sociales Uni-
ficados, sin separacion de fondos ni responsabilidades, siguien-
do el criterio .ya sefialado por el legislador en disposiciones
anteriores.

En consecuencia, el Ministerio de Trabajo, a propuesta del
. Instituto Nacional de Previsién, acordaria anualmente las com-
pensaciones que prccedan para enjugar los déficits que puedan
producirse en la gestion de la Mutualidad o en la de los res-
tantes regimenes de los Seguros Sociales Unificadoa que ges-
tiona también directamente el Instituto.

Articulo séptimo.—La Mutualidad tendri personalidad ju-
ridica bastante para adquirir y obligarse patrimonio propio y
contabilidad separada dentro del conjunto de los Seguros So-
ciales Unificados que gestiona. el Instituto Nacional de Previ-
si6n. Su duracién -serd indefinida y su disolucién sélo podra
efectuarse por Decreto. acordado en Consejo de Ministros, a
propuesta del Ministro de Trabajo. Disfrutara de las exencio-
nes tributarias que concede la Ley de seis de diciembre de mil
novecientos cuarenta y uno y demas reconocidas a las Insti-
tuciones de caracter mutualista, voluntarias u obligatorias,
¥ a los regimenes y entidades de Seguridad Social,

La Mutualidad dependera del Ministerio de Trabajo, el cual
ejercera las funciones de orientacién permanente, ordenacion,
tutela, intervenciéon y demas especificas atribuidas al Ministe-
rio por la Ley antes citada, la de dieciséis de octubre de mil

novecientos cuarenta y dos y el Decreto de aiez de agosto- do
mil novecientos cincuenta y cuatrc. '

Articulo octavo—Los ¢rganos de ~goblerno aeré.n los si-
guientes: )

a) En el ambito nacional:

La Asamblea general, con. funciones de alta orientacién y
canalizacion de aspiraciones y necesidades del sectcr agrarlo.

El Consejo general, con funciones de alta direccién y go-
bierno encaminadas al examen de la gestién y estudio de ini-
ciativas y propuestas.

La Junta Rectora, como Organo permanente de gobierno,
tendra a su cargo ccnocer el desarrollo de la Mutualidad, apro-
bar las cuentas, informar las Memorias v balances y, en gene-
ral, estudiar, resolver e informar, segin proceda cuantas cues-
tiones le someta la Direccién. de la Mu.tualidad en orden al go-.
bierno de la misma,

b) En el ambito provincial:

La Asamblea provineial, con la.s mismas functones de la ge-
neral en el ambito provincial.

La Comision prownclal que conocerd el desarrollo de la
Mutualidad en la provincia y resolvera o informara, segun
proceda, ias propuestas, consultas y cuestiones que le sometan
las Comisicnes .locales o el Director provincial de la Mutua-
lidad.

¢) Las Comisiones locales, con funciones de directa inter-
vencién en orden al cumplimiento de obligaciones y satisfac-
cién de los derechos de los mutualistas.

La presidencia de los érganos de gobiemo nacional y pro-
vinciai estara vinculada a.los Presidentes de los Consejos' del
Instituto .Nacional de Prevision y, ademas, tendran dos Vice-

resicentes, patronal y obrero, elegidos de entre los represen-
tantes sindicales. Su compcsicion tendra caracter representati-
vo sindical, por lo que los dos tercios de sus miembros seran
natos y representativos designados por la Organizacién Sindi-
cal, y un tercio seran natos, representativos y técnicos des-
signades por el Ministerio de Trabajo, a propuesta de los De-
partamentos ministeriales interesados y del Organo gestor.

Los Estatutos detallaran la composicién y funciones de los
mencionacos organos de gobierno, )

Articulo ncveno.—La gestion de la Mutualidad se encomien-
da al Instituto Nacional de Prevision, quien efectuari dicho
cometido por medio de sus 6rganos servicios -y medios proplos
en el ambito nacional y provincial, ¥y ccn una colaboracién
concertada con la Organizacién Sindical en el ambito local

El Delegado general del Instituto sera el Director de la Mu-
tualidaq, y los Directores provinciales del mismo Instituto se-
ran también los Directeres provinciales de la Mutualidad.

El Ministerio de Trabajo, a propuesta del Instituto Nacio-
nal de Prevision, fijara las detracciones para los gastos de
administracién, los cuales no podran rebasar en ningun caso
los autorizados para los demas Seguros Sociales Unificados.

Articulo décimo. — La Mutualidad podra actuar asimismo
como entidad aseguradora de Accidentes de Trabajo, acogiendo
mediante una prima independiente de las cuotas previstas en
este Decreto a las empresas que voluntariamente se acojan
a élL

Articulo undécimo.—La demora en el pago de cuotas y apor-
taciones originard la imposicion del recargo del veinte por ciento
dispuesto en las normas vigentes. Los débitos seran exigibles por
via de apremio, conforme a las disposiciones vigentes sobre
la materia.

Las empresas agropecuarias que ocupen en sus explotaciones -
personal que no esté prcvistc de la cartilla profesional agricola.

-0 al corriente en -su cotizacién a la Mutualidad seran subsidia-

riamente responsables del pago de los descubiertos en cotiza-
cién-en que se encontrasen dichos trabajadores en el momento
de ser empleadcs. La falta de cotizacion determinari la sus-.
pensién de prestaciones hasta que aquélla esté al corriente.

Articulo duodécimo.—No se producird devolucién de cuotas
a quienes cesaren en el trabajo agricola por cambio de pro-
fesion o actividad, aun cuando se reinan las ccndiciones exi-
gibles para causar en su momento beneficio de prestaciones,
ni en el supuesto de que por la nueva activiaad laboral vinte-
ran obligados a pertenecer a otra Institucién de Previsién obli-
gatoria.

Privara 1gua1mente del derecho de reintegro de las cuctas
satisfechas, asi como de concesion de prestaciones, la afilia-
cién maliciosa a.la Mutualidad Nacional de Prevision Agraria
de quienes no retinan las condiciones necestarias para ello.
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Articulo decimotercero.—La Mutualidaa Nacional de Previ
si6n Agraria constituira con los saldos positivos que puedan
resultar de cada ejercicio un fondo para compensacién de re-
sultados deficitarios y posibles inversiones, que habran de re-
vetir directamente en beneficio de los fines de la propia Mu-
tualidad.

Articulo aecimocuarto.—En los Estatutos de la Mutualidaa
se regularan ccn mas detalle los aspectos referidos a los fines
¥ extension de la Mutualidad, consideracion de mutualistas y
beneficiarios, régimen de las aportaciones empresariales y
obreras, clases, cuantia y base de aplicacién de las prestacio-
nes; régimen econdmico, designaciéon y funcionamiento de los
6rganos de gobierno, derechos, deberes, garantias y recursos
ae les cotizantes y beneficiarios; régimen de los conciertos de
colaboracién con la Organizacién Sindical y otros Organismos
¥y, en general, cuantas otras cuestiones sean precisas para or-
denacién del desarrollo de la Mutualidad. .

Articulo decimoquinto.—El actual régimen especial de los
Seguros Scciales en la Agricultura queda incorporado a la Mu-
tualidad, que se harda cargo de las obligaciones que el mismo
supone, como asimismo mantendra el actual régimen de coti-
zaciones y prestaciones que tienen en vigor los trabajadores
auténomes.

Articulo decimosexto.— El Ministerio de Trabajo dictara
los Estatutos de la Mutualidad y las normas necesarias para
aplicacién del presente Decreto.

DISPOSICION .ADICIONAL

El Ministerio de Trabajo coordinara las funciones de la Di-
reccion General de Empleo y del Servicio Nacional de Seguri-
dad Social Agraria en cuanto se refiere a la aplicacién de la
cartilla profesional agricola como documento acreditativo de
mutualista, y a la confeccién del Censo Laboral Agricola, base
para la expedicién de aquélla.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan sin efecto cuantas disposicicnes se opongan al pre-
sente Decreto, y de manera expresa los Decretos de veintitrés
Ge abril de mil novecientos cincuenta y nueve, julio de mil
novecientos cincuenta y nueve y octubre de mil novecientos
cincuenta y nueve y disposiciones dictadas en su aplicacién.

Asi lo dispcngo por el presente Decreto, dado en Madrid a
dos de marzo de mil novecientos sesenta y uno.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Trakajo.
FERMIN SANZ ORRIO

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 28 de febrero de 1961 por la que se aprueba
la férmula de compra por las fundiciones de los mine-
rales de. plomo procedentes de las minas espafiolas.

Tlustrisimo sefor:

Entre las normas propuestas por el Serviclo Sindical del
Plomo, 'y que fueron aprobadas por Orden ministerial de 31
de'diciembre de 1960, figura la que se refiere g la nueva formu-
la 'de compra por lag funciones cde los minerales de plomo pro-
cedentes de las minas espafiolas, formula que debia ser elabo-
rada conjuntamente por los fundidores y mineros y propuesta
por aquel Qrganismo, para su aprobacién por este Ministerio.

Recibida la propuesta del Servicio Sindical en tiempo opor-
tuno, ha sido detenidamente estudiada por la Direccion Ge-
neral de Minas y Combustibles, la que previa comprobacién
de datos. después de oir a las partes interesadas y asesorarse
debidamente, ha introducido en ella -algunas modificaciones.
Dicha férmula modificada ha sido sometida por aquella Di-
reccign General a mi aprobacién.

En consecuencia, este Ministerio ha resuelto:

Articulo 1.0 A partir del dia primero de enero de 1961, la
formula de compra por los fundidores de todos los minerales

de plomo que, procedentes de minas espafiolas, sean entrega-
dos en las fundiciones, seran la siguiente:

Cc—121
P =095 T—1.680 + 0,98 p. 1,

1,016
en la que

P = Precio de la tonelada de mineral, en pesetas.

C = Cotizacién internacional de la tonelada de plomo (media
Ce las sesiones ce la mafiana y de la tarde, comprado-
res y vendedores) en la Bolsa de Londres (L. M. E)
del mes siguiente a la entrega del mineral

T = Ley en plomo del mineral, expresada en tanto por uno.

p = Precio internacional de la plata por kilogramo, en pesetas,

1 =Ley en plata del mineral, expresada en kilogramos,

Art. 20 Esta férmula se aplicard a los concentracos de
ley del 60 por 100 de plomo o superior a ella. Los de leyes in-
feriores al 60 por 100 tendran una deduccién del 0,03 de la
ley, expresaca ésta en tanto por uno.

Para la plata, la ceducciéon minima sera de 31,1035 gramos
(peso de la onza Troy).

Art, 3 Las impurezas de cine, arsénico y bismuto tenaran
las penalidades siguientes:

Arsénico ... 3500 btas. por cada 0,10 % que exceda del 0,10 %
Bismuto .... 12,50 ptas. por cada 0,01 % que exceda del 0,01 %
Cinc ........... 35.00 ptas. por cada 1,00 % que exceda del 7,00 %

Art, 4° Se comprobaran semestralmente las producciones

obtenidas y las ventas reales efectuadas, por si se estimara
precedente introducir en la férmula las rectificaciones opor-
tunas,

Lo que comunico a V. I para su cohocimiento y efectos
oportunocs, '

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 28 de febrero de 1961.

PLANELL
Ilmo. Sr. Director general de Minas y Combustibles.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

DECRETO 414/1961, de 2 de marzo, por el que se dis-
pone la eleccion de compromisarios para designacion
de Procurador en Cortes representunte de los Colegios
Veterinarios.

Proximo a terminar el mandato del Procurador en Cortes
elegido en representacion de los Colegios Veterinarios de Es-
pafa, y de conformidad con lo establecido en el articulo sexto
de la Ley de diecisiete de julio de mil novecientos cuarenta v
dos, modificada por la de nueve de marzo de mil novecientos -
cuarenta y seis, se hace necesario proceder a la nueva eleccién
de representantes de dichas Corporaciones.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Agricultura y
previa deliberaciéon del Consejo de Ministros en su reunién del
diag veinticuatro de febrero de mil novecientos sesenta y uno, *

DISPONGO:

Articulo Unico. Los Colegios Veterinarios de Espafia pro-
cederan a la designacion de representante en las Cortes Es-
pafiolas, con arreglo a las normas electorales establecidas en
el Decreto de veintinueve de febrero de mil novecientos cin-
cuenta y dos, entendiéndose referidas las fechas sefialadas en
los articulos segundo y cuarto del mismo, a los trece y veinti-
siete de abril del corriente afo.

Asi lo dispongo por e! presente Decreto, dado en Madrid
a dos de marzo de mil novecientos sesenta y uno.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Agricultura,

| CIRILO CANOVAS GARCIA



