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QRDEN de 14 de marzo de 1961 por la que se convoca
eoncurso-oposicion para cubrir una plaza de Instructor
del Centro de Formacion y Perfeccionamiento de Fun-
cionarios.

Ilmo, Sr.: La Ley 81/1959, de 23 de diciembre, establecis, en
su articulo primero, la plantilla del personal del Centro de For-
macién y Perfeccionamiento de Funcionarios, autorizando a esta
Presidencia, en el articulo segundo, 'paya dictar las disposicio-
nes necesarias para el nombramiento del personal comprendido
en la plantilla indicada.

. Es notoria la importancia del amplio sector de la Adminls—
tracién relativo a la vida econémica y financiera. El conoci-
miento de la estructura orginica y funcional de esta Rama de
la Administracién es esencial a todo funcionario de alto nivel,

la amplitud creciente de su contenido y'su repercusion
en toda la actividad del Estado. De aqui que se considere con-
veniente proveer una plaza de Instructor de la citada especia-
dad, -

En consecuencia,

Esta Presidencia del Goblerno convoca concurso-oposicién
para la provisién de una plaza de Instructor del Centro de For-
macién y Perfeccionamiento de Funcionarios, doteda con el
haber anual de 22.800 pesetas y dos pagas extrs,ordmarlas equi-

. valentes cada una de ellas a la Gozava parte de la cantidad ex-
presada, Dicho concurso-oposicién se regira por las siguientes
bases:

Primera.—Los aspirantes deberan reunir las sigulentes con-
diciones minimas:

a) Ber espafioles, mayores de veinticinco afics. .

b) Tener realizados los estudios del Doctorado o Licencia-
tura en alguna Facultad unlversitana u otros superiores equi-
valentes.

) ¢) Haber publicado trabajos monograficos especlales en ma-

teria de Administracién econémica.

d) Declarar su adheslén a los principios fundament.a.les del
Movimiento Nacional, .

Segunda.—Independientemente: de las condiciones minima.s
sefinladas en la base primera, los aspirantes deberan alegar
como méritos su experiencia administrativa, los titulos que po-
sean, ademsis del exigido para tomar parte en el concurso-opo-
. sicidén, las calificaciones que resulten de sus expedientes aca-

démicos, los trabajos de divulgacién o investigacion que hayan
realizado sobre materias de Administracién econémica y cuan-
tas circunstancias estimen valorables por su conexién con las
- citadas materias. Constituira mérito preferente acreditar la rea-
lizacién de actividades docentes en la materia y sectar a-que
se refiere el apartado ¢) de la base primera.

Tercera.—E]l Tribunal galificador del concurso-oposicién cons-
tari de cinco Jueces y estard formado de la sigulente forma:
Presidente, el Secretario general técnico. de la Presidencia, el

' cual podra delegar esta funcién en el Director del Centro de
Formacién y Perfeccionamiento de Funcionarios, y como Vo-
cales, el mismo Director del Centro, cuando no actie como Pre-
sidente del Tribunal; un Catedratico de la Facultad de Dere-
cho, ofro de la Facultad de Ciencias Politicas y Econémicas y
el Vocal o Vocales restantes serin personas de acreditada com-
petencia en las técnicas de Organizacion y Métodes, designados
todos ellos por el Ministro Subsecretario de la Presidencia del
Goblerno, Para los Vocales Catedraticos propondrd ternas el
Consejo Naclonal de Educacion.

" Cuarta.—La relaclén de aspirantes admitidos se publicari en
el «Boletin Oficial del Estado». El Tribunal anunciard sucesiva-
mente el lugar y fecha de celebracién de las pruebas.

. Quinta.—En caso de producirse la exclusién de algtin parti-
clpante’ que no retina las condlelones minimas exigicdas, dicha
exclusién se haria publica, con mencién de la causa que la de-
termine, juntamente con la relacién de aspirantes admitidos.

Sexta.—E] Tribunal examinara y valorari discrecionalmente
los distintos méritos de cada uno de los participantes en el con-
curso-oposiclén. A eada aspirante le seri atribufda una puntua-
ci6n comprencida entre uno y diez, .y los que no alcanzaren un

minimo de cinco puntos, no podran realizar las pruebas que.
mgs adelante se detallan. Lns que hubieran obtenido una pun- -
tuacién igual o superior a cinco puntos, seran admitidos a la’

‘practica de los ejercicios siguientes, todos los cualeg tendréin ca-
racter eliminatorio:

a) Desarrollar, en coloquio con el Tribunal, un tema sobre

estructura y funciones de la Administracién econémica y finan-.

clera. Para la practica de este ejercicio, los aspirantes podran

consultar durante el plazo de dos horas el material bibliogra-
fico de que dispongan y el que, previa solicitud, pueda facilitar
el Tribunal, La duracion minima de la exposicion sera de trein-
ta minutos, y la maxima, de una hora para cada aspirante, pu-
diendo utilizar solamente notas o guiones. La puntuacién de
este primer ejercicio se realizard en la forma prevista anterior-
mente, y quienes no alcanzasen la calificacién minima de cinco
puntos quedaran eliminados del concurso-oposicion.,

b) Redactar en el plazo maximo de dos horas una propues-
ta de soluclén de un problema de organizacion.econémica del
Estado, que facilitara el Tribunal calificador, pucdiendo también
consultar el material bibliografico que posean v el que les pue-
da ser proporcionado por el Tribunal, Sera calificado este ejer--
cicio en 'la misma forma indicada en los anteriores apartados.

La calificacién obtenids sers tenida en cuenta para deter-
minar la media aritmética cotrespondiente. La vacante serf ac-
judicada al que hublera alcanzado una media superior. No obs-
tante esta adjudicacign, antes de extenderse el nombramiento
definitivo, el aspirante admitido sufrira un periodo de prueba
de dos meses de duracion, al final de los cuales podra ser revo-
cada la designaclén que se hublese realizado, quedanco sin efec-
to alguno,

Séptima.—Al cargo de Instruetor se aplicari con todo rigor
lo previsto en el Decrefo-Ley de 13 de mayo de 1955, relativo
a las incompgtibilidades del ejerciclo de la profesion publica.

Octava.—Las solicitudes para tomar parte en el concurso-

-oposicién deberin dirigirse al Ilmo. Sr. Director del Centro de

Formacién y Perfeccionamiento de Funcionarios, y su presen-
tacion deberd tener lugar dentro del plazo de treinta dias hé-
biles, contados a partir del siguiente al de la publicacién ce
la presente Orden en el «Boletin Oficlal del Estados. Dicha pre- -
sentacién podra hacerse en el Reglstro General de la Presiden-
cia del Gobierno (Aleald Galiano, nim. 10), o bien ef los Go-
biernos Civiles, de acuerdo con lo preceptuado en el arnculo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Novena.—En las solicitudes debera manifestarse, de forma
expresa vy detallada, que el aspirante reine las condiciones mi-
nimes a que se refiere la base primera de esta convocatoria, Se
acompafard a cada solicitud una relacion de méritos que se
aleguen, los cuales podran justificarse documentalmente si el
interesado lo considera oportuno. En todo caso, el Tribunal ca-
liflcador podr4 exigir al deslignado, como requisito previo a la
toma de posesion, la justificacion documental de las condicio-
nes minimas requeridas y de los méritos alegados por aguél.

" Lo que comunico a V. I, para su conocimiento ¥ efectos.
Dlos guarde a V. I, muchos afios.
Macrid, 14 de marzo de 1961.

CARRERO

fimo. Sr. Secretarlo General Técnico de la Presldencia del Go-.
blerno..

RESOLUCION de la Direccion General de Plazas y Pro-
vincias Africandas por la gue se anuncia concurso para
la provisién de una plaza de Capitin y otra de Te-
niente, ambas de Intendencia, vacantes en la Policid
Territorial de la Provincia de Sahara.

Vacantes en la Pollcia Territorial de la Provincia de Sahara
una plaza de Capitin y otra de Tenlente, ambas de Intendencia,
se anuncia su provisién a concurso entre Capataces y Tenientes
del Cuerpo de Intendencia (E. A.) de los tres Ejércitos,

La plaza de Capitan estid dotada en el presupuesto de dicha
Provineia con los emolumentos anuales siguientes: 26.000 pese=
setas de sueldo; 37.500 pesetas de gratificacién de residencia:
14.950 pesetas de gratificacién de mando; 9.000 pesetas de grati-
ficacién especial; 4.800 pesetas de gratificaciéh de Gobierno;
3.000 pesgtas de gratificacién de viviehda; 7.200 pesetes por el
concepto de mmasita doble, y 6.000 pesetas por quebranto de mo-
neda, mis los trienlos correwpondlentm incrementados éstos con
el 150 por 100, la indemnizacién familiar que corresponda y dos
pagas extraordinarias al afio.

La de Teniente esta dotada en el citado presupuesto con los
emolumentos anuales siguientes: 19.000 pesetas de sueldo; 28.500
pesetas de gratificacién de residencla; 3.500 pesetas de gratifi-
cacién de Gobierno; 9.600 pesetas de gratificaciéon de mando;
2.500 pesetas de gratificacién de vivienda; 9.000 pesetas de grati-
ficacion- especial; 7.200 peseta.s por el concepto de masita doble,
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¥ 6.000 pesetas por quebranto de moneda, mas los trienios corres-
pondientes, incrementados éstos con el 150 por 100, la indemni-
zacion familiar que corresponda y dos pagas extraordinarias
al afio. :

Las instancias, en las que se hara constar el estado civil del
interesado, deberan dirigirse al excelentisimo sefior Director ge-
neral de Plazas y Provincias Africanas—Presidencia del Gooler-
no—por conducto del Departamento al que pertenezca el inte-
resado, cuyos Departamentos tan sélo cursardn a la menclonada
Direccién General las de aquellos que sean destinables,

El plazo de presentacion de las instancias sera el de treinta
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién- de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estadon, y esta-
ran acompafiadas de los documentos siguientes:

a) Ficha resumen que preceptiian las disposiciones para la
redaccién de los hojas de serviclo, aprobadas por Orden de
21 de marzo de 1953 ¢«D. O.» nam. T1), e informe del primer
Jefe del Cuerpo o unidad a que pertenezca el'interesado.

b) Certificado acreditativo de no padecer lesiones de tipo
tuberculoso de caracter evolutivo, sean o no baciliferas, asi como
de no presentar desviacion acentuada de la normalidad psiguica
de tipo caracterioldgico o temperamental.

¢) Cuantos documentos estimen oportuno aportar en justifi-
cacién de los méritos que se aleguen. : ’

El hecho de acudir al concurso representa, en su caso, la
obligacién de desempefiar la vacante por una campafia minima
de veinte meses ininterrumpidos, transcurridos los cuales tendré
derecho e] interesado a cuatro meses de licencia reglamentaria
en la forma que determinan las disposiclones legales vigentes,
percibiendo integramente sus emolumentos,

Los gastos de viaje de incorporacién y regreso, asi como los
de los permisos reglamentarios, seran por cuenta del Estado para
el interesado y sus familiares, con sujeciéon a las disposiciones
legales vigentes, .

La Presidencia del Goblerno, apreclando libremente los mé-
ritos y circunstancias que concurran en los-sclicitantes, podrd
designar a cualquiera de ellos, siempre que cumpla las condi-
ciones exigidas, o declarar desierto el concurso.

Madrid, 7 de marzo de 1961.—E1 Director general, José Diaz
de Villegas—Conforme: Luis Carrero,

RESOLUCION de la Direccién General de Plazas y Pro-
vincias Africanas por la que se anuncig concurso parg
la provisién de dos plazas de Teniente, vacantes' en la
Policia Territorial de lu Provincig de Sahara.

Vacantes en la Policia Territorial de la Provincia de Sahara
dos plazas de Tendente, se anuncla su provislon a concurso
entre Tenientes procedentes de las Armas generales (E, A.) de
los tres Ejércitos o de la Guardia Civil.

Cada ung de dichas plazas estd dotada en el Presupuesto
de la Provinela con los emolumentos ahuales siguientes: 18.000
pesetag de sueldo, 28.500 pesetas de gratificacion de resldencia,
3.500 pesetas de gratificacién de goblerno, 9.600 pesetas de gra-
tiflicaclén de mando, 2.500 pesetas de gratificaclén de vivienda,
9.000 pesetas de gratificacion especial y 7.200 pesetas por el
concepto de masita doble, mas los trienlos correspondientes.
inerementados éstos con el 150 por 100; la indemnizacién fami-

. liar que le corresponda y dos pagas extraordinarias al afio.

Las instancias, en las que se hara constar el estado clvil
del interesado, deberan dirigirse al' Excmo. Sr. Director general
de Plazas y Provinclas Africanas—Presidencia del Goblerno—,
por conducto del Departamento del que dependa el solicitante,
cuyos Departamentos cursaran a la mencionada Direcclon Ger
neral tan sélo las de aquellos que conslderen destinables. )

1 nlarva da nresentaclén de instanclas sera el de irelnta

dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estadow, y
estaran acompafadas de los documentos sigulentes:

‘a) Ficha resumen que preceptian las disposicienes para la
redaccion de hojas de servicio, aprobadas por Orden de 21 de
marzo de 1953 (¢Diario Oficial» namero 71), ‘e informe del
primer Jefe del Cuerpo o Unidad a que pertenezca el Inte-
resado.

b) Certificado acreditativo de no padecer lesiones de tipo
tuberculoso de caracter evolutivo, sean o no baciliferas, asi
como de no presentar desviacion acentuada de la normalidad
psiquica de tipo caracteroldgico o temperamental.

¢) Cuantos documentcs se considere oportuno aportar, en
Justificacién de los méritos que se aleguen.

El hecho de acudir al concurso representa, en su caso, la
obligacion de desempenar la vacante por una campafia minima
de veinte meses Ininterrumpidos, transcurridos los cuales ten-
dra derecho el interesado a cuatro meses de licencia reglamen-
taria, en la forma que determinan las disposiciones legales
vigentes, percibiendo integramente sus emolumentos.

Los gastos de viaje de imcorporacién y regreso, asi como los
de los pernisos reglamentarios, seran por cuenta del Estado
para e] Oficial ¥ sus familiares, con sujecién a las disposiclones
legales vigentes, )

La Presidencia del Goblerno, apreciando libremente los mé-
ritcs y circunstancias que ccncurran en los solicitantes, podré
designar a cualquiera de ellos, slempre que cumplan las con-
diclones exigldas, o declarar desierto el concurso.

Madrid, 9 de marzo de 1861.—El Director general, Jos¢ Diaz
de Villegas.—Conforme: Luls Carrero,

RESOLUCION del Céntro de Formacién y Perfecciona-
miento de Funcionarios por la que se hace piblica Ia
lista definitiva ce aspirantes, admitidos y ezxcluidos a
los ejercicios de las oposiciones convocadas por la Pre-
sidencia del Gobierno en Ordenes de 8§ y 27 de junio
de 1960, para cubrir vacantes en Cuerpos Auriliares
administrativos de varios Ministerios,

Publicada la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos en el «Boletin Oficial del Estadon de los dias 25 y 26 de
enero de 1861, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Orden
de la Presidencla del Gobierno de 8 de junio de 1860 («Boletin
Oficlal del Estado» numero 140, ce 11 de junio), por la que se
convocan oposiciones para cubrir vacantes en Cuerpos Auxilia-
res administrativos de varios Ministerios, -

Este Centro de Formacién y Perfecclonamiento de Funcio-
narios ha tenido & bien disponer la publicacién de la lista de-
finitiva e aspirantes admitides y excluidos, que se inserta a
continuacién.

De conformidad con lo dispuesto en la Norma 7-III, parrafo
segundo, de la Orden antes citada de § de junio de 1960, los in-
teresados podran interponer recurso de reposicién en el plazo de
un mes, 8 contar desde el dia sigulente a aguel en que termine
la publicacién de la presente lista en el «Boletin Oficial del Es-
tado». El recurso se considerara desestimado por el transcurso
de un mes sin recaer resolucién sobre el mismo,

Las opositoras que en su dia resulten aprobadas en estas
oposiciones a Cuerpos Auxiliares Administrativos deberan pre-
sentar, dentro del plazo de treinta dias que oportunamente se
otorgue para ello, ademsas de los documentos que acrediten las
condiclones generales exigidas para tomar parte en las mismas,
un certificado, expedido por el Organismo competente, justifica-
tivo de haber cumplido el Servicio Social o de hallarse exentas
del mismo, '

Madrid, 4 de marz¢ de 1961.—E] Director, Andrés de la Oliva
de Castro.



