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ORDEN de 23 de jfebrero de 1961 por la que se dispone
que los Servicios Provinciailes y Locales de Psicologia
Aplicada y Psicotecnia se denominardn en lo sucesivo
Instituto Provinciales o Locales de Psicologia Aplicada
Yy Psicotlecnia. :

Tlustrisimo sefior:

Los actuales Servicios de Psicologia Aplicada y Psicotecnia,
existentes en diversas localidades, han tenido en estos ultimos
afios un considerable aumento en sus actividades. determinado
por el volumen cada vez mayor de las tareas que tienen enco-
mendadas. '

Es proposito de este Ministerio que las atribuciones de dichos
Servirios sean considerablemente ampliadas, extendiendo azla
vez el numero de los existentes a las provincias que carecen de
ellos. En consecuencia, su actual denominacién, c¢ue no corres-
ponde al caractér e importancia de la misién que ha de con-
fiarseles, parece aconsejable deba ser modificada en forma que
exprese-con claridad el contenido y ambito de sus funciones

_ En su virtud, este Ministerio se ha servido disponer lo si-
guiente : )

1+ Los Servicios de Psicologia Aplicada y Psicutecnia depen-
dientes de este Ministerio se denominaran en lo sucesivo Insti-
tutos Provinciales o Locales de Psicologia Aplicada y Psicotecnia.

2. Dichos Institutos, asi como los que en el futuro puedan
crearse, funcionarin bajo la inmediata y direrta dependencia
de esa Direccion General, la cuai procedera a la debida clasi-
ficacion de los mismos. : :

3. - Con independencia de su especial régimen econémico,

los Institutos Provinciales y Locales de Psicologia Aplicada
-y Pslcotecnia quedarin incorporados a las Juntas Provinciales

de Formacién Profesional Industrial correspondlentes en las

mismas condiciones que el resto de los centros oficlales depen-

dientes de las mismas. ) '

Lo digo a V. I. para su conocimiento y demés efectos.
. Dios guarde a V. I. muchos afos.
* Madrid, 1 de febrero de 1961,

RUBIO GARCIA-MINA

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Laboral

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 24 de enero de 1961 por la que se aprueba
el texto refundido del Estatfito del Personal Docente
de las Universidades Laborales,

Tlustrisimo sefior:

Promulgado el Reglamento Orgdnico de este Ministerio por
Decreto de 18 de febrero de 1960, por el que se eleva al rango
de serviclo anejo & la Direcciéon General de Previsién la Sec-
cién Central de Universidades Laborales, con organizacion in-
dependiente del Servicio de Mutualidades Laborales, al que se
hallaba adscrito por Orden de 2 de enero de 1958, es obligado
intrcducir en el texto del Estatuto del Personal Docente de
dichas Universidades, aprobado por Orden de 23 de julio de
1959, 1a8 variaciones impuestag por aquel Cuerpo Legal, al pro-
pio tiempo que se aclare o rectifique la redaccion de algunas
de sus aisposiciones para facilitar la recta interpretacion de
las mismas. '

" En consecuencia, :

Este Ministerio, de conformidad con la propuesta de la Di-
reccién General de Previsién, ha acordado aprobar el siguien-
te «Texto refundido del Estatuto del Personal Docente de las
Universidades Laborales -promulgado por Orden de 23 de julio

. de 18569»:

CAPITULO PRIMERO
DEL PERSONAL

Articulo 1.0 El persona. que presta serviclos técnico-docen-
tes en las Universidades Laborales, a excepciin de los .cargos
de Rector, Vicerrector, Secretario general, Jefe de Estudios y
Jefe ae Talleres, se regira por las disposiciones ‘del presente

~Estatuto,

Art. 20 1. El personal ‘decente y de Servicios y Medios

y cultural del alumno de la Universidad Laboral.
2. Este personal se clasifica en los siguientes'grupos:

a) Pérsonal docente.

tor de Magisterio de Costumbres, Director de Biblioteca y Di-
rector de Colegio.

. Profesorado y Educadores—Profesores titulares, adjuntos
o auxiliares; Jefes, Maestros y Ayudantes de Taller; Maestros
de Laboratorio Encargados de Practicas Agricolas y Educas
dores. ~ -

b) Perscnal de Servicies y Medios Didacticos,

Director de Formacién Religiosa, Jefe de los Serviclos Mé-
dicos, ‘Jefe de los Servicios Psicotéenicos, Jefe de Servicio de
Medios Audiovisuales, Jefe del Servicio de Extensién Cultural.

Médicos, Psicotécnicos, Técnicos de Medios Audiovisuales,
Ayudantes Técnicos Sanitarios,
liares Psicotécnicos, Mozo de Laboratorio y Operador-Instala-
dor de Medios Audiovisuales,

CAPITULO II
DESIGNACION Y SELECCION DEL PERSONAL DOCENTE

Art. 3. 1. El Profesorado de las Universidades Laborales
debera estar en posesion del titulo académico que exija la Le-
gislacion vigente en el grado de Ensefianza que le correspon-
da desempefiar en la Universidad Laboral.

2. Para aquellas ensefianzas no- regladas que se impartan

| en la Universidad Laboral, los titulos académicos exigibles se-

ran sehalados por el Consejo Técnico y determinados por la
Direccién General de Prevision, de acuerdo con la modalidad

| de la ensefianza respectiva, - :
1. Los Profesores titulares, adjuntos o auxiliares, -

Art. 4.0
Jefes de Taller, Maestros de Taller y Laboratorio, Encargados
de Practicas Agricolas y Ayudantes de Taller seran nombra-
dos por el Director general de Prevision, en virtud de concur-
so nacional convocado de acuerdo con las bases que propon-
ga el Consejo Técnico de Universidades Laborales y apruebe
la Direccién General, Se exceptiia de este concurso al Profe-
sorado comprendido en el articulo séptimo del presente Es-
tatuto. ' : Tt

2. Los Profesores adjuntos o auxiliares constituyen. con los
titulares el equipo docente .que imparte las ensefianzas corres-
pondientes a la Ciencia, Téeniea o funcién que.le corresponda.
~Art,.5° 1, El primer nombramiento de los Profesores ti-
tulares, adjuntos o auxiliares, de los Jefes de Taller y de los
Maestros de Taller'y Laboratorio seleccicnados se extenderd
en virtud de contrato por un solo afio de validez, con objeto de
* comprobar sus aptitudes y adecuacion a las tareas que tienen
_que desempefiar.

" 9. Al finelizar el primer afio Ge prueba, previo el informe
favorable del Rector de ia Universidad Laboral y la presenta-
cién de una Memoria didactica a la Superioridad, -ésta podré
renovar el contrato por otro afo. Terminado este nuevo pe-
riodo de tlempo, el Profesor presentari-un trabajo monografi-

sefialado por el Servicio de Universidades Laborales, a pro-

tes que screditen sus cualidades para la docencla. Superadas
estas pruebas, y renovado el contrato por un tercer afio, re-
dactara, dentro de €1, un ftrabajo clentifico o técnico, cuyo
tema le sera seflalado por el Servicio de Universidacdes Labo-
rales, a propuestn del Rector, sobre.materias Proplas de la
disciplina .que ensefie. Finalmente, este tercer afio realizara
las pruebas de suficiencia que se determinen.

3. La superacién de estas pruebas, que no podran darse
por supuestas o sustituirse por otros medios, traera consigo el

por ciento de aumento de su haber base, correspondiente al
primer trienio de servicios prestados, conforme.a lo estable-
cido en el articulo 23 del presente Estatuto.

4. Una vez que el Profesorado obtenga el nombramiento
definitivo, vendra cbligado a presentar cada afo, alternati-
vamente:

a) Una Memorla didéctica con propuesta de mejora de
método y medlos de ensefianza, en comparacién con los ante-
riormente empleados, o bien:

Didacticos es el que tiene a su cargo la formacién profesional -

Directivo—Jefe de Seccién, Jefe de Departamento, Direc-

-

Auxiliares Sanitarios, Auxi-;

co. sobre un tema,; que con sels meses de antelaclon le serf

puesta del Rector, y realizara, ademas, las pruebas pertihen-

nombramiento o contrato de duraclén definitiva, con un diez .~
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b) Una Memoria sobre ios ultimos adelantos de la ciencta

¥ la técnica y sus aplicaciones, en relacién con la materia do-
cente ‘respectiva, El no cumplimiento de estos requisitos su-
. pondra la renuncia- de la plazh. ' .

5. Todo el personal docénte colahorara estrechamente en
1o adopcitn de nuevos métodos y. medios de ensefanza o me-
‘Jora de los empleados, tales como fextos, apuntes, modelos
de trabajo, pruebas, etc., y asistira a los cursos de perfeccio-
namiento que se organicen por la Superioridad, ..

Art. 62 1. El Director de Formacién Religiosa y el Pro-
fesorado de Religion seran nombrados por la Direccién Gene-
ral, a propuesta de la Jerarquia Eclesidstica.

2. Ordenada por el Director de Formacién Religlosa, todos
- los Profesores de Religion estdn obligados a realizar una labor
mixta que comprenda

a) Explicacién de los cuestionarios de ensefianza religiosa.
b) Direccién espiritual ae los alumnos,

c) $erv1cios religiosos de la Universidad a los que se re-

. fiere el ‘articulo 52 del Estatuto Docente.

Art. 70 El nombramiento del Profesorado de Formacién
del Espiritu Nacional y el de Educacién Fisica corresponde
al, Director general de Prevision, a propuesta de la Delegacién
- Nacional de Juventuues oido-el Rector de la Unwersldad La~
boral.

Art 8o En las Universidades en que exista personal edu-
‘eador seglar serd nombrado por la Diréccion General de Pre-
visién, a propuesta de la Delegacién Nacional de Juventudes,
oido el Delegado del Servicio de Universidades Laborales,

Art. 9. Para el nombramiento de los Maestros de Taller
y de Laboratorio, Encargados de Practicas Agricolas y Ayu-
dntes de Taller serd mérito preferente, en iguldad de conai-

tiones, el haber ‘sido el concursante alumno destacado de la.

Universidad.

Articulo 10, 1. Los Ayud}utes de Taller y Encargados de
Practicas Agricolas suscribirdn contrato anual, que podra. re-
novarse por.un segundeo aflo y un tercer afo, previo informe
y propuesta favorable del Rector;,al final de este dltimo pe-
riodo presentaran una Memoria de la labor realizada durante
los tres afios y se someteran a las pruebas de suficiencia que
ge determinen.

2, Superadas las pruebas, se les expedira el nombramien-
- to, suscribiendo contrato indefinido con la obligacién inexcu-
sable de presentar cada dos afios un trabajo monografico 'sobre
temas relacionados con la funciéon que desempefie, los cuales
les serdn sefialados con seis meses de antelacién por el Rector
de la Universidad. Obtenida la confirmacién, tendran derecho
2 un aumenfo del diez por ciento de su haber base, en conse-
cuencia con lo dispuesto en el arblculo quinto del presente
Estatuto, parra.fo tercero.

" 'CAPITULO III
‘P_ERSONRL DIRECTIVO DOCENTE

Art, 11. 1,
dos discrecionalmente por el Rector entre los Profesores de la
misma, de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto Docente. .

2. Los Jefes de Departamento, el Jefe de los Servicios Audio-
visuales y el Jefe de Extension-Cultural seran, asimismo, nom-
brados y separados discrecionalmente por el Rector entre los
Profesores tituiares y los Técnicos de la Universidad, de confor-
midad con lo establecido en dicho Estatuto. '

Art. 12.- El Director de Biblioteca serd nombrado y separado
discrecionalmente por el Rector de la Universidad Laboral en-
fre los Profesores de la misma.

Art. 13. 1. El Director del Ma.glsterlo de Costumbres y los
Directores de Colegio, cuando sean seglares, serin nombrados
por el Delegado del Servicio, a propuesta del Delegado nacional
de Juventudes, y separados a propuesta de este Delegado o del
Rector,

2, Cuando los referidos cargos sean atribuidos a miembros de
comunidades religiosas, el nombramiento o separacién se hara

- de acuerdo con las normas convenidas con la comunidad o con-

gregacion respectiva,
) CAPITULO IV )
PERSONAL DE SERVICIOS ¥ MEDIOS DIpActrIcos

Art. 14. 1. El personal médico titular y auxiliar técnico

sanitario se nombrari mediante concurso nacional entre Doc-:

tores o Licenciados enn Medicina y Auxiliares técnicos sanitarios,
respectivamente. Estos concursos seran convoca.das y resueltos
por la Dlrecm()n General de Prevyision,

Los Jefes de Seccion seran nombrados y separa- -

2. Los Auxiliares sanitarios (enfermeras) seran nombrados
por el Delegado del Servicio, a propuesta de los Rectores.

Art. 15. 1. El personal psicotécnico titular y auxiliar sera,
asimismo, nombrado mediante concurso nacioral entre los que

‘se hallen en posesion del titulo correspendiente,

2. El Jefe de los Servicios Psicotécnicos se equiparara, a to-
dos los efectos, al personal docente del apartado a) del articu-
lo segundo del presente Estatuto.

Art, 16. Los Operadores, Instaladores de Medios Audiovisua-
les y los Mozos de Laboratorio seran nombrados por el Delegado
del Servicio de Universidades Laborales, a propuesta de los Rec-

‘tores,

CAPITULO V

HABERES BASE, GRATIFICACIONES, AUMENTO DE ANTIGUEDAD Y OTRAS
REMUNERACIONES Y EMOLUMENTOS

Art. 17. La retribucién del persona)l docents de Universi-
dades Laborales sera la siguiente:

a) Los Profesores titulares percibiran 'mil pesetas al mes
por hora de clase, hasta un maximo de siete diarias. Se clasifi-
caran en Profesores 'de plena y de no plena dedicasion.

Se entendera que son Profesores de pléna dedicacién aquellos
a quienes, en virtud de la convocatoria o concurs; nacional, se
les reconozca siete horas diarias de actividad docente al gervicio
de la Universidad, de las que cuatro, al menos, se prestaran én
forma continuada durante la mafnana. Los Profesores ton un

‘horario ménor seran de no plena dedicacién

La retribuecién de los Profesores de no plena dedicacién se
ajustara al modulo ya fijado de mil pesetas hora de servicio.

Se entendera por actividad docente las horas efectivas de
clase, Sin embargo, el Rector podra dirigir, a través del Servicio,
a la Direccién General de Prevision propuests razonads de tra-
bajos directamente efectuados en interés de la Universidad que
puedan ser computados como horas de clase, especificando los
nompres de-los que los desempefian y la naturaleza y duracién
de tales trabajos. La Direccién General de Previsién podrs apre-
bar en tedo o en parte la propuesta, y variar el computo y la
retribucién establecidos en la misma, ’

‘b Los Profesores adjuntos o auxiliares percibiran setreclen-
tas cincuenta pesetas al mes por hora diaria de clase.

¢) Lous Maestros de Taller y de Lahoratorio y los Encarga-
dos de Practicas Agricolas percibirdn la remuneracién de sete-
cientas cincuenta pesetas al mes por-hora diaria, rigiendo para
ellos las mismas condiciones del apartado a) en cuanté a ser o
no ser considerados como de plena dedicacion,

d) Los Ayudantes de Taller percibiran- la remuneracién de
quinientas pesetas mensuales por hora diaria, estableciéndose
las normas expuestas anteriormente respecto a ser o no ron--,
siderados como de plena dedicacion,

Art, 18. 1. Las remuneraciones para el persunal de Servi—
clos” y Medios Didacticos seran las siguientes:

Médicos y Psicotécnicos percibirdn sesenta mil pesetas
anuales, con jornada de siete horas.

b) ‘Técnicos de Medios Audiovisuales percibirin cincuenta
¥y cin~o mil pesetas anuales, con jornada de igual duracién.

¢) Auxiliares psicotécnicos, Ayudantes técnicos sanitarios;
Operador-instalador de Medios Audiqvisuales y ,Mozos de Labo-
ratorio pertibiran treinta y cinco mil pesetas anuales, con la
jornada - indicada en los apartados anterieres.

d) Educadores percibirdn la misma cantidad que los Pro-
fesores adjuntos o auxiliares, con la jornada exigida por las
necesidades de su funcién. )

e) Auxiliares sanitarias percibirdn veintidés mil Yesetas
anuales, con la jorna.da. que se especifica en el apartado an-
terior

2. E personal a que se refieren los apartados a), b) y ¢)
podra prestar menor horas de servicio, si asi fuere convenido,
reduciéndose proporcionalmente los haberes en reiacion con las
horas de servicio.

" Art. 19, Gratificaciones: El personal que -desempefie los
cargos de Jefe de Taller, Jefe de Seccién, Jefe de Departamen-
to, Director de Colegio, Jefe de Magisterio de Costumbres y
Jefe de Servicios -y Medios Didécticos percibirdn ung gratifi-
cacién mensual por cargo del diez por ciento de su haber base.

Art, 20. Vivienda: Los Profesores titulares Maestros de
Taller, Encargados de Practicas Agricolas, Educadores y Direc-
tores espirituales con plena dedicacién tendrin derecho a vi-
vienda si tienen familiares a su cargo, viviendo con ellos, ¥
siendo solteros, a alojamiento en la residencia de la Universi-
dad. Miéntras no disponga la Universidad de viviendas ysresi-

-| dencia para el personal indicado, abonara en concepto de in-
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demnizacién lg cantidad de mil pesetas mensuales a los casados
¥ quinientas a los solteros. Los Profesores auxiliares y.adjuntos
86lo tendran derecho a vivienda cuando de una manera perma-
nente desempefien una titular con plena dedicacion.

Art. 21. Gratificaciones extraordinarias: Con motivo de las
fiestas de Navidad y «18 de Julio», se abonard a todo el per-
sonal que acoge el presente Estatuto sendas gratificaciones, equi-

Art. 22. Plus Familiar: El fondo del Plus Familiar estard
‘constituido por el 20 por 1003de la ndmina. y se regira por los

‘conceptos establecidos en la Orden de 29 de marzo de 1946, sien-

do de plena aplicacion para el personal contratado por horas

el articulo 21 de la misma. -

Art, 23. Aumentos por antigiiedad: 1. El personal docente
y el de Serviclos y Medios Didacticos percibird én concepto de
antigitedad trienios del diez por ciento del salario base corres-
pondiente a la categoria que ostente.
© "2, A estos efectos, se entendera como salario base el sefia-
lado en este Estatuto a la categoria respectiva, con exclusion,
por tanto, de’ cualquier otra percepcién gue incremente dicho
haber inicial. . i

€. Para el cémputo de tiempo en orden a la concesion de
los aumentos por antigiledad se acreditara el periodo o periodos
de servicio. activo’ prestado en la Universidad Laboral, con ex-
clusitn del tiempo que hubiera permanecido en situacién de
excedencia voluntaria o licencia para asuntos propios.

4. El importe de los trienios devengados no nodra exceder
en ningun caso del ochenta por ciento del haber baseé que corres-
pondsa percibir al personal. ) )
" 5. El recorccimiento de los aumentos por antigiiedad, y, en
su caso, el de las variaciones reglamentarias, corresponde,
con caracter exelusivo, al Director general de Prevision, a pro-
puesta d=l Delegado del Servicio de Universidades Laborales.

‘Art, 24. Gasios de viaje y dietas: El personal docente y el
de Servicios y Medios Didacticos que, en comisién de servicio,
se traslade fuera de su residencia habitual. tencrd derecho a
las dietas e indémnizaciones por gastos de viaje en la cuantia
y forma que la Jefatura del Servicio determine, de acuerdo. con
las normas generales vigentes,

Art. 25. Anticipos y préstamos: 1. En casos plenamente
justificados, los Rectores de las Universidades podran conceder
al personal docente y al de Servicios y Medics D.dicticos anti-
cipos sobre su sueldo, en cuantia maxima de dos ::ensualidades,
cuyo importe habra de ser reémbolsado en plazo no superior a
un afo. :

2. No se concederi ningtin gpuevo anticipo a aquel que no

‘haya liquidado el anterior, y no se autorizara méas que un anti-

cipo por -aio. ~

3. EIl Servicio de Universidades Laborales. cuando concurran

circunstancias muy especiales, que deberan ser justificadas do-
cumentalmente e informadas por el Rector, podra autorizar
préstamos hasta el limite maximo de media anualdad del haber
el peticionario, El Servicio.de Universidades Laborales fijara
la cuota de amortizacién y el plazo en el que habra de efec-
tuarse ésta, que no podra exceder de dos afios. .

4. El importe del préstamo habrd de ser garantizado por

un seguro de amortizacién, cuya prime se abonaré a cargo del,

prestatario.
5. A los efectos derivados de este articulo, s6lo se computara

el ‘salario, base.
CAPITULO VI
TRASLADOS

Art, 26. La Direcclén General de Prevision, a propuesta del
Delegado del Servicio de Universidades Laborales, previo infor-
me del Rectorado, podra disponer el traslado del personal do-
cente y del de Servicio y Medios Didacticos en los casos previs-
tog en el articulo 27 de este Estatuto. !

Art. 27. Traslados: El personal en serviclo activo, a que se
refiere el articulo anterior, podra ser autorizado o compelido
a cambiar de destino por las causas siguientes:

a) A peticion del interesado.

b) Por permuta.

‘¢) Por convenlencia del servicio.
d) Por sancién disciplinaria. )

. Art, 28. Traslados voluntarios: 1. El traslado  a peticion
propia se podra autorizar cuando se produzcan vacantes de car-
gos de la especialidad del peticionario én Universidad distinta,

y sea informado favorablemente por el Rector de 1a Universidad -

8. que pertenezca el solicitante.
2. Toda vacante por cese definitivo del titular ser4 adju-
dicada por este primer turne de provision, mediante concurso,

cuya resolucion corres;ponderé. al Director general de Previsién,
a .propuesta del Delegado del Servicio de Universidades Labo-

-rales.

3. Los gastos que ocasione el ‘traslado seran por cuenta del
interesado. ' ' . :

Art. 29. Traslado por permuta: 1. Los traslados por per-
muta entre el personal de la misma categoria y clase podran
ser autorizados discrecionalmente por la Direccién. Generpl de
Previsién, previo informe favorable de los Rectores respectivos
v a propuesta del Delegado del Servicio de Universidades La-
borales, siempre que hayan transcurrido dos anos desde la con-
cesion de otra permuta a cualquiera de los peticionarios,

2. En estos casos, los gastos de traslado seran abonados por
los permutantes. ’ o

Art. 30. Traslados por conveniencia del Servicio: 1. Cuando
lo aconsejen las necesidades de las Universidades 0 convenga
al mejor servicio de las mismas, el Delegado del Servicio de

- Universidades Lahorales, oidos los Rectores. podra acordar el
‘traslado de oficio del personal docente y del de Servicio y Me-

dios Didacticos de una a otra Universidad, por tiempo limitado
o indefinido. : ) S
2. Entre otros motivos, podran estimarse los siguientes:

a) Comisiones de servicio que precisen cambios de residencia.

b) Mayor necesidad o utilidad de los servicios del interesado
en otra Universidad. .

¢) Actuacion que aungue no implique falta o transgresion
del cumplimiento de los deberes profesionales, suponga un per-
juicio material o moral para la buena marcha ¢ el prestigio de
la, Universidad. Lt

3. Cuando deban estimarse las causas enunciadas en los

apartados a) y b) los interesadcs podran alegar excusas ra-
zonadas, que de ser tomadas en consiceracién determinaran el
desistimiento del traslado, el cual en los demas casos serd for-
zoso sin ulterior recurso.
. 4, Los traslado por conveniencia cel serviclo no implica-
ran nota desfavorable en los expedientes personales de los in-
teresados, los cuales tendran derecho al abono de los gastos
del viaje y transporte del mobiliaric y enseres de su hogar.

Art. 31. Traslados por sancién disciplinariqg: Cuando. a-con=
secuencia de expediente disciplinario se decrete el traslado de
personal docente o de Serviclos y Medlos didacticos, los gas-
to que aquél ocasione seran de cuenta del sancionado,

CAPITULO VII

.Vncﬁc‘ION;‘S, RESIDENCIA, PERMISOS, LICENCIAS, EXCEDENCIAS
Y JUBILACIONES

Art. 32. Vacaciones: Sin pérdida de la retribucion, todo el

 perscnal docente y el de Servicios y Medios Didacticos ten-

dra derecho a un mes de vacaciones cada anas.
Art, 33. Residencia: El personal que regula el presente Es-

‘tatuto vendra obligado a residir donde su funcién radique, y

no podra ausentarse ce su residencia oficial sin la autori-
zacién previa del Rector de la Universidad.

Art, 34. Permisos: El ‘perscnal docente y el de Servicios y
Medios Didacticos podra disfrutar aparte la.vacacién anual
de los siguientes permiscs: :

a) Permiso retribuido de un mes, como maximo, por curso
académico y causas plenamente justificadas. La concesién ae
estos permisos correspondera a los Rectores de las Universi-
dades Labcrales, si su duracién no excediese de quince dias,
y al Delegado del Servicio, cuando el plazo fuera superior, se

‘ytilizara la forma verbal si no excediese de cinco dias, y por

escrito, con anotaciéon en el expediente personal del intere-
sado, en los demas casos. ’ )

b) Todo el personal docente y el de Servicios y Medios
Didécticos gue tengan como minimo un afio de antigiledad
en la Universidad podra solicitar de la Direccién General de
Prevision, a través del Rectorado y de la Delegacién del Ser-
vicio de Universidades Laborales, permisos, sin sueldo, -por
asuntos propics por un’ tiempo no superior a tres meses en el
transcurso del afio, no computdndose este tiempo a efectos de
antigiiedad Para la concesion de estos permisos sera requisito
indispensable que lo permitan las necesidades del servicio ¥y
el. iInforme favorable del Rector de la Universidad.

Art. 35. Permisos y licencias por efifermedad: 1. El per-
sonal docente y el de Servicio y Medios Didacticos que inte-
rrumpa el ejercicio de sus funciones a causa de enfermedad
debidamente justificada podra atender al restablecimiento de
su salud con permiso del Rectorado durante dos meses como

maximo.
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2. Si la enfermedad persiste al. término de.dicho plazo y

ge trata de-personal confirmado por tiempo indefinido, el in-
teresadc debera solicitar licencia por el tiempo previsible, se-
gin certificado facultativo que acompafie a la solicitud.

3. Las instancias en que ‘se promuevan estds peticiones,
dirigidas al Director general de Previsién, se elevaran por con-
ducto del Rector, que requerira y uniri a ellas el dictamen
del Servicio Médico de la. Universidad, y las dara curso, con
su informe, al Delegado del Servicio de Universidades Labo-
rales, proponiendo la.s interinidades o suplencias que pro-
ceaan,

4, La duracién de esta licencia podra ser prorrogada perio-
dicamente hasta el limite de. treinta y cuatro meses, median-

te las justificaciones, comprobaciones e informes pertinentes.

5. En los diez primercs meses el enfermo tendria derecho
a percibir la totalicad de sus haberes. Durante el segundo
afo, el setenta y cinco por ciento, y el cincuenta por ciento
en el tercer ano. A la terminacién de este ultimo periodo, de
subsistir las causas que impidan la inccrporacién del enfermo
al servicio activo, podra pasar a situacién de excedente volun-
tario, con derecho a reserva de plaza por cinco’ anos.

El personal contratado por un afio sélo tiene derechc al
permiso’ del parrafo primero de este articulo.

Art. 36. Interinidades y suplencias: 1. Cuando proceda el
nombramiento ce interinos en los casos de vacantes por cese
definitivc del titular, o de suplencias en los casos de cese
temporal de ‘éste por excedencia forzosa, la designacién co-
rrespondera al Delegads del Servicio de Universidades Labo-
rales y disfrutaran el haber inicial integro asignado a la plaza.

2. En los casos en que el titular excedente deba percibir
la totalidad o parte de sus. haberes, se abonaran éstos con

aplicacién al crédito presupuestario destinado a remunerar ser- .

vicios de personal eventual o colaberador,

Art, 37. Excedencig voluntaria: 1. El personal docente y
el de Servicios y Medios ;Didacticos con nombramiento de du-
raciéon indefinida que nu esté sujeto a expediente disciplina-
10 ‘podra solicitar del Delegado del ‘Servicio la excedencia vo-
luntaria por un afio como minimo y c¢inco como maximo, I

2. El personal, declarado excedente voluntario cesara auto-
‘méticamente en el percibo de sus haberes; quedara vacante
su plaza .en el grupo y categoria correspondiente, y no sera
computable a ningun efecto el fiempo que permanezca‘ en di-
cha situacién. '

3. Pdara poder optar a estas concesiones serda requisito in-
dispensable el tener ia antigiieaad mlnima de un afo en la
Universidad.

Art. 38. Reingreso: 1. Los excedentes voluntarios tienen
derecho a volver al servicio activo, solicitando su reingreso me-
diante instancia elevada a la Direccion General de Previsién,
por conducto dél Delegado del Servicio de Universidades La~
borales, pasando a cubrir la primera vacapte que surja en
cualquiera de las Universidades, .

2. El personal que en situacién de excedencia voluntaria
y transcurridos los cinco afios, a contar de la fecha de su con-
cesién, no hubiere solicitado su reincorporacion, causara baja
" automaticamente.

Art. 39. Excedencia forzcsa: 1, La situacion de excedencia
forzosa sera declarada de oficio por la Direccién General de
Prevision en los casos siguientes:

a)- Por servicio militar.
h) Por designacion para cargo politico.

2. Los excedentes forzosos tienen, en general, derecho a
la reserva de plaza y al computo, a efectos de antigiiedad, del
tiempo en que permanezcan en tal situaciéon. Este tiempo, en
toao caso, estara limitado.por la fecha ‘en que el interesado
deba pasar a situacion de jumlado form al cumplir los se-
tenta afios de edad.

Art, ‘40, 1. Los t‘uncianarzos docentes y los de Servicios

y Medios Didéacticos que se incorporen obligatoriamente al’

servicio militar y que por tal motivo no puedan desempefiar
cumplidamente su funcién, quedaran en situacién de exce-
dencia forzosa, con ‘derecho a percibi*r una indemnizacién
equivalente al'50 por 100 de sus haberes durante el tiempo
que permanezcan en filas.

. 2. No tendran derecho a la retribucién indicada en el pa-
rrafo anterior cuando la incorporacién sea voluntaria, salvo
si le fuese reconocida por la Superioridad por circunstancias
especiales que la justifiquen.

Art, 41. 1 Los excedentes forzosos deberan reintegrarse
al servicio activo dentro del plazo de quince dias, a partir
" del siguiente en que cese la causa que motivara el pase a tal
situacion.

2. Los Interesados que sin causa justificada dejen trans- -

-

currir dicho plazo’.sin reintegrarse al servicio activo de su
cargo, incurriran en abandono ae servicio.

Art. 42, Jubilaciones: 1. La jubilacién pone fin & la mtua.-
cion activa‘ del personal docente y de Servicios y Medios Di-
dacticos y lleva consigo el cese definitivo en el servicio..

2. La jubilacién podria ser voluntaria o forzosa, decretada
por el Ministerio de Trabajo, cuando se refiera a personal dGo-
cente, y por el Director.general de Previsién, si se refiere

‘a funcionario perteneciente a Servicics 'y Medios Didactices.

- 3. La jubilacién voluntaria ge concedera a instancia del
interesado a partir de la fecha en que cumpla sesenta afos

de edad y acredite mas de veinticinco afos ade servicio activo,

4. La jubilacion forzosa 'se decretara:

1o Por incapacidad fisica, cuando concurran en el fun-
cionaric circunstancias de invalidez permanente para el ejer-
cicio de su cargo.

2o Por razon de edaq, a partir de la de set.enta afios, |

3. Por . conveniencia del servicio, para funcionarios que
cuenten mas de cincuenta afios de edad y veinticinco de ser-
vicio.

5. Los jubilados tendran derecho a percibir la correspon-
diente pension de la Mutualidaa Laboral de Ahorro y Previ-
sién, conforme a lo dispuesto en los Estatutos de la misma.
La jubilacion por conveniencia del servicio dara lugar al per-
cibo de la diferencia que pudiera existir entre dicha pensién
y el haber liquido que venia percibienco el interesado, asi como
al incremento que le hubiese correspondido, de seguir en ac-
tivo, en los aumentos por antigiiedad y remuneraciéon base.

CAPITULO VIII
REGIMEN DE PREVISION

‘Art, 43. El personal afectado por este Estatuto estara afi-
liado a los subsidios 'y Seguros Scciales Obligatorios, de con-
formidad con las disposiciones vigentes. y encuadrado en la
Mutualidad Laboral de Ahorro y Prevision, a los efectos del
percibo de pensiones de jubilacién. y demas prestaciones re-
glamentarxas

g - CAPITULO IX
DEBERES
Art, 44, Sdn obligaciones de este personal las siguientes:
a). Cumplir su misién de acuerdo con las funciones que tie-

‘ne encomendadas, ¥y €n cumplimiento del plan docente de for-

macion humans en cuanto le afecte.

b) Respetar y obedecer a los enca.rgaﬂos del gobierno y de
la direccion docente de la Universidad,

¢) Residir en la localidad donde radique la Universidad,

d) Cumplir los pregramas y disposiciones que dicten las au-
toridades académicas y realizar toda clase de informaciones y
dictamenes solicitados por el Rector y que afecten a la disci-
plina y régimen docente de la Universidad proponiendo. en su
caso, las mejoras que crea aconsejables para el perfecciona-
miento de la ensefianza a €l encomendada y expcniendo las di-
ficultades que hallare en el cumplimiento de su deber. Caso de
no ser atendido por su Jefe inmediato superior. insistira disci--
plinadamente, pudiendo hacer uso, caso de no ser tampoco aten-
dido, del derecho de recurso ante el Rector.

e) Observar cuidadosamente las reglas de «elemplaridad».
«disciplina», «dignidad profesional», «compafierismo» y «armo-
nia» con el restante personal, y haciendo objeto a los alumnos
de un trato digno y elevado en el ambiente de las me]ores rela-
ciones humanas dentro del mayor afecto- y comprensién, no
exento de rectitud y energia.

f) Cumplir las prescripciones del presente Estatuto y del
Estatuto cocente, asi como las normas del Reglamento de Ré-
gimen Interno del Centro y acuerdos adoptados por el Rector
y el Claustro de Profesores. )

g) Asistir puptualmente a las clases, pricticas y demads
servicios docentes que tengan asignados, asi como a las Juntaa
y demas actos para los que fuere convocado.

h) Ejercer las funciones docentes ‘siguiendo las normas pe-
dagogicas de caracter general establecidas por la Superioridad y

. las que en particular acuerde el Rectorado.

i) Velar por el orden dentro de sus clases, adaptar sus ex-
plicaciones a los programas y desarrollar éstos en toda su ex-
tension, completando la ensenanza con los necesarios e]ercicios.
practicas, repasos y pruebas de examen,

i) Ajustar las explicaciones a la capacidad dé los alumnos,
supeditando la extensga erudicién a la intensa asimilacién y ha-
ciendo personalmente las indicaciones pertinentes al alumno &
su cargo. '



B. O. del E.—Nim. 65

17 marzo 1961

4105

k) Dar cuenta a diario al-Jefe de Estudios o de Taller:s

de las novedades ocurridas-en sus clases durante la jornada
' escolar, y, mensualmente, de la asistencia, e inspeccionar las
herramientas, maquinas y material didactico de su clase, velan-
do en tedo momento, por su debida conservacion.

1) Auxiliar al Jefe de Estudios o de Talleres en €l manteni-
miento Je la disciplina académica y colaborar con el resto, del
personal en el propésitc de que la labor educativa del Centro
sea armonica y uniforme.

m) Coadyuvar a la organizacion y realizacion de cursos, con-
ferencias, excursiones y demas servicios de ext-ez;sion y divul-
gaciéon cultural.

n) Desempefiar con dxllgencia. los cargos directivos docentes
que le fueran encomendados,

i) Colaborar con el érgano Central de Prensa v Divulgac!én
del Servicio de Umiversidades Laborales, mediante las informa-
ciones y cronicas que afecten a la actividad de su cargo.

CAPITULO X

‘REGIMEN DE DISCIPLINA

Art. 45. Las tareas educativas de las Universidades Labora- -

les'deberdan estar fundamentadas y presididas por una disciplina

interna inspirada en los principios de convivencia jerarquica,”

sincera obediencia, mutuo respeto, cordialidad en el trabajo y
voluntad de servicio. Dichas tareas seran incompatibles, para
el profesorado de plena dedicacion, con el ejercicic de la docen-
cia en centros oficiales de ensefianza de cualquier clase o gra-
do. sin autorizacion del Delegado del Servicio de Universidades

Laborales, previo informe favorable del Rector' y especificando .

las horas a servir en el empleo ajend a la Universidad, de forma
que quede demostrado €l cumplimiento del horario pactado en
ésta.

Art. 46, Las faltas en que pueden incurrir el personal do-
.cente y el de Servicios y Medios Didacticos en ¢l ejérciclo de
sus funclones podran estimarse leves, graves y muy graves.

a) Seran faitas leves

10 I.a. inasistencia- no justificada a clase, siempre que no
pase de cinco veces por curso ni dos dias consecutivos. Las de
.puntualidad y permanencia en relacion con las clases y demas
- actos académicos sin causa que las justifique, en tanto no sean
reiteradas ni excedan de dos en un mes.

2.° La inchservancia de las normas de régimen interior dlC-
tadas por el Rector o prescritas por el Reglamento de la Uni-
versidad, cuando no perturbe sensiblemente el desenvolvimiento
normal de aquél © causen perjuicio a la ensefianza ni sean rei-
teradas,

3.0 Prescindir del tramite reglamentario al formular cual-
quier solicitud o reclamacion. !

4.0 La irréspetuosidad o desabedlencia Nno graves con. sus
guperiores y la desconsideracién con los compafieros,

5° La induccién a sus compafieros para la comisién de
faltas leves, aunque éstas no hayan tenido lugar.

' b) Serén faltas graves:

12 La reincidencia en faltas leves, no canceladas.

2. La négligencia o falta de celo en el cumlimiento de sus .

deberes profesionales.

3. Lua falta de asistencia a clase, sin justificar la causa, dos
o mias dias consecutivos o mas de cinco dias en el curso, y la
ausencia de la localidad de su residencia ofiéial por el mismo
periodo de tiempo, sin la correspondiente autorizacién.

4 La desobediencia o falta de respeto que no 1mpI1que in-
subordinacién.

5.0 La inculpacién ¢ comentario malicioso que ‘afecten a la !

- honorabilidad del restante personal o perjudique la del alum-
nado.

6.» Los altercados o pendencias dentro de la Universidad,

aunque no constituyan delito o falta punible.
7.0 Infringir la incompatibilidad: estdblecida por el articu-
lo 45 de este Estatuto. )

¢) Seran faltas muy graves: .

1o La reincidepcia en faltas graves.

2.0 La rebeldia con los superiores.

3.0 La negligencia reiterada en el cumphmiento de los de-
beres de su Cargo, )

4°» La induccion par.. la comisiéon de faltas graves o muy
graves, aunque éstas no se hubieran efectuado.

5.0 La falta de respeto al Rector que implique detrimento
de su autoridad y prestigio o repercuta en la crganizaciéon y
buen nombre del Servicio o de sus Jefes y autoridades superiores.

6.+ Los insuitos & un companero en el ambito de la Univer-
sidad..

T El a.ba.r'dano de servicio. ’

80 La falsedad en las declaraciones juradas que viniere
obligado -a presentar.

9.0 La detlealtad o 1nf1delidad manifiesta en el desempefio
de sus funciones.

10. Las consmtutwas de delito.

Art, 47, S° considerara, asimismo, como falta cualqulera

1 olra de uaturaleza aniloga a las indicadas como ‘eves, graves o

muy graves,

Art, 48. Las sanciones por faltas leves, segin su grado y las

“circunstancias gue en-e! caso concurran, serdan las sigujentes:

a) Amonsstacion privada.

b) Apercibimiento verbal ante la Junta de Direccién de la
Universidad.

c)+ Reprension .por escrito, con nota en el expedient.e per-
sonal del interesado. .

d) Suspension por tres dias de empleo y sueldo,

" Art. 49. Las correcciones por faltas graves serdn:

a) Multa de uno a quince dias de haber, .
b) Suspensiéon de empleo y sufldo de un -mes 8 seis meses,
¢) Apercibimiento de despido,

Art. 50. Las sanciones por faltas muy graves seran:

a) Tr_as]ado de destino con ca'.mbio de residencia.
b) Suspension de empleo y suéldo de seis mese:s a un afio.
¢) Separacion definitiva del servicio.

Art. 51. 1. La sancién por faltas graves y muy graves re-
quiere la formacién de expediente, con audiencia del interesado.

2. A tal efecto, se nombrara por €l Lelegado del Servicio de
Umvermdades Laborales un instructor encargado de tramitar.y
practicar; en términe de ocho dias, las diligentias y pruebas
conducentes a ia comprobacion de los hechops, y, finalizado dich
plazo, propondra el sobreseimiento del expediente o formu;aré.'
2n su caso, el pliego de cargos que se deduzca, dando traslado
del mismo al -interesado, que habra de contestarlo por escrito
en plazo de ocho dias.

3. En ¢l escrito de descargo podra el expedlemado proponer
que sz practiquen las pruebas que estime tonvenientes a su de-
fensa, las cuales seran admitidas o rechazadas por el Instruc-
tor, haciendo constar en el expediente, en el segundo. caso, me-
ciante la oportuna diligéncia, las apreciaciones gue motiven la
no admision de la propuesta.

4, Si transcurre el plazo indicado sin haberse recibldo el
pliego de descargo, el Instroctor dard por comprobados los he-
ches sancionables y, sin mas tramite, se elevara e¢on su informe
propuesta en expediente al Rector de la Universiaad, dentro de
los tres dias siguientes. Si, por el contrario. se hubiese formu-
lado el pliego de descargo, el, Instructor practicard las pruebas
que se propongan y hayan sido admitidas, dando después por
terminado el expediente, que, con su informe y wpropuesta, ele-
vara al Rectorado para su ulterior dictamen y curso al De]egar
do del Servicio de Universidades Laborales.

Art. 52. Recursos: 1.. Las sanciones Dor faltas leves seran’
impuestas por el Rector de la Universidad, y contra ellas pue-
der: interponer los sancionados recurso de alzada ante el Dele-
gada del Servicio de Universidades en término de ocho dias.

2. La resolucion de los expedientes disciplinavios instruidos
por faltas graves y muy graves corresponde al Director gene-
ral de Prevision a propuesta del Delegado del Servicio de Uni-
vérsidades Laborales, excepto cuando se proponga la separacion
definitiva del servicio, cuyo acuerdo correspondera al Ministro,

“3. Contbra tales resolucicnes, cuando sean adcptadas por la
Direccién General, podra interponerse recurso de alzada ante
el Ministro en la forma, término y requisitos previstos en la
Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de juiio de 1958

Art 53. Invalidacién: Las sanciones por faltas leves se esti-
maran canceladas al afio-de la fecha en que fueron impues-
tas: las.graves, a los dos afos, y las muy graves, a los cinco..

Art, 54. Responsabilidad penal: En cualquier expediente dis-
plinario en el que se deduzca que algin hecho »rece caricter
delictivo, el Juez Instructor, sin esperar a la terminacion de
aquél y sin cetener la tramitacién del mismo, pasa.ra. el tanto.
de culpa a la jurisdicecién ordinaria. .

" Art. 55. Recompensas: 1. E] Delegado del Servicio de Uni-
versidades Laborales, por iniciativa de los ‘Rectores, oido el
Jefe de. E§tudios o de Talleres, podra proponer 2 la Direccién
General de Prevision la concesién de recompensas para estimulo
general de. quienes se distingan en forma ejemp.ar en el ejer-

cicio de su cargo.
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2. La recompensa consistirda en menciones honorificas o
premios en metalico y.se anotarin en los expedientes persona-
les de los interesados. No.podran otorgarse a los sancionados
disciplinariamente en tanto no estén canceladas ias calificdcio-
nes desfavorables en que hubiesen incurrido.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera—En ejecucién de lo establecido en' la disposicién

transitoria del Reglamento Organico de Universidades Labora-
les, aprobado por Decreto 2265/1960, se procedera por los Recto-
res de las Universidades que en la misma menciona a elevar
en el plazo de dos meses propuesta al Servicio de Universidades
de las normas precisas para desarrollar cuanto dispone el pre-
sente” Estatuto. . .

Segunda.—Quedg derogado el Estatuto de Personal Docente
aprobado por Orden de 23 de julio de 1959 y sustituido por el
presente texto refundido, a partir de su publicacion en el «Bole-
tin Oficial del, Estadon. '

Tercera.—Las Instancias elevadas a la Superioridad que se
promuevan por el personal docente y de Servicios y Medios Di-
dacticos ejercitando cualquiera de los ‘derechos reconocidos en
este Estatuto, o bien reclamando la aplicacién de algunos de
sus preceptos o contra la presunta infraccién de los mismos,, de-
beran cursarse, por el conducto reglamentario del Rector de la
Universidad a que los interesados pertenezcan. El incumpli-
- miento de esta norma serd causa suficiente para dar por des-
estimada la peticion.

DI_SP_OSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Se aplicaran los preceptos de este. Estatuto con
efectos de 1 de febrero de 1960 a los Profesores y Maestros de
Taller que, llevando mas de tres afios de serviclos, realicen y.su-
peren las pruebas establecidas en el articulo quinto,

Los Profesores y Maestros de .Taller con contrato quinquenal,
suscrito en fecha anterior a la de publicacién del Estatuto de
Personal Docente de 23 de julio de 1959, que no realicen o no’
superen las pruebas mencionadas continuarin =n el ejercicio
activo de su funciéon docente hasta la extincion de su contrato,
siéndoles de aplicacion a todos los efectos la norma convenida
en el mismo.

También serd de aplicacion este Estatuto desde 1 de febrero
de 1960 al personal de Servicios y Medios Didacticos, Educadores,
Profesores de Educacion Fisica y de Formacién del Espiritu
Nacicnal. : )

Segunda. Queda facultado el Servicio de Universidades La-
borales para regular, por analogia a lo establecido en el ar-
ticulo 5.» del presente Estatuto, la situacién definitiva del pers
sonal que actualmente integra los Sérvicios y Mecios Tiddcticos
a que se refiere el apartado b) del articulo 2.° de este texto legal.

Lo que digo a V. I para su conocimiento y demas efectos,
, Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 24 cde enero de 1961.
‘SANZ ORRIO

‘Tlmo, Sr. Director general de Previsién,

II.  Autoridades y Personal

'NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 28 de febrero de 1961 por la que se acuerda
el reingreso al servicio -activo de don Rafael Mufioz
de la Puente, Fiscal comarcal, excedente-forzoso, -

Ilmo, Sr.: Habiendo cesado en su destino en la Fiscalia Su-
perior de Tasas don Rafael Muifioz de la Puente, Fiscal Co-
marcal en situaciéon de excedencia forzosa,

Este Ministerio ha tenido a bien acordar su reingreso al
servicio activo en el expresado Cuerpo, y destinarle a la ‘Agru-
pacién ce Fiscalias de los Juzgados Comarcales de Calahorra
y Arnedo (Logroiio).

Lo que digo. a V. I. para su conocimiento y demas efectos,

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 28 de febrero de 1961.—P. D., R. Oreja.

Ilmo. Sr. Director general de Justicia.

RESOLUCTOUN de la Direccién General de Justicia por
la que se concede el reingreso al servicio activo al
Agente . Judicial tercero, en situacion de excedencia vo-
luntaria, don José Rivera Vivas.

Accediendo a lo solicitado por don José Rivera Vivas, Agente
judicial tercero, en situacion de excedencia voluntaria, y de con-
formidad con lo prevenido en el articulo 48 del Decrbto organico
de 14 de abril de 1956, B .

Esta :Direcclén General acuerda conceder el reingreso al ser-

viclo activo, con igual categoria y sueldo de 10.080 pesetas anua- -

les, mas las gratificaciones en vigor, y destino en la Audiencia
Territorial de Céceres. o '
Lo digo a V. 8. para su conocimiento y deméas efectos,
Dios guarde a V. S. muchos afios. )
- Madrid, 6 de marzo de 1961.—El Director general, Vicente
Gonzdlez.

Sr, Jefe de la Seccién tercera de esta Direccién General,

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

ORDEN de 22 de febrero de 1961 por la que se mombra
Vicesecretario general técnico de este Ministerio a don
Antonio Carballo Caabeiro, )

Ilmo. Sr.: En armonia con lo prevenido en el articulo 4. del
Decreto niimero 1814, de 21 de septiembre de 1960, he resuelto
nombrar Vicesecretario general técnico de este Ministerio al
funcionario diplomado del Cuerpo Técnico-Acministrativo - del
Departamento don Antonio Carballo Caabeiro, que venia desem-
peniando actualmente la Jefatura del Gabinete de Estudios en
la Secretaria General Técnica. )

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios. '

Madrid, 22 de febrero de 1961,

ALONSO VEGA

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

RESOLUCION de la Direccién General de Seguridad por
la que se jubila a los funcionarios del Cuerpo General
de Policia que se relacionan. :

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 49 del vi-
gente Estatuto de Clgses Pasivas del Estado y 44 del Reglamento
‘para su aplicacién de 21 de noviembre de 1927, o

Esta Direccion General, en virtud de la Ley de 26 de julio
de 1957, ha tenido a bien declarar jubilados, con el haber pasivo
"que por clasificacién les corresponda, a los funcionarios del Cuers
po General de Policia que a ‘continuacién se relacionan, y que
cumplen la edad reglamentaria en el préximo mes de.abril, en
las fechas que se indican:

Dia 1, In‘s&e;:tor de segunda clase don Rafael Garcia Mar-
ez. '



