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I. Disposiciones generales

MINISTERIO DE HACIENDA

DECRETO 457/1961, de 16 de marzo, por el que se auto-
riza al Banco de Crédito Local de Espaiia para emitir
Cédulas de Crédito Local con lotes o premios.

La facultad concedida al Gobierno por la Ley de veintidos
de diciembre de mil novecientos cuarenta y nueve para que, a
propuesta del Ministro de Hacienda, se amplie por Decreto la
autorizacion establecida por dicha Ley a faver del Banco de
Crgdito Local de Espana, para emitir cédulas de contrapartida
de sus préstamcs con los privilegios y exenciones fijados por
la Ley de dieciséis de junio de mil novecientos cuarenta y dos,
ha sido utilizada en diversas fechas a solicitud del Banco, a
fin de proveerle de los medios netesarios para poder dar cum-
plimiento a su funcion crediticia cerca de las Corperaciones Lo-
cales,

Colocados los titulos de la ultima emision, que fué creada por
Decreto de dos de junio de mil novecientos sesenta, es conve-
niente autorizar una nueva emision en uso de la facultad in-
~dicada, pareciendo también oportuno hacer extensivo a las
Cédulas de Crédito Local, ademdas de los beneficios de la Ley
de dieciséis de junio de mil novecientos cuarenta y dos y dis-
posiciones posteriorés, alguncs de los que establece la Ley de
‘veintiséls de diciembre de mil novecientos cincuenta y ocho
sobre entidades oficiales de crécito-a medio y largo plazo, con lo
gue se incrementaran los incentivos que ofrecen estos titulos en
el mercado de capitales, sin perjuicio de otras previsiones de
esta Ley, que sean de aplicacion.

Por otra parte parece obligado puntualizar el alcance de lo
dispuesto en el articulo seiscientos setenta y tres de la vigente
Ley de Régimen Local sobre exencién de impuestos a las Cor-
poraciones Locales en cuanto afecte a su contratacion con el
Banco, coincidente con lo establecido en el articulo segundo de
la mencionada Ley de dleciséis de junic de mil novecientos cua-
renta y dos. .

En su virtud, a propuesta del Ministro de Haciénda y pre-
via deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia
diez de marzo de mil novecientos sesenta y uno,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se autoriza al Banco de Crédito Local de
Espafla para emitir Cédulas de Crécito Local con lotes o pre-
mios por un importe total de mil millones de pesetas nomina-
les, en titulos al portador de mil pesetas nominales cada uno,
‘gue devengaran un interés del cuatro por ciento anual, libre de
impuestos, pagadero el ultimo dia de cada trimestre natural.

La amortizacion de dichas cédulas se efectuara a la par, en
el plazo maximo de cincuenta anos, mediante sorteos anualés,
ademas de los que semestralmente habran de verificarse para
amortizar cada afio las siguientes cédulas con premiovs o lotes

que se indican:

Una, por dosclentas cincuenta mil pesetas,
Una, por cien mil pesetas.
Cincuenta y cinco, por dos mil pesetas eada una.

Articulo segundo—Esta emisién gozara de los privilegios y
exenciones establecidos en la Ley de diéciséis de junio de mil
novecientos cuarenta v dos. Sera de aplicacién a esta emision
el numero tres del articulo quinto de la Ley de veintiséis de
diclembre de mil novecientos cincuenta y ocho.

Articulo tercero.—Los préstamos a las Corporaciones Locales
gozaran de la exencién de los impuestos y contribuciones en
vigor,

Articulo cuarte.—E] Ministerio de Hacienda aprobara las

condiciones de esta emisién y las caracteristicas de las cédulas
que lo integran, asi como las fechas y normas para su colocacién.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
dieciséis de marzo de mil novecientos sesenta y uno.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Haclenda,
MARIANO NAVARRO RUBIO

MINI

STERIO
DE LA GOBE

RNACION

DECRETO 458/1961, de 2 de marzo, por el que se mo-
difica el de 8 de octubre de 1959 sobre perfecciona-
miento de funcionarios del Ministerio de la Goberna-
cion,

La experiencia adquirida en la aplicacién del Decreto de
ocho ¢e octubre de mil novecientos. cincuenta y nueve, acon-
seja introducir en su texto algunas modificaciones con objeto
de conseguir de sus preceptos la Imaxima eficacia y acomoda-
cion a las exigencias de la realidad. asi como su concordancia
con otras recientes disposiciones. )

En primer lugar, la frecuente creacion de nuevog Diplomas
de diversos orcenes y especialidades para los funcionarios
aconsejg sustituir la denominacién genérica de «Diplomados»
por una mas especifica que, evitando confusiones, responda a
la naturaleza peculiar de Jas misiones de mando para cuyo
desédmpefio se requiere el Diploma, es decir, la de «Funclona-
rios Directivosy.

Constituida, por Decreto de veintiuno de septiembre de mil
novecientos sesenta, la Secretaria General Técnica de este Mi-
nisterio, entre cuyas tareas se halla la de impulsar la forma-
cién y perfeccionamiento de funcionarios, es logico que dicha
Secretaria tenga la misién de estudiar y asignar una valora-
cion iniclal a los trabajos v Memorias que acrediten que el
personal directivo mantiene la deseable aptitud para sus cargcs.

La Junta, que se denominara en lo sucesivo Junta de Je-
fes, debe responder en su composicidbn a la expresaca nomen-
clatura, constituyéndose una Delegada, con representacion ade-
cuada 8 sus funciones y caracter ‘- eminentemente administra~
tivo.

Por otra parte, la condicién de funcionario directivo repre-
senta, colectivamente considerada, la existencia de una cate-
goria cualificada centro del Cuerpo Técnico de Administracion
Civil del Ministerio, como acertadamente previno la Disposi-
cién final cuarta del Decreto de diez de octubre de mil nove-
cientog ¢incuenta y ocho, y debe tener fiel reflejo en el Esca-
lafén del Cuerpo. En su consecuencia, se -establece de forma
expresa que el Ministerio fijard la plantilla y cuadro de tales
funcionarios.

Por ultimo, tampoco se puede cdesconocer la especial situa-
cion de los funcionarios técnico-administrativos que se hallen
desempefiando, actualmente, puestos de mando con suficiente
competencia y meéritos reconocidos, ¥ cuya continuacién en el
cargo debe ser autorizada en aquellos casos en que, aun sin
obtener el Diploma, existan razones que permitan respetar
esas situaciones preexistentes. a cuyo fin se conjugan un l-
mite de edad y la experiencia y aptitud debidamente justifi-
cadas.

Los cuatro tramites o etapas a través de los que se obtiene
o conserva la condicion de Funcionario Directivo, vistas las
ventajas o dificultades de los dos cursos que hasta la fecha
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se celebraron, son asimismo objeto de modiﬁcacidn, resumica
en los siguientes puntos:

— Mayores garantias de aclerto en la seleccién previa de
los aspirantes; .

— Acentuar en los cursos las posibilidades de perfecciona-
miento;

-—Qrientar el contenldo ¥ sistematica de trabajo en que
se basa la prueba final; y

—Conceder a las Memorias que anualmente han de redac-
tarse el caracter de revalida continuacda de las aptitudes ne-
cesarias parg el Funcionario Directivo.

Estas modificaciones, junto a otras de menor relieve, alte-
ran el texto del Decreto citado en forma que hace aconhseja-
ble, en aras de la claridad ¥ facilidad de manejo, promulgdy
un texto completo reformado y que, desde luego, en nada afec-
ta a las condiclones haste 1a fecha exigibles para el desem-
pefio de cargos directives, tenga determinados efectos admi-
nistrativos y economicos.

En su virtul, a propuesta del Ministro de la Gobernacién'
y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién,

cel dia veinticuatro de febrero de mil novecientos sesenta y uno,
' DISPONGO: '

Articulo primero. Funcionarios directivos.—La categoria de
funcionarios directivos en el Cuerpo Técnico de Administracién
Civil del Ministerioc de la Gobernacién, creada por la Disposi-
cion final .cuarta del Decreto de diez de octubre de mil nove-
cientos cincuenta y ocho, constituye un cuadro superior y cua-

lificado de personal cuya funcién especifica es el desempefio

de puestos de mando. .

_Articulo segundo. Constitucion de la categorin. — Estard
constituida por aquellos funcionarios del Cuerpo Téchico de
Administracién Civil que obtengan el correspondiente Diploma
para el ejercicio de funciones directivas,

Articulo tercero. Ingresos. — 1. Se efectuard mediante la
asistencia y superacién, con resultado favorable, de los cursos
que se convocaran segin las necesioades del servicio.

2. La admisiéon de los funcionarios a los cursos se regira
por lag normas contenidas en el articulo sexto de este Decreto.

Articulo cuarto. Funciones.—La condicién de funcionario
directivo. sera requisito indispensable para desempefar los car-
gos del* Oficial Mayor, Vicesecretario General Técnico, Jefe de
la Inspeccién, Inspectores de Serviclos y Jefes de Seccion en
los Servicios Centrales del Departamento, y los de Secretario
General y Vicesecretarios en los Goblernos Civiles, asi como
los demas puestos directivos del mismo nivel que existan o se
creen en el futuro. .

Articule quinto. Convocatoria.—1. La convocatoria de cada
curso serd anunciada por la Presidencia del Gobierno, a pro-
puesta del Ministro ¢e la Gobernacion. En ella se sefialaran
las clreunstancias y méritog que hayan de acreditarse, como
asimnismo los conocimientos, experiencias v¥ demés cuestiones
que en cada caso se juzguen de interés parg la seleccion de los
aspirantes,

2. Seran, en todo caso, requmitus necesarios para asplrar a
la realizacion del curso:

.8 Peltenecer al Cuerpo Técnico de Administracién Civil
del Mnisterio de la Gobernacion.
b) Estar en posesion de Titulo facultativo,

¢) Carecer de nota desfavorable en el expediente personal.

Articulo sexto. Seleccion.—1. Los que deseen tomar parte
en los cursos, deberan expresar en sus solicitudes y acreditar
que reinen los requisitos y demas exLlemos consignados en el
parrafo dos del articulo antérior.

2. De entre los solicitantes, la Junta de Jefeg propondra a
los que ceban participar en el curso convocado. Para ello ten-
dra eg cuenta, cualificadamente, la experiencia adquirida por
el aspirante en-los servicios y el modo como desempefia o ha
desempefiado puestos de responsabilidad, valorAndose, de otra
parte, su hoja ce serviciog v cuantos méritos, tftulos y cono.
cimlentos especiales acredita, apreclandose todo ello en con-
junto para cada solicitante

3. Los asl propuestos seran sometldos por el Tribunal call-
ficador & una prueba selectiva, de acuerdo con la Orden de con-
vocatorla, adecuada a las caracteristicas de log participantes y
ce los puestos que han de desempefiar. Solo superada esta prue-
ba obtendrd el funcicnario la condiclon de cursillista.

Articule séptimo. Organizucion de los cursos.—1. Los cur-
sos para Diplomados spran organizados por el Centro de For-

maciéon y Perfeccionamiento de Funcionarios, de acuerdo con
el Ministerio de la Gobernacion.

2. La duracién de los cursos habra de ser de dos meses
como minimo.

3. A cada curso sélo podra ser admitido un nimero mé,ximo
de veinte funcionarios,

Articulo octavo. Direccion de log cursos—1, Seran dirigi-
dos por la persona que deslgnen el Centro de Formacién“y Per-
feccionamiento de Funcionarios, y su misién consistird en orien-
tar y organizar la asistencia a las clases y las {istintas prac-
ticas que se dispongan en el programa; resolver las dificultades
que puedan presentarse para la buena marcha de los mismos,
y estudiar las condiciones de los participantes conforme a las
instrucciones que reciba para emitir un informe objetivo sobre
cada uno de ellos, que deberd ser tenido en cuenta en la call-
ficacion respectiva,

2. El Ministerio de la Gobernacién podra designar un fun-
cionario Diplomado que actie como adjunto del Director del
curso, a cuyo término rendira informe a la Secretaria Gelieral
Técnica sobre su desarrollo y la actyacion de los participantes.

Articulo novenb., Régimen de los cursos—Para cada curso
se designard por el Ceniro de Formacién y Perfeccionamiento
de Funcionarios el profesorado adecuado, compuesto por fun
cionarios publicos y especialistas de las materias incluidas en
el programa, estimulandose la activa participacion de los asiss
tentes al curso por medio de coloquios, casos pricticos y pro-
yvectos comunes de acclon administrativa,

Articulo diez. Programuas.— Con caricter general, se dividi-
ran en cuatro partes:

a) - Actualizaciéon de los conocimientos de la leglislacién so-
bre organizacion del Estado, administrativa en general y pecu-
liar del Departamento;

b) Informacién sobre grandes problemas nacwna\les ¥ rea-
lizaciones estatales de orden economico, social, seguridad inte-
rior y de caracter internacional;

¢) Estudlos especinles de Derecho Administrativo o de te«
mas concretos de camcter sustantivo, jurisdiccional y procesal
de mas actualldad en cada momento, y

d) Ensenanzas y trabajos pricticos sobre Organizacién y
Meétodos, Relaciones Humanas, Costes y Rendimientos, Norma-
lizacién y Mecanizacién! Se procurari, igualmente la realiza-
cion de visitas a grandes unicades administrativas y entidades
pliblicas y privadas.

Artieulo ence. Prueba final.—Se mactlcam un ejercicio final
consistente en la redacciéon de un trabajo, en el plazo que en
la colivocateria se sefiale, sobre una o varlas de las materias’
tratadas en el curso, procurdndose que en él se pueda reflejar,
tanto la preparacion profesional del funclonario como su cul-
tura, condiciones de sintesis, exposicion y las que sirvan para
conocer sus demas cualidades. El trabajo presentado por cada
cursillista podrd ser objeto de coloquio entre éste y el Tribunal
calificador,

Articulo doce.
sigulente forma:

-Tribuna! calificador—1. Se constituird en la

Presidente, el Subsecretario del Departamento,

. Vicepresmlente primero, el Dn‘ectm general de Politica In-
erior, °

Vicepresidente segundo, el Secretario general Técnico del Mi-
nisterio,

Vocales: El Director del Centro de Formaclén y Perfeccio-
naniiento de Funcionarios; un Catedritico de Universidad: un
funcionario directivo designado por la Presidencia del Goblerno
8 propuesta del Ministro de la Gobernacién, y el Oflcial Mayor
del Departamento, que actuari como Secretario del Tribunal.

2. Aquellos miembros del Tribunal que lo son por razén del
cargo que ostentan en el Departamepto. podran delegar en fun.
cionario de su dependencia que tenga la condicién de Diplo-
mado. |

Articulo trece. Calificqeion.—Consistira en ceclarar apto o
no apto a cada uno ce los participantes a M vista de su actua-
cion durante el curso y del trabajo redactado por él

Articulo catorce. Diploma.—A los declarados aptos se -les
extendera .un Diploina de las caracteristicas que reglamentaria-
mente se establezcan, cuya posesion servird para optar al des-
empefio de lus cargos directivos expresados en el grticulo cuarto
el presente Decreto, -

Articulo quince. Derechos—Con independencia de los que
con cardcter general tengan los funcionarios publicos, los fun-
cionarios directivos disfrutaran de las siguientes prerrogativas:

a) Ocupar Jos cargos administrativos con funeién directiva
en los Servicios del Ministerio de la Gubernacion.



B. O. del E.—Nuam. 68

21 marzo ]9?1

4317

b) Ostentar la jerarquia administrativa asimilada al cargo
que desempefien.

¢) Percibir los haberes y remuneracioneg que presupuesta-
riamelite se asignen a la categoris cde Diplomados.

Articulo dieciséis.—Deberes y responsabilidades, — Dentro de
lo establecido con caricter general para los funcionarios pubilie
cos, los funcionarlos directivos téndrin como debereg primor-
dlales:

a) La subordinacién v colaboracién integra y leal respecto
del superior de que dependa;

) Velar por la dignidad y prestigio del cargo que desem-
pefien y por el elevado sentido de la funcién;

¢) Enviar anualmente a la Seccién de Personal del Minis-
terio informes reservacos sobre la actuacion de cada uno de los
funcionarios que de él dependan; y

d)> Mantener la disciplina en sus servicios, de la que Seran
responsables en todo caso.

Articulo diecisiete, Memoria anual—1. TLos funcionario di-
rectivos vendrdan obligados a presentar anualmente en la Se-
cretarfs QGeneral Técnica una Memoria de su actuacién, com-
prenslva de los trabajos o ettudios especlales que hayan reall-
zado y de las experiencias administrativas obtenidas en el des-
empefio de su cargo, con las sugerenclas que de las mlsmas se
deriven. La Junta de Jefes podra sefialar las lineag generales
que sirvan de norma para la redaccléon de tales Memorias,

2. La falta de presentacion de la Memoria indicada dentro
del mes de febrero del afio siguiente, se considerara falta grave.
La reincidencia en ella implfeara la pérdida de la condicion
de Diplomado.

Articulo dieciocho, Anulacion dej Diploma.-—l Sélo podra
acordarse mediante €xpediente instruido conforme a la Ley de
“ Procedimiento Acministrativo y con informme de la Junta de
Jefes,

2. Estos expedientes podrﬁn fundarse en la comisién de una
falta grave o muy grave, o en la carencia o pérdida de aptitud
o condiciones para desempefiar funciones directivas, asi como
en el demérito de dos Memorias consecutivas,

3. Se presumira que e! funcionario ha perdido aptitud o con.
diciones para el ejercicio de funciones directivas cuando, por
causas imputables al mismo, transcurran mas de tres afios sin
que desempefie algiin destino de los enumerados en el articulo
cuarto u otro que el Ministerlo califique expresamente como
equiparable, en atencién a la naturaleza de las funciones que
estuviere desempefiando.

4. En casos justificados, se podra acordar la revalidacién
de los Diplomas mediante el procedimiento que oportunamente
se determitte,

Articulo veinte. Incompatibilidades.—A los funcionarios di-
rectivos les serdn de aplicacion las generales de la Admlnl%tra-
cion del Estado.

Articulo veintiuno. Remuneraciones. —Los Diplomados que
desempefien los destinos a que se refiere el articulo cuarto, go-
zarin de una rerhuneracion complementaria igual a 1s dife-
relicin entre la categoria escalafonal del funclonario v la que
presupuestariamente 8e aslgne a dichos cargos, de ‘modo que

“tendra la. consideraclén de haber g tcdos log efectos admlnis-
tfrativos y econdmicos.

Articulo veintidés. Legislacion supletoria—A los funclona-
riog directivos les seri de aplicaclén, con caracter supletorio,
lo dispuesto en la.Legislaclén general de funcionarios priblicos.

Articulo veintitrés. Inspeccion de Servicios.—1. Bajo la su-
perior jefatura del Ministro del Departamento, v como Organo
dependiente de la Subsecretaria y a cargo <e funcionarios di-
rectivos, la Inspecciéon de Servicios Administrativos. del Minis
terlo de la Gobernacién tendra el siguiente cometido:

a) Velar por el debido cumplimlento de las disposiciones
vigentes y ¢e las instrucciones cursadas sobre organizacién, fur
cionamiento y actlvidud en ftodos los servicios del Departe.
mento,

b) Contrastar el desarrollo v eficacla de la actuaclén de
las Dependencias Centrales y Provinelales, puntuallzando las
anomalias o deficiencias producidas y sus poslbles causas.

¢) Informar sobre el rendimiento ce los serviclos y de los
distintos funcionarios, especialmente de log directivos, sugirlen-
do las medidas gque puedan ser adoptadas para lograr la mayor

uniformidad de criterios y la mejor aplicaciéon de los principios

| de economia, celeridad y eficacia.

d) Instruir expedientes disciplinarios a los funcionarios dls
rectivos y a aquellog otres funcionarios que no tuvieran regla-
mentacion u organo especifico pava su régimen disciplinario.

e)r Cooperar con las distintas Juntas constituidas en los Ser--
viclos centrales, para la mejor efectivicad de las mislones que
tengan encomendadas.

Articulo veinticuatro. Junta de Jefes—1. Estard Integrada

en la siguiente forma:

Presidente, el Minlstro del Departamento.

Vicepresidente, el Subsecretario del mismo.

Vocales: Los Directores generales de Administracién Local,
Beneficencia y Polftica Interlor; el Secretarlio general Técnlcc,
el Jefe de la Inspecclon, y el Oficlal Mayor del Ministerlo, que
actuargd como Secretario;

2. La Comisién Delegada se ocupard e preparar los asun-
tos que deba dictaminar la Junta y conocera, asimismo, de los
que aquélla le confie, de los enumerados en el articulo sigulente,

. integrandose asi:

Presidente, el Secretario general Técnico.

Vocales: Un Jefe de Secclon designado por cada uno ce los
titulares de los Centros directivos menclonados en el apartado
anterior; el Jefe de Inspeccién; el de la Seccion de Personal;
un Secretario general de Gobierno Civil, y el Oficial Mayor del
Ministerio, que actuard como Secretario,

3. Los acuerdos que adopte 1a Comisién Delegada serin efe-
cutives mediante la aprobacién del Minlstro o, por su delega-
cién, del Subsecretario.

Articulo veinticinco. . Cometido de la Junta de Jéfes.—Ten-
dra por misién:

a) - Emitir cdictamen en cuantos asuntos relacionados con los
servicios del Departamento le sean solicitados por el Ministro.

b Informar:

1. Sobre la distriblicién del personal en los distintos servi-
cios. ) )

2. Sobre las normas del régimen Interlor y horartos,
3. Sobre el régimen de disciplina.

4. Sobre €l mérito de las Memorias anuales, en el supuesto
que prevé el articulo dieclocho, ntimero dos.

¢) Proponer, de-conformidad con el articulo sexto, qué funs
cionarios deben ser admitidos a la préctica de la prueba selecs
tiva previa para la realizacién de los cursos,

d) Proponer asimismo, a tenor del articulo doce, los fun-
cionarios directivos que ha}an de formar parte del Tribunal
calificador

Artfculo velntiséis. Plantilla y escalafén.—1. El Ministerio
de la Qobernacién, aparte de otras normas complementarias o
aclaratorias que estime conveniente dictar para la aplicacién
del presente Decreto, fijara la plantilla de funcionarios direc-
tivos, -

2. Al publicarse los escalafones del Cuerpo Técnico de Ad-
ministraciéon Civil del Departamento se hard figurar, en cuadro
indepenciente, la categoria especial de funcionarlos directivos,

DISPOSICION TRANSITORIA

Aquellos funcionarios que con anterioridad al doce de octu-
bre' de mil novecientos cincuenta y nueve vinieran desempefian-
do algin cargo de los referidos en el articulo cuarto de este
Decreto y tuvieren cumplidos, a su publicacién, sesenta afios,
pocran continuar en su desempefio sin necesidad de ingresar
en la categorfa de funclonario directlvo-cuando. por el tiempo
de gestion y grado de eficlencia acreditados en el cargo, sean
merecedores de permanecer al frente del mismo a juclo del Mi-
nistro de la Gobernacion, previo informe de la Junta de Jefes,

Asi lo dispongo por el presente Decreto. dado en Madrid
a deos de marzo de mil noveclentos sesenta y uno.

FRANCISCQ FRANCO

El Minlstro de la Gobernaridn.

CAMILO ALONSO VEGA



