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Seccién; pero se extendia también a otros, como la firma de
ordenes de librar a suministradores y la aprobacién de cuenias
y érdenes para librar el importe de los Seguros Soclales, que no
tienen conexion con la Seccion y si, en cambio, con la esfera
de accién del Oficlal Mayor, por lo que se considera conve-
niente traspasar a és;e 1a delegacmn de firma que a esas mate-
rias se refiere.

En consecuencia,

Esta Subsecretarfa ha tenido a blen disponer que, a partir
de la fecha de publicacion de la presente Resolucion, se entienda
conferida al Oflclal Mayor del Departamento la delegacion de
firma’ establecida en el Jefe de ra Seccién de Personal de Cuer-
pos Especiales por Resolucién de 13 de marzo de 1857 en los
asuntos siguientes:

«Por lo que se refiere a la Junta de Compras, las Ordenes de
librar a los suministradores.

En materia de Seguros Soclales, 1a aprobacién de cuentas y
drdenes para librar su importe»

Lo que participo a VV. II. para su conocimiento y efectos

Dios guarde a VV. II. muchos afios.

Madrid, 28 dé febrero de 1961 —El Subsecretario, A. Plana.

Ilmos. Sres. Oficinl Mayor y Jefe de la Seccién de Personal de
Cuerpos Especiales de este Ministerio,

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 8 de marzo de 1961 por la que se modifica
el parrafo tercero del articulo 11 de las «Condiciones
de trabajo de los Practicantes que intervengan en la
asistencia de los obreros accidentados en el trabajon,
aprobadas por la Orden de 21 de julio de 1954.

Tlustrisimo sefior:

Visto el expediente incoado a yirtud de escrito dirigido a
este Departamento por el Consejo Nacional de Auxiliares Sa-
nitarios (Seccion Practicantes), en el sentido de que los cuacrie-
nios que perciben los Practicantes comprendidos en las «Con-
diclones de trabajo de los que intervengan e la asistencia de
los obreros accidentados en el trabajo», aprobadas por la Orden
ae 21 de julio de 1954, sean analogos . a los de los facultativos

Meédicos, comprendidcs a su vez en las normas aprobadas por -

la Orden de 14 de junio de 1954; ¥

Teniendo en cuenta que las indicadas Condiciones de trabajo
de los Practicantes tienen el cardicter de apénaice de las tarifas
de honorarios y retribuciones de los facultativos Médicos que han
ae regir en la asistencia de los obrercs accidentados en el tra-
bajo, de 14 de junio de 1954, sl bien dichos Practicantes han de
prestar sus asistencias, por expresa disposicién ael articulo 1 de
sus propias normas, exclusivamente en la modalidad de «Ser-
viclo centralizado», ¥ que para los facultativos Meédicos sus
cuadrienios pueden alcanzar hasta el 100'por 100 del sueldo base,
a tenor de la 27 de las normas de su «Servicio centralizadon,
los informes emiticos por la Delegacién General del Instituto
Nactonal de Previsién y Confederaclon Nacional de Entidades
de Previslon Social, es conveniente modificar el parrafo tercero
del articulo 11 de las invocadas Condiciones de trabajo de los
‘Practicantes, de 21 de julio ae 1554, estableciendo el mismo
limite del 100 por 100 del sueldo base; )

Vistos las Ordenes citadas, la de 12 de enerc de 1957 y demas
preceptos legales de aplicacion,

Este Ministerio, de conformidad con & propuesta ae esa
Direccién General y con la Secretaria General Técnica del De-
partamerito, ha tenido a bien modificar el parrafo tercero
del articulo 11 de las «Condiciones de trabajo de los Practicantes

que intervengan en la asistencia de los obreros accidentados

en el trabajo». aprobadas por Ja Orden de 27 de julio de 1954,
" al siguiente tenor:

«En ningun caso, lo que se perciba por los dos anteriores
conceptos podra exceder del 100 por 100 del sueldo base» -

~La referida modificacion comenzaria a regir a partir del dia
sigulente al en que aparezca publicada esta Orden en el «Bo-
letin Oficlal del Estadon.

Lo que aigo a V. I. para su conccimiento y efectos,

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 8 de marzo de 1961,

' SANZ ORRIO

Ilmo. Sr. Director general de Previsidn,

ORDEN de 10 de msrzo de 1961 por la que se amplia
las facultades de .os Médicos que no han obtenido
hombramiento de Jefe de Clinica en los concursos-
oposiciones conpocados al efecto,

Tlustrisimo senor:

De acuerdo con lo prevenido en el Decretc de 16 de diclem=

-bre de 1850 se han realizado en diferentes ocasiones concursoss

oposiclones para plazas de Jefes de Clinica en las Resldencias
Sanitarias del Seguro de Enfermedaa entre los Facultativos in-
cluides en la Escala aprobada en 20 de febrero de 1946, corres-
ponciente a la capital y provincia de las respectivas Residens
cias, v qulenes no obtuvieron el correspondiente nombramien-
to quedaron adscritos unicaments a servicios ambulatorios, de
acuerdo ccn las disposiciones vigentes, con unos determina-
dos honcrarios. que no han sido modificados,

Cemo quiera que, de un iado, no se han fijado de manera
especifica las funciones que corresponde realizar a dichos Fa-
cultativos, y ae otro, es aconsejable atender las peticlones de
la clase meédica en el sentido de seiialarles unos honorarics en
consonancia con la mision que se les asigne, se estima nece-
sarfo dictar una nueva disposicién en la que, recogiendo tales
aspiraciones, queden establecidos para lo sucesivo de una mae
nera clara sus funciches y devengos, con objeto de evitar las
dudas que al respecto pudieran suscitarse,

En su virtud, este Ministerio ha tenido a pien disponer:

Articulo 1 Los Facultativos gue por no haber obtenido
nombramiento de Jefe de Clinica en los concurscs-oposiciones
convocados al efecto quedaron adscritos con caricter exclusivo
a servicios ambulatorios, de acuerdo con las disposiclones vi-
gentes, y en cuya situacién continuan actualmente, tendran
como misiéon en lo sucesivo, adem#s de la consulta, tanto en
dichos Centros asistenciales. como a domicillo, con arreglo a
las normas en vigor, la realizacion ae todas las operaciones sus-
ceptibles de ser efectuadas en plan ambulatorio” con los me-
dios proplos en estas Tnstituclones, asi como la asistencla mée
dica en las curas sucesivas hasta la resclucién del proceso.

Art. 2° En consonancia con las funclones que en el ar-
ticulo anterior se les asignan, a partir de 1 de enero de 1861
los Facultatives a que se refiere dicho precepto percibirdn’ los
hcnorarios scorrespondientes a la Especialiddd de que se trate,
con arreglo a los coeficientes senalados en el articulo quinto
de la Orden de 25 de febrero de 1958, o los que en lo sucesivo
se determinen con caricter general

Art. 3° Lo dispuesto en la presente Orden- no serd de apli-
cacion a las situaciones que pudieran producirse en el futuro
con motivo de la realizacion de las pruebas de aptitud precep-
tuadas para la provisién de plazas en propledad de Médicos .
del Seguro de Enfermedad, conforme establece el Decreto de
21 de febrerc de 1858.

Art, 40 La presente disposicion no limita el derecho de
los Facultativos afectados por la misma para poder concurric
a los concursos-oposiciones gue se ccnvoquen para nombramien-
tos de Jefes de Clinicas de las Residencias del Seguro Soelal
de Eufermedad. .

Art, 5o Se faculta a la Direccién General de Previsién para
dictar las normas que estime precisas para la interpretacién y
ejecucion de la presente Ovden.

"Art. 6.0 Se derogan cuantas disposiciones de igual o infe-
rior range se opongan a lo establecido en esta Orden,

Lo que digo a V. I. para su conocimlento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos anocs,
Madria, 10 de marzo de 1361,

SANZ-ORRIO
Ilmo, Sr. Director general de Prevision,

ORDEN de 11 de marzo de 1961 por la que se modifica
la primerg disposicion transitoria de la Orden de 23 de
diciembre de 1959 que establecia determinadas mejoras
en favor del personal de tierra de la Compafia «Iberian,
Lineas Aéreas de Espana, S. A.

Ilustrisimo sefior:

La Orden de 23 de diciembre de 1959 que modificé para
el personal de tierra algunas normas de la Reglamentaclién
Laboral -de la Compania Iberia, Lineas Aéreas de Espafia,
Sociedad Anodnima, dispuso en su.&rticulo 1o que la referidas
Empresa, en plazo no superior a seis meses, estableceria un
sistema de primas de estimulo a la produccién, sefialandose
en la primera disposicién transitoria que en tanto se llevase . a
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cabo’ la puesta en practica del referido sistema de primas, abo-
naria a su personal de tierra una cantidad no inferior al
10 por 100 de su retribucién base, que seria absorbible en las
tarifas de referencia.

Autorizada una prorroga de otros seis meses a fin de dar
facilidades a 1a Empresa para,poner en practica -el sistema
de primas, a que se refiere la Orden mencionada, se hace pre-
-ciso dictar la disposicién oportuna para evitar que de la de-
mora en la implantacién del incentivo establecido en la Orden
mencionada se derive perjuicio para los trabajadores afectados.

A este fin, este Ministerio, en uso de las atribuciones que
12 estan conferidas, ha tenido a bien disponer:

Articulo 1. Se modifica la primera disposicién transitoria
de la Orden de 23 de diciembre de 1959 por la que se estable-
cieron determinadas mejoras en favor del personal de tierra
de la Compafiia Iberia, Lineas Aéreas de Espafia, S. A., que
quedara redactada -asi:

«l2 _En tanto se lleve a cabo la puksta en practica del
sistema de primas, a que se refiere el articulo 1.c de esta
Orden,, la Empresa Iberla, Lineas Aéreas de Espaia, Sociedad
Anénima, abonara a su personal de tierra una cantidad no
inferior al 10 por 100 de su retribucién base, tal como se
‘establece en el articulo 11, que sera absorbido en las tarifas
de referencla.

Si al término del primer afio de vigencia de la plesente
‘Orden la Empresa no hubiese puesto en practica el sistema
definitivo de primas, tal como se previene en el articulo 1.°, el
porcentaje a que se sefiere el parrafo anterior se elevara auto-
maticamente en un 2,56 por 100 de los salarios base vigentes
en cada momento, por cada semestre natural a partir de 1 de

enero de 1961, hasta el instante en que la Empresa ponga en.

practica el .aludido sistema de primas o hasta alcanzar, en
otro caso, el limite del 25 por 100 de los salarios referidos.»

Articulo~2e La presente Orden, que seri publicada en el
«Boletin Oficial del Estado», producira efectos econdémicos des-
de 1 de enero de 1961.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos
* Dios ‘guarde a V I .muchos afios,
Madrid, 11 de marzo de 1961

_ SANZ ORRIO
Ilmo. Sr. Director general de Ordenacion del Trabajo,

RESOLUCION de la Subsecretaria por la ‘que se dicta
normas para el desarrollo del Plan Estadistico del Mi-
nisterio de Trabajo. (Orden ministerial de 2 de enero
de 1961. )

Tlustrisimos seftores:

Continuando la labor de desarrollo y aplicacion de los pre-
ceptos del Plan 6 Estadistico establecido por Orden de 2 de
enero de 1961, esta Subsecretaria, a propuesta conjunta de la
Secretaria General® Técnica y de lag Direcclon General de Em-
pleo, ha resuelto lo que sigue:

1. El control estadistico de las crisis laborales serd de
tracto mensual, con efectos a partir de 1 de enero del corriente
afo, En consecuencia, se suprimen:

"a) El control quincenal de expedientes de crisis «presen-
tadosy.
b) El control quincenal de expedientes de crisis «resueltos»,

..2. En sustitucién de los expresados documentos se establecen
los Siguientes:

a) Modelo C-1: Relacién nominal v estadistica de los expe-
dientes de crisis que se resuelvan «sin concesién de subsidios
de paron,

b) Modelo C-2: Expedientes de crisis resueltos gconcediendo
subsidios de paro». -

Ambos modelos se formalizaran mensualmente por las Dele-
gaciones de Trabajo.

¢) El modelaje C-3 y C-4 qué después se indica.

3. Se entenderan por expedientes «resueltos» aquellos en que
1a resolucién del Delegado de Trabajo que ultima el expediente,
salvo ulterior recurso, esté fechdda en cualguiera ‘de los dias
del mes de que se trate, Por’consiguiente, en un mes determi-
nado no deberan incluirse resoluciones cuya fecha corresponda
a cualgquier otro mes anterior o posterior,

El ntiimero de expedientes resueltos no tiene por qué guardar,

1 naturalmente, relaciéon alguna con el de los expedientes pendien-

tes en primero o en fin de cada mes, que estaran en vias de
tramitacion, pero no resueltos,

4. En el modelo C-1 se incluirdn las crisis tramitadas con
sujecion al Decreto de 26 de enero .de 1944 que no den lugar a
concesion - de Subsidios de Paro y produzean movimientos en
las plantillas laborales, es decir:

a) Cierre de la Empresa (y por ellg, despido de trabaja-
dores),

b) Suspension tempora-l de toda o parte de la plantilla.

t) Reduccién de plantilla,

d) Reduccién de jornada o turnos de trabajo.

e) Amortizacion de plazas vacantes.

f) Cambio de residencia de la industria, si produce des-
empleo total o parcial.

No debera incluir este impreso gningin» expediente que
haya dado lugar a concesion del Subsidic de Paro regulado
por los Decretos 2082/59, y 350/60, ni a los precedentes de crisis
en la Industria Textil Algodonera, ni a los de Paro Tecno-
légico.

5. En el modelo C-2 se relacionaran todos los expedientes
que hayan dado lugar a concesién del Subsidio de Paro, regu-
lado por los Decretos 2082/59 y 350/60, tanto si se aplica el
Decreto ce 26 de enero de 1944 como si se producen por Paro
Tecnolégico, No se incluiran los referentes a crisis en la In-
dustria Textil Algodonera.

6. Cada uno de los modelos C-1 y C-2 se confeceionaria por
duplicado.

a) El primer ejemplar se enviard a la Direccién General de
Empleo.

b) El segundo ejemplar de cada modelo se conservarg «n la
Delegacion de Trabajo, en respectivas carpetas especiales, titu-
ladas «Crisis sin Subsidio de Paro» y «Crisis con Subsidio de
Paron. :

En estas carpetas se conservaran los respectivos borradores
a que hace referencia el punto siguiente, cuya documentacion
estara, en todo momento, disponible para resolver cualquier con-
sulta que se formule por los Organos Centrales del Departamen-
to 0 a requerimiento de cualquier Inspeccién. -

7. El primer dia héabil de cada mes se recabari por el Or-
ganismo de la Delegacién de Trabajo encargado de la confec-
cion de los expresados modelos, la totalidad de los expedientes
resueltos durante el mes anterior, formando con ellos dos

grupos:
Primer grupo,

Expedientes que deben ser relacionados en.el Modelo C-1,
Segundo grupo.

Expedientes a incluir en el Modelo C-2,

8. Se confeccionara un borrador a mano, utilizando un ejem-

- plar de los respectivos modelos, para resenar los datos que, ob-

tenidos de cada expediente de cada grupo, es preciso figurar en
las diferentes columnas e los modelos C-1 y C-2, para cuya in-
terpretacion se estara a lo que sigue:

Columna (1). Se anotara el nimero patronal, dictado por
la Empresa y con el que figura inscrita en el Instituto Nacional
de Previsién, Si la empresa ha omitido el dato, se dejara en
blanco ;esta columna.

Columna (2). Se copiard la razén social (nombre comer-
cial) de la empresa,

Columna (3)., Se figurara la localidad éh que radica la em-
presa & que se refiere el expediente,

Columna (4). Se expresara el grupo de actividad econdmics
en que esté encuadrada la empresa que planfea el expediente,
seglin la clasSificacién establecida en la Orden de este Ministe-
rio de 11 ce diciembre de 1959,

Columna (5). A inscribir la clasificacién mutualista de Ia
empresa de que se trata, alfabética y numérica, con sujecién g
la clave reglamentaria.

Columna (6). Se expresara en V el namero de varones y
en H el de mujeres de la plantilla de personal calificado que in-
tegra la plantilla de la empresa, segin los datos que ésta haya
declarado. . Si no hay hombre o mujeres se pondra 0 (cero) en
la casilla correspondiente, Si no estan diseriminados por sexos,
o& anotara la cifra en V, poniendo 0 en H.

Columna (7). Se seguirin iguales normas para la inscrip-
cion de los varones y mujeres no calificados que integran la
plantilla de la empresa,



