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cabo’ la puesta en practica del referido sistema de primas, abo-
naria a su personal de tierra una cantidad no inferior al
10 por 100 de su retribucién base, que seria absorbible en las
tarifas de referencia.

Autorizada una prorroga de otros seis meses a fin de dar
facilidades a 1a Empresa para,poner en practica -el sistema
de primas, a que se refiere la Orden mencionada, se hace pre-
-ciso dictar la disposicién oportuna para evitar que de la de-
mora en la implantacién del incentivo establecido en la Orden
mencionada se derive perjuicio para los trabajadores afectados.

A este fin, este Ministerio, en uso de las atribuciones que
12 estan conferidas, ha tenido a bien disponer:

Articulo 1. Se modifica la primera disposicién transitoria
de la Orden de 23 de diciembre de 1959 por la que se estable-
cieron determinadas mejoras en favor del personal de tierra
de la Compafiia Iberia, Lineas Aéreas de Espafia, S. A., que
quedara redactada -asi:

«l2 _En tanto se lleve a cabo la puksta en practica del
sistema de primas, a que se refiere el articulo 1.c de esta
Orden,, la Empresa Iberla, Lineas Aéreas de Espaia, Sociedad
Anénima, abonara a su personal de tierra una cantidad no
inferior al 10 por 100 de su retribucién base, tal como se
‘establece en el articulo 11, que sera absorbido en las tarifas
de referencla.

Si al término del primer afio de vigencia de la plesente
‘Orden la Empresa no hubiese puesto en practica el sistema
definitivo de primas, tal como se previene en el articulo 1.°, el
porcentaje a que se sefiere el parrafo anterior se elevara auto-
maticamente en un 2,56 por 100 de los salarios base vigentes
en cada momento, por cada semestre natural a partir de 1 de

enero de 1961, hasta el instante en que la Empresa ponga en.

practica el .aludido sistema de primas o hasta alcanzar, en
otro caso, el limite del 25 por 100 de los salarios referidos.»

Articulo~2e La presente Orden, que seri publicada en el
«Boletin Oficial del Estado», producira efectos econdémicos des-
de 1 de enero de 1961.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos
* Dios ‘guarde a V I .muchos afios,
Madrid, 11 de marzo de 1961

_ SANZ ORRIO
Ilmo. Sr. Director general de Ordenacion del Trabajo,

RESOLUCION de la Subsecretaria por la ‘que se dicta
normas para el desarrollo del Plan Estadistico del Mi-
nisterio de Trabajo. (Orden ministerial de 2 de enero
de 1961. )

Tlustrisimos seftores:

Continuando la labor de desarrollo y aplicacion de los pre-
ceptos del Plan 6 Estadistico establecido por Orden de 2 de
enero de 1961, esta Subsecretaria, a propuesta conjunta de la
Secretaria General® Técnica y de lag Direcclon General de Em-
pleo, ha resuelto lo que sigue:

1. El control estadistico de las crisis laborales serd de
tracto mensual, con efectos a partir de 1 de enero del corriente
afo, En consecuencia, se suprimen:

"a) El control quincenal de expedientes de crisis «presen-
tadosy.
b) El control quincenal de expedientes de crisis «resueltos»,

..2. En sustitucién de los expresados documentos se establecen
los Siguientes:

a) Modelo C-1: Relacién nominal v estadistica de los expe-
dientes de crisis que se resuelvan «sin concesién de subsidios
de paron,

b) Modelo C-2: Expedientes de crisis resueltos gconcediendo
subsidios de paro». -

Ambos modelos se formalizaran mensualmente por las Dele-
gaciones de Trabajo.

¢) El modelaje C-3 y C-4 qué después se indica.

3. Se entenderan por expedientes «resueltos» aquellos en que
1a resolucién del Delegado de Trabajo que ultima el expediente,
salvo ulterior recurso, esté fechdda en cualguiera ‘de los dias
del mes de que se trate, Por’consiguiente, en un mes determi-
nado no deberan incluirse resoluciones cuya fecha corresponda
a cualgquier otro mes anterior o posterior,

El ntiimero de expedientes resueltos no tiene por qué guardar,

1 naturalmente, relaciéon alguna con el de los expedientes pendien-

tes en primero o en fin de cada mes, que estaran en vias de
tramitacion, pero no resueltos,

4. En el modelo C-1 se incluirdn las crisis tramitadas con
sujecion al Decreto de 26 de enero .de 1944 que no den lugar a
concesion - de Subsidios de Paro y produzean movimientos en
las plantillas laborales, es decir:

a) Cierre de la Empresa (y por ellg, despido de trabaja-
dores),

b) Suspension tempora-l de toda o parte de la plantilla.

t) Reduccién de plantilla,

d) Reduccién de jornada o turnos de trabajo.

e) Amortizacion de plazas vacantes.

f) Cambio de residencia de la industria, si produce des-
empleo total o parcial.

No debera incluir este impreso gningin» expediente que
haya dado lugar a concesion del Subsidic de Paro regulado
por los Decretos 2082/59, y 350/60, ni a los precedentes de crisis
en la Industria Textil Algodonera, ni a los de Paro Tecno-
légico.

5. En el modelo C-2 se relacionaran todos los expedientes
que hayan dado lugar a concesién del Subsidio de Paro, regu-
lado por los Decretos 2082/59 y 350/60, tanto si se aplica el
Decreto ce 26 de enero de 1944 como si se producen por Paro
Tecnolégico, No se incluiran los referentes a crisis en la In-
dustria Textil Algodonera.

6. Cada uno de los modelos C-1 y C-2 se confeceionaria por
duplicado.

a) El primer ejemplar se enviard a la Direccién General de
Empleo.

b) El segundo ejemplar de cada modelo se conservarg «n la
Delegacion de Trabajo, en respectivas carpetas especiales, titu-
ladas «Crisis sin Subsidio de Paro» y «Crisis con Subsidio de
Paron. :

En estas carpetas se conservaran los respectivos borradores
a que hace referencia el punto siguiente, cuya documentacion
estara, en todo momento, disponible para resolver cualquier con-
sulta que se formule por los Organos Centrales del Departamen-
to 0 a requerimiento de cualquier Inspeccién. -

7. El primer dia héabil de cada mes se recabari por el Or-
ganismo de la Delegacién de Trabajo encargado de la confec-
cion de los expresados modelos, la totalidad de los expedientes
resueltos durante el mes anterior, formando con ellos dos

grupos:
Primer grupo,

Expedientes que deben ser relacionados en.el Modelo C-1,
Segundo grupo.

Expedientes a incluir en el Modelo C-2,

8. Se confeccionara un borrador a mano, utilizando un ejem-

- plar de los respectivos modelos, para resenar los datos que, ob-

tenidos de cada expediente de cada grupo, es preciso figurar en
las diferentes columnas e los modelos C-1 y C-2, para cuya in-
terpretacion se estara a lo que sigue:

Columna (1). Se anotara el nimero patronal, dictado por
la Empresa y con el que figura inscrita en el Instituto Nacional
de Previsién, Si la empresa ha omitido el dato, se dejara en
blanco ;esta columna.

Columna (2). Se copiard la razén social (nombre comer-
cial) de la empresa,

Columna (3)., Se figurara la localidad éh que radica la em-
presa & que se refiere el expediente,

Columna (4). Se expresara el grupo de actividad econdmics
en que esté encuadrada la empresa que planfea el expediente,
seglin la clasSificacién establecida en la Orden de este Ministe-
rio de 11 ce diciembre de 1959,

Columna (5). A inscribir la clasificacién mutualista de Ia
empresa de que se trata, alfabética y numérica, con sujecién g
la clave reglamentaria.

Columna (6). Se expresara en V el namero de varones y
en H el de mujeres de la plantilla de personal calificado que in-
tegra la plantilla de la empresa, segin los datos que ésta haya
declarado. . Si no hay hombre o mujeres se pondra 0 (cero) en
la casilla correspondiente, Si no estan diseriminados por sexos,
o& anotara la cifra en V, poniendo 0 en H.

Columna (7). Se seguirin iguales normas para la inscrip-
cion de los varones y mujeres no calificados que integran la
plantilla de la empresa,
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Columna  (8). Anotar los totales de varones (calificadus y 1o
calificados) y de mujeres (calificadas y no calificadas) que in-
tegran la plantilla de la empresa, Los datos que se consignen
en la casilla V de esta columna seran la suma ce los que con-
tienen las casillas V de las columnas 6 y 7. Lo mismo debe ocu-
rrir para las casillas H referentes a mujeres,

Si la empresa no ha discriminado su personal en calificado
¥ no calificado, se pondran ceros en las casillas de las colum-
nas 6 v 7 y se utilizara solamente la columna 8.

Columna (9). Se.consignara la suma de los datos que con-
tiene la casilla numero 7 y, por lo tanto, en ella aparecera la
plantilla total de la empresa,

Columna (10). Contendra los datos de los obreras califica-
dos despedidos como consecuencia del expediente de erisis, se-
parados los varones en V vy las mujeres en H, aplicando por
analogia lo expresado para diligenciar las columnas 6-7 y 8.

Columnga (11). Se expresaran las cifras de los obreros no
calificados despedidos como consecuencia del expediente de
crisls.

Columna (12). Se totalizaran los datos de los varones ca-
lificados y no calificados despedidos y de las mujeres calificadas
y no calificadas despedidas, cuyos datos habran de ser la suma
de los figurados, respectivamente, en las columnas 10 y 11, y
sus caslllas correlativas de varones y mujeres,

Columna (13). Los datos que se consignen en esta casilla
seran la suma de los que se hayan expresado en las ‘dos casillas
de la columna 12,

Columna (14). Se consignarian con separaclién de varones
y mujeres las cifras de trabajadores afectados, como consecutn-
ciag. de haberse acordado en la resolucion del expediente, el es-
tablecimiento de jornada reducida ademas de despidos. Si el
expediente solo se refiere a despides, se pondra cero en las dos
casillas de esta.columna,

Reciprocamente, sl el expediente no ha dado lugar a despi-
dos, y si nicamente al establecimiento de turnos o Jornada re-
ducida, se pondran ceros en las casillas de las columnas 10-11-
12-13 y solo se utilizara la columna 14,

Columna (15). En esta casilla se haré constar la suma de
los datos contenidos en la columna 14, Si en esta figuran ceros,
se pondra tamblén cero en esta columna 15.

Recuadro superior (18). En este recuadro se consignaran

los datos correspondientes & la provincla a que correspondan los

expedientes resueltos y al afo y al mes en que se han dictado
las resoluciones de los mismos,

Fila inferior (17). En la fila tnferior del modelo, titulada
Sumas, se totallzaran los datos que comprenden tada casilla de
cada columna desde la 5 a la 15, lo cual representarad el resu-
men de los datos ce todos los expedientes resueltos durante el
mes a que corresponda el impreso, En el ca%o en que el nimero
de expedientes no pueda incluirse en una sola hoja, se anadira
otra o las que hagan falta, y en la segunda y siguientes se hara
constar en la primera linea las sumas de la anterior, y asf
sucesivamente, hasta que en la ultima puedan consignarse los
totales de todas las hojas.

Observaciones.—Primera. Los tres 1ltimos renglones de la
parte inferior de cada modelo se dedicaran a expresar cualquier
gclaracion o informacion complementaria que sobre cualquier
expediente convenga introducir,

9. La confeccion de los modelos tendra caricter de-tramite
preferente y urgente en todas las Delegaciones de Trabajo, y la
remision de aquéllos a la Direccién General de Empleo habra de
efectuarse, en cualquier caso, antes del dia 10 del mes siguiente
al de la fecha del modelo.

10. La Seccion de Estadistica de la Direccion General de
Empleo, de acuerdo con lo dispuesto en el articnlo 85 de la Or-
den de 4 de octubre de 1860, dictada para la aplicacién del De-
¢reto 288/60, se hara cargo de los modelos C-1 y C-2, formali-
zados cada mes por las Delegaciones de Trabajo, y totalizarin
los respectivos datos en los siguientes documentos:

‘Modelo C-3: Expedientes de crisls resueltos sin concesion de

Bubsidlo de Paro.
Modelo C-4: Expedientes de crisis resueltos concediendo Sub-

sidios de Paro.

Se utilizarin al efecto, provislonalmente, los impresos ac-
tualmente empleados para el control quincenal de expedientes
de crisis resueltos y presentados, )

11. Previamente a la inscripcion de los datos provinciales
en los modelos C-3 y C-4 para construir las series nacionaless
respectivas de tracto mensual, la Seccion de Encuadramiento
y Colocacion comprobara cuidadosamente las sumas de cada
una de las columnas de cada modelo C-1 y C-2.

Cualquier anomalia que se observe deberia ser aclarada te-
lefénicamente por la Delegacion de Trabajo respectiva, a fin
de evitar gue se produzcan errores en las totalizaciones men-
suales o desviaciones en los resumenes g plazo mas ‘largo.

12. Comprobados y, en su caso, corregidos cada uno de los
impresos provinciales C-1 y C-2, se construird para cada uno de
ellos una hoja de clasificacion, con el siguiente detalle:

a) Cierre de la empresa: Se expresaria el nimero de las que
han despedico a la totalidad de su personal.

Se encuentran en <ste .caso todas aquellas empresas en las
que las cifras anotadas en la columma (13) coinciden con las de
la columna (9) y figuran ceros en las columnas referentes a
jornada redficida.

b) Redyccion de plantilla: Se cifrard el nimero de aguellas
empresas que hayan despedido unicameénte una parte de la
plantilla.

¢) Reduccién de jornada o turnos de trabajo: Se incluirdn
en este grupo aquellas empresas cuya crisis no haya dado lugar
a despidos y si unicamente al establecimiento de jornada re-
ducida. Son las que en los modelos C-1 y C-2 aparecen con ce-
ros en las columnas referentes a ntmero de trahajadores des-
pedidos.

d) Empresas cuya crisis ha dado lugar, simultineamente,
a despido parcial y a establecimiento de jornada reducida: Se
identificaran en los modelos C-1 y C-2, porque incluiran datos
numérices en los grupos de columnas referehites a ambas mo-
dalidades laborales,

Los cuatro grupos expresados se cifraran por el orden que
se Indica, utilizanco el espacio titulado «Causas que motivan
la crisisy en el actual modelaje de control quincenal.

13. Con independencia de las clasificaciones que anteceden,
se realizaran las necesarias para diseriminar por grupos de
actividad industrial las crisis que reflejen para cada provincia
los modelos C-1 y C-2 y que, respectivamente, se inscribiran y
totalizaran en los modelos C-3 v C-4.

14. Antes del dia 20 de cada mes habran de ser formaliza-
dos los modelos C-3 y C-4, que se construiran por triplicado
ejemplar:

a) El primer ejemplar, para informacion directa del exce-
lentisimo sefior Ministro, como documento a incluir en el con-
junto de los que facilita la Direccidn General de Empleo sobre
colocacion y paro.

b) El segundo ejemplar se entregara en la Becretaria Ge-
neral Téchica.

¢) El tercer ejemplar se conservara en la Seccién de Esta-
distica, para ulteriores estudios y comprobaciones,

Disposicién adicignal

En cuanto las Delegaciones de Trabajo reciban los impresos
del nuevo modelaje C-1 y C-2, procederan, con la maxima ur-
gencia, a formalizar los correspondientes a los meses de enero
y febrero del presente afo, enviindolos antes del dia 20 del co-
rriente mes a la Direccion General de Empleo, al objeto de que
el procedimiento de control estadistico establecido en la pre-
sente Resolucion comience a adquirir efectividad desde primeros
de ano.

Terminada esta labor, se procedera con la maxima urgencia
a construir 1os modelos correspondientes a cada uno de los meses
del afo 1960, cuya labor habri de finalizar antes del dia 31 del
presente mes, enviando los correspondientes partes de una sola
vez a la Direccion General de Empleo.

Lo que digo a VV. II para su conocimiento y debido cum-
plimiento.

Dios'guarde a VV. II, muchos anos,

Madrid, 9 de marzo de 1961.—El Subsecretario, Cristébal
Gracia, .

Ilmos. Sres. Secretario general técnico, Director general de
Empleo y Delegados provinciales de: Trabajo.



