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1. Disposiciones generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 7 de marzo de 1961 por la que se aprueba la
Reglamentacién de Trabajo para la Investigacién y Ex-
plotacion Petrolifera en la Provincia de Sahara.

THustrisimo sefior:

El notable incremento de la investigacion petrolifera en la
Provincia del Sahara Espafiol hace necesaria la promulgacion
de una Reglamentaciéon de Trabajo que regule las relaciones
entre Empresas, Organismos ¥ Asociaciones de unas y otras,
dedicadas a la investigacién y explotacion petrolifera,

En virtud de lo expuesto, esta Presidencia del Gobierno ha
tenido a bien (iisponer:

1o Aprobar la adjunta Reglamentacion presentada por el
Timo. Sr. Director general de Plazas y Provincias Africanas, la
cual se denominara «Reglamentacién de Trabajo para la inves-
tigacién y explotacién petrolifera en la Provincia de Saharay.

2.2 Autorizar a la Direccién General de Plazas y Provincias
Africanas para cictar cuantas disposiciones y aclaraciones exija
su aplicacion.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios  guarde a V. I muchos afos.
Madrid, 7 de marzo de 1961.

. CARRERO

Ilmo. Sr. Director general de Plazas y Provincias Africanas.

REGLAMENTACION DE TRABAJO PARA LA INVESTI-
GACION Y EXPLOTACION PETROLIFERA EN LA PRO-
VINCIA DE SAHARA

CAPITULO PRIMERO
¢ Extension

Articulo 1° Ambito funcional—El presente Reglamento re-
gula las relaciones de trabajo entre las Empresas, Organismos ¥
Asociaciones ce unas y. otros, dedicados a la investigacién y ex-
plotacién petrolifera, trabajos complementarios y auxiliares den-
tro de las actividades especificas de la industria y los produc-
tores que en ellds prestan sus servicios. '

Se aplicara asimismo a‘los contratistas de tales trabajos.

Art. 2.0 Ambito personal.—Se regiran por las r3esentes Orde-
nanzas todos los trabajadores que realizan funciones en las ac-
tividades que se indican en el articulo anterior, tanto si tienen
cardcter técnico o administrativo, como si prestan su -esfuerzo
en el desempefioc de profesiones propias de la actividad regla-
mentada o desarrollan tareas de simple vigilancia, atencion o tra-
bajo fisico. .

No. estaran comprendidos en el presente Reglamento los altos
empleados de las Empresas, como Directores, Gerentes, Apode-

xados, Inspectores, etc., y, en general, aquellos cuya funcién |

dentro de la Empresa sea semejante a los citados cargos, en
cuanto a su importancia, y siempre que asi sea aceptado por la
Seccién Provincial de Trabajo.

" Art. 30 Ambilo territorial.—La presente Reglumentacion sera
de aplicacién en el territorio de la Provincia ¢e Sahara (zona IIT
de la Ley de Régimen juridico de investigacion y explotacién de
hidrocarburos). ‘ :

Art. 4.0 Ambito temporal—Las normas de esca Reglamenta-

clén empezaran a regir a partir de la fecha de su publicacién en -

el «Boletin Oficialy de la Provincia.

‘ CAPITULO II
Organizacién practica del trabajo

Art, 5° La organizacién practica del -trabajo, respetando las
normas y orientaciones de este Reglamento y la legislacién vi-

gente, es facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa, que
respondera de su uso ante el Estado.

Los sistemas de racionalizaciéon, mecanizacién y direccion del
trabajo que se adopten nunca podran perjudicar la formacién
profesional que el personal tiene el ‘derecho y él deber de com-
pletar y perfeccionar con la practica diaria, y tampoco ha de
olvidarse que la eficacia” y el rendimiento del mismo y en defi-
nitiva la prosperidad de la Empresa o Entidad, dependen de la
satisfaction que nace, no sélo de una retribucion decorosa y
justa, sino también de que las relaciones todas de trabajo, ¥
en especial las que sean consecuencia del ejercicio de la autori-

‘dad que se reconoce a las Empresas estén asentacas sobre la

justicia.

La mecanizacién, progreso técnico y de organizacién no po-
dra justificar ni debera producir merma alguna en la situacién
econdémica de los trabajadores asalariados en general; antes al -
contrario, los beneficios que de ellog deriven habran de utili-
zarse de tal€orma que mejoren no soélo la situacién de la Em-
presa, sino también la ce los trabajadores, bien de forma direc-
ta o bien de forma indirecta.

CAPITULO III
Clasificacién y definicién del personal

Art. 60 Clusificacion—E] personal que prests sus servicios
en las Empresas, Organismos y Asociaciones a que se refiere el
articulo primero de este Reglamento se clasificarin, teniendo en
cuenta las funciones que realiza, en los grupos siguientes:

I. Personal técnico.

II. Personal administrativo.
III. Personal obrero.
IV. Personal subalterno.

GRUPO 1
PERSONAL TECNICO
Primera categori#
Ingenieros y Licenciados.
' Segunda categoria
Ayudantes.
Tercera categoria

Especialistas practicos de la industria pet:lolifera_/
Cuarta categoria .
Jefe de grupo.
L Quinta categoria

Delineantes proyectistas.
Delineantes,
Calcador. ;™

* Ayudante de Oficina técnica.
Maestro de taller.
Oficial ce laboratorio.
Auxiliar de laboratorio.

GRUPCO I
PERSONAL ADMINISTRATIVG

Jefe ‘administrativo de primera.

Jefe administrativo de segunda y Administrativo de* equipo.
Oficial administrativo de primera.

Oficial administrativo de segunda.

Auxili?r administrativo.
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GRUPQ III
Psasom:. OBRERO

Ayudante de sondista.

Sondista de geofisica.

Mecanico de sonda.

Mecanico auxiliar de sonda.
Mecanico de sonda de geofxslca.
Artillero.
Eriganchador.

Peén de torre.
Motorista.

Conductor de primera.
‘Conductor ce segunda.
Conductor de tercera.
Operador de maquinas,
- Pebn especia.hzado

. Pebn.
Pinche.
GRUPO IV
PERSONAL SUBALTERNO
Almacenero.
Guarda Jurado.
Vigilante.
Ordenanza,
Telefenista.
Limpiadora.
Botones.
Definiciones
GRUFO PRIMERO

} * Personal técnico

Art. 7.0 PRIMERA CATEGORIA.

Ingenieros ] Licenciados.—Son los que, en posesion del titulo
oficial corresporndiente, desempefian en.lg industria reglamen-

tada las funciones propias. del titulo que ostentan, de acuerdo .

con las normas legales vigentes,
. SEGUNDA CATEGORfA
Ayudantes.—-—Son los que, en posesién de titulo oficial expedido
por una Escuela Técnica de grado medio, desempefien en la in-
dustriag reglamentada funciones correspondientes al titulo que
ostentan, de acuerco con las disposiciones legales vigentes,

'TERCERA CATEGORIA

Especialistas prdcticos de la industria petroiljera~Son los

que sin hallarse en posesion de titulo alguno, han adquirido
practicamente y desempefian en la industria reglamentada fun-
ciones técnicas superiores a las de Jefe de Grupo.

Por la importancia de éstas se clasificaran en E‘specdali.s-
tas practicos de primera y de segunda.

Guanm CATEGORfA

Jefes de grupo.—Son los que, dentro de cada turno.de trabajo,
realizan las tareas que les sean fijadas y ordenan el trabajo de
lp cuadrilla a su mando.

anm CATEGORIA

Delineante proyectista.—Es el empleado que, dentro de la.s
especialicades a‘que se dedique el servicio en que trabaje, pro-
yecta o detalla cuanto le indique el técnico bajo cuyas 6rdenes
trabaje. Ha de estar capacitado para dirigir montajes, levantar
planog topograficos de los emplazamientos de las obras y 'mon-
tar y replantear las mismas. Dentro de todas estas funciones
las principales son: estudiar toda clase de proyectos, desagrollar
"la obra que se haya ¢e realizar y preparar los datos que puedan
servir de base a las ofertas.

Delineante.—Es- el que, dependiendo del Deiireante proyeo-
tista, seguin la organizacién de la Empresa, realiza trabajos téc.
nicos de gabinete y estd4 capacitado para desarrollar los proyec-
tos. sencillos, levantamientos. de planos, croquizacién de maqui-
nar:a, despiece de planos y trabajos similares.

-Calcador —Es el empleado que limita sus activinades a copla.r

‘por medio de papelés transparentes de tela o vegetal, los di- .

bujos. calcos o litografias que otros -han preparado y a dibujar
a escala croquis sencillos, claros ¥ bien interpretados, copiando
dibujos de la estampa ya dibujados en limpio.

Ayudante de oficina técnica—Es el empleado ue no estando
comprendico en ninguno de los apartados antericres, se dedica

‘a trabajos auxiliares dentro ce las diferentes remas técnicas de

la Empresa, tales como custodig y reproducciéon de plancs, ar-
chivo de documentacién y la preparacion y puesta a disposicién
del personal. técnico en general del material necesagio para el
desarrollo cel trabajo de dicho personal. .

Maestro de taller—Es el que, a las 6rdenes del " écnico corres-
pondiente, tiene la responsabilicad del trabajo, disciplina 'y se-
guridad del personal, siendo funciones propias del mismo: la
organizacién o direccién del taller, croquizacién cde herramien-
tas, dispositivos y ttiles necesarios para la ejecucién de los tra-
bajos, vigilancia de gastos de herramientas, energia, combusti-

- bles, lubrificantes y dem#s aprcvisionamientos de taller, clasifi-

cacién y distribuciéon de lag obras del personal dentrg de su de-
partamento, confeccién de presupuesto en los trabajos que ha-
yan de ejecutarse y determinacion del herramental preciso para.
los mismos.

Oficial de Iaboratorio —Es el que a las Orcdenres del Técnico
correspondiente, tiene a su cargo la realizacion. y preparacién
de las operaciones de examen y analisis a realizar en los la-
boratoerios, )

Augiliar de laboratorio.—Es el que, a las drdetes del Oficial
de laboratorio, realiza las funcicnes auxiliares que zquél le
encomiende.

GruUpPO II
Personal administrative

Art. 8° El concepto de -personal administrativo comprende
a los trabajadores que realizan funciones de oficina, contzbles
y otras -analogas, sea dentro de la' organizacién central de la
empresa, sea en los servicios considerados como ramificacicres
de la misma, tales como oficinas topograficas y técnicas, servi-
cios auxiliares de transportes de las Empresas. Almacenes, Lis-
terias, Economatos, ete. - .

1. Jefe adminisirativo de primera es el empl-ado que, pro-

" visto 0 no ce poder. lleva la responsabilidad: directa dz una o

mas secciones administrativas, estando encargado de impri-
mirles unidad.

2. Jefe administrativo de segunda es el emp'rado, provisto
0 no de poderes limitados, encargado de orientar. dirigir y, dar
unida¢: a la seccién o dependencia que tenga a su cargo, asf
como distribuir los trabajos entre el personal que de é1 dependa.
El Administrativo de equipo estara comprendido en esta ca—
tegoria.

3. Oficiales administrativos son los empleadns con un ser-
vicio determinado a su cargo, dentro del cual ejercen la inicla-
tiva y poseen responsabilidac, aunque con limitacién, lo mismo
si tienen empleados g sus érdenes que en el caso contrario. En-
tre los de primera se comprenderan los Cajeros. encargados de
estadisticas y de libros de cuentas corrientes, ciario mayor o co-
rresponsales, asi como 1los taqulmecanégrafos en idioma ex-
tranjero,

4. Auriliar administrativo es el empleado que. sin iniciativa
ni responsabilidad, se dedica dentro de la oficina a operacio- .
nes elementales, tales como el servicio mecanogriafico o taqui-
grafico y, en general, a las Ruramente mecé.mcas inherenteés al
trabaio de aquéllas,

Todos. los Auxiliares y Oficiales segundos perclbirén a los
ocho afios de su ingreso en la categoria la remuneracién inicial
correspondiente a Oficiales segundos y Oficiales primeros. res- -
pectivamente, si hasta entonces no ha sido posible su ascenso. -

A los seis afios de asimilacién de retribucién, sin haber ob-
tenido el ascenso, consolidaran la categoria de Oficiales segun-
dos o primeros.

Grupro IIT
Personal ohrero

Art. 90 El concepto de personal obrero comprende 8 aquel
que posee y ejecuta los conocimientos profesionales propios de
los oficios de la industria que se réglamenta o de cualquiera de
los oficios denominados «clasicos».

Ayudente de sondista.—Es el que asiste al Jefe de grupo en
las maniobras y deberi estar capacitado para sustituirle en:las
ausencias g que le obligue su cometido ce Jefe de turno,

Sondista de geof:swa —Es el que posee los conocimientos ne-
cesarios para el manejo de las sondas normalmente utllxzadas
en ecta clase de trabajos.

Mecdnico de sonda.—Es e! que tiené a su cargo la vigilancia,
conservacién, revision y reparacion de la maquinaria y de cuan-
tos elementos se precisen para. las operaciones de campo, asf
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como del material de transporte afecto al mismo, permanente
o circunstancialmente. '

‘Mecdnico auxiliar de sonda—Es el que, a las érdenes del-
'anterlor estd capacitado para. ejercer las funciones que se le

encomienden durante el relevo o sustituyéndole en los cescansos
0 ausencigs. -

"Mecdnico dz2 sbuda de geoftsica —Es el que aesempefia las
funciones anteriores en lps equipos utilizados en geofisica.

Artillero.—Es ‘el obrero destinado de una manera constante
a cargar y dar fuego a los explosivos, y sera imprescindible que
posea conocimientos amplios sobre el manejo de los mismos,

“Enganchador—Es el que, a las 6rdenes inmediatas del son-
dista, tlene como misién, dentro del equipo, enganchar y des-
enganchar el elevador de la tuberia en las maniobras. En los
periodos e sondeo normal, ademas de ocuparse de la vigilancia

.y ‘entretenimiento de los lodos de perforacién, asi como de la

~

recogida y ordenacién de las muestras, estard a las 6rdenes del
sondista, quien podra encomeidarle el trabajo Que cbnsidere
oportuno,

Pedn de torre,—Es el que, & las 6rdenes del sondista, se ocupa
de cuantas operaciones tienen lugafr en la plataforma de trabajo
o.de 1a torre, o en el lugar del emplazamiento, asi como en los
trabajos auxiliarés que por aquél se le encomienden.

Motorista—Es el que tiene como misién la vigilancia, entre-
tehimiento y engrase de la maguinaria del tren de sondeo, de-
Mendo atender y anotar las indicaciones de los aparatos de
medica, asi como avisar de cualquier irregularidad ‘que pueda
ser signo de averia.

Conductores—Son los obreros que tienen a su cargo vehigulos
automéviles-y, de acuerdo con la clase de éstos, se clasificaran:

Conductores de primera—Sera el que, esté cupacitado para
conducir camiones pesados o con remolque de los empleados en,
la industria petrolifera, debiendo, ademds, colaborar en. las ope-

raciones ¢e moritaje; desmontaje de los equipos y preparacién’

de operaciones especiales. Deberan poseer permiso de conduccién
de primera especial..

Conductor de segunda. —*Sera el 'que, poseyenr'o permiso de
conduceién de primera especlal tenga a su cargo vehiculos auxi-
liadoreg de un equipo, como camiones ligeros ‘o autobuses, pu-
diendo ejercer de Ayudante de 1a categoria anterior.

Conductor de tercera.—Serd el que esté a cargo de los vehicu.
10s ligeros agregados'a un equipo o la direccién, debiendo de
poseer el permiso de conducelén correspondiente.

Operador de mdquinas.—Es el que, poseyendo 08 conocimien-
tos-exigidos a su categoria y en posesién de permiso de conduc-
¢ién de primera especial, hace funcionar la maquinaria auxiliar
existente en la obra o sondeo, cumpliendo al efecto las lnstruc-
ciones que reciba.

Peén especializado.—Es el obrero dedicado a nquellas funecio- -

nes concretas y determinadas que sin constitutir proplamente
un oficlo exigen, sin embargo, clerta préctica, especialidacd o
atenciéon )

Peén—Es el obrero mayor de dieciocho afios” que carece de

" cualquier clase de especializacion y realiza actividades que no

requieren entrenamiento ni conocimientos especiales.

Pinche.~Es el obrero menor de dieciocho anoss que realiza
las mismas funciones que el anterior,” adecuadas a su edad.

Profesionales: de oficios cldsicos.—Son los operarios que, en
posesion de los conocimientos vy practica propia de los llamados
oficios claslcos, realizan en las Empresas trabajos propios de
su especialidad. tales como Ajustador, Cerrajero, Broncista, Elec-
tricista, Albafill, Carpintero, Jardinero, ete.

-‘Este -personal, segun el grado de capacitaclon, seré. claslﬂ-
cada en: d

" Oficlales de primera.
Oficiales de segunda; y
Ayudantes Oficiales terceros.

Todos los Ayudantes u Oficiales terceros pasaran automati-
amente a Oficiales segundos al cumplir ochu afios de su in-
greso en aquella categoria.

Aprendices—Son los ocbreros mayores de caborce afios que in-
gresan en el trabajo cont objeto ce adquirir la preparacién nece-
sdria para el ejercicio de las labores proplas de un oficlo de-
terminado.

Gruro 1V
Personal subalterno
Art.‘lo. En este grupo se comprenden:

Almacenero.—Es el que, a las érdenes del Jefe de almacén,
despacha los pedidos en los mlmacenes, ya sean centrales, de

.

| equipo o de campo; recibe las mercancias y las distribuye en los
estantes, registrando el movimiento gque haya habido durante
lg jornada,

Guarda jurado—Es ‘el vigilante que, en posesién del titulo
de jurado, 'expedido en forma reglamentaria por la. autoridad
competente, realiza las funciones de orden, vigilancia .y. simila-
“res, cumpliendo sus deberes con sujecién a las normas. estable-
cidas pop las Leyes que regulan el ejercicio de la mlslén que
le’ esta asignada.

Vigilante.—Es el que asfgura la guarda de wlaterialbs y al-
macenes fuera de las horas de trabajo. .

Ordenanza.—Es el subalterno cuya mision .coosiste en hacer
recados, copias a prensa de documentos, realizar 1os encargos
que se-le encomienden entre diferentes departamentos.o servi-
clos, .recoger y entregar correspondencia y-llevar a cabo otros
trabajos elementales, por orden de sus jefes.

Telefonista.—Es- el que tiene a su cyidado e! uso v conser-
vacion de una central telefonica dentro de lg Empresa.

Limpiadora —Es la que se ocupa del aseo y hmpieza de las
dependencias de la Emnpresa. -

Botones—Son los mayores de catorce ano:. v meénores de
veinte encargados de labores de reparto, recados, ete., dentro
o fuera del local a que estén adscritos. .

CAPITULO 1V
Salarios y otras percepciones del personal

ATt 11. Las Empresas regularah el salario a satisfacer a sus
respectivos productores, asi como sus incrementos periddicos de
acuerdo con las cantidades minimas que se fijan en la sigulen-
te tabla: .

GRUPO PRIMERO

Perénnal técnico

Pesetas mes
Primera categoria
Ingenieros y Licenciados ... ... ... v ves vov e 6:250
‘Segunda categoria
Ayudantes t6CNICOS ... ... i oo vee fow ot oo 47150
Tercera categoria
Especlalistas. practicos de la industria pe-
trolifera de primera ... .. 4.500
) Especialistas practicos de la. mdustria pe— o
~ trolifera de segunda categoria .. 4.300
Cuarta categorig.
Jefes de GTUPO ... ... ... i cie e sesene e 4250
Quinta categoria :
Delineante proyectista ... ... ... .. wo v oo 3.500
Delineante ....... ... ... .. e s G e a2 3000
Calcador ... ... v e 1800
Ayudante de Oflclna t;écnica. v e 1800
Maestro c¢e taller ... ... ... .o vor ver wew oo o 3250
Oficial de laboratorio ... ... ... .. e e o 3.000
- Auxiliar de laboratorio ... ... ... ves cee oue 1800
‘Gnuro II
- Personal administrative
Jefe administrativo de primera .., ... . 3150
Jefe administrativo. de segunda y adm‘lnls-,-
trativo de equipo ... ... ... ... .o o .. 3250
Oftcial de primera .., ... ... ... v vee oo o 2.500
Oficial de segunda ....... ... ... .o cen vee oo . 2.000
Auxiliar administrativo ... ... ... .. .. .. 1800
Gruro III
Personal obrero _
' Pesetas dia
Ayudante Ce SONGISER ... ... . vee bee oo e 100
Sondista de geofisica ... ... ... wi wii e 0 100
Mecanico de SONAR ... wii ver seeeee sae sur sne

115
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Pesetas dia
Mecanico auxiliar de sonda ... ... ... ... ... 100
Mecanico de sonda de geor!.slca 100
B ) 95
Eﬂganchador 90
Pedn de torre ... ... ... oo eee cer ees eiv oaee ee 5
Motorista ... .. 85
Conductor de primera 110
Concuctor de segunda ... ... ... .o cor e wen 100
Conductor de tercera ... ... ... ... cov cer aee 90
Operador de maquing .., ... ... ..o vee e 110
Peon “especializado ... ... ... .o e ciee e 65
Pebn ... .. 60
Pmche de dleciséls a dieciccho aﬁos 45
Pinche de catorce a dieciséis afios ... ... ... 35
Profesionales de oficios clasicos
Oficial de primera ... ... ... ... th s vee een 95
Oficial de segunda ... ... ... ... i cer ver oen 85
Ayudantes ... ... ... .o e e e e e e 80
Aprendices
Aprendiz de cuarto afio ... ... . e oeee oo 60
Aprendiz de tercer afo ... ... ... «v vee cee ees 50
Aprendiz de segundo afio .., ... ... ... ees ... 40
Aprendiz de primer afio ... ... ... .0 v e 35
Gruro IV
Subalternos
Pesetas mes
AlMACENEIO ... ... .ee ser wee sen see cen ee oee 1.800
Guarda Jurado ... ... ... ... eee cee een wee .. 1800
Vigilante ... .0 .. o e e e e een e o 1.500
OTAeNANZA ... ... ... ees eis cen cer eer een aes one 1.600
Telefonista ... ... ... .. v osar eentaes see wee oe LBOO
Mujer Hmpiadora ... ... .. .. .. .. ... 900

En el caso de que este personal trabaje por horas el salaric
base-hora se satisfara a razon de cinco pesetas.

Botones ... ... 750

Art, 12. «Plus de carestia de vida y plus de - residefcian.—
Los trabajadores incluidos en la presente Reglamentacion que
. sean naturales de la Provincia de Sahara, percibirin ademas en
concepto de plus de carestia,de vida un 25 por 100 sobre el sa-
lario munimo a que tengan derecho. El resto del personal, per-
cibird el 75 por 100 sobre idénticos salarios minimos, en concep-
to de plus de residencia. no percibiendo plus de carestia de vida.

Previo acuerdo de las Empresas y €l personal que “haya sido
contratado directamente para trabajos en campamentos moévi-
les, éstos podran compensar todo o parte del citado 75 por 100
de plus de residencia, facilitando al mismo alojamiento y ma-
nutencion adecuacos. »

- Art. 13. Aumentos por antigiledad.—Todo el personal efec-
tado por la presente Reglamentacion disfrutara por este concep-
to'un 5 por 100 del importe det salario reglamentario por cada
dos afios de servicios en la Empresa, con un limite del 30 por 100.

El porcentaje del 5 por 100 correspondiente a cada uno de -

los bienios reglamentariamente devengacos se aplicara sobre el
salario base de la categoria que en el momento de su percep-
cion ostente el trabajador.

La fecha de partida para la sp]icacion de les aumentos pe-
rioédicos: que se devenguen serd la de I de enero 6 1 de julio, se-
glin que la causa de arigen de dichos aumentos se produzca
dentro del primero o-segundo semestre .del afio. No es compu-
table el periodo de aprendizaje a efectos del calculo de aumen-
tos periddicos por antigiiedad.

Art, 14. Gratificaciones—El personal comprendido en esta
Reglamentacion percibird \Cos gratificac.ones al afio: una. con
motivo de la fiesta del 18 de Julio y otra por la fiesta de Navi-
dad. Cada una de las referidas gra;hfxca.ciones sera equivalente
& una mensualidad de la retribucién base icrementada con los

aumentos periédicos por antigiiedad. La primera de ellag se.

devengard por los seis primeros meses del afio, ¥ la segunda
por los seis tiltimos, debiendo abonarse solamente la’ parte pro-
porcional al tiempo trabajado si este fuese inferior a seiz meses.
Las gratificaciones se harin efectivas dentro de los' dos.dias
hébiles anteriores a las festividades que se conmemoran.

Art. 15. Participacion en beneficios,—Las empresas a que

se refiere este Reglamento satisfaran a su personal. dentro ce
los dos meses siguientes al cierre de cada ejercicio economico,
una mensualidad de la retribucién base correspondiente en cada
caso, incrementada con los aumentos periddicos por antigiiedad.

El personal que hubiere trabajado tiempo inferior a un afio
en la Empresa percibira solamente la parte proporcional corres-
ponciente al numero de meses o semanas trabajadas, compu-
tandose las fracciones como unidades completas.

Art, 16. Plus Familiar—E]l Plus Familiar se regird por las
disposiciones vigentes scbre la materia. Este plug sera satisfecho
con cargo al 20 por 100 de la némina. .

A estos efectos la nomina se entenders unificada cualquiera
que seg el nimero de centros o lugares de trabajo en que des-
arrolle la Empresa, Asociacién o Corporacion su' actividad la-
boral, |

No entraran en computo de este plus las percepciones de pre-
mios por incentive para una o varias operaciones ceterminadas,
ni las mejoras voluntarias otorgadas por las Empresas, de acuer-
do con la legislacion vigente,

) CAPITULO V
Viajes y desplazamientos. Prendas de trabajo. Anticipos

Art. 17. Viafes y desplazamientos—Si por necesidades del
servicio o del trabajo eneomendado a algin productor hubi
de desplazarse cel lugar de su residencia, la Empresa le abona
aparte de los gastos representativos, una dieta d arig de la cuan-
tia mgulente

Pesetas
Personal obrero y suba.]tmnos e . 200
Personal administrativo, excepw ls.s doa prlmeras
categoriag . cee e e 300
Personal tacnlco de 13 c’uarta categoria . 300
Personal administrativo de las dos pnmeras catego-
rias y la primera, segunda v tercera de técnicos. 500

Las salidas temporales individuales en que no deba pernoc-
tarse fuera cel lugar de residencia’ devengaran solamente, ade-
mas de log gastos de viaje la mitad de las dietas establecidas-
en el apartado anterior. Se entiende en todo caso que si las sali-

- das se efectian a un lugar en régimen de campamento en el

que la Empresa suministra gratuitamente alojamiento y manu-
tencién, dejaran de percibirse las dietas correspondientes desde
el ingreso del trabajador en dicho campamento.

Cuando por nccesidad de! servicio el personal del Grupo I,
del articulo sexto y en general tado aquei no sujeto a horario
fiJo, se vea oblizgado a efectuar su comica en el punto de traba-
jo, 1a Empresa podra optar entre proporcionarsela gratuitamen-
te en cantina o abonarle cada dia, seglin se especifica en el Re-
glamento de Régimen interior, del 1,50 al 2 por 100 de sus habe-
res mensuales reglamentarios.

Art. 18. Prendas de trabajo.—En el Reglamento de Régimen:
Interion se determinaran las prendas de trabajo que necesaria-
mente habran de facilitar las Empresas a su personhal, as{ como
el plazo minimo de duracion de las mismas.

Elio no obstante, las Empresas o Entidades tendrin la obli-
gaci6n de suministrar a su personal cbrero un traje de faena o
¢mono» cada afio, comoe minimo, seglin lo que sea mAas ade-
cuado para el ejercicio de su funcion.

Art. 19. Anticipos.—Los anticipos que las empresas con-
cedan a su personal de plantilla con mas de dos afios de an-
tigiiedad en caso de necesidad justificada. no devengaran inte-
rés alguno, v su reintegru se determinari en los Reglamentos
de Régimen Interior. No se pocra solicitar nuevo anticipo mien-
tras no se haya liquidado el anterior.

CAPITULO VI

Contratos de trabajo. Periodo de prueba. Traslados. Ceses
-y despidos

Art. 20. Contratos de trabajo.—La contratacion del personal,
a tenor de la Ley de Contrato de Trabajo. se efectuard por.
tiempo indefinido, por tiempo cierto, expreso o técito o para
obra o servicio determinaco.

Salvo pacto en contrario, el personal afecto a esta Regla-
mentacion serd contratado por tiempo mdefirﬂdo unha vez supe-
rado el periodo de prueba.

Los contratos por tiempo determinado podrin revestir cual-
quiera de lag siguientes modalidades:

A) Por una o varias campafias geolégfca.s‘
B) Por uno o varios sondeos determinados,
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C) Por una o varias prospecciones geoffsicas.
D) Por una o varias operaclones determinadas,

La anterlor enumeraéion no excluye cualquier otro supuesto

que puefla ampararse en la formula genérica establecida al co-
mienzo de este articulo.

La reiteracién de cualquiers de los contratos ant.erio'res no
implicara derecho & la contratacién por tiempo indefinido, salvo
manifiesto abuso de derecho por parte de la Empresa.

Art. 21. En el caso de confratacién por tlempo ceterminado
y salvo gviso en contrario por parte de la Empresa, Corporacion
o Asoclacién, el contrato se considerard automaticamente pro-
rrogado cuando su.vencimiento ocurra durante una operacién
en curso de realizacién hasta la termindcién de ‘éste.

Art, 22. Periodo de prueba.—El personal contratado bajo las
normas de lp presente Reglamentacién podré ser sometido a un
periodo de prueba en las condiclones estaﬁlecldas en la legisla-
cién vigente, cuya duraclon no podrd exceder dé sels meses para

‘el“personal técnico de la primera, segunda y tercera categoria

< del grupo I, de cuatro meses para el personal de-la categoria

cuarta 'y quinta del mismo grupo, y para todo el personal cel
grupo 3I, y de dos meses para el personal cbrero y subalterno
de los grupos III y IV.

*Durante el periodo de prueba, cualquiera de las dos partes,
Empresa ¢ productor, podré desistir de aquélla y proceder al
cedpido, no slendo oblfgatorio el previo aviso y sin que una u
otra parte tengan derecho & indemnlzacibg,glguna de darse este

-supuesto,

‘Durante el periodo de prueba el trabajador percibira los emo-
lumentos correspondientes g su categoria profesional.
"Art. 23. Traslados.—Los traslados del personal de las Em-

.presas de investigacion petrollfera, se ajustarin a las ulsulentes

normas:

El tra.balador que preste ser\r.iclos. en campamentos de 1omas
deo, efectuars tpdos sus traslados por cuenta' Ce la Empresa.

Sl el traslado implicare cambio de residencla del trabajador
se‘sbonaran a éste los gastos de locomocion del mismo, de sus
famillares; muebles o enseres, mas las dietas correspondientes a
quince dfas si se trata de personal con familiares s su cargo, en

- 1a cuantia del 17,5 por 100 de.su salario minimo mensual regla-

.mentario. A partir del decimoquinto dia del traslado, la Em-
presg quedari obligada a conceder una ayude por vlvlenda, se-
gun 1a categbria del personal y sus obligaclones familiares, cuya
cuantis se especificard en el Reglamento de Régimen interior.

Bi se efectia a un lugar en régimen de campamento, en el
que 1a Empress suministra gratultamente alojamiento y manu-
tenei6n, dejardn ‘de percibirse 1as dieths correspondlentes desde
el ingreso del trabajador en dicho campamento.

Al personal sin obligaciones famillares a su eargo les serdn
abonados dnicamente los gastos de su locomoeién y, salvo su
ingreso en campamento, 1as dietas correspondientes a tres cfas.

Las anteriores. obligaciones pueden ser cumplidas por la Em.
presa mediante el abono de una indemnizacién global equiva-
lente, cuya cuantia se especificard en el Reglamento de Régimen
‘interlor, seglin la categorfa y lps obligaclones familinres del

‘personal.

i Art.’24. Ceses y despidos—El personal contrnr.udo con arres
‘glo al articulo 20, excepto el que lo sea por tlempo indefinido, se
entiende que cesard en el trabajo &l terminar su contrato, sin
derecho & Indemnizacién alguna, con la sola obligacién por
parte de 1a Empresa de avisar con la antelacién minima que- se
especifica ¢n los parrafos sigulentgs:

A) Contratos hasta un afio inclustve:

Personal obrero y subalterno, slete dias.
Personal téchico y administrativo, quince dias.

B) Contratos superiores a un afio,

" Personal obrero y subalterno, diez dias.
Personal técnico y administrativo, un mes,

Art. 25. Bf al finallzar el contrato el personal se encuentra

en otro punto distinto de aguel en que fué contratado, se le
abonara el viaje de retorno al mismo,

CAPITULO VII

Jornada de trabajo. Horario. Despluamientm
'y horas oxtraordinarln.l

Art. 26. Jornada de trabajo—La jornada de trabajo ordl-
naria serda, como maximo, de ocho horas diarias o cuarenta y
ccho semanales. Cuando ls indole ce los trabajos no permitan

una distribuclén diaria v uniforme, se computaran de tal ma-
nera que nunca la jornada de trabajo ordinaria exceda' de nue-
ve horas, ni las realizadas por este concepto en el mes, del nui-
mero resultante de multiplicar por ocho los dias hé,bllea de cada
mes; en este caso se requerini la previa aprobacién especlal del .
horario por la Seccién Provincial de Trabajo.

Art, 27. Horariv~—Dentro de las normas establecidas en el
presente Reglamento, la aplicacién del horario de trabajo serd
facultad exclusiva de la Empresa, dsociacién o Corporpelén, pre-

.via autorizacién del Organismo laboral competente.

Cuando se trabaje en régimen de turnos rotativos la distri-
bucién del personal en los distintog relevos serd tamblén ce in-
cumbenela “de la direccién de la Empresa, la cual, con objeto
de que aquél no tfabaje de noche de una manera, continua debe-
ra cambiar los turnos en la forma que en cada caso, tradicional-
mente, viene haciéndose en la- investigaclén y explotaeién pe-
trolifera, no pudiéndose, en ningln . .caso, trabajar_en turno de
noche mas de dos meses consecutivos. -

El.personal que no fuese relevado al tranacurrir dos meses
o trabajase de noche de una manera continua, teiidré derecho
siempte y cuando el trabajo se efectliie entre las diez de la. no-
che y las seis de la mafiana, a dna bonificacion el 20 por 100
del sueldo o retribuciéon base que perciba, de acuerdo ‘con las
siguientes normas:

2) Quien trabaje del indicado horario tlempo inl’e'rlor a.dos
horas no percibirda bonificacion alguna.

b) Trabajande dos o més horas, Bin exceder de cuatro, éen-
tro del tiempo sefialado, 1a bonificacién del 20 por 100 se perei-
bird exclusivamente por las horas trabejadas entre las diez de
la noche y las seis de la mafana.

¢) Sl las horas trabajadas durante el periodo nocturno exce-
den de cuatro, toda la jornada realizada por quienes, se encuen-
tren en tal caso, comprendida o no en tal periodo, se cobraran
con la bonificacién del 20 por 100.

Queda exceptuado del cobro de este auplemento el personal
de vigilancia de noche que hublese sido eapecxficament.e contra-

| tado parn realizar su funcién durante el ‘periodo nocturno ex-

¢lusivamente; ce igual manera gstarin excluidos de este suple-
‘mento de retribucion todos aquellos trabajos habitualmente
efectuados en jornada dlurna que hubieren de realizarse obliga-
toriamente en este perfodo nocturno a consecuencia de hechos
o acontecimientos calamitosos. Este suplemento serd indepen-
diente *de los recargos legales que en concepto de horas extra-
ordinarias pudieran corresponderles.

E! personal ho podri trabajar mas de sels horag por jornads
con temperaturas superlores a 40 grados centigrados a la soms
bra o inferlores a cuatro grados centigrados.

Art 28, Desplaztmientos—E] tiempb etnpleado por el per-
sonal en acudir desde el punto.de reunidn prefijado al puesto
¢e trabajo y viceversa ge computard a los efectos de la durgelén
de la jorna#a legal sélo en 1o que exceda de cuarenita y clneo
minutos dlarios. .

Los desplazamientos del personal se regulardn pér las sl--
sulentes normas:

A) El lugar de residencia sera fijado por la Emprasa. 6 efeos
tos da desplazamiento, previg autorizacidn de la Beccién Provin- -
clal de Trabajo.

B) - 8i entre el lugar ce agrupamiento, que estard en el de-
residencia y el lugar de trabajo no existieran medios de: trans-
portes publicos colectivo, la Empresa estard obligada a facilitar
a su perscngl los medios adecuados, sin que por ello puedn per-
¢ibir del mismo o retenerle cantidad alguna, En este caso 1
Empresa fijars el lugar desde el gue comenzarf g apnqam 1o
dispuesto en e] primer parrafo de este articulo.

No obstante, sl con el fin de mejorar las condiciones, tan’oo :
de alojamiento como de facilidad para el acceso & centros de
ensefinnza, etc:, accediese la Empresa a proporcionar transporte
gratuito desde un determinado punto 'més distante del de trae
bajo que el establecido como residencia para el personal, no es-
taré obligada lp Empresa a bonatr mds horas extraordinariss
que las correspondientes a la duraciéon del trayecto desde el Iue
gar de residencia previemetite fijado por aquélla,

C) La regla establecida en el primer parrafo del apartado B)
regiré slempre que enfre el lugar de residencia y el de tribajo
haya més de tres kilometros de distancia.

D) En los ¢asos ho previstos en los apartados antetiores se
estard a lo que disponge la Beccién Provinclal de ‘Trabajo W'
rrespondiente,

E) Para el personal en nomadeo 108 desplagamientos serdn

‘Por cuenta de las Empresas, sin que por ello puedan Imclb!r

nadae del trabajador ni retenerle cantidad alguna,



25 marzo 1961

4605

B. Q. del E~Nim. 72

Art. 29. Horas extrtordinurigs—~Todas las horas extraordi-
narias que se devehguen ‘en la industria reglamentada se abo-
naran con un 40 por 100 de recargo. .

Se estimaran como. tales horas extraordinarias las que exce-
dan legalmente de lag que establece el articulo 28 de este Re:
glament 3, : p )

Las horas extraordinarias realizadas por el personal fem'ent-
no se regiran por lo dispuesto en la Ley de Jornada Mdixima
Legal
Tenlendo en cuenta el caricter y peculiaridades ce la acti-
vidad de la investigacion y explotacién petrolifera, cuando coh-

curran clrpunstancias de fuerzs mayor: sustitucién de personal,

- cindirse del descariso dominical, previa autorizacion de las auto-

averias que requieran reparacién ulgente u otras anilogas que,
por su transcendencia, sean de ejecucién inaplazable, el nime-
ro de horas invertidas no entrard en el computo de las concep-
tuadas como extraordinarias, de acuerdo con lo dispuesto por l1a
Ley de Jornada Mixima Legal, sl bien seran consideradas y abo-
nadas como tales_heras extraordinarias.

+Lag Empresas podran convenir con sus trabajadores que, pre-
vio pago de los recargos legales, que se satisfaran independlen-
temente, se compensen con horas ¢e descanso las horas extraor-
dinarias trabajadas. sl el trabajo lo permite, procurando que es-
tas compensaciones sean por jbrnada completa.

Las fracclones que no lleguen a cubrir la jornada completa
podran quedar pendientes, con el fin de facilitar su acumulacién
g 1a8 que en suceslvas ocasiones puedan realizarse.

CAPITULO VIII

' Descanso dominical, vacaciones, licencias y excedenclas

Art. 30. Descanso domindeal—8era de aplleacién en la in-
dustria reglamentada la Ley sobre Descanso Dominical. de fe-
cha 13 de’jullo de 1940.

Para aquellts casos én que 1a continuidad de determinados
trabajos exija técnicamente trabsjar en domingo. podra pres-

ridades eclesiasticas y del QGoblerno General, sustituyendo estos
dias de descanso por otros habiles, En todo caso se facllitard al
personal el cumplimiento de sus deberes religlosom

Aft. 81, Vacaciones—El personal afecto a la presente Re-
glamentacion gozard de una ¥acacién anugl retribuida de trein-
ta dias, 8! estd comprendido en los grupos I, IT y IV, y de veinte
dias, el del grupo IIL ' . )

Bolamente se tendrd derecho B vacaclones completas transe
currido'un afo de servicio. En caso conrtrgrio, se disfrutard 1a
parte proporcional que corresponda. )

Art, 33, Licencias.~Las Empresas concederdn a-sus traba-
jadores llcencias retribuldas en los cuasos ‘siguientey:

a) Matrimonio del trabajador.

b)  Enfermedad grave del cényuge, padre o hijo, alumbta-
miento de 1s esposa y muerte del conyuge, mscendlentes, des-
cendientes y hermanos. .

¢) Cumplimiento de un deber de cardcter ptiblico impuesto
por las Leyes y dispusiciones vigentes.

_La duraclén de estas licencias serd de diez dins en el caso
a) ¥y de uno & cinco, & julcio de la Empress, en los demas, de-

biendo determinarse en el Reglamento de Régimen Interior de |

las Empresas 1a forma en que han’de concederse, deblendo wer
en todo-caso computables g ‘efectos de antigliedad,

Los trabajadores .podian solicitar, sin derecho & retribucién
alguna, una licencla especial al afio, que no excedersa normals
mente de diez dias naturales, y cuya concesion sera potestativa
de la Empresa. _ . R .

En ningin caso las licenclas y.permisos podran descontarse
de la vacacién anual retribuida: =~ -

_ Art. 33. Excedencius—~~Lus Empresas podran conceder al per-
sohal de plantilly que lleve prestando sus serviclos de ‘manera
permanente tres afios como minimo-el pese & 1a sltuacion de
excedencia voluntaria per un tiempo no inferior a fres meses
ni superior a un afio. Transcurrido éste sin solicitar el reingre-
go, perdera el excedente todos los derechos.

La peticion de excedeficla se resolverd -dentro del mes si-
guinte & &u presentacion y de concederd atendiendo a las nece-
sidades del servicid, debléndose despachar favorablemente cuan-
do ésta se fundamente en términacion o. ampliacién de estudios,

. exigencias familiares de cardcter ineludible u otras causas ana-

logas que se sefialaran detalladamente en el Reglamento de Ré-
gimen Interior )

B! tiempo de excedencia voluniaria no serd ccmputable & nin.
gun efecto, y la petlcion de reingreso habrd de tformularse con
un mes de antelseion, por lo menos, debiendo ocupar el trabaja
dor la primers vacante que de produzea en su calegoria profe-

_guna consideracién a la

-~

slonal, ¥ sl la vacante producida fuera de categoria inferior a
la ‘suya, podra optar por ocuparla con el salario a ella corres-
pondiente o esperar a que se produzca una vacante de las de su
categoria. - i -

L& .concesidn de la excedencia’sera obligatoria cuando se ha-
ga & petlcién de autoridad competente para el desempefio por
el trabajador de un cargo publico o sindical, en cuyo caso el
tiempo de duracién de la excedencia se extenderd, a todo el tiem-
po que el trabajador desempefie el cargo que se le confie vy quin-
ce dias mas. En este caso, a efectos de peneficlos que no impli-
quen desembolso econémico para la Empresa, 8si come para el
régimen de ascenso eg aumentos periddicos, se considera al exce-
dente como presenté en el trabajo hasta un plazo de tres afios.

CAPITULN IX
Premios, faltas y sancic_mes

Art. 34, Premios.—~—Con el fin de compensar la conducta, ren-
dimiento, laboriosidad y cualidades sobresalientes del personal,
estimulandose al proplo tiempo para que se supere en el cumpl-
miento de sus obligaciones, las Empresas o entidades deberan es-
tablecer los correspondientes premios, que podran otorgarse indi-
vidual® o colectivamente.

Para mejor servicio de la justicia y consecuclon de los fines
sefialados, procuraran muy especialmente las empresas, al ejer-
cer aquella facultad, ponderar debidamente #as circunstanclas
del caso y la situacién de cada cual, en forma que ningin acto
que lo merezca quede &in premio, ni se otargue jamas & qulen
no lo haya merecido. .

Se sefinlan como motivos dignos de premio los sigulentes:

Actos herolcos.

Actos meritorios.

Espiritu de serviclo. i .
Espiritu de fidelidad y afan de superacién. profesional,

8e consideraran actos herolcos los que, corl grave riesgo de
su vida o integridad corpora) realice un trabajador de cualquier
categoria con el fin de evitar un accidente o reducir sus pro-
porciones. : :

Se ‘estimaran meritorios aquellos cuye realizacién no exija
grave exposicién de la vida o integridad fisica, pero 8 una vo-
luntad manifiestamente extraordinaria, por encima de los depe-
res reglamentarios, de evitar o vencer una anormalidad en hien
de los servicios o de los usyarios. ' .

En los casos a que se réfieren los dos parrafos anteriores se
tendr4 en cuenta, como circunstancia que aumentarin los me-
recimientos del trauajador, el no hallarse de servicio o no estar
obligado & intervenir, asi como Ja falta de medlos adecuados,
la notable inferioridad en que se hallaba o cualquiera ciras se-
mejantes. ’ .

Consiste -€l espiritu de servicio en realizar éate no de modo
formularlo y corriente, sino con entrega total de las facultades
tolias del trabajador y con decidido propésito, manifestado en
hechos concretos, de lograr su mayor perfecclén ‘en favor de la
empresa o entidad y del publico, y subordinando a ello su co=
fodidad, e incluso, a veces, su interés particular, sin que nada
ni nadie se lo exija. : ' f

El espiritu de tidelidad se acredite por los serviclos continua-
dos en la empresa durante un periodo de veinticinco afios, sin
interrupcién alguna por excedencia voluntaria o por lcenclas
sin sueldo superiores & tres meses, y sin que medie sancién por
falta muy grave. : .

de consideraran comprendidos en el concepto de afdn de su-
peracion profesional atuellos empleados que en lugar de cumplir
su trabajo de un modo formulario y corriente se slentan acucia-
dos & mejorar su formacion teérica y practica y su experiencin
para ser mAs Util en su trabajo o aleanzar categoria superior:

Aparte de .lo anteriormente expuesto, se podrdn establecer
premios para Actuaciones en materins cohcretas, tales como
prevencién de mccidentes del trabalo, rapidez en incorporarse &
las brigadas que deban prestar auxilio en casos de accidente, ete.

Att, 38. Faltag—Toda falta cometida por un trabalador se
clasificard, atendiendo a su importancia, trascendencia y malls
cia, en leve, grave y muy grave,

Art. 368, Bon faltas leves las siguientes:

1% De una & tres faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo sin la debida justifioncién, cometida durante el periudo
de un mes, sin perjuicio de reservarse la Empresa el derecho
de admitirlo 0 no &l trabajo en los dias en que se comets la
falta. ' . .

8i como consecuencia del mismo se causase perjuicio de al-

mpresa o fuese causa de accidente
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& sus compafieros de trabajo, esa falta podra ser considerada
como grave o muy grave, segil los -casos.

2+ No notificar en las veinticuatro horas primeras la baj Ja
correspondiente cuando se falta al trabajo por motivos justifi-
cados, & no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3.+ El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando
sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causoé
perjuicio de alguna consideracion a la Empr bsa o fuese causa
de accidente a sus compafieros de trabajo, esa falta podrd ser
considerada como grave o muy grave, segiin los casos.

4+ Pequefios descuidos en la conservacién del material

52  Falta de aseo y limpieza personal, .

6.4 No atender a] piblico con la correccion y diligencias de-

- bidas.

7a No comunicar'a las Empresas el cambio de residencia o
domicilio, si esta obligacion estuviera senalada en el Reglamen-
to de Régimen Interior.

83 Las discusiones sobre asuntos extrafios a] trabajo duran-
te la jornada. Si tales discusiones produjeran escandalo noto-
rio podrin ser consideradas como faltas graves. .

g2 Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Art. 37. Se califican como faltas graves las siguientes:.

_1» M4s de tres faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta
dias.

Cuando tuviera que relevar a un cornpafiero bastara una sola
falta de puntualidad para que ésta se considere como falta
grave.

2s PFaltar dos dias al trsba]o durante un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifigue.

3. No comunicar ccn la puntualidad deblda los cambios ex-
. perimentados en la familia que puedan afectar a los seguros so-
cigles obligatorios y al plus familiar que se regulan en las pre-
sentes ordenanzas,

La falta maliclosa, en cuanto a la aportacion de. estos datos,
‘se considerara como falta muy grave.

4 Entregarse a juegos, cualquiera que sea, durante la JOI‘-
nada de trabajo.

“ 5 La desobediencia a los S\JDBI'IOI'BS en cualquier materia
de trabgjo. Si implicase quebranto manifiesto en la disciplina
o de ella se deriva perjuicio notorio para la Empresa o compa-
fiefos «le trabajo, se considerara falta muy grave.

¢+ Simular la presencia de otro trabajador firma.ndo o fi-
chando por él

75 La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la

buena marcha del mismo.
) 85 La imprudencia en actc de servicio. Si implicase riesgo
de accidente grave para é] o para sus compaifieros o peligro de
sveria para las instalaciones, podra ser considerada como falta
muy grave. '

92 Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares

durante la jornada, asi como emplear para usos propios herra-

mientas de la~-Empresa, aun fuera de la jornada de trabajo, sin
autorizacion.

10. Las derivadas de lo previsto en las-causas primera y oc-
tava del articulo anterior.

11. La reinicidencia en fdlta leve (excluida la de puntuali-
dad), aunque sea de distinta ns.turaleza. dentro de un trimestre
b habiendo mediado sancion.

"Art. 38. " Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

15 Mas de veinte dias (no justificadas) de puntualidad en .

1o asistencia al trabajo cometidas en el periodo de un afio.

2 La falta injustificada al trabajo durante tres dias con-
secutivos o cincd alternos en un .mismo mes.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestio-

- nes encomendadas y el hurto ¢ robo, tanto a sus compafieros
de trabajo comé a’la Empresa. o a cualquier persona, realizado
dentro de las dependencias de la Empresa o durante acto de
servicio en cualquier jugar.

4+ Hacer desaparecer, 1nutlhza.r destrozar o causar desper-
fectos en primeras materias, utiles, herramientas, maquinas,
aparatos, instalaciones, enseres y documentos de la Empresa.

5.3 Por delito de ropbo, hurto o malversacién cometidos fuera
de 1a Empresa o por cualquier .otra clase de hecho que pueda
implicar a ésta desconfianza hacia su autor, y en todo caso
1a de duracién superior a seis afios dictada por la autoridad ju-
dicial.

6.2 La simulacién de enfermedad o accidente.

75 La continuidad v habitual falta de aseo y limpieza de tay
fndole que produzca gueja justificada de sus compafieros de
trabajo.

81 La embriaguez durante el trahajo.

-Revelar a elementos extrafios a ]a Empresa datos de re-
aena obllgada e informaciones recogidas en la investigacion y
explotacion.

10 Dedicarse a actividades que la Empresa hubiera decla-.
rado mcompatibles en su Reglamento de Régimen Interior.

11. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de res-
peto y con51derac1on a los jefes o a sus familiares, .asi como :
a los compafercs vy subordinados, "

12. Causar accidentes graves por negllgencm 0 1mpmden—
cia inexcusable.

13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

14. La disminucién vounsaria y continuada en € rendi-

miento normal de la labor. .
' 15. . E] originar frecuentes e injustificadas rinas y pendencias
con sus compafieros de trabajo. En todo caso, el agresor, cuan-
co la agresion se efecilie en el lugar de trabajo, incurrira en
falta muy grave.

16. "Las derivadas de lo previstc en las causas tercera, quin- |
ta v octava del articulo anterior.

17. La reincidencia en faltas graves, aunque éstas sean de
distinta naturaleza, siempre gue se cometan dentro de un se-
mestre y hayan sido sancionadas.

18. El fumar en Jos lugares determinados por la Empresa
como prohibidos o producir fuego por cualguier procedimiento.

Art. 39. La enumeracion de las faltas leves, graves y . Imuy
graves hechas en los articulos anteriores es'meramente enun-
ciativa ¥ no implica que puedan existir otras, las cuales seran
calificadas, segiin la ahalogia que guarden con las enumeradas
anteriormente, en graves 0 muy graves.

Art, 40. Sanciones.—Las sanciones maximas que podran im-
ponerse a los que incurran en falta seran las sigulentes:

a) Por faltas leves: Amonestaciéon verbal. Amonestaclén por
escrito. Multa que no podra exceder de la mitad de un jornal
base. Suspensiéon de empleé y sueldo hasta dos dias. '
\ b) Por faltas graves: Multa no superior a la séptima parte
de! importe de los jornales base correspondientes a una men-
sualidad. Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

¢) Por faltes muy graves: Suspension de empleo y. suelgdo
de quince a sesenta dias. Innabilitacién por un periodo no su-
perior a cingo afios para ascendel de categoria. Traslado for-
‘zoso a distinta localidad, sin derecho.a indemnizacién alguna.
Degpido. Forzosamente seran causa objeto de esta ultima san-
cion las faltas muy graves comprendldas en los apartados 3. 9
v 18 del articulo 37.

Art. 41. Las sanciones que en orden laboral puedan impo-
nerse se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los
Tribunales, cuando la falta cometida pueda constituir delito,
y a-la autoridad gubernativa, si ello procediere.

Art. 42. El importe ce todas las sanciones de caracter eco-
némico que se impongan a cualquier productor incrementaré
el fondo destinado al plus familiar. ]

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Esta Reglamentacion serd complementada por: las Orde-
nes ministeriales de la Presidencia del Gobierno de<fecha 2 de
marzo de 1954 y 30 de nawembre de 1957, vigentes en la Praovin-
cia de Sahara y referentes a’la Legislaciéon laboral, en cuanto
dichas disposiciones no se opongan a lo aqui previsto.

Madrid, 7 de marzo de 1961.—FEl Director general, José¢ Diaz
de Villegas,

~ MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

ORDEN de 4 de marzo de 1961 por la que se regulan las
gratificaciones por extensidn y acumulacion de clases
y horas extraordinarias del personal de las Escuelas de
Formacion Profesional Industrial.

Tlustrisimgo sefior:

Habiéndose cumplido la finalidad temporal que de manera
expresa se efialé a la Resolucién de la Direccion General de
Ensefianza Laboral de 5 de febrero de 1960 («Boletin ©ficial
del Estado» de 11 de marzo de 1960), reguladora de las gratifi-
caciones que por extension y acmnuls.cic'm de clases y horas



