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& sus compafieros de trabajo, esa falta podra ser considerada
como grave o muy grave, segil los -casos.

2+ No notificar en las veinticuatro horas primeras la baj Ja
correspondiente cuando se falta al trabajo por motivos justifi-
cados, & no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3.+ El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando
sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causoé
perjuicio de alguna consideracion a la Empr bsa o fuese causa
de accidente a sus compafieros de trabajo, esa falta podrd ser
considerada como grave o muy grave, segiin los casos.

4+ Pequefios descuidos en la conservacién del material

52  Falta de aseo y limpieza personal, .

6.4 No atender a] piblico con la correccion y diligencias de-

- bidas.

7a No comunicar'a las Empresas el cambio de residencia o
domicilio, si esta obligacion estuviera senalada en el Reglamen-
to de Régimen Interior.

83 Las discusiones sobre asuntos extrafios a] trabajo duran-
te la jornada. Si tales discusiones produjeran escandalo noto-
rio podrin ser consideradas como faltas graves. .

g2 Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Art. 37. Se califican como faltas graves las siguientes:.

_1» M4s de tres faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta
dias.

Cuando tuviera que relevar a un cornpafiero bastara una sola
falta de puntualidad para que ésta se considere como falta
grave.

2s PFaltar dos dias al trsba]o durante un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifigue.

3. No comunicar ccn la puntualidad deblda los cambios ex-
. perimentados en la familia que puedan afectar a los seguros so-
cigles obligatorios y al plus familiar que se regulan en las pre-
sentes ordenanzas,

La falta maliclosa, en cuanto a la aportacion de. estos datos,
‘se considerara como falta muy grave.

4 Entregarse a juegos, cualquiera que sea, durante la JOI‘-
nada de trabajo.

“ 5 La desobediencia a los S\JDBI'IOI'BS en cualquier materia
de trabgjo. Si implicase quebranto manifiesto en la disciplina
o de ella se deriva perjuicio notorio para la Empresa o compa-
fiefos «le trabajo, se considerara falta muy grave.

¢+ Simular la presencia de otro trabajador firma.ndo o fi-
chando por él

75 La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la

buena marcha del mismo.
) 85 La imprudencia en actc de servicio. Si implicase riesgo
de accidente grave para é] o para sus compaifieros o peligro de
sveria para las instalaciones, podra ser considerada como falta
muy grave. '

92 Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares

durante la jornada, asi como emplear para usos propios herra-

mientas de la~-Empresa, aun fuera de la jornada de trabajo, sin
autorizacion.

10. Las derivadas de lo previsto en las-causas primera y oc-
tava del articulo anterior.

11. La reinicidencia en fdlta leve (excluida la de puntuali-
dad), aunque sea de distinta ns.turaleza. dentro de un trimestre
b habiendo mediado sancion.

"Art. 38. " Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

15 Mas de veinte dias (no justificadas) de puntualidad en .

1o asistencia al trabajo cometidas en el periodo de un afio.

2 La falta injustificada al trabajo durante tres dias con-
secutivos o cincd alternos en un .mismo mes.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestio-

- nes encomendadas y el hurto ¢ robo, tanto a sus compafieros
de trabajo comé a’la Empresa. o a cualquier persona, realizado
dentro de las dependencias de la Empresa o durante acto de
servicio en cualquier jugar.

4+ Hacer desaparecer, 1nutlhza.r destrozar o causar desper-
fectos en primeras materias, utiles, herramientas, maquinas,
aparatos, instalaciones, enseres y documentos de la Empresa.

5.3 Por delito de ropbo, hurto o malversacién cometidos fuera
de 1a Empresa o por cualquier .otra clase de hecho que pueda
implicar a ésta desconfianza hacia su autor, y en todo caso
1a de duracién superior a seis afios dictada por la autoridad ju-
dicial.

6.2 La simulacién de enfermedad o accidente.

75 La continuidad v habitual falta de aseo y limpieza de tay
fndole que produzca gueja justificada de sus compafieros de
trabajo.

81 La embriaguez durante el trahajo.

-Revelar a elementos extrafios a ]a Empresa datos de re-
aena obllgada e informaciones recogidas en la investigacion y
explotacion.

10 Dedicarse a actividades que la Empresa hubiera decla-.
rado mcompatibles en su Reglamento de Régimen Interior.

11. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de res-
peto y con51derac1on a los jefes o a sus familiares, .asi como :
a los compafercs vy subordinados, "

12. Causar accidentes graves por negllgencm 0 1mpmden—
cia inexcusable.

13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

14. La disminucién vounsaria y continuada en € rendi-

miento normal de la labor. .
' 15. . E] originar frecuentes e injustificadas rinas y pendencias
con sus compafieros de trabajo. En todo caso, el agresor, cuan-
co la agresion se efecilie en el lugar de trabajo, incurrira en
falta muy grave.

16. "Las derivadas de lo previstc en las causas tercera, quin- |
ta v octava del articulo anterior.

17. La reincidencia en faltas graves, aunque éstas sean de
distinta naturaleza, siempre gue se cometan dentro de un se-
mestre y hayan sido sancionadas.

18. El fumar en Jos lugares determinados por la Empresa
como prohibidos o producir fuego por cualguier procedimiento.

Art. 39. La enumeracion de las faltas leves, graves y . Imuy
graves hechas en los articulos anteriores es'meramente enun-
ciativa ¥ no implica que puedan existir otras, las cuales seran
calificadas, segiin la ahalogia que guarden con las enumeradas
anteriormente, en graves 0 muy graves.

Art, 40. Sanciones.—Las sanciones maximas que podran im-
ponerse a los que incurran en falta seran las sigulentes:

a) Por faltas leves: Amonestaciéon verbal. Amonestaclén por
escrito. Multa que no podra exceder de la mitad de un jornal
base. Suspensiéon de empleé y sueldo hasta dos dias. '
\ b) Por faltas graves: Multa no superior a la séptima parte
de! importe de los jornales base correspondientes a una men-
sualidad. Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

¢) Por faltes muy graves: Suspension de empleo y. suelgdo
de quince a sesenta dias. Innabilitacién por un periodo no su-
perior a cingo afios para ascendel de categoria. Traslado for-
‘zoso a distinta localidad, sin derecho.a indemnizacién alguna.
Degpido. Forzosamente seran causa objeto de esta ultima san-
cion las faltas muy graves comprendldas en los apartados 3. 9
v 18 del articulo 37.

Art. 41. Las sanciones que en orden laboral puedan impo-
nerse se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los
Tribunales, cuando la falta cometida pueda constituir delito,
y a-la autoridad gubernativa, si ello procediere.

Art. 42. El importe ce todas las sanciones de caracter eco-
némico que se impongan a cualquier productor incrementaré
el fondo destinado al plus familiar. ]

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Esta Reglamentacion serd complementada por: las Orde-
nes ministeriales de la Presidencia del Gobierno de<fecha 2 de
marzo de 1954 y 30 de nawembre de 1957, vigentes en la Praovin-
cia de Sahara y referentes a’la Legislaciéon laboral, en cuanto
dichas disposiciones no se opongan a lo aqui previsto.

Madrid, 7 de marzo de 1961.—FEl Director general, José¢ Diaz
de Villegas,

~ MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

ORDEN de 4 de marzo de 1961 por la que se regulan las
gratificaciones por extensidn y acumulacion de clases
y horas extraordinarias del personal de las Escuelas de
Formacion Profesional Industrial.

Tlustrisimgo sefior:

Habiéndose cumplido la finalidad temporal que de manera
expresa se efialé a la Resolucién de la Direccion General de
Ensefianza Laboral de 5 de febrero de 1960 («Boletin ©ficial
del Estado» de 11 de marzo de 1960), reguladora de las gratifi-
caciones que por extension y acmnuls.cic'm de clases y horas
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extraordinarias habian de hacerse efectivas con cargo al pre-
supuesto de la -Junta Central de Formacion Profesional Indus-
trial, y sefialando Unicamente la Orden ministerial de 7 de ju-
. hio de 1960 (¢Boletin Oficial del Estado» de 28 de junio de 1960)
el.-procedimiento. para la concesion de aquellas gratificaciones,
"que han de acreditarse con cargo al presupuesto general del De-
partamento, se hace preciso dictar una disposicion que, unifi-
-cando todas las normas relativas a las propuestas y concesion
de dichas gratificaciones, introduzca, en relacion con las an-
‘terloges normas, ciertas modificaciones para simplicar y dar
mayor agilidad al procedimiento de su tramitacién y pago, en
funcién al cuadro horario de estudios aprobado para los res-
pectivos - Centros. g .
En su virtud, . .
Este Ministerio ha tenido a bien disponer lg siguiente:

‘1.6 El importe de las gratificaciones anuales que por exten-

si6n y acumulacién de clases y horas extraordinarias establece

a favor del personal docente, administrativo y subalterno de los
Centros oficiales de Formacion Profesional Industrial la Orden
" ministerial de 27 de agosto de 1958, se concedera por terceras
partes, correspondientes a cada uno de los tres trimestres com-
prendidos entre el primero de octubre y el treinta de junio
siguiente, no estimandose, por tanto, a €stos efectes - el horario-
impartido en el desarrollo de los cursos nocturnos -correspon-
dientes a la segunda quincena del mes de septiembre.

-2° El dia 15 de septiembre se remitirin a la Inspeccion
General de Formacién Profesional Industrial los cuadros hora-
rigs que hayan de regir durante el curso académico que se inicie.
Una vez aprobados por la Superioridad dichos cuadros horarios,
los respectivos Directores remitiran directamente a la Inspec-
cién General de Formacion Profesional Industrial propuesta

. detallada y totalizada de las gratificaciones que, por los con-
ceptos indicados, proceda acreditar-al personal docente, admi-
mistrativo y subaiterno durante' el primer trimestre del curso
lectivo (modelo nim, 1).

A dicha propuesta se acompafiaran certificaciones individua~
les, expedidas por el Sectetario con el visto bueno del Director,
expresivas del horario total desarrollado por cada uno de sus
Profesores o personal administrativo y subalterno en-su caso;
con’indicacién de la jornada legal respectiva y el total de horas
extraordinarias (modelos 2 y 3). . C :

Si algun Profesor desempefiara clases acumuladas se acom-
pafiara certificacién en la que se haga constar, ademas del
nombre de la disciplina correspondiente al Profesor, el de la
acumulada o acumladas, su horario semanal y el titulo o titulos
académicos del Profesor (modelo nam. 4). . ’ :

Cuando se trate de propuestas de gratificacién por horas
extpaordinarias al personal administrativo y subalterno debera
acompafiarse ademas escrito expedido por el ‘Secretario del Cen-
tro, con el visto bueno del Director, en el que. se fundamente
la necesidad inexcusable de dicho horario -extraordinario.

TLas propuestas de referencia se formularan separadamente
segum los fondos con cargo a los cuales hayan de hacerse efecti-
vas lag gratificaciones, de tal modo que las que afecten a los
Profesores Especiales de Religion, Formacién del Espiritu Na-
cional v Educacién Fisica, Profesores Adjuntos, Adjuntos de Ta-
ller: y. personal administrativo y subalterno—a satisfacer de los
fondos des la Junta Central—se formalizaran en expediente
completo, con independencia de las relativas a Profesores titu-
lares,”Maestros de Taller, Profesores Especiales de Geografia e
Historia y Lenguas, de Seguridad en el Trabajo y Organizacion
Industrial y de Idiomas—a percibir de los Presupuestos Gene-
rales deél Estado—. que figuraran en otro expedliente.

30 Recibida la documentacion anterior en la -Inspeccion
General de Formacién Profesional Industrial, ésta informara

. sobre la procedencia, importe y presupuesto con cargo a cuyos
créditos han de hagerse efectivas las correspondjentes gratiﬂqa-
ciones. ;

4o Si las gratificaciones hubieran de hacerse efectivas con

cargo al crédito consignadd en el presupuesto de la Junta.Cen-
tral de Formacién Profesional Industrial, la tramitacién pos-
terior de las propuestas se llevara a -efecto por la Secretaria

General de este Organismo, la cual, una vez aprobadas por el

Dtrector general de Ensefianza Laboral, efectuara la oportuna

transferencia de fondos, directamefite y ,. la mayor brevedad,

s 1g cuenta corriente abierta al respectivg Centro en el esta-

blecimiento bancario a que se refiere el articulo 106 del Re-
glamento de las Escuelas de Formaciéon Profesional Industrial.

5.0 Si las gratificaciones hubieran de hacerse efectivas con

cargo & los créditos consignados en el presupuesto de gastos

" del Departamento, los expedientes de propuestas se formaliza-

T -

ran por la Seccion de Formacién Profesipnal en base al dictamen
de'la Inspeccion, para ulterior acuerdc de la Direccion Gereral
de Ensefianza Laboral, y una vez comunicada a los respectivds
Centros la aprobacion por la Superioridad de sus propuestas
de gratificacion. se procedera por los habilitados de aqiiélles a.
formular las oportunas néminas, que, en ejemplar tripiicaco,
elevaran a la Seccién de Contabilidad y Presupuestos del Minis-
terio de Educacion Nacional por las cantidades devengadas
por tal concepto durante el trimestre, acompanindose a la
primera némina que se formule, ¥y comg justificdnte, copias
compulsadas de la presente Orden y de la Resolucién de la
Direccion General que autorice la concesion de las gratifica-
ciones que en ella figuran; eh ias ndéminas sucesivas solamente
se acompafiard la copia de la Resolucién dicha.

6. Unicamente en el caso de que tenga lugar alguna mo- .
dificacion, tanto en. el horario, aslgnaturas acumuladas, au-
mento de pergonal por servicios extraordinarios, ete., diberd
remitirse a la Inspeccion General de Formacién Profesional
Industrial nueva propuesta con la certificacion o certificaclones-
y escrito que proceda, segin los casos, en la forma que dispone
el nimero segundo de la presente Orden, dentro de los guince
dias siguientes a la terminacion del trimestre natural en gque
la modificacién tuvo lugar, procediéndose después en la forma
establecida para las propuestas iniciales del primer trimestre

1 en los numeros cuarto y quinto, )

7o Caso de que en el xesto del curso lectivo la propuesta
formulada para el primer trimestre permanezca inalterable,
no debera remitirse la propuesta inicial, debiendo tan sélo los
Habilitados formular las oportunas néminas del mismo modo
que se establece en el numerp quinto de esta.Orden, una vez'

transcurrido el trimestre natural al que las mismas se refleren, .

por lo que respecta a los Profesores que hayan de percibir sus' -
gratificaciones con cargo al presupuesto general del Depar-
tamento. .

Por lo que respecta a las gratificaciones con cargo al presu-
puesto de la Junta Central de Formacion Profesional Industrial; -
por la Secretaria de este Organismo se efectuaran-las oportunas
transferencias bancarias a la Escuela respectiva y por la totali<
dad de la gratificacién anual, a fin de que el correspondiente
Habilitado satisfaga trimestralmente el importe de las mismas.

8.0 Si la modificacion de las: gratificaciones fuera a menos

"por disminucién de horas extraordinarias, cesar algin Profesor

en la acumulacin reconocida, etc., bastara que por la Direccitn -
del Centro se comunique por oficio este hecho a la Inspeccién’
General de Formacién Profesional Industrial dentro de- los
cinco dias sighientes a su realizacién, procediéndose por parte
del Habilitado a introducir las necesarias modificaciones «n ‘a
némina correspondiente. En todo caso, por los Habilitados de
los Centros se procederi a reintegraf a.la Junta Central de
Formaci6én Profesional Industrial o a la Ordenacion Central de
Pagos, seglin los casos, las cantidades libradas por retribuclones
que np hayan sido devengadas. ' .

90 Los Centros cuyos cuadros horarios no hayan sido apro-
bados por la Direccion General de Ensefianza Laboral se abs-.
tendran de remitir propuestas de gratifiaciones hasta tanto se
haya llevado a cabo dicha aprobacién. ‘ : s

10. Las propuestas sobre gratificaciones formuladas de ma-
nera distinta a la que se preceptya en la. presente Qrden se
consideraran no presentadas, debiendo reproducirse de confor-
midad con lo que se dispone en los nimeros anteriores.

11. Quedan expresamente cerogadas la Resolucion de la
Direccién General de Ensefianza Laboral de 5 de febrero de 1960
y. la Orden ministerial de 7 de junio de 1960.

- DIS‘POSICION TRANSITORIA

Por lo que respecta a las gratificaciones que hayan de de-
vengarse correspondientes a los trimestres segundo y tercero del
actual curso lectivo (enero a junio de 1961), los Directores y
Secretarios de los Centros oficiales de Formacién Profesional In-
dustrial cumpliran lo dispuesto en los nimeros segundo, sexto
v séptimo de la presente ©Orden, debiendo entenderse la refzren-
cia que en ellos se hace alrprimer. trimestre del curso lectivo -
como de aplicacion al segundo.

Lo digo a V. I para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 4 de' marzo de 1961.

RUBIO GARCIA-MINA

Timo. Sr. Director general de Ensefianza Laboral.
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MODELO NUMERO 1

Propuesta, détalla,da y totalizada que el Director de 1a Escuela de Maestria (0 APrendizaje) de .......ccecseesrseisennnn... eleva a la Inspeccién General de Forriacin Profesionadt

Industrial de las gratificaciones que procede acreditar al personal que se relaciona por los servicios extraordinarios que se indican, correspondientes al ................. trimestre del
Curso lectivo 1960-1961: : N
: L Titulo o disciplina Gratificacion Horas Total
Nombre y apellidos =P de la gratificacion
(1) (2) . . trimestral
Totales Normales Extras .
Total trimestral de la propuesta ......... ...coeeeees

E————e e e

(1) Se indicar4 si el Profesor es titular, Maesﬁr’o de Taller, especial o adjunto

(3) Se consignara con las palabras cacumulacion», «extensiéon» u «horas extidordinarias».

ZL "woN—"1 PP ‘O ‘4
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MODELO NUMERO 2

DOI oovereeeeessnnsesessrensssnsnsaseses saseassesessy S€Cretario de la Escuela de Maestria Industrias (o Aprend_izaje) & T,

CERTIFICO: Que don ..... : vever.en Profesor . evestrsiissinn. de dicho Centro durante el ..................

trimestre del.Curso lectivo 1960 a 1961, ha t.enido a su cargo las s;gulent,es clases, con las horas semanales que se detallan;

Horas semanales de clase
Diurnas Nocturnal | Total
1. Aprendizaje ......
2.0 Aprendizaje ......
(1) 30 Aprendizaje ......
1° Maestria ........ .
20 Maestria ...........
Total .....ccovennen . 1
Jornada 18881 ...iv.iveccssersienissnnen

Total horas extra ........c.cceeeeeeeees

Y para que conste, a efectos de la concesi6n de las gratificaciones por «extension de ciasew, expido la presente certificacion..

W reeeesessesnenserersssseneres € Lhviiieviene oo ... - 1961
V.o Bo: : !
El Director,

P E— _ ~ i
3(1) lCada Centro expresarda sélo los cursos que tenga establecidos; los consignados en el presente modelo lo son a manera de
ejemplo.

®

' - MODELO NUMERO 2

DOIl eooooeoeeeesseessseeseesnssssessessssssessessssnenesenes SerTEtATI0 de 1a Escuela de Maestria (0 Aprendizale) de .......c....ccoevserisereinrees -

CERTIFICO: Que don . ot e sesssmesssasssmseenn. (1) de dicho Centro durante el ................. trimestre
del Curso lectivo 1960-1961, ha desempeﬂado seman':.mente reessesssenssesees.  1OTAS extraordinarias de trabajo segin re justifica en

escrito aparte.
Y para que conste, a efectos de la concesién de la correspondiente gratlﬁcacion por «horas extraordinanaa» exnido la presente
certificacion.
. de 1961

vrnsarnssersnsarsansssserares € ilieerrrsssnsisrinns

(1) Se indicard si es Oﬁcl'al, Auxiliar administrativo o Subalterno.

— -

MODELO NUMERO 4

DOt e b Secretario de la Escuela de Maestria (0 ADTendizaje) e .................ssmmssmsssrssers

) CERTIFICO: QUE dOD ...ccvvvvevrernrssencassns onssnnionesssssnsnssssss , Profesor .................. de dicho Centro, durante el ................. tri-
mestre del Curso lectivo 1960-1961, tlene a su cargo la discipllna de . vresesssseeeesy CON €l horario semanal de ...... -............ horas,
encontranrdose en posesion del titulo de .....ccocvveen ciiiiinnnnes ‘

Y para que conste, a efectos de la concesion de ia grat.ificacién por «acumulacién de clase», expido el presente certificado.
' de ...civeereennes -ooee G 1961
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