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II. Autoridades y Personal

NOMBRAMIENTOS,

MINISTERIC DE HACIENDA

ORDEN de 21 de marzo de 1961 por la que se nombra
Jefe superior de Administracion del Cuerpo General de
Administracion de la Hamenda Piblica a don Jeromma
Losada Latorre. .

Ilmo. Sr.: En uso de las atribuciones que me estan con-
feridas en ei apartado d) de la norma primera de la Orden
circular de la Presidencia del Gobierno de 5 de octuobre de 1957,
he tenido a bien nombrar, con efectividad del dia 1 del mes
pctual, Jefe Superior de Administracién del Cuerpo General
de Administraciéon de la Hacienda -Publica; con destino en
la Delegacén de Hacienda en la provincia de Sevilla, a don
Jerénimo Losada Latorre, que es Jefe de Administracion de
primera clase, con ascenso, en la expresada Dependencia.

Lo digo a V. I. para su conoclmiento, el del intéresado
& demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 21 de marzo de 1961.

NAVARRO

flmo, Sr, Subsecretario de este Ministerio.

SITUACIONES E INCIDENCIAS

N MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

ORDEN de 7 de febrero de 1961 por la que se nombra
Voecal de la Comisién Central de los Estudios de Ayu-
dantes técnicos sanitarios a don Rajael Gonzdlez Co-
llado,

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto
de 4 de diciembre de 1953 y .con la propuesta elevada por la
Junta Prasu:lencia.l del Consejo Nacional de Auxiliares Sa.ni-
tarios,

Este Ministerio ha tenido a bien numbrar Vocal de la Co-
mision Central de los Estudios de Ayudantes Técnicos Sanita-
rios, en representacion del Consejo Nacional de Auxiliares Sa-
nitarios, a don Rafael Gonzalez Collado, en sustitucién ce don

‘Maximiano Santamaria Garcia, que ostentaba la indicda repre-

sentcién, agradeciéndole a éste los servicios prestados en la
mencionada Comision,
Lo digo a V. L para su conocimiento y efectos,
Dios guarde a V. I. muchos afos.
Madrid, 7 de febrero de 1961.
RUBIO GARCIA-MINA

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Universitaria.

OPOSICIONES Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN (rectificada) de_17 de marzo de 1961 por la que
se convocan oposiciones para cubrir vacantes en los
Cuerpos Técnicos de Administracion Civil de la Presi-
dencia del Gobierno y de los Ministerios de Justicia,

 de la Gobernacidn, de Obras Publicas, de Trabajo y de
Industria.

Habiéndose observado diferentes errores en-la. insercién de di-
cha Orden, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 21 de
marzo de 1961, se reproduce a continuacion rectifioada debida-
mente:

Por existir en la actualidad vacantes de plantilla en los Cuer-
pos Técnicos de Administracion Civil de los Ministerios que se
especifican, y siendo inaplazable cubrir parte de dichas vacantes.

Esta Presidencia del Gobierno, de conformidad con lo dis
puesto en los parrafos 7 y 8 del articulo 13 de la Ley de Régimen
Juridico de la Administracion del Estado, ha tenido a bien dis-
poner.

I.—Normas generales

1. Se convocan oposiciones libres con el fin de cubrir las
plazas vacantes en las plantillas de los Cuerpos Técnicos de
Administracién Civil de los Departamentos que a continuacién
. 8e especifican:

Presidencia del Gobierno: Una de Oficial de Administracién
de primera clase.
Ministerio de Justicia: Una cle Jefe de Administracién de

- tercera clase del Cuerpo Técnico-administrativo.

Mlms'(ellt‘r de la Gobernacién: Cinco de Oficiales de primera
clase de la Escala Téonica del Cuerpo de Funcionarios Adminis-
trativo-sanitarios. )

Ministerio de Obras Pliblicas: Quince de Oficiales de Admi-
nistracion de primera clase.

‘Ministerio de Trabajo: Dieciocho de Oficiales de Administra-
ciéon de primera clase.

Ministerio de Industria: Catorce de Jefes de Negociado de
segunda clase.

A estas plazas se agregaran las que, evendualmente, queden
sin cubrir una vez corcluida la oposicién convocada por Ordenes
de 9 de abril y 19 de mayo de 1960 («Boletin Oficial del Estado»
de 14 de abril y 20 ae mayo, respectwa.mente las cuales se anun-
ciaran oportunamente

Las plazas del Ministerio de Obras Pblicas y de Trabajo
son todas ellas para servicios provinclales, y quienes las ocupen
no podran solicitar traslado algung durante el plazo minimo
de dos afios, a contar de su toma de posesion,

2. Las plazas convocadas estén dotadas con el haber que
figura en los Presupuestos Generales del Estado.

3. Lia oposicién se rekira. por las normas establecidas en la
presente Orden y en el Reglamento de Oposiciones-y Concursos -
de los Funcionarios Publicos, aprobado por Decreto de 10 de
mayo de 1957.
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II.—Requisitos

. 4. Podran concurrir a estas oposiciones los espafioles de uno
¥ otro sexo que reunan los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido veintiiin afios el dia en que finalice el
plazo de presentaciéon de instancias, salvo para optar a la va-
cante del Ministerioc de Justicia, en cuyo caso serd necesario
haber cumplido veinticinco afnos'en la misma fecha.

" b) Estar en posesién de! titulo universitario que 'a continua-
cién se sefia’a o tener aprobados los estudios reglamentarios
para obtenerlo. Este titulo serd precisamente el de Licenciado en
Derecho o de Licenciado en Ciencias Po.ticas y Econémicas,
para optar a las vacantes de la Presidencia del Gobierrio y de
los Ministerios de Obras Piblicas e Industria; de Licenciado en
Derecho para la del Ministerio de Justicia y de cualquier Fa-
cultad Universitaria u otrc titulo' de Ensenanza Superior equiva-
lente para las vacantes de los Ministerios de Gubernacion y
Trabajo.

. ¢) Declarar su lea'tad a los principios fundamentales del
Movimiento Nacional y no hallarse inhabilitado para ejercer
cargos publicos ni haber sido expulsado de ningin Cuerpo del
Estado o Corporacién publica por disposicién gubernativa ni por
fallo de Tribunal de Honor. .

d) No padecer enfermedad contagiosa ni defecto fisico que
le inhabilite para el servicio.

_e) Observar buena conducta, que puede ser acreditada con
el certificado de antecedentes penales y de la Autoridad local del
domici io.

f) En el caso de las seforitas, haber realizado el Servicio
Social.

III.—Instancias

~ 5. Los que deseen tomar parte eh la oposicién dirigiran la
correspondiente solicitud al Director del Centro de Formacion
y Perfeccionamiento de Funcionarios Publicos antes del dia 15 de
mayo proximo.

6. La presentacién de :as solicitudes se hara en el Registro
General de la Presidencia del Gobierno (Alcald Galiano, nu-
merc 10, Madrid), si bien podra llevarse a efecto, igualmente, en
la forma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en cuyo caso se enviaran a la siguiente direc-
cion: «Centro de Formacion y Perfeccionamiento de Funciona-
rios, Alcala de Henares (Madrid)»,

Los derechos de examen seran de 300 pesetas. Los solicitantes
ceberan presentar indispensablemente, junto con su instancia,
el recibo justificativo de la efectivicad de aquel pago. Cuando
la presentacion de instancias no tenga lugar en la Presidencia
de. Gobierno, habra de hacerse previamente la remision de los
derechos de examen por giro postal al Administrador del Cen-
iro de Formaciéon y Perfeccionamiento de Funcionarios. Alcala
de Henares (Madrid).

7. Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Cen-
tro de Formacién y Perfeccionamiento de Funcionarios publicara
en el «Boletin Oficial de] Estado» la lista de aspirantes admi-
tidos y excluidos. En la relacién se hara constar el grupo, en que
hayan sido incluidos los opositores que soliciten acogerse a los
beneficios de la Ley de 17 de julio de 1947.

Los interesados podran interponer recurso de reposicion
contra la exciusién de que hubieren sido objeto, en el plazo de
un mes, & contar desde el siguiente al de la publicacién de la
lista. & que se refiere el parrafo anterior.

IV.—Tribunal

8. La Presidencia del Gobierno designaria por Orden minis-
terial al Tribunal calificador titular y los miembros suplentes,
haciéndose publica la designacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

El Tribuna) estard constituido de la forma siguiente:

Presidente: Director del Centro de Formacion y Perfecciona—
miento de Funcionarios o persona en quien deegue. .

Vocales: Un Catedratico de la Facultad de Derecho, un Ca-
tedratico de 1a Pacultad de Ciencias Politicas y Economicas y
dos Técnicos de Administracién Civil, con diez afios de servicios
a]l Estado, comd minimo, de reconocida experiencia y compe-
tencia en materia de Administraciéon publica. Uno de los Vocales
sctuara de Secretario, La Secretaria funcionara en el Centro de
Formacién y Perfeccionamiento de Funcionarios.

No podran formar parte del Tribunal los parientes, dentro de
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, de algu-
no de los opositores, A tal efecto. el dia de la cohstitucion del
Tribunal, declarara formalmente cada uno de sus miembros y
se hara constar en acta si se halla o ne incurso en incom-
patibilidad.

9. E] Tribuna! no podra constituirse ni actuar sin la dsis-
tencia. como minimo. ge tres de sus mlembros titulares o suplen-
tes, de modo indistinto.

V.—Comienzu de los exdmenes

10. Los ejercicios no podran dar comienzo antes de transcu-
rrir cuatro meses desde la publicaciéon del programa a que se
iefiere la base signiente en el «Bo'etin Ofirial del Estadoy.

11. Una vez constituido el Tribunal, se acordara y publicara
en el «Boletin Oficial del Estadon la fecha, hora y iugar en que
se celebrard el sorteo para determinar €l orden en que habran
de actuar los opositores. Realizado el sorteo, el Tribuna! publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado» y en e! tablon de anun-
cios del Centro de Formacién y Perfeccionamiento de Funcio-
narios, ai menos con quince dias de antelacién, la fecha, hora y
lugar del comienzo del primer gjercicio de la oposicién.

VI.—Ejercicios '

12. Las oposiciones comprenderan tres ejercicios, todos ellos
eliminatorios. :

- El primer ejercicio consistira en una prueba de idiomas, en
la que habra de traducirse directamente, por escrito y con auxilio
de diccionarios, un texto francés o inglés a eleccién del opo-
sitor. \

E! segundo ejercicio consistiri en el desarrollo por escrito,
durante un periodo maximo de cuatro horas, de dos temas saca~
dos a la suerte ehtre una lista preparada por el Tribunal sobre
materias generales relacionadas con el temario del tercer ejer-
clcio,

El tercer ejercicic consistird en contestar ora]mente, durante
un periodo makimo de una hora, a sels temas sacados a la suer-
te; une, de Historia Po itica y Social de Espafia e Historia Uni-,
versal Contemporanea; uno, de Organizacion del Estado; dos, de
Derecho Administrativo y Ciencias de la Administracién, uno, de
Teoria Econémica, Politica Economica y Estructura Econémica,
¥ uno, de Hacienda Publica. de entre los que figuren en el pro-
grama.

Concluida la exposicién, el Tribunal podra dialogar, durante

“un periodo maximo de quince minutos, con el opositor sohre los

temas que le hayan correspondido en suerte.

La practica del ejercicio oral serd publica. En cuanto & la
lectura de los demas ejercicios el Tribuna decidira lo que estime
mas conveniente.

13. El Tribunal anunciara al final de cada sesion, y por
orden riguroso de lista, segin el sorteo, los opositores aprobados
con expresion de la calificacién obtenida.

Los opositores que dejaren de presentarse al primer llama-
miento, seran nuevamente convocacos aespués del ultimo de la
lista, y si, llamados por segunda vez, no compareciesen seran
definitivametne excluidos de la oposicion.

El Tribunal s6lo podra suspender indefinidamente los ejer-
ciclos por-causas muy graves y plenamente justificadas, publi-
cando en el «Boletin Oficial del Estacdo» el acuerdo de suspen-
sion. En los demas casos, ¥y una vez comenzadas las oposiciones,
e} Tribunal deberi hacer publica, al final de cada sesion, la
fecha de la siguiente.

VII.—Calificacion

14, La calificacion de los ejercicios segundo y tercero se
hari por puntos, concediéndose de cero a diez puntos por cada
uno de los temas a desarrollar en los mismos.

Para ser aprobado en estcs ejercicios es indispensable ob-
tener como minimo el 50 por 100 de la que podria ser la califi-
cacion maxima de la totalidad de cada uno de ellos, y no ser
calificadc con cero puntos en ninguno de los temas.

Cada milembro del Tribunal calificard los ejercicios con
arreglo a las normas anteriores, formandose la calificacion de
cada opositor con la media’ aritmética de las calificaciones de
cada miembro presente del Tribunal.

En el caso de igualdad de puntuacion de dos o mas oposl-
tores, el Tribunal, atendiendo al cchjunto de los ejercicios ¥ a
suis- méritos respectlvos establecera el orden que estime opor-
tuno.

La prueba de idiomas se calificara solament.e con «apto» o
«no apton.

15. Dentro del periodo e desarrollo do los ejercicios, el
Tribunal, por mayoria de votos, resolvera con fuerza ejecutiva
todas las dudas que surjan en aplicaciéon de estas normas y
lo que de¢ba hacetse en casos no previstos. Sus acuerdos, en
todo caso, seran inapelables.
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VIII—Lista de aprobados y presentacion de documentos

16. Terminados los ejercicios, el Tribunal hard publica una
relacion, por orden de puntuacion, de los opositores gque hayan
obtenido las mejores caliicaciones. El ntimero de opositores in-
cluidos en dicHa relacién no podri exceder del de plazas con-
vocadas:

17. Aquellos que figuren en la relacién a que se reflere el
numero anterior presentaran ante el Tribunal, dentro de los
treinta dias sigulentés g la publicacion de la misma, los docu-
mentos que a continuacidn se expresan:

ak Certificado de nacimiento expedido por el Registro Ci-
vil y legalizadc si dicho Registro no. correspondiera a la Au-
diencia Territorial de Madrid.

h) Titulo facultativo o certificadoe de haber aprobado los
estudios -reglamentarios y de haber verificado el pago de los
derechios para la e\pedic.on de aquél,

¢) Declaracién jurada He lealtad a los principios fundamen-
tales del”’ Movimiento Nacional, de no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de cargos publicos y de no haber sido expulsado de
ningun Cuerpo del Esado o de otras Corporaciones publicas,
ni por resolucion gubernativa ni por fallo de Tribunal de Honor.

d) Certificado médico acréditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que le imposibilite para el
servicio. Este certificado debera ser expedido por la Institucién
Meédica designada al efecto por la Presidencia del Gobierno.

e) Certiiicacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifigue no haber sido condenado & penas que inhabiilten
para el ejercicio de funciones publicas.

- #) Certificacdlén de buena conducta. expedida por la Auto-
ridad municipal del domicilio del interesado.

g) En el caso de las sefioritas, certificado de haber cum-
plido el Servicio Sbcial,

Lag certificaciones a que se refieren los apartados e) y f)
deberan ser expedidas dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo senalado en el primer parrafo del
presente articulo.

Los opositores aprobados comprendidos en la Ley de 17 de
julio de 1847 presentaran, ademas, los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

Los opositorés aprobados gue tengan la condicion de fun-
cionarios publicos * estaran exentos de justificar documental-
.mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obte-
ner su nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Ministerio u Organismo de que dependan acreditando su con-
dicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

18. Quienes dentro del plazo indicado no presentaren la
- documentacion a que se refiere el nimero anterior, no podran
ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones,

En su consecuencia, el Tribunal incluira adicionalmente en
la relacién de-aprobados 2l opositor u opositores que habiendo
superado todos” los ejercicios y segun el orden de calificacion
obtenido, tuvieren cabida en el nimero de plazas convocadas
a causa de la anulacion a que se réfiere el parrafo anterior.

19. Al presentar la documentacién expresada en el nimero
17, los opositores aprobados haran constar, mediante solicitud,
el orden de preferencia de los Cuerpos a cuyo ingreso aspiran,

En la propuesta de nombramiento, el Tribunal tendri en
cuenta la calegoria de las plazas, lo dispuesto en la norma 4,
apartados a) y b), el orden de puntuaciéon de cada candidato
y la preferencia a que se refiere el parrafo anterior.

IX.—Periodo de formacion

20. Hecha la eleccién de vacantes y formulada la corres-
pondiénte propuesta provisional por el Tribunal, los opositores
recibiran el nompramiento de interinos hasta que finalice el
periodo de formacién, y percibiran los correspondientes haberes
presupuestarios. -

Los funcionarios ingresados en virtud de la presente convo-
.catoria realizaran periédicamente cursos breves de perfeccio-
namiento.

21. FEl periodo de formacién comprendera la asistencia a cur-
sos en el Centro de Formacion y Perfeccionamiento de Funcio-
narios y la realizacién de pricticas en el Departamento para
el que haya recibido nomkramiento interino. El periodo de for-
macion tendra. una duracion no superior a seis meses.

Las materias de los cursos seran de caracter general y es-
pecial, celebrandose, conforme a un plan racional, sesiones prac-
ticas para desarrollar la capacidad analitica y -reflexiva sobre

fendmenos y problemas administrativos y promover en los fu-

turos funcionarios un sentido de eficacia y rendimiento.
Los cursos generales versaran sobre' problemas economicos,
sociales y adminisirativos, y muy especialmente sobre las si-

guientes materias: Planificacién administrativa, Teoria de la
organizacion; Administracién de personal; Técnica de mando;
Teoria de la comunicacién en la Administracién; Procedi-
.miento administrativo; Mejora de métodos y costos adminis-
trativos.

Los cursos sobre materias especiales para cada Ministerio
seran organizados por el Centro de Formacién y Perfecciona-
mientn de Funcionarics, de acuerdo con los Departamentos co-
rrespondientes, versando particularmente sobre la politica, orga-
nizacién y legislacién privativa de cada Departamento inte-
resado.

La [alta de.asgistencia a mdas del veinticinco por ciento de
las sesiones deteérminara la eliminacién definitiva del curso,

El Centro de Formacién y Perfeccionamiento de Funciona-
rios podra organizar durante el desarrollo de los cursos las prue-
bas o enirevistas que juzgue oportunas para conocer &l apro-
vechamiento de los participantes en los mismos.

22. Concluido favorablemente el periodo de formacién, el
Centro de Formacion y Pérfeccionamiento de Funcionarios for-
mulard la propuesta definitiva de nombramiento para cada Mi-
nisterio.

En la propuesta definitiva los aspirantes seran relacionados
por el orden de puntuacién final, la cual estard constituida por
la suma de las calificaciones de los difeérentes ejercielos de la
oposicién, méis una nota de uno a veinte puntos valorativa del
aprovechamiento durante el periodo de formacién. Esta nota
serda otorgada por la Direccién del Centro de Formacién y Per-
feccionamiento de Funcionarios teniendo en cuenta la actuacién
v aplicacion de los aspirantes, asi como los informes propor-
cionados por los Jefes de los Serviclos o dependencias en que
aquéllos realizasen las practlicas.

23. A la vista de las propuestas a que se refiere la norma
antericr, los Ministerlos procederan a extender los correspon-
dientes nombramientos definitivos a favor de los interesados,
quienes seran incorporados a los escalafones respectivos por el
orden de la propuesta.

La toma de posesion se retrotraera a la fecha en que dié
comienzo el periodo de formacién.

Madrid, 17 de marzo de 1961.
CARRERO

ORDEN de 29 de marzo de 1961 por la que se convoca
el tercer Gurso de funcionarios diplomados directivos
del Ministerio de la Gobernacion.

De conformidad con el articulo quinto y concordantes del
Decreto niimero 485, de 2 de marzo de 1961, y & propuesta del
Ministerio de la Gobernatién, se convoca el tercer curso para
acceso a la categoria de funcxonauos directivos, con arreglo a
las siguientes bases:

1» Serén reguisitos necesarios para tomar parte en los
Cursos:

a) Pertenecer al Cuerpo Téchico de Administracion Civil
del Ministerio de la Gobernacién.

b) Estar en posesion de titulo universitario, y

¢) Carecer de nota desfavorable,

22 Los funcionarios que deseen tomar parte en el curso sus-
cribiran una declaracién, ajustada al modelo que se inserta, y
1a presentaran antes del 9 de abril proximo al Jefe de 1a Unidad
administrativa en que presten sus servicios.

3.2 Las declaraciones seran cursadas por los Jefes de las
respectivas Unidades, durante los dias 10 y 11 de abril, a la
Subsecretaria del Ministerio de la Gobernacién,

42 Una vez informadas por la Seccién de Personal, a la
vista de los -expedientes personales de los interesados, la Jefa-
tura de Personal remitird las declaraciones a la Junta de Jefes
del Ministerio, que seleccionarsd un numero de aspirantes no in-
ferior g cuarenta, para realizar la prueba selectiva previa. |,

55 La prueba selectiva previa sera dirigida y -calificada
por el Tribunal a que se refiere el articulo 12 del Decreto men-
cionado, y constara de tres partes:

a) Comentar por escrito, -durante un periodo méximo de
dos horas, las cuestiones que proponga el Tribunal sobre ma-
terias que los aspirantes deban ccnocer por su condicién de
funcionarios o por la formacién cultural exigible en ellos,

b) Redactar, por escrito, durante un periode maximo de dos
horas, y utilizandolos textos legales que el Tribunal ponga &
su disposicién, una propuesta de resolucién de un expediente,
o un proyecto de disposicién, instruccién, plan de actuacién o



