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VIII—Lista de aprobados y presentacion de documentos

16. Terminados los ejercicios, el Tribunal hard publica una
relacion, por orden de puntuacion, de los opositores gque hayan
obtenido las mejores caliicaciones. El ntimero de opositores in-
cluidos en dicHa relacién no podri exceder del de plazas con-
vocadas:

17. Aquellos que figuren en la relacién a que se reflere el
numero anterior presentaran ante el Tribunal, dentro de los
treinta dias sigulentés g la publicacion de la misma, los docu-
mentos que a continuacidn se expresan:

ak Certificado de nacimiento expedido por el Registro Ci-
vil y legalizadc si dicho Registro no. correspondiera a la Au-
diencia Territorial de Madrid.

h) Titulo facultativo o certificadoe de haber aprobado los
estudios -reglamentarios y de haber verificado el pago de los
derechios para la e\pedic.on de aquél,

¢) Declaracién jurada He lealtad a los principios fundamen-
tales del”’ Movimiento Nacional, de no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de cargos publicos y de no haber sido expulsado de
ningun Cuerpo del Esado o de otras Corporaciones publicas,
ni por resolucion gubernativa ni por fallo de Tribunal de Honor.

d) Certificado médico acréditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que le imposibilite para el
servicio. Este certificado debera ser expedido por la Institucién
Meédica designada al efecto por la Presidencia del Gobierno.

e) Certiiicacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifigue no haber sido condenado & penas que inhabiilten
para el ejercicio de funciones publicas.

- #) Certificacdlén de buena conducta. expedida por la Auto-
ridad municipal del domicilio del interesado.

g) En el caso de las sefioritas, certificado de haber cum-
plido el Servicio Sbcial,

Lag certificaciones a que se refieren los apartados e) y f)
deberan ser expedidas dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo senalado en el primer parrafo del
presente articulo.

Los opositores aprobados comprendidos en la Ley de 17 de
julio de 1847 presentaran, ademas, los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

Los opositorés aprobados gue tengan la condicion de fun-
cionarios publicos * estaran exentos de justificar documental-
.mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obte-
ner su nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Ministerio u Organismo de que dependan acreditando su con-
dicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

18. Quienes dentro del plazo indicado no presentaren la
- documentacion a que se refiere el nimero anterior, no podran
ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones,

En su consecuencia, el Tribunal incluira adicionalmente en
la relacién de-aprobados 2l opositor u opositores que habiendo
superado todos” los ejercicios y segun el orden de calificacion
obtenido, tuvieren cabida en el nimero de plazas convocadas
a causa de la anulacion a que se réfiere el parrafo anterior.

19. Al presentar la documentacién expresada en el nimero
17, los opositores aprobados haran constar, mediante solicitud,
el orden de preferencia de los Cuerpos a cuyo ingreso aspiran,

En la propuesta de nombramiento, el Tribunal tendri en
cuenta la calegoria de las plazas, lo dispuesto en la norma 4,
apartados a) y b), el orden de puntuaciéon de cada candidato
y la preferencia a que se refiere el parrafo anterior.

IX.—Periodo de formacion

20. Hecha la eleccién de vacantes y formulada la corres-
pondiénte propuesta provisional por el Tribunal, los opositores
recibiran el nompramiento de interinos hasta que finalice el
periodo de formacién, y percibiran los correspondientes haberes
presupuestarios. -

Los funcionarios ingresados en virtud de la presente convo-
.catoria realizaran periédicamente cursos breves de perfeccio-
namiento.

21. FEl periodo de formacién comprendera la asistencia a cur-
sos en el Centro de Formacion y Perfeccionamiento de Funcio-
narios y la realizacién de pricticas en el Departamento para
el que haya recibido nomkramiento interino. El periodo de for-
macion tendra. una duracion no superior a seis meses.

Las materias de los cursos seran de caracter general y es-
pecial, celebrandose, conforme a un plan racional, sesiones prac-
ticas para desarrollar la capacidad analitica y -reflexiva sobre

fendmenos y problemas administrativos y promover en los fu-

turos funcionarios un sentido de eficacia y rendimiento.
Los cursos generales versaran sobre' problemas economicos,
sociales y adminisirativos, y muy especialmente sobre las si-

guientes materias: Planificacién administrativa, Teoria de la
organizacion; Administracién de personal; Técnica de mando;
Teoria de la comunicacién en la Administracién; Procedi-
.miento administrativo; Mejora de métodos y costos adminis-
trativos.

Los cursos sobre materias especiales para cada Ministerio
seran organizados por el Centro de Formacién y Perfecciona-
mientn de Funcionarics, de acuerdo con los Departamentos co-
rrespondientes, versando particularmente sobre la politica, orga-
nizacién y legislacién privativa de cada Departamento inte-
resado.

La [alta de.asgistencia a mdas del veinticinco por ciento de
las sesiones deteérminara la eliminacién definitiva del curso,

El Centro de Formacién y Perfeccionamiento de Funciona-
rios podra organizar durante el desarrollo de los cursos las prue-
bas o enirevistas que juzgue oportunas para conocer &l apro-
vechamiento de los participantes en los mismos.

22. Concluido favorablemente el periodo de formacién, el
Centro de Formacion y Pérfeccionamiento de Funcionarios for-
mulard la propuesta definitiva de nombramiento para cada Mi-
nisterio.

En la propuesta definitiva los aspirantes seran relacionados
por el orden de puntuacién final, la cual estard constituida por
la suma de las calificaciones de los difeérentes ejercielos de la
oposicién, méis una nota de uno a veinte puntos valorativa del
aprovechamiento durante el periodo de formacién. Esta nota
serda otorgada por la Direccién del Centro de Formacién y Per-
feccionamiento de Funcionarios teniendo en cuenta la actuacién
v aplicacion de los aspirantes, asi como los informes propor-
cionados por los Jefes de los Serviclos o dependencias en que
aquéllos realizasen las practlicas.

23. A la vista de las propuestas a que se refiere la norma
antericr, los Ministerlos procederan a extender los correspon-
dientes nombramientos definitivos a favor de los interesados,
quienes seran incorporados a los escalafones respectivos por el
orden de la propuesta.

La toma de posesion se retrotraera a la fecha en que dié
comienzo el periodo de formacién.

Madrid, 17 de marzo de 1961.
CARRERO

ORDEN de 29 de marzo de 1961 por la que se convoca
el tercer Gurso de funcionarios diplomados directivos
del Ministerio de la Gobernacion.

De conformidad con el articulo quinto y concordantes del
Decreto niimero 485, de 2 de marzo de 1961, y & propuesta del
Ministerio de la Gobernatién, se convoca el tercer curso para
acceso a la categoria de funcxonauos directivos, con arreglo a
las siguientes bases:

1» Serén reguisitos necesarios para tomar parte en los
Cursos:

a) Pertenecer al Cuerpo Téchico de Administracion Civil
del Ministerio de la Gobernacién.

b) Estar en posesion de titulo universitario, y

¢) Carecer de nota desfavorable,

22 Los funcionarios que deseen tomar parte en el curso sus-
cribiran una declaracién, ajustada al modelo que se inserta, y
1a presentaran antes del 9 de abril proximo al Jefe de 1a Unidad
administrativa en que presten sus servicios.

3.2 Las declaraciones seran cursadas por los Jefes de las
respectivas Unidades, durante los dias 10 y 11 de abril, a la
Subsecretaria del Ministerio de la Gobernacién,

42 Una vez informadas por la Seccién de Personal, a la
vista de los -expedientes personales de los interesados, la Jefa-
tura de Personal remitird las declaraciones a la Junta de Jefes
del Ministerio, que seleccionarsd un numero de aspirantes no in-
ferior g cuarenta, para realizar la prueba selectiva previa. |,

55 La prueba selectiva previa sera dirigida y -calificada
por el Tribunal a que se refiere el articulo 12 del Decreto men-
cionado, y constara de tres partes:

a) Comentar por escrito, -durante un periodo méximo de
dos horas, las cuestiones que proponga el Tribunal sobre ma-
terias que los aspirantes deban ccnocer por su condicién de
funcionarios o por la formacién cultural exigible en ellos,

b) Redactar, por escrito, durante un periode maximo de dos
horas, y utilizandolos textos legales que el Tribunal ponga &
su disposicién, una propuesta de resolucién de un expediente,
o un proyecto de disposicién, instruccién, plan de actuacién o
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de reforma, dentro de las funciones encomendadas al Ministe-
rio c¢e la Gobernacién, especialmente en cuanto se relaciona
con la competencia de los Gobiernos Civiles; y

¢) Entrevista de cada aspirante con el Tribunal califica-
dor, que versarid principalmente sobre las cuestiones indicadas
en el apartado quinto, inciso ¢) de la declaracion formulada
por el funcionario.

62 1. El Tribunal propondra, para la realizacién del curso,
aquellos aspirantes que considere mas idéneos, a la vista de la
calificacion conjunta que merezcan después de la practica total
de la prueba.

2. La propuesta no podri, contener un numero superior a
veinte funcionarios.

72 De entre los aspirantes propuestos por el Tribunal y los
que superaron anteriores pruebas selectivas quedando en expec-
tativa de asistencia a cursos posteriores, la Junta de Jefes del
Ministerio de la Gobernacién seleccionara los gque hayan de
realizar este tercer curso. -

84 - El Centro de Formacion y Perfeccionamiento de. Funcio-
‘narios, de acuerdo con el Ministerio de la Gobernacion, serna-
-lara las fechas y caracteristicas del curso, dentro de lo estable-
cido en el Decreto,

92 Terminaco el curso, y examinados los trabajos redac-
tados como ejercicio final, que habran de ser presentados, en la
forma que se determine, dentro del plazo maximo de tres me-
ses, a contar desde el cierre del periodo de escolaridad, el Tri-
bunal otorgara la calificaciéon final,

10, Los funcionarios que participen en el curso qudaran
relevados de prestar servicio durante la celebracién del mismo,
y percibiran, en concepto de compensacion, la cantidad que en
cada caso sefale el Ministerio de la Gobernacion, segun se trate
de funcionarios destinados en Madrid o en provincias.

. Madrid, 29 de marzo de 1961,
CARRERO
MODELO QUE SE CITA
(Hojas tamafio normalizado’ 210x 287 mm.)

Reintegro

Declaracién para el tercer "curso de funcionarios directivos
del Ministerio de la Gobernacion

I.—Datos personales y familiares.

a) Nombre ¥y ape]hdns

b) Naturaleza .........
c¢) Fecha de na.clmlento

d) Estado civil,

e) Nombre de los hijos y edades de los mismos,

N O SU—

II.——Dato:s_ culturales:

a) Titulos o estudios universitarios o superiores:

b) Titulos o estudios de grado medio,

¢) Diplomas o estudios especializados,

d) Idiomas que conoce (expresando el grado de conoci-

) miento de cada uno).

€) Zonas o puntos geograficos, de Espafia o del extran-
jero, que cree conocer mejor,

1) Otros. conocimientos.

IIT.—Actividades que desarrolla en la actualidad:

a) Cargos en Organismos puiblicos o en Empresfis privadas, .

b) Ejercicid de la profesion.
¢) De diversa indole,

IV.—Datos administrativos:

a) Empleo o categbria actual, y nimero en el escalafén
totalizado en 31 de octubre de 1960.

b) Fecha de ingreso en el Cuerpo
numero obtenido en la oposicién,

¢) Destinos servidos sucesivamente, periodos aproximados
de servicios en cada destino:

L

d) Organos colegiados de los que ha formado parte,

e) Afios de servicios, en total, prestades a la Adminis-
tracién.

f) Oposiciones ganadas a ofros Cuerpos de la Adminis-
tracion. |

g) Recompensas obtenidas,

h) Correcciones sufridas.

[) Situacién administrativa y destino actual, y fecha des-
de la cual viene desempefiandolo.

V.—Datos especiales y vocacionales:

a) ‘Trabajos publicados (libros, articulos, etc.).

b) Trabajos importantes no publicados (Memorias, tesis,
dictamenes, etc.).

¢) Cuestiones tedricas o practicas gue desearian. fuesen
objeto principal de la entrevista con el Tribunal
calificador.

d) Materias o problemas sokre los que preferiria efectuar
estudios monograficos (citense uno, dos o tres como
maximo, delimitando con precision lo que consti-
tuiria objeto de estudio, y exponiendo, en su caso,
un breve sumario de su posible contenido). -

e) Moviles que principalmente le impulsan a realizar el
curso.

f) Propdsitos de dedicacién a la Administracién (jorna-
da sencills o doble).

Fecha,
Firma del aspirante.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de la Direccién General de Sanidad por
la que se convoca concurso de prelacion parg cubrir
vacantes de Veterinarios titulares.

La Orden ministerial de 14 de marzo corriente autoriza a
esta Direccién General para coavocar concurso pa.ra. cubrir
vacantes de Veterinarios titulares

De acuerdo con la citada Orden ministerial, se convoca con-
curso de prelacion para proveer en propledad las plazas de
Veterinarios titulares wvacantes en los partidos que més abajo
se relacionan. Este concurso se celebrara de acuerdo con las
bases establecidas en la Resolucion de esta Direccién General
de 1 de marzo de 1960, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» de 15 del mismo mes y afio.

Madrid, 15 de marzo de 196..—El .Director general, Jesus
Garcia Orcoyen.

RELACION QUL SE CITA
Alava

Berantevilla, Salinillas de Buraddén, Zambrana. — Categoria
cuarta. Haberes: 8.250 pesetas. Sacrificio cerdos: 3.590 pese-
tas. Primera plaza.

Pizarra-Urcabuztain—Categoria cuarta. Haberes: 3250 pesetas.
Sacrificio cerdos: 1.460 pesetas. Primera plaza.

Albgezte

Albacete (Res, Pozo Cafiada).—Categoriag primera. Haberes:
12.000 pesetas, Sacriflcio cerdos: 8.510 pesetas. Séptima plaza.

Ballesteros (El).—Categoria cuarta. Haberes: 8.250 pesetas. Sa-
crificio cerdos: 3.600, pesetas, Primera plaza.

Barrax.—Categoria tercera. Haberes: 9.500 pesetas. Sacrificio
cerdos: 8.280 pesetas. Primera plaza.

Bogarra, Paterna del Maaqera. — Categoria tercera. Haberes:
9.500 pesetas. Sacrificio cerdos: 10.630 pesetas. Primera plaza.



