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govig, Sevilla, Tarragona, Toledo, Valencia, Valladolld Vizcaya,
Zaragoza ¥ Zamorg.

Zona 2 Resto del territorio naclonals

Art. 20 La presente disposicion, gue se publicars en el «Bole-
tin Oficlal de! Estado, producird efectos economicos desde 1 de
mayo del afio en curso.

Lo que & V. I comunico para su conacimiento y efectos.
Dios guarde a V. I, muctios afics.
Madrid, 2 de mayo de 1961,

SANZ ORRIO

Timo, Sr. Director general de Ordenacion del Trabajo,

 RESOLUCION de la Direccicn General de Ordenacidn del
Trabajc por i@ que se aprueba el Conveinio Colectivo
Sintical Interprovincial en los minas de carbon de lg-
nito en las provincias de Barcelona, Lérida y Teruel.

Visto el Convenio Coiectivo Sindieal acordedo entre 188 re-
presentaciones legales de las empresas de las provincias de
Barcelona, Lérida y Teruel, del ramo de Lignito, afectadas por
la Reglamentacién Naclonal de Trabajo para las Minas de
Carbon y los tarabajadores de las mismas, ¥;

Resultando que con fecha 3 cel corriente mes fué remitido
a este Centro directivo por el Secretario general de la Organl-

 zacién Sindical el texto del referido Convenio, suscrito en 23 de
narzo por los representantes econémicos y soctales designados
de confcrmidad con las disposiciones en vigor;

Conslderando que esta Direccién Gernera! de Ordenacién cel
Trapajo s competente pars resolver sobre lo acordado por- las
partes en el Convenlo Colective Sindical, en orden a su apro-
bacién o a la declaractén de la ineficacla total o parclal de su
texto, con arregio al articulo 13 de la Ly de 24 de abril de 1988,
en relaclén con Jos articulos 19 al 22 del Reglamento de 22 de
julio de 1358, para la aplicacion de dicha Ley;

Considerando que el Convenio menclonado se adapta por su
contenido y forma & lo establecido en los articulos 11 y 12 de
la Ley de 24 de abril de 1958 § los preceptos correlativos del
Reglamento de 22 ce julio de! mismo sfio;

Considerando que de los términos de la cliusula especlal
del Convenio y del informe del Secretario general de la Orga-
nizacién Stndical, se deduce, que 1as estipulaciones contenidas
en el mismo no suponen repercusién en los preclos;

Vistas las disposiciones legales citadas y demds de general
aplicaclon,

Esta Direcclén General ha resuelto:

1o Aprobar el texto del Convenio Colectivo Sindical adop-
tado entre las empresas de Lignito de las provinclas de Bar-
celona. Lérida y Teruel y los trabajadores ocupados en 1as o
tadas explotaciones mineras.

9o Hacer constar, a los efectos de 12 Orden de 24 de enero
de 1959, que las mejoras econémicas experimentadas por el
personal no repercutira sobre el precio de los referides carbones.

30 Disponer la publicacién de su texto en el «Boletin Off-
cial del Estacon, una vez firme.

40 Contra la presente Resolucién no procede recurso algu-
no en la via administrativa, seglin determina el articulo 23 del
Reglamento de 22 de julio de 1958 y preceptos complementarios.

Lo que comunico & V. S, pars su conoeimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios,

Madrid, 5 de abril de 1961—El Director general, Luls Fil-
gueira, .

Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

Convenio Colectivo Sindical Interprovineial del Carbén de Lignito
para las zonas comprendidas en las provinclas de Barcelona,
Lérida y Teruel

Las representaclones econémicas y Soclales de la Comision
deliberante del Convenio Colectivo Sindical Interprovincial del
Carbén de Lignito, correspondiente. a las zonas comprendidas
en las provincias de Barcelons, Lérida y Teruel, acuerdan:

Primera: Declaracidn de princtpios

Las partes contratantes proclaman que la Empresa es 1a ¢é-
1ula bisice de la produccién y que la prosperidad de sus com-
ponentes depende de la buena marcha de la misma.

Tanto la representacién soclal como 1a econdmica estiman

que, en los momentos actuales, €5 preciso intensificar 1a meca"

nizacin ce las mings de lignito, como medio {fundamental pera
conseguir la prosperidad de las empresas y 1a elevacion del ni-
vel de vida de sus trabajadores.

En consecuencia, reconocen que es necesario aunar ¢l esfuer-
20 de todos para slcanzar el mejoramiento de las instalaciones
compensando las inversiones de capltal con.una entusiasta coo-
peracién de los trabajadores para obtener el maximo rendimien-
to en los métodos ce mecanizacién que se implanten,

Segunda: Ambito territorial y personal

T presente convenio colectivo regulara, a partir de la fecha
de su entrada en vigor, las relactones laborales de trahajadores
y empresas del carbén de lignito de las provincias de Barce-
lona, Lérida y Teruel,

Afecta, en su consecuencia, 8 todos los trabajadores y em-
pleados de la expresada actividac, tanto sl realizan una fun-
cién téenica o administrativa, como si solo prestan su esfuerzo
fisico de atencién o manual .

Tercera: Vigencia

Tl presente Convenlo entrard en vigor el dia 1 de julio-del
corriente aflo, siempre que con anterioridad a esta fecha se
naya publicado en el «Boletin Oficial del Estadon la Orden
del Ministerio de Trabejo que amplie a la Rama de Lignito lo
dispuestc para las de hulls y antraclia en las Oraenes minis-
teriales de 2 de diciembre de 1960 ¥ 25 de enero de 1963, res-
pectivamente.

Tendra una curacién de dos aftos y medio, contadcs a par-
tir de la entrada en vigor; y se entendera prorrogade de ano
en afio, mientras que por cualquiera de las partes no sea de-
punciado, en forma, con ires Meses de antelacion, per lo me-
¢S, & SU término o al de cualquiera de sus prérrogas.

Cuarta: Trabajos con incentivo

Las empresas, previo estudio de las posibilidades de meto~
dizacién, organizacion del trabajo. cronometracién de tiempo,
valoracién de tareas, etc., procuraran extender el sistema de
incentivos sl mayor numero posible de trabajadcres obreros
del interior y exterior de las minas llegando al establecimiento
de destajos, primas u otros moculos de ineentivo que retribu-
yan el meyor rendimiento personal, el ahorro de tiempo 0 la
perfeccién del trabaje, atendida la categoria profesional del
productor,

En las empresas que tengan Jurado se establecerin los in-
centivos de acuerdo con el mismo.

a) Se distinguen en esta clase de retribucién dcs modalis ©
dades:

12 Trabajos con incentivo habitual—Cuando se refieran &
labores que tradiclonalmente, en cads empresa, se Vengan re-
munerando por cualquier sistema de incentivo, stempre que el
trabajador destalista haya completado seis meses Ge serviclo
en esta clase de labores.

s Trabajos con incentivo eventual—Cuando se refieren a

labores:

De caracter transitorio.
No existentes en la fecha de entrada en vigor de este Con-

venio.

Que existiendo, se vengan abonando tradicionalmente por
anidad de tiempo y la empresa decita hacerlo o destajo, pri-
mas a la produccién u otro ststema con incentivo,

b) Todas las tarifas para los trabajes con incentivo, se
calenlardn de suerte que el obrero de normal capacidad y rep-
dimiento pueda obtener, 8] menos, una retribuctén superior
al veinticinco por clento del jornal base fijado para su respec-
tiva cotegoris, computandese en las corresponclentes tarifas
como tlempo productive el invertido en las labores complemen-
tarlas de una eficlente ejecucién del srabajo encomendado.

Las tarifas habran de ser dadas a conocer & los trabajadores
con claras especificaciones, de forma que puedan caleular sin
dificultad su retribuclon.

¢) En el caso ce que un trabajador con incentive habitual
tuese destinado, por pura conveniencia de la empresa, & la-

'| vores que se realicen a jornal, st los dias trabajados bajo este

iltimo régimen excedleran de tres en el mes, se lquidarén &
razén del jorhal promedio cbtenido por destajo en el mes de
calendarlo inmediatamente anterior.

Cuanco los dias trabajades a jornal no excedieran de tres
en ¢ mes, se liquidardn & razén del jornal base mas el veintl

cinco por ciento.
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Cuando el traslado se debg a causa de fuerza mayor se li-
quidaré a jornal base sea cualqulera el numero de dias traba-
jades por esta causa,

Si el trabajador-destajista es trasladado a otras labores a
destajo, su remuneracién serd la que corresponda a su nuevo
trabajo.

d) Cuendo el obrero estuviese trabajondo por el sistema
de incentivo eventual no tendra derecho a dicho promedio cuan-
do la empresa dispusiese el cese de los trabajos, concluyese la
obra contratada o la organizaclén del trabajo aconsejase el
traslado del productor 8 labores realizadas & jornal o a la modi-
ficaclén o supresidn de los incentivos de que se trate. El traba-
jador o los trabajadores que consideren abusiva la declsion de
la empresa podrin solicltar, sin perjuiclo del cumplimiento de
la decision adoptada, la intervencion dej Jurado de Empresa o,
en su defecto, del pleno de los enlaces sindicales de la empresa
afectada.

e) A aquelios trabajadores encuadrados en una Brigada de

Salvamento que tengan la categoria e trabajadores con in--

centivo habitual, se les concedera el derecho al promedio en
Ja forma pervista para su cilculo v para tales calegorias, du-
rante e] tiempo que presten servicip en la Brigada. La empresa
110 estd obligada a rmantener las gratificaciones, pluses y demas
emolumentos de caracter extraordinario que los trabajadores
hutleren vercibido durante su adscripelon a la Brigada, una
vez qite éstos se hayan reintegraco a su trabajo habitual.

f) No tendra derecho-a ics minimos previstos en el régimen
de trabajo con incentivo aguellos trakajadores que infrinjan
las instrucelones recibides, sean apercibidos de la mala ejecu-
cién de los trabajos, los comiencen o abandonen futia de la
hora sefialada, o disminuyan dellberadamente o por causa a
ellos imputables los rendimientos minimos previstos al estable-
cerse las correspondientes tarifas.

@) Todos los trabajadores estan obligados a aceptar crone-
metraciones v estudios técnicos sobre su trabajo personal, al
objeto de que ias empresas puedan estudiar debidamente nue-
vos sistemas de trabajo o de produccién. Durante los cronome-
irajes, el personal debera continuar con el rendimlento y es-
fuerzo norma) en la labor que tealice.

h) Las empresas, respetando los derechos adquiridos por
los trabajadores, podran verificar libremente dentro de ellos
aquellos acoplamientos del personal en cuanto fuere posible
dentro del mismo grupo minero, que exija o acenseje el esta-
blecimiento de una cientifiea ¥ téenica organizacion del trabajo
o 1a extension del régimen de incentivo.

iy En orden a cuanto se expresa en la presente estipula-
cion relativa g destajus e incentivos, se declara que los produc-
Tores & quienes las empresas les vengan abonando y reconocier-
do con anterioricad 2 este Convenio el derecho a promedio 10
canservaran en adelante, bien que a titulo exclusivamente per-
sonal,

J) Los trabajadores para los que la empresa estudie, con-
forme & las normas que se dejan consignadas, un régimen de
incentivo o destajo, se hallan obligados a aceptar y cumplir tal
modalidad de retribucian,

Quinta: De los retribuciones

A) Personal téenico.~El personal téenico titulado o no ti-
tulaco y asimilados que con tal categoria tengan mando directo
sobre el personal de produccién, concertari su remuneracin
con las empresas, sin que en ningin caso pueda ser aquélln,
apreciada en confunto, menor que lu que reglamentariamente
perciban las categorias inmediatamente inferiores de personal
a sus drdenes.

B) Persongl adminlstrativo.—Todas las categorias del per-
sonal sdministrativo pereibiran una retribucién complementa-
ria de doscientas pesetas mensuales.

Igual retribuclén disfrutard el personal de economatos que
haya sido clasificado por la Delegacién ce Trabajo en glguna
de dichas categorias administrativas de la Reglamentacién Na-
clonal de Minas de Carbén.

Dichas remuneraciones podran ser absorbidas con las mayo-
res retribuciones voluntarias concedidas a dicho persoral,

No seran computables las mismas pars el fondo del plus
familiar. Tampoco cotizardn para seguros soclales unificados.
Por ¢l contrario, cotizardn para Montepios 0 Mutualldades.

C). Perscnal subalterno~-El personal subalterho que lleve
menos de diez afios de serviclo en la empresa disfrutard de
quinee dias de gratificacién el 18 de julio y en Navidad. Cuando,
dicho personal haye cumplido los dlez afios de servicio, el im-
porte de dichas gratificaclones seri e} equivalente a velnte dias
de salario reglameatario, Disfrutara asimismo de quince dias de

vacaclones anugles mientras su antigiledad no alcance los dlez
ahgs, y por cada afio mis de servicio tendrd un dia mas de va-
caciones hasta un maximo de veinte dias,

D) Persenal obrero.~Para el personal cbrero del interfor o
axterior ce l2 mina que por la naturaleza ¢e la labor realizada
no pueda ser retribuide con un verdadero régimen de incenti-
vo, de acuerdo con las normas anteriores, bien sobre la base
de una cantidad fija por tonelada de carhén producida, bien
por establecimients de premios colectives, se establecerd una
retrbiucion complementaria equivalente al quince por clento
del jornal base ce la respectiva categoria,

El importe de la suma podri ser absorbido por las empre-
sas con las cantidades que en concepto de bonificacién o retri.
bucién voluntaria vinieren abonando a partir de julio de 1956
sobre los salarios base reglamentarios y también mediante la
implantacion de miodos de mecanizacion, agrupaciones de per-
sonal, formacidn de grupos, movilizacién de procuctores u otras
formas tendentes a ia mayor eficacia de las respecl:lvas fun-
clones.

Las cantidades anteriormente expresadas serin devengadas
por los productores al ultimarse los estudios y trabajos para la
implantaciér. y extension del régimen de incentivos, previstos en
esta misma cliusula, o como plazo méximo a los sels meses
de la vigencia de este Convenio.

Las cantidades que los -trabajadores perciban por tal con
cepto no seran computables para segurvs soclales y fondo del
plus, pero si para Montepios y Mutualidudes,

Sexta: Antigiiedad

La actual limitacion respecto de los quinquenics queda dero-
gada, reconociéndose g cada productor sels quinquenios regu-
lados de acuerdo con las normas de chAmputo establecidas en la
Reglamanetacion Nacional de Trabajo en las Minas de Carbén,
sin que-en aingun caso su efectividad econdmica pueda tener
cargeter retroactivo,

- Sdptima: Trabajos en agua

En los casos cn que el articulo 50 de la Reglamentacién Na-
cional de las Minas de Carbon limita la jornada de trabajo
& cinco horas, se entenderi que cuarenta minutos de trabajo en
dichas conciciones equivalen a ung hora de labor normal, slem-
pre que dichos trabajos sean de durancién inferior a las ¢itadas
cineo horas,

En las labores que se realicen en las circunstancias anteriar-
mente mencionadas, habri de reajustarse el destajo o incentivo
existente a fin de que el trabajador, si no estuviese ello previsto
con anterioridad, perciba dentro de la jornada reducids, el mis-

‘mo beneficlo que obtendria den,trc de 12 jornada normal.

Octava: Personal de capacidad disminuida

Las empresas procuraran, dentro de los limites previstos en
el articulo 84 de la Reglamentacion Nacional de Trabajo en
las Minas de Carbon, acoplar el mayor numero posible de pro-

‘ductores de capacidad disminuida en trabajos y categorias ade-

cuados a sus condiciones fislicas e intelectuales, procurando re-
coger al efecto las sugerencias o indicaciones cel respectivo Ju-
rado de Empresa.
Novena: Premio de vacaciones
. Se establece por el personhal que a contlnuacién se expresard
un premic o complemento de !as vacaciones. anuales retribuicas,
abonables siempre a razon del jornal base y antikiledad.

ar Los obreros del interior y exterior de la mina desde la
fecha de vencimiento de su segundo quinquenio devengarin las
vacaclones anuales con un dia mas por caca afio de serviclo que
exceda de diez, sin que por tal motivo .l premio o complemento
vacacional pueda exceder en tctal de cinco dias.

b) No obstante o expresado en el apartado a), por caca
din de falta injustificada al trabajo o por cada sancién grave
o muy grave perderd el trabajador un dia del premlo o comple-
mento de vacaciones.

Las cantidaces devengadas en tal concepto sélo serin come
putables para Montepio o Mutualidad, pero no para seguros
sociaies ni plus familtar.

A opcion del trabajador. el premio podra disfrutarse me-
diante ¢l Cescanso o percibiendo su importe en metilico col»
tinuando en el trabajo.

E! premio o compiemento de vncaclones se regirs, -en lo no
previsto en este Convenio por las disposiciones reguladoras de
los deseansos anuales de la mineria del carbdm,
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. Décima: Premio de permanencia

Todo el personal afectado por el presente Convenio percibirh
un ¢premio de permanencias, consistente en el abono de una
gratificacion de ocho dias de salario bnse y antigiiedad, deven-
gable en las sigulentes fechas:

1861: 1 de octubre.
1962 y 1963: 1 de mayo,

Para la pereepeion de dicho premio sera condicién indispen-
sable que &) beneficiario haya permanecido en la plantilla de la
empresa durante el.afo anterfor al dia del devengo y prestado
trabajo efectivo durante dosclentos cincuenta y dos cias del
mMismo,

Por excepclon, en €l premio correspondiente a 1 ce mayo
de 1954, @} computo de dias trabajados se efectusrd a pariir
de 1 de octubre de 1961 v el namero de dfas de trabajo efectivo
serd de 147.

E} procuctor de nuevo ingreso que no cumpla la -condieién
de figurar en plantilla en ¢ afio anterior al 1 de mayo no per-
cibird e] expresado premio, recibiéndolo proporcionalmente al
nimero ge dias trabajados, aquellos que ro hubieran ingresado
sels meses antes. -

E! premio de permanencia es absobible con las gratificaciones
gque las empresas vengan otorgando vojuntariamente con oca-
si6n de festividaces o sin caracter dlrectamente retributivo.

Tal premio no serd computable para seguros sociales, incre-
mento de! Fonde del Plus Femiliar, pero si para Monteplos
y Mutug'idades. ) :

Se perderd el premio de permanencia por faltas injustifica-
das al trabalo o imposiclén de sanciones graves o muy graves
que impidan la prestacién efectiva de los dias de trabsjo pre-
vistos,

Undécima: Comision de vigilancia

Los firmantes de este Convenlo coafian que las empresas y
los productores sometidos al mismo interpretarin y cumpll-
mentarin rectamente cuanto queda convenido, que tiene ca-
ricter indivisible, por lo que quecars nuio y sin eficacia lo
pactado en €l caso de no ser aprobado totalmente en su actual
contenido.

Toca duda. cuestién o diverzencia que con motivo de la in-
terpretacion o cumplimiénito del mismo se suscite Ton caricter
general, serd sometida a la consideracion ce una Comisién
Mixta de Vigilanela o Inspeccion integrada por ires miembros
de 1a Seccion Soclal y otros tres de ia Secwién Econdmica, de
los que ha-sido designados titulares y supientes en el presente
Colvenio, 1a que actuard bajo la presidencia del actusl Presi-
dente de la Comision con asistencia del propio Secretario o el
que designe ia autoridad Sindlcal competente.

La actuacion de la expresada Comision de Vigilancia no es
hize o la aplicactdn de las normas legales sobre jurisdiceion
roltenicas en a legislacion de Convenios Colectivos.

Ciiusula especial.—Las empresas no condicionan el presente
Convenio a vepercusién en les precios y manifiestan que gue-
riendo dar una prueba de sacrificio, buena voluntad y colabora-
cion con el Goblerno, confian en absober, dentro de sus res-
pectivas econoraias, las cargas e Incrementos que han de deri-
varse del presente Convenio. esperando que la puesta en marcha
de los sistemas retributivos v végimenes de procuctividad pre-
vistos en el -Convenio y e] esfuerzo v cooperacién de los traba-
jadores contribuyan & ello, La Seccidn Social muestra su con-
formidad- con tal manifestacion.

En cuyus términos las partes contratantes han aprobado el
Convenio transerito, firmando este documento y las copias pre-
ceptivas, en prueba de conformidad v después (e hacerlo el
Presidente v Secretar:o de la Comisién Deliberante. Doy fe.

c II. Autoridades y Personal

/

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

N\

ORDEN de 29 de agbril de 1961 por la qué se dispong

la publicacion de los Escalufones de los Cuerpos, 6 ez-

tinguir. procedentes de lo Zomg Norte de Marruecos,
que se citan,

fimo, Sr.: A tenor de lo establecido en las disposiciones vie
gentes que regulan los Cuerpos & extinguir, procedentes de la
Zona Norte de Marruecos, adscritos a esta Presldencia del
Gobierno, ’

He tenido a bien disponer la aprobaclén y publieaciin en
el Boletin Oficial del Estadon de los Escalafones—cerrados
en 31 ce diclembre del pasado afio 1960—de los Cuerpos que
a continuacién se {ndican:

Cuerpo General Administrativo de Africa Espatiola.
Cuerpo de Interpretacion de Arabe y Bereber,

Servicio de Interpretacién de Arabe y Bereber,
Cuerpo Técnico de Interventores Civiles.
Cuerpc de Delineantes. )

Cuerpo de Topdgrates.

Cuerpo de Porteros. '

Meeanégrafa de ‘Arabe.

Dentro del término de treinta dias, contados desce el siguien-
te al de la publicacion de esta Orden en €l «Boletin Oficial del
Estadon, Jos funclonarios interesados podrin formular ante esta
Presidencia del Gobierno las reclamaciones que estimen conve-
nientes & su derecho.

Lodigo a V. I y & VV. S8, para su conocimiento y efectos
oportunos, :

Dios guarde & V. I ¥ & VV. S5. muchos ancs.
Madrid, 29 ce abril de 1961—P. D, R R.-Benitez de Lugo.

Timo. Sr. Oficial Mayer de esta Presidencia del Gobierno.—
&res, ...



