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MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

ORDEN de 11 de abril de 1961 por la que se rectifica la de
5 de diciembre de 1946, que regulaba los nombramientas
de Profesores adjuntos de Unwersidad,

Tlustrisimo sefior:

La Orden ministerial de 5 de diciewnbre de 1946 al regular
en su numsro ortavo la constitucion de los Tribunales que han
de juzgar los concursos-oposiciones que se convoguen para Ja
provisién de las plazas de Profesores adjuntes. determina en su -
parrafo segundo que en casc de no existir Catedraticos que re-
unan las conaiciones sefaladas en el patrafo primero, la Junta
de Facultad podra proponer al Rector 1a designacién de otro Ca-
tedraticc de otra Facultad de la misma Universidad.

Inducablemente el precepto legal contiene un error de redac-
clén al admitir 2 posibilided de que formen parte de los Tribu-
nales de una Facultad los de ctra Facultad de naturaleza dis
tinta, y @ingue en la practira solamente en un reducido nume-
. ro de casos las Juntas d2 Facnitac han hecho use de ia autori-
zacion conferida per e! mismo, es imprescindible rectificar dicho
error dando al mencionado preceptc la redaccién exacta que
corresponde al pensamisnto de! legistador, que, Indudablemente,
fué la de autorizar la composicién de los Tribuncles con Cate-
¢raticos de la misma Facultad de otra Universidad.

En atencion a dichas consideraciones,

Este Ministerio ha dispuesto que ¢i parrafo segundo del ni.
mero octavo de la Orden ministerial de 5 de diclembre de 1948
quede recaciado en los siguicntes términos: ’

«En ¢as0 de no existir Catedraticos que reunan las concicio-
nes anterformente sefialadas, 1a Junta de Facultad podrd propo-
ner al Rector la d:isignacién de otrn Catadritico de ia misma
Facultad de otra Universidadr» -

Lo digo a V. I para su conocimiento y efectos.

Dios guarde & V. I muchoes afios. .

Macrid, 11 de abril de 1961

. ) RUBIO GARCIA-MINA
Timo, Sr. Director general-de Ensenanza Universitaria,

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de § de mayo de 1961 para el desarrollo del De-
creto 184471960, de 21 de septiembre, sobre ordenacién
de! régimen de retribucion del trabajo Por cuen
ajena. .

Tustrisimo sefior:

El carfeter de generalidad que forzosamente hubleron de
revertir algunos preceptos dei Decreto 1844/1960, de 21 de sep-
tlembre, sobre ordenacion del régimen de retribucién del tre-
bajo por cuenta ajens. hace necesarlo su desarrollo y concre
6D €N normas de un mas preciso-detalle. ya que han de tener
intensa aplicacion en la vida del trabajo nacfonal

En su virtud, previo dictamen del Consejo de Trabajo. este
Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 10 Es salario por unidad de tiempo el que se fija
atendlendo & la duracion del trabajo y al rendimiento minimo
en la actividad y categoria profesional correspondiente. Este
salario es de aplicacion a toda clase de trabajadores, cualquie-
ra gue sea su clasificacion a] serviclo de la Empresa.

Salvo que por disposicién legal. pacto expreso colectivo o
individual o costumbre indiscutida no se determine otra cosa.
e presumird que e salario est4 calculado por unidad de
tlempo, ’

Art: 20 Es salarlo hora profesional el coclente que se ob-
tiene al dividir los Gevengos que componen e} salario de igual
cuantia para todos los trabajadores-de la misma categoria pro-
fesional por el nimerc de horas de trabajo en el periodo de
tlempo que corresponda a la pereepcién de dichos devengos.

Art. 30 El salarlo hore individual es el que corresponde &
cada trapajador, v se obtendrd dividiendo por el nimero de

horas de trabajo efectivo. en el periodo de tlempe corvespons
diente, la suma de devengos que componen su salario con arres
glo ai articulo tercero del Decreto de 21 de septiembre de 1960,
segin las circunstancias-personales ¥ profesionales que en €l
coneurren, a excepeion del importe de las horas extraording.
riag ’

Art. 4° Es salario enual profesional el que corresponde du-
rante tal periodo a los trabajadores que tienen asignada retri-
bucion mensual. , ’

Esta integrado por la totalidad de tos devengos que coms
ponen el salarlo de igual cuantia para todos los trabajadores
de la misma cetegoria profestonal durante vn afio natural,

Art, 50 Es salario anual individual el que corresponde en
tal periodo sl trabajador que percibe mensualmente sus retrl-
buciones, atendiendo a las circunstancias que concurran, de
corformidad con lo que estabalece el articulp tercero del Des
creto de 21 de septiembre de 1960. con excepeldn de las pere
cepeiones por horas extraordinarias,

El salario anual podra percibirse en, doce fraccicnes men-
suales, iguales o no, segin las caracteristicas de cada explo-
tacion. ) s .
Art. 60 En el salario hora profesional se comprenden los
devengos por dia de trabajo. los correspondientes a ios domine
gos v dias festivos, vacaciones anuales, pagas extraordinarias
reglamentarias y las qie se concedan en concepto de participas
clén de beneficios cuandc se hallen comprendidos en los casos
de excepcién que enumera el nimero € del articulo ruarto del
Decreto 1844/1960. de 21 de septiembre.

En el salarlo hora tndividual, ademss de los devengos a qug
se refiere e parrafo anterior. se incluiran aquellos que especs
flcamente correspondan a ¢ada trabajador segin sus circuns-
sancias personales y profesionales.

Art, 70 El salarlo hora se devengara:

.

1. Por tlempo efectivo de trabajo.

2. Cuando por las causas del art{rulo 67 de la Ley de Cone
trato de Trabajo se tenga derecho a retribuclén sin prestar ser-
vicio,

3. ®n caso de enfermedad, a razén de! tanto por clento
que sefialan las disposiclones reguladoras de la prestacién eco- -
némica del Seguro de Enfermedad. .

Art, 8¢ El salarlo hora profesional serd el modulo parg cal-
cular los pluses y bonificaciones que correspondan a todos lus
trabajadores de la musma actividad y categorfa profesional.

Art. 90 El salario hora individual servira de base para dee
terminar ¢! importe de las horas extragrdinarias y de los de-
mis devengos que éspeeificamente correspondan a cada trabé-
Jador, segin las-circunstancias personales y profesionales.

Amrt. 10. El trabsjador retribuido por unidad de tiempo,
para tener derecho & la petcepcion del salario hora individual -
habrd de alcanzar el rendimiento minimo, cuando éste se hu-
blese establecido de acuerdo con el articulo 11. En otro caso,
- el trabajador recibra solamente el salario proporcional que co-
rresponda al rendimiento que hublese alcanzado. '

No- obstante lo establecido en el pirrafo anterior, se abona-
t4 {ntegramente el salarlo cuando la falta dé rendimiento ten-

‘| ga su origen en hechos ajenos & la.voluntad del traabajador.

El coémputo de los rendimientos de no establecerse otro
plazo distinto en la norma que los sefiale se efectusri sema~
nal o mensualmente, segin los periodos de cobranza de la
retribucién, .

Art. 11. La determinacién de los rendimientos minimos
por unidad de tlempo podri establecerse por disposicién legal
general o reglamentacion Je trabijo, y tamboién mediante on-
venio colectlyo a Reglamento Interior de Empresa. Donde este
Reglamento no exista, podri determinario la Empresa ayendo
a los enlaces sindicales En todo caso, los rendimientos mint-

| mos establecidos por uno de estos sistemas habrin de respetar

lo que al respecto se sefale por norma syperier, . :
Art. 12. Los Couvenios Colectivos y los Réglamentos In-
teriores de Empresa. al sefialar las retribuclones por unidad de
tiempo. insertaran—saivo dificultades técnicas que se hardn
constar como justificante de la omision—en tablas anexas a las
de tarifas de] salarlo hora profesional, los rendimlentos mini-

mos correlativos a cada categoria.

Bsto mismo podra efectuarse por las empresas sin Regla-
mento Interfor, segdn lo establecido en €l articulo 1l

De 1o existir tales tablas, e! rendimiento minimno se consl
derard atemperado & 10§ usos profesionales en ¢l lugar corres-
pondiente. Si se produjese contlenda respecto a. diches usos,
se estara en lo sucesiva hasta que las tablas se redacten. & 1o
que el prudente arbitrio del Tribunal competente haya dedy~

cido de las prusbas aportodas y fallado en consecuencia,



