7230

13 mayo 1961

B. 0. del E—Niim. 114

MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

ORDEN de 11 de abril de 1961 por la que se rectifica la de
5 de diciembre de 1946, que regulaba los nombramientas
de Profesores adjuntos de Unwersidad,

Tlustrisimo sefior:

La Orden ministerial de 5 de diciewnbre de 1946 al regular
en su numsro ortavo la constitucion de los Tribunales que han
de juzgar los concursos-oposiciones que se convoguen para Ja
provisién de las plazas de Profesores adjuntes. determina en su -
parrafo segundo que en casc de no existir Catedraticos que re-
unan las conaiciones sefaladas en el patrafo primero, la Junta
de Facultad podra proponer al Rector 1a designacién de otro Ca-
tedraticc de otra Facultad de la misma Universidad.

Inducablemente el precepto legal contiene un error de redac-
clén al admitir 2 posibilided de que formen parte de los Tribu-
nales de una Facultad los de ctra Facultad de naturaleza dis
tinta, y @ingue en la practira solamente en un reducido nume-
. ro de casos las Juntas d2 Facnitac han hecho use de ia autori-
zacion conferida per e! mismo, es imprescindible rectificar dicho
error dando al mencionado preceptc la redaccién exacta que
corresponde al pensamisnto de! legistador, que, Indudablemente,
fué la de autorizar la composicién de los Tribuncles con Cate-
¢raticos de la misma Facultad de otra Universidad.

En atencion a dichas consideraciones,

Este Ministerio ha dispuesto que ¢i parrafo segundo del ni.
mero octavo de la Orden ministerial de 5 de diclembre de 1948
quede recaciado en los siguicntes términos: ’

«En ¢as0 de no existir Catedraticos que reunan las concicio-
nes anterformente sefialadas, 1a Junta de Facultad podrd propo-
ner al Rector la d:isignacién de otrn Catadritico de ia misma
Facultad de otra Universidadr» -

Lo digo a V. I para su conocimiento y efectos.

Dios guarde & V. I muchoes afios. .

Macrid, 11 de abril de 1961

. ) RUBIO GARCIA-MINA
Timo, Sr. Director general-de Ensenanza Universitaria,

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de § de mayo de 1961 para el desarrollo del De-
creto 184471960, de 21 de septiembre, sobre ordenacién
de! régimen de retribucion del trabajo Por cuen
ajena. .

Tustrisimo sefior:

El carfeter de generalidad que forzosamente hubleron de
revertir algunos preceptos dei Decreto 1844/1960, de 21 de sep-
tlembre, sobre ordenacion del régimen de retribucién del tre-
bajo por cuenta ajens. hace necesarlo su desarrollo y concre
6D €N normas de un mas preciso-detalle. ya que han de tener
intensa aplicacion en la vida del trabajo nacfonal

En su virtud, previo dictamen del Consejo de Trabajo. este
Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 10 Es salario por unidad de tiempo el que se fija
atendlendo & la duracion del trabajo y al rendimiento minimo
en la actividad y categoria profesional correspondiente. Este
salario es de aplicacion a toda clase de trabajadores, cualquie-
ra gue sea su clasificacion a] serviclo de la Empresa.

Salvo que por disposicién legal. pacto expreso colectivo o
individual o costumbre indiscutida no se determine otra cosa.
e presumird que e salario est4 calculado por unidad de
tlempo, ’

Art: 20 Es salarlo hora profesional el coclente que se ob-
tiene al dividir los Gevengos que componen e} salario de igual
cuantia para todos los trabajadores-de la misma categoria pro-
fesional por el nimerc de horas de trabajo en el periodo de
tlempo que corresponda a la pereepcién de dichos devengos.

Art. 30 El salarlo hore individual es el que corresponde &
cada trapajador, v se obtendrd dividiendo por el nimero de

horas de trabajo efectivo. en el periodo de tlempe corvespons
diente, la suma de devengos que componen su salario con arres
glo ai articulo tercero del Decreto de 21 de septiembre de 1960,
segin las circunstancias-personales ¥ profesionales que en €l
coneurren, a excepeion del importe de las horas extraording.
riag ’

Art. 4° Es salario enual profesional el que corresponde du-
rante tal periodo a los trabajadores que tienen asignada retri-
bucion mensual. , ’

Esta integrado por la totalidad de tos devengos que coms
ponen el salarlo de igual cuantia para todos los trabajadores
de la misma cetegoria profestonal durante vn afio natural,

Art, 50 Es salario anual individual el que corresponde en
tal periodo sl trabajador que percibe mensualmente sus retrl-
buciones, atendiendo a las circunstancias que concurran, de
corformidad con lo que estabalece el articulp tercero del Des
creto de 21 de septiembre de 1960. con excepeldn de las pere
cepeiones por horas extraordinarias,

El salario anual podra percibirse en, doce fraccicnes men-
suales, iguales o no, segin las caracteristicas de cada explo-
tacion. ) s .
Art. 60 En el salario hora profesional se comprenden los
devengos por dia de trabajo. los correspondientes a ios domine
gos v dias festivos, vacaciones anuales, pagas extraordinarias
reglamentarias y las qie se concedan en concepto de participas
clén de beneficios cuandc se hallen comprendidos en los casos
de excepcién que enumera el nimero € del articulo ruarto del
Decreto 1844/1960. de 21 de septiembre.

En el salarlo hora tndividual, ademss de los devengos a qug
se refiere e parrafo anterior. se incluiran aquellos que especs
flcamente correspondan a ¢ada trabajador segin sus circuns-
sancias personales y profesionales.

Art, 70 El salarlo hora se devengara:

.

1. Por tlempo efectivo de trabajo.

2. Cuando por las causas del art{rulo 67 de la Ley de Cone
trato de Trabajo se tenga derecho a retribuclén sin prestar ser-
vicio,

3. ®n caso de enfermedad, a razén de! tanto por clento
que sefialan las disposiclones reguladoras de la prestacién eco- -
némica del Seguro de Enfermedad. .

Art, 8¢ El salarlo hora profesional serd el modulo parg cal-
cular los pluses y bonificaciones que correspondan a todos lus
trabajadores de la musma actividad y categorfa profesional.

Art. 90 El salario hora individual servira de base para dee
terminar ¢! importe de las horas extragrdinarias y de los de-
mis devengos que éspeeificamente correspondan a cada trabé-
Jador, segin las-circunstancias personales y profesionales.

Amrt. 10. El trabsjador retribuido por unidad de tiempo,
para tener derecho & la petcepcion del salario hora individual -
habrd de alcanzar el rendimiento minimo, cuando éste se hu-
blese establecido de acuerdo con el articulo 11. En otro caso,
- el trabajador recibra solamente el salario proporcional que co-
rresponda al rendimiento que hublese alcanzado. '

No- obstante lo establecido en el pirrafo anterior, se abona-
t4 {ntegramente el salarlo cuando la falta dé rendimiento ten-

‘| ga su origen en hechos ajenos & la.voluntad del traabajador.

El coémputo de los rendimientos de no establecerse otro
plazo distinto en la norma que los sefiale se efectusri sema~
nal o mensualmente, segin los periodos de cobranza de la
retribucién, .

Art. 11. La determinacién de los rendimientos minimos
por unidad de tlempo podri establecerse por disposicién legal
general o reglamentacion Je trabijo, y tamboién mediante on-
venio colectlyo a Reglamento Interior de Empresa. Donde este
Reglamento no exista, podri determinario la Empresa ayendo
a los enlaces sindicales En todo caso, los rendimientos mint-

| mos establecidos por uno de estos sistemas habrin de respetar

lo que al respecto se sefale por norma syperier, . :
Art. 12. Los Couvenios Colectivos y los Réglamentos In-
teriores de Empresa. al sefialar las retribuclones por unidad de
tiempo. insertaran—saivo dificultades técnicas que se hardn
constar como justificante de la omision—en tablas anexas a las
de tarifas de] salarlo hora profesional, los rendimlentos mini-

mos correlativos a cada categoria.

Bsto mismo podra efectuarse por las empresas sin Regla-
mento Interfor, segdn lo establecido en €l articulo 1l

De 1o existir tales tablas, e! rendimiento minimno se consl
derard atemperado & 10§ usos profesionales en ¢l lugar corres-
pondiente. Si se produjese contlenda respecto a. diches usos,
se estara en lo sucesiva hasta que las tablas se redacten. & 1o
que el prudente arbitrio del Tribunal competente haya dedy~

cido de las prusbas aportodas y fallado en consecuencia,
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Art. 13 En las tabias de vendimlentos exigibles a los ira-
bajadores retribuides por umdad de tlempo se especificaran
las circunstancias que han de concurrir para que el reswitado
del trabajo condiclone la percepcién del salario.

Asimismo se coneretard en ellas los hechos mds frecuentes.
tales como la Interrupeién en e} suministro de primeras mate
rias o de la energia. 'os defectos e los materiales ¢ de los utl-
les, la perturhacién en los métodos de trabajo y cualesquiera
oiros de naturaleza analoga que por ser ajenos a la capacidad
técnica § a la dilizencia del trabajador fe eximan del rendi-
miento minimo prevenido para tener derecho al salario por uni
dad ce tiempo, - '

Las normas en materta de rendimientos contendran las pre-
venciones opertunas para la revisién peritdica de los hechos
¥ las circunstancias en que se hayan basadc los cilculos segin
las experiencias obtenidas. .

Art. 14 Se Incluiran en ias tablas de rendimiento normas
relativas a ia solucién en via arbitral de las diferenclas que
puedan suscitarse entre las empresas y irebajacores, en or-
den a determinar cudndo pueden ser calificados como ajenos
a 1a capacldad v a ia dlilgencia del personai hechos’o clreuns-
tancias. que origlnen aisminucién del rendimiento.

A este efecto se atribuiran funciones de asesoramiento y pro-
puesta 81 Jurado de Empresa o a los Enlaces Sindicales, some-
tiéndose al arbitraje de la Autoridad Laboral que oird a los
Organismos sindicales pertinentes antes de resolver, Les recla-
maciones conlra decisiones de a Empresa ¢ de la Autoridad
laboral se sustanciarin. respectivamente, de acuerdo con 1as_
‘normas vigentes en materia de Convenios Colectivos o Regla-
mentos Interiores, y por procedimiento analogo 2l de estos -
timos, cuando se trate de empresas ho chbligades a tenerlos.

Art, 15, Cuando el salario hora prolesional alacte a cate-
gorias que per razon de su funcion especifica—de mando, de
revision, control o vigilancia u otro cometido andlogo~-no pue-
da raciopalmente ligarse a un resultade o rendimiento, se ex-
presard asi en la disposicidn legal, Convenio o Reglamento. ¥
se exizira como modulo para la percepcion del salario.a tiempo
la diligencia y competencia adecuadas a.la naturaleza del co-
metido. conforme a los usos del lugar y de la profesion.

Art. 16. Tampoco se estableceran escalas de rendimientos,
salvo de caricter colectivo. para los puestos de trabajo en el
que e] rendimiento esié condicionado por elementos mecani-.
,€os, cuya accién y ritmo sea independiente de la dlligencia y
aptitud técnica Individual de los trabajadores.

Art. 17. Podran actuar como drgancs de asesoramiento los
Jurados de Empresa o. en su defectn, las Juntas de Enlaces

- Sindicales, en las diferencias que se susciten entre empresas

y trabajadores en orden a determinar los puestos de trabajo
excluidos de rendimiestos minimos, sometléndose &l arbitraje
sefialado en el articulo 14 ,

Art. 13, La calificacicn de un devengo como salario hora
profesional o individual no modifica el detecho & percibirlo
en los plazes fijados por las gispasiciones aplicables a cada
uno de dichos devengos, salva norma especial en Reglamenta-
clén laboral o acuerdo colecilvo sindical o pacto dirscto em-
tre la Jefatura de la Empresa v el personal efectado.

Art. 18. E} salarlo a tiempo se devenga en proporclén & la
jornada de trabajo efectiva hasta ¢l limite méximo legal 0
2" establecido por Couvenlo colectivo o individual por debajo

_de dichos limites. Cuanio excedlera de dicho limite habrd
de pagarse como horas exiracrdinarias, sin gue puedan sobre-
pasar en ningun caso log maximos que para estos casos esta-
blece la Ley. !

Arh. 20. No obstante lo dlspuesto en el artfculo anterlor,
se entenders que forma parte de la jornada a efectos de per-
-cepeion del salario a tlempo €l que corTesponds a la interrup-
cién de la labor para cfcctuar la comida cuando se reallce jor-,
nada continuada v el de-las pausas impuestas por las solucio
nes de continuldad en el suministro de 'materias primas o de
energia, o por cualquler otra circunstancia ajena & la volun-
tad del trabajador, siempre que éste haya de perinanecer en
su_puesto de trabajo, o aungue se le permita apartarse del
mismo, s este tiempo no excede de trelnta minutos de la jor-
nada normal.

Cuando existan dos turnos de trabsjo durante el dia, la
interrupelén para efectuar la comida serd de media hora como
minimo. .

Art, 21 En el salario por unidad de.obra se atenderd al
resultado de la que se ejecute, seglin su centidad y calidad.

Este salario se determinari tomando como base las plezas.
trozos, 0 medidas sin atender al tlempo invertido en su reali-
zacl6n

Art, 22, Las tarifag que sefialen las retribuclones corres-
poudientés a los trozes, medides o unidades de Que se trate

en ol salarlo por umidad de obra s¢ eplicardn sin varlacien,
tanto si el trabajo se realiza en jornada nopmal come en ho-
ras extraordinarias. i

St perfuicio de lo establecido en e parrafo anterior, los
trabajadores remunerados por unidad e obra percibirin cu-
rante las horas extraordinarias que realicen los incrementos
correspondientes & las mismas, caleulados sobre el saiario hora
individual, salvo cuanco trabajen ese tlempo extraordinario
por decisidn unilateral suya.

Es de aplicacién a los trabajadores remunerados con sala-
rio por unidad de cbra e] limite en cuanto al numero de no-
ras extraordinarias establecido con caracter general en la Ley
de Jornada Maxima.

Art. 23. En el salario ¢a la partes se retribuye al trabala-
dor con una fraccién determinada del producto o del valor del
mismo. ’

El régimen del salario a que este arsicuio se redeve habrd
de concretarse. en disposicion legal, Convenio Colectivo, Hegia-
mento de Empresa o contrato individual de trabajo escritc,
en condiciones tales gue diarlaments, o en ol periode que abar-
que o comprenca la campaha, obtengan los trabajadores como
minimo un ingreso equivalente ai que percibirian segin el
salario hora asignado para la misma categoria profesional o

| para categorias andlogas curante la jornada legal

En esta clase de temuneracién puede compensarse el 1b-
cremento legal general por horas extraordinarias caleulaco
sobre el salario 2 tiempo. con los ingrescs obtenides por la
participacion en el producto o en su importe.

Art, 2. Las remuneraclones de modalicad mixta a tiempo
y por unidad de obra pueden adoptar todas ias manifestacio-
nes que resulten de la combinacion de estor dos factores, con
arreglo a 1o estoblecido en disposiciones reglamentarias, Cone
venios Colectivos o contratos de trabajo escritos.

Art. 9. Si la remuneracién mixta fuese a turea, se cal-
cwlard ésta de forma que un trabajador carriente en rendl
miento minimo correcto ootenga cuande menos el salario co-
rrespondiente a la misma categoria profesional durante la for-
nada normal por unidad de Uempo. .

Art, 26. E! empresaric, en caso de remuneracion mixta
una vez obtenida por el trabajador la retribucién minima cal-
culada por la jornada legal en retribucidn a tiempo axntes de
su transcurso, podré acorfar la continuacion del trabajo has-
ta el término de aquélla, remunerando este tiempo ccn el sa-
lario incrementado en el recargo legal que corresponda a las
horas extraordinarias.

No obstante 1o establecido en el parrafo anterior, dithas ho-
ras no se computaran 2 efectos del limite establecido para las
extraordinarias por la Ley de Jornada Maxima

Art. 27, E) régimen de incentivos. cualquiera que sea su
modalidad adoptada, podra esatblecerse, modificarse y supri-
mirse por Convenios Colectivos o en € Reglamento Interlor
de la Empresa. Cuando no exista Reglamento, podrd efectuar-
1o el empresario oyendo & los Enlaces Sindicales.

Art. 98, Los trabajadores que dislentan del régimen de
incentivos establecido por cualgquiera de los medlos que senala
el articulo anterior, podrin reclemar ante la Autorldad labo-
ral, sin perjuicio de observarlo hasta que se decida el recurso.
Este se tramitard, respectivamente, por las normas sefaladas
en materla de Convenios y Reglamentos Interiores o, en defeca
to de éstos, por anelogia con lo sefalado en el pirrafo segun-
do del articulo 14 de esta Orden. Asi bien, pocdrin recurrir por
los mismos tramites respecto 4 la modificacion o supresion del
réglmen,

Art. 20. Fl régimern de remuneracién con incentivo podra
tener ecaracter individual o colectivo.

St tuviese carfcler colectivo, habrd de comprender a todos
los trabajadores cuya actividad influya en el rendimiento o
esté condiclonada pur la e otros operaries remunerados con
{ncentivo. .

Art, -30. Cuando la remuneracién con lncentivo afecte a
una colectividad que reciba en conjunto un ingreso determi-
nado, la distribucién del importe deberd hacerse en proporclén
a los salarios hora de la categoria profeslonal a que pertenez-
can los trabajadores cel grupo, o de conformidad con otras
pormas previamente establecidas en Convenio Colectivo o Re-
glamento de Régimen Interor, ¢ por el empresario, de confor-
midad con el articulo 28, '

Art. 31 Las tarifas de las remuneraciones con inceniivo
habrén de calenlarse de modo que el trabalador de normal ca-
pacidad y rendimiento correcto obtenga una retribuclén supes
rior & la que obtendria st fuese retribuido mediante salario per

unidad de tlempo. .
Las tarifas habria de formularse en términos ¢loros y sens
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cillos, que permitan a los trabajadores calcular con facilidad
18 retribuclon que les corresponda.

Art, 32. Para el establecimiento de las tarifas de remune-
racion con incentive habrin de ser tenidas en cuenta las cir-
cunstancias siguientes:

12 El grado de mecanizaclén de la industria.

22 El esfuarzo fisico y 12 atencion que su ejecuctén ord
gine.

34 La especificacién que la 1abor encomendada exija.

4» La dureza y cualquiera otra caracteristica especlal del
trabajo Jue haya de realizarse

5.4 La peligrosidad del mismo.

6> E! medio ambiente en que hava de ser efectuado.

7 Le calidad de los materiales.

8.4 La importancia econémica de la labor,

92 Cualquiera otra circunstancia de caricter analogo a las
anteriores,

Art. 33. La revision de los métodos y tarifas podrd efec-
tuarse por la Jefatura de la Empresa 0 a peticlon de la repre

sentacion legal de ios trabujadores, por alguno de los hechos’

sigulentes:

1. Por la reforma de los métodos o procedimientos indus
triales.

2. Cuando en la confeccién de las tarifas se huboiese in-
currido de modo-manifiesto en indubltado error.de cileulo.

3. Si ¢n el trabajo de grupo o colectivo hubiese habido
cambio en e] nimero de Individuos o alguna otra modificacmn
Importante en las condiclones de trabajo.

4. Cuando las circunstancias econdmicas lo aconsejen.

Esta revision se llevara a efecto con sujecién a las mismas
normas aplicables para su establecimiento.

Art, 34, Sl por causas no imputables al operario no produ-
jese la retribucion con incentivo el rendimiento previsto, ten-
dri derecho aquél al ralaric minimo por tiempo fijado para
su categoria, con €l incremento que sefiale la Reglamentacion,
el Convenio Colectivo o el Reglamento de Régimen Interior.

Cuando las causas que motivasen la disminucion del ren-
dimiento fuesen accidentales v no se extendiera a toda la jor-
nada, se compensard 2] trabajador el tiempo que hubiese du-
rado la perturbaclén por el sistema de retribucién horaria.

Art. 35. Si por causas no imputables & negligencia de la
Empresa, e independientes asimismoa ds la voluntad de! traba.
Jador, fuese preciso suspender la ejecucién del trabajo en ré-
gimen de remuneracion con incentive, se abonarid el tiempo
_correspondiente a la iaterrupcién a razon del salario fijado
para la categorin profesicnal por unidad de tiempo, slempre
que 10s trabajadores hayan-de permanecer en sus puestos.

Sin embargo, las interrupcicnes que obedezcan a causas de
fuerza mayor, si su duracién excede de treinta minutes duran-
te la Jornads, no seran computables a efectos de retribucion.

Art, 36. Los trabajadores que normalmente presten servi-
cics remuneragos con incentivo quedarin obligados a trabajar
mediante remuneracion horaria, cuando se trate de labores
nuevas o reformadas, durante el tiempo preciso para la fija-
clon de las tarifas, que no deberd exceder de un mes.

Si excepcionalmente fuese preciso trabajar en estas condi-
clones por mas tiempo, se organizard el trabajo de los opera-
rios mediante salarie horaric por turnos, slempre que sea
posible.

Art. 37. Las retribuciones estabAecldas sobre la base del
salario individual se harin efectivas en los, plazos previstos
en la disposicion legal aplicable o, en su defecto, con arreglo
8 la costumbre, sin que el lapso de tiempo, salvo norms espe-
cial distinta, entre dos liquidaciones, pueda exceder de un mes,

E] personal retributdo con salario anual rembxra la remu-
neraciéon mensualmente.

Art, 38 El Ministerlo. de Trabajo fijard en las Reglamen-
taciones laborales o en disposicién de caracter general el sa.
lario-hora minimo profesiona} aplicable a todas las actividades
o & determinadas pricesiones o rama de actividd, que habra
de ser tenido en cuenta al tlelnpo de establecerse los Convenlos
" Colectivos v estipularse los contratos de trabajo.

Dicha fljacién afectuarda también al salario-hora profesional
por categorias, cualesquiera que sean los dmbitos territoriales
de aplicacién de aguellas ncrmas.

Para el establecimiento del salario-hora a que se refieren

los dos parrafos anteriores se interesaran por el Departamen-
to de Trabajo los inforraes de la Organizacién Sindical, dael
Consejo de Trabajo, de los Departamentos Minlsteriales que
tengan competencia téenica en lo materia respectiva y cuales-
qulera otros procedentes,

Art, 39. E] Ministerio de Trabajo podra dirgirse a 12 Or-
ganizacién Sindical, siempre que el interés economico-social
lo aconsefe. a fin de que estimule la iniciativa de uno o va-
rios Convenios Colectivos para regular de nuevo la retribucion
salarial en una industria o grupo de ellas, )

Esta acelon se ejercilard mediante escrito razonado & través
de la Direccion General de Ordenacién del Trabajo, si el dm-
bito de] Convenio fuese interprovincial, o de la Dlelegacién
Provincial de Trabajo en otro caso.

Art, 40. La Direcctén General de Ordenacion del Trabajo,
dentro del ambito de su competencia, recogeri para su publis
cacion oflcial las tablas de rendimientos minimos acordadas,
conforme 1o que se determina en el articulo 11.

art. 41. Al tlempo de publicarse las tablas de salaric-hora
profesional se rectificaran los tantos por clentos hasta enton-
ces en vigor correspondientes a los pluses, bonificaciones ¢ in-
crementos de cualquier clase que corresponda exclusivamente
a dias de trabajo, tales como los de nocturnidad, utilizacién
de maquinas, trabajos excepclonalmente penoscs, sucios o pe-
iigrosos v cualesqulera otros de igual naturaleza.

Estos tantos por clento se fijaran de modo que por los dias
de trabajo se perciba por los interesades la misma cantidad
que venizn perciblendo cuando aichos tantos por cientd gira-
ban sobre el salario base en vez de sobre el salarip-hora,

Art, 42, Se encarga o la Direccién General de Ordanacion
dei Trabajo dicte todas aquellas normas que segn convenientes
para interpretar y desarrollar lo que dispone la presente Or-
den.

Lo que digo a V. I para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 8 de mayo de 1961.

SANZ ORRIO

Imo. Sr. Director general de Ordenacién del Trabajq.

RESOLUCION conjunta de las Direcciones Generales de
Empleo y de! Instituto Espaiiol de Emigracion por la
que se establecen normas para la ejecucién de lo pre-
visto sobre contingentes emigratorios.

De acuerdo con los articulos 5 y 11 de las Ordenes minis-
terlales de 25 de enero y 15 de noviembre de 1360, respectiva-
mente, y al obeto de desarrollar lo previsto en los mencionadas
preceptos sobre contingentes emigratorios, tramitacién de ofer-
tas d= empleo procedentes del extranjero e inscripeién y selec-
cién de candidalos

Las Direcclones Generales de Empleo y del Instituto Espa-
fiol de Emigraclén han tenido a bien ‘disponer las siguientes
normas:

Primera. Contingentes emigratorios

a) Los contingentes emigratorios que pericdicamente fife
la Direceién Genera] de Empleo. 3 la vista “de las previsiones
de ofertas procedentes de. extranjero. de los datos derivades
de los registros de Inscripeion de emplea y de la situacién en
las distintas actividades laborales y provinclas serdn comunis
cados & la Diercelén General del Instituto Espafiol. de Emigras
cién, y cuando se estitne oportuno, a las Delegaciones de Trg-
bajo de las provincias afectadas y al Serviclo Naciona) de En-
cuadramiento y Colocaclon

b) La fijaclén de los contingentes antes mencionados im-
plicara una autorizacion lmitada de reclutamiento con un pe-
riodo especificado de validez, que servird de base al Instituto
Espafiol de Emigracién para

le Apllcar directarmente a las provinclas afectadas las ofer-
tas de empleo que reciba del extranjero en cada periodo y que
estén incluidas en las determinaciones numéricas y profesto-
nales de dichos contingentes, comunicandolo inmediatamente
a la Direcelén General de Empleo con envio de copia de 1as
condiciones laborales ofrecidas a los efectos previstos en el ar-
‘tiiculo primero de la Orden ministerial de 15 de noviembre
e 1960.

2o Para acordar y llevar a efecto anticipadamente las
operaciones de preseleceion, reconoeimlento médico y docue
mentacién de los aspirantes a ofertas de empleo que se pro-
duzcan en el futuro, segun las previsiones que & ta)] efecto rea-
lice.

¢) En las actvaciones derivadas exclusivamente de la fija-
clén de estos contingentes se hara saber a cada candidato que
su preseleccién no supone la- inclusién inmediata en ninguna
operacion emigratoria. -



