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cillos, que permitan a los trabajadores calcular con facilidad
18 retribuclon que les corresponda.

Art, 32. Para el establecimiento de las tarifas de remune-
racion con incentive habrin de ser tenidas en cuenta las cir-
cunstancias siguientes:

12 El grado de mecanizaclén de la industria.

22 El esfuarzo fisico y 12 atencion que su ejecuctén ord
gine.

34 La especificacién que la 1abor encomendada exija.

4» La dureza y cualquiera otra caracteristica especlal del
trabajo Jue haya de realizarse

5.4 La peligrosidad del mismo.

6> E! medio ambiente en que hava de ser efectuado.

7 Le calidad de los materiales.

8.4 La importancia econémica de la labor,

92 Cualquiera otra circunstancia de caricter analogo a las
anteriores,

Art. 33. La revision de los métodos y tarifas podrd efec-
tuarse por la Jefatura de la Empresa 0 a peticlon de la repre

sentacion legal de ios trabujadores, por alguno de los hechos’

sigulentes:

1. Por la reforma de los métodos o procedimientos indus
triales.

2. Cuando en la confeccién de las tarifas se huboiese in-
currido de modo-manifiesto en indubltado error.de cileulo.

3. Si ¢n el trabajo de grupo o colectivo hubiese habido
cambio en e] nimero de Individuos o alguna otra modificacmn
Importante en las condiclones de trabajo.

4. Cuando las circunstancias econdmicas lo aconsejen.

Esta revision se llevara a efecto con sujecién a las mismas
normas aplicables para su establecimiento.

Art, 34, Sl por causas no imputables al operario no produ-
jese la retribucion con incentivo el rendimiento previsto, ten-
dri derecho aquél al ralaric minimo por tiempo fijado para
su categoria, con €l incremento que sefiale la Reglamentacion,
el Convenio Colectivo o el Reglamento de Régimen Interior.

Cuando las causas que motivasen la disminucion del ren-
dimiento fuesen accidentales v no se extendiera a toda la jor-
nada, se compensard 2] trabajador el tiempo que hubiese du-
rado la perturbaclén por el sistema de retribucién horaria.

Art. 35. Si por causas no imputables & negligencia de la
Empresa, e independientes asimismoa ds la voluntad de! traba.
Jador, fuese preciso suspender la ejecucién del trabajo en ré-
gimen de remuneracion con incentive, se abonarid el tiempo
_correspondiente a la iaterrupcién a razon del salario fijado
para la categorin profesicnal por unidad de tiempo, slempre
que 10s trabajadores hayan-de permanecer en sus puestos.

Sin embargo, las interrupcicnes que obedezcan a causas de
fuerza mayor, si su duracién excede de treinta minutes duran-
te la Jornads, no seran computables a efectos de retribucion.

Art, 36. Los trabajadores que normalmente presten servi-
cics remuneragos con incentivo quedarin obligados a trabajar
mediante remuneracion horaria, cuando se trate de labores
nuevas o reformadas, durante el tiempo preciso para la fija-
clon de las tarifas, que no deberd exceder de un mes.

Si excepcionalmente fuese preciso trabajar en estas condi-
clones por mas tiempo, se organizard el trabajo de los opera-
rios mediante salarie horaric por turnos, slempre que sea
posible.

Art. 37. Las retribuciones estabAecldas sobre la base del
salario individual se harin efectivas en los, plazos previstos
en la disposicion legal aplicable o, en su defecto, con arreglo
8 la costumbre, sin que el lapso de tiempo, salvo norms espe-
cial distinta, entre dos liquidaciones, pueda exceder de un mes,

E] personal retributdo con salario anual rembxra la remu-
neraciéon mensualmente.

Art, 38 El Ministerlo. de Trabajo fijard en las Reglamen-
taciones laborales o en disposicién de caracter general el sa.
lario-hora minimo profesiona} aplicable a todas las actividades
o & determinadas pricesiones o rama de actividd, que habra
de ser tenido en cuenta al tlelnpo de establecerse los Convenlos
" Colectivos v estipularse los contratos de trabajo.

Dicha fljacién afectuarda también al salario-hora profesional
por categorias, cualesquiera que sean los dmbitos territoriales
de aplicacién de aguellas ncrmas.

Para el establecimiento del salario-hora a que se refieren

los dos parrafos anteriores se interesaran por el Departamen-
to de Trabajo los inforraes de la Organizacién Sindical, dael
Consejo de Trabajo, de los Departamentos Minlsteriales que
tengan competencia téenica en lo materia respectiva y cuales-
qulera otros procedentes,

Art, 39. E] Ministerio de Trabajo podra dirgirse a 12 Or-
ganizacién Sindical, siempre que el interés economico-social
lo aconsefe. a fin de que estimule la iniciativa de uno o va-
rios Convenios Colectivos para regular de nuevo la retribucion
salarial en una industria o grupo de ellas, )

Esta acelon se ejercilard mediante escrito razonado & través
de la Direccion General de Ordenacién del Trabajo, si el dm-
bito de] Convenio fuese interprovincial, o de la Dlelegacién
Provincial de Trabajo en otro caso.

Art, 40. La Direcctén General de Ordenacion del Trabajo,
dentro del ambito de su competencia, recogeri para su publis
cacion oflcial las tablas de rendimientos minimos acordadas,
conforme 1o que se determina en el articulo 11.

art. 41. Al tlempo de publicarse las tablas de salaric-hora
profesional se rectificaran los tantos por clentos hasta enton-
ces en vigor correspondientes a los pluses, bonificaciones ¢ in-
crementos de cualquier clase que corresponda exclusivamente
a dias de trabajo, tales como los de nocturnidad, utilizacién
de maquinas, trabajos excepclonalmente penoscs, sucios o pe-
iigrosos v cualesqulera otros de igual naturaleza.

Estos tantos por clento se fijaran de modo que por los dias
de trabajo se perciba por los interesades la misma cantidad
que venizn perciblendo cuando aichos tantos por cientd gira-
ban sobre el salario base en vez de sobre el salarip-hora,

Art, 42, Se encarga o la Direccién General de Ordanacion
dei Trabajo dicte todas aquellas normas que segn convenientes
para interpretar y desarrollar lo que dispone la presente Or-
den.

Lo que digo a V. I para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 8 de mayo de 1961.

SANZ ORRIO

Imo. Sr. Director general de Ordenacién del Trabajq.

RESOLUCION conjunta de las Direcciones Generales de
Empleo y de! Instituto Espaiiol de Emigracion por la
que se establecen normas para la ejecucién de lo pre-
visto sobre contingentes emigratorios.

De acuerdo con los articulos 5 y 11 de las Ordenes minis-
terlales de 25 de enero y 15 de noviembre de 1360, respectiva-
mente, y al obeto de desarrollar lo previsto en los mencionadas
preceptos sobre contingentes emigratorios, tramitacién de ofer-
tas d= empleo procedentes del extranjero e inscripeién y selec-
cién de candidalos

Las Direcclones Generales de Empleo y del Instituto Espa-
fiol de Emigraclén han tenido a bien ‘disponer las siguientes
normas:

Primera. Contingentes emigratorios

a) Los contingentes emigratorios que pericdicamente fife
la Direceién Genera] de Empleo. 3 la vista “de las previsiones
de ofertas procedentes de. extranjero. de los datos derivades
de los registros de Inscripeion de emplea y de la situacién en
las distintas actividades laborales y provinclas serdn comunis
cados & la Diercelén General del Instituto Espafiol. de Emigras
cién, y cuando se estitne oportuno, a las Delegaciones de Trg-
bajo de las provincias afectadas y al Serviclo Naciona) de En-
cuadramiento y Colocaclon

b) La fijaclén de los contingentes antes mencionados im-
plicara una autorizacion lmitada de reclutamiento con un pe-
riodo especificado de validez, que servird de base al Instituto
Espafiol de Emigracién para

le Apllcar directarmente a las provinclas afectadas las ofer-
tas de empleo que reciba del extranjero en cada periodo y que
estén incluidas en las determinaciones numéricas y profesto-
nales de dichos contingentes, comunicandolo inmediatamente
a la Direcelén General de Empleo con envio de copia de 1as
condiciones laborales ofrecidas a los efectos previstos en el ar-
‘tiiculo primero de la Orden ministerial de 15 de noviembre
e 1960.

2o Para acordar y llevar a efecto anticipadamente las
operaciones de preseleceion, reconoeimlento médico y docue
mentacién de los aspirantes a ofertas de empleo que se pro-
duzcan en el futuro, segun las previsiones que & ta)] efecto rea-
lice.

¢) En las actvaciones derivadas exclusivamente de la fija-
clén de estos contingentes se hara saber a cada candidato que
su preseleccién no supone la- inclusién inmediata en ninguna
operacion emigratoria. -
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Sequnda. Aultorizaciones de reclutamiento

8) Cada determinacion de zona de reclutamiento que ha.
ga la Direccion Generaf de Empleo serd comunicada urgente-
mente al Institute Espafiol de Emigracién, que la trasladara
de modo inmediatu & las Delegaciones Provinciaies interesadas
¥, en su caso, al Serviclo Nacional de Encuadramiento y Co-
leeacion, e cual hard lo propio con sus correspondientes Je-
faturas Provinciales, & fin de que, siguiendo las Instrucciones
que dicte dicho Instituto, pueda comenzarse sin demora el
process emigratorio. )

b En el mismo dia en que se determine una zona de re-
clutamientc el Servicic de Emigracion de la Direcclén Gene-
ral de Empleo lu comunicari a las Delegaciones de Trabajo
de las provinclas afecradas, con envio de copia de las condi-
clones laborales, al objeto de que se compensen en lo posible
las ofertas de empieo con los excedentes de mano de obra y
para que comiencen seguidamente las actuaclones anterlores
a la selecclon, que se !llevard g efecto de acuerdo con las nor-
mas concretas que ordene el Instituto Espafiol de Emigracion.

¢} Los Delegados de Trabajo orlentaran la actuacion de
los Organlsmos provinclales ejecutores de la presente norma,
8 los fines previsies en los articulos primero y cuarto de la
Orden ministerial de 05 de eueio de 1960; e Informacion al
citado Servicio de Migracion sobre las incidencias de impor
taneia y repercusiones que se registren en estas cuestiones.

Fercera. Inscripcion de trabgjadores

a) La Direccion General del Instituto Espafiol de Emigra-
clén dictara las instrucciones pertinentes a sus Delegaciones
provinciales para la inscripelon de los trabajadores que deseen
cubrir las ofertas ce empleo cuya tramitacién les corresponda.
Dichas dependencias daran cuenta inmediata a las respecti-
vas Jelaturas Provinciales de Colocacion de las inscripciones
que efectien al término de cada operacion,

b) Los asientos de las Inscripciones que -efectien en las
Oficines de Colocacién se realizaran. de acuerdo con el articu.
lo 42 del Reglamento ce 9 de julio de 1959, en la forma y con
los datos que de manera uniforme establezca el Servicic Na-
clonal de Encuadramiento y Colocacién, previa aprobacion de
la Direccién General de Empleo, de forma que por medio de
fichas suxiliares pueda conocerse en todo caso la situacién la
boral y profesional de los trabajadores inscritos.

¢) El sefialamiento de las zonas de reclutamiento efectya-
do por la Direccién General mencionada y notificado.en la
forma prevista en el parrafo a) de la norma segunda al Ser-
vicio Nacional de Encuadramiento y Colocacién equivaldrd a

las autcrizaciones incluidas en los articulos 71 y 73 del Regla-
mento mencionado en los casos de movimientos migratorios
importantes.

Cuarta. Seleccién de candidatos

La seleccion de candidates se-llevara a eflecto de acuerdo
con los articulos quinto y siguientes de la Orden ministerial
de 15 ce noviembre de 1060, segun las instrubciones que dicte
la Direccion General del Instituto Espafiol de Emigracion.

a) Siempre que exista un nimero de aspirantes idéneos
mayor que el dé empleos ofrecidos, las convocatorias tendran
e cuenta el orden de prelaciin siguiente:

le Trahajadores que se acojan a los beneficios derivados
de la aplicacion del Decreto de 2 de julio de 1960.

2+ Trabajadores atectados directamente por expedientes
instruides de acuerclo con lo dispuesto en los Decretos de 5 de
julio de 1940, 26 ce enerc de 1944, 16 de junio de 1934, 5 de
marzo de 1959, 26 de ncviembre ae 1959 y 3 de marzo de 1960.

3» Trabajadores inscritos como parados en las Oficinas
de Colocacion no incluidos en los numeros anteriores.

4v Los demds tracajadores inscritos en los Registros de
trabajadores emigrantes,

En casos de igualdad de situaclones, tendran preferencia los
trabajadores con mas cargas lamiliares, en primer lugar, v los
de mayor edad, en segundo término, siempre que no superen
la exigida por la oferla de empleo en el exterior o por las
autoridades del pais de inmigracion.

b) Contra las inclusiones que por parle itleresada se repu-
ten como improcedentes, de acuerdo con el orden de prelaclon
antes citado, cabran los recursos previstos en los articulos 99
y siguientes del Regiamento de Colocacion, de 8 de julio de
1939,

Queda sin efecto 1a Resolucion de la Direccién Generai de
Empleo de 23 de diciembre de 1560, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» de 9 de enerp de 1961.

Lo que comunico a VV. S8. para su conocimiento y traslae
do a los Organismos afectacios,

Dios guarde a VV. S§, muchos afios.

Madrid, 8 de mayo &1961.-31 Director genera] de Em.
pleo, Marcial Polo—El Dffector general del Instituto Espaficl
de Emigracidn, Carlos Maria Rodriguez de Valcircel,

Sres. Secretarlo genera] de la Direccion General de Empleo y
Seretario general téenico del Instituto Espaiiol de Emigra-
cién,

IL ‘Autoridades y Personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de § de mayo de 1961 por la que se nombran Jefes
Superiores de Administracion Civil en el Cuerpo de
Estadisticos Facullativos, de conformidad con lo pre-
ceptuado en lg Ley de 19 de abril de 1961,

Iimo. Sr.: De conformidad econ lo preceptuade en la Ley de
19 de abril de 1961, que reorganiza la plantilla y dotactones de!
Cuerpo de Estadisticos Facultativos,

Esta Presidencia ha tenido a blen conferir los siguientes nom-
bramientos, con antigiiedad del diz 22 de! mismo mes y afo.
fecha de l2 promulgacion de la citada Ley, & 1as categorias y
clases que a continuacion se Indican a los siguientes funcio-
narics:

A Estadistico Facultativo, Inspectores generales, Jefes supe-
riores de Administracién Civil, con sueldo anual de treinta y
ocho ‘'mil quinientas veinte pesetas, a don Jullo Montcrio La-
huerta, den José Alvarcs Peliez, don Antonio de Miguel Martin,
don Cecllio Montafiés Arias y don Manuel Serdin Diaz de Ar-
caute. '

A Estadistico Facultativo, Jefe de primera, Jefe superior de
Administracion Civil, con sueldo anual de treinta ¥ cinco mil
clento sesenta pesetas, a don Anarés Cerdan Moreno, don Ma-~
npel Pardo Salinas. don Rafael Pérez-Alcalde Sanchez-Pinedo.
don Pio Ruiz Guerrero. don Reinerio Fernindez Lianeza, don
Floreticio Zanén Alaredn, don Antonio Alvarez-Campana Vigno-
te, don Salvador Blasco Alarcon, don Agustin Samper Matéy,
don Santos Esquivias Urquiola, don José Fernandez de Villalta
Serrano y don José Mier Jadraque.

A Estadistico Facultativo, Jefe de segunda, Jefe superior de
Administracion Civil, con sueldo anual de treinta y dos mil
| ochocientas cchenta pesetas, & don Enrique Bellostas Oivar,




