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beneficios tributarios que, centro de los establecidos en el in-
dicado capitule IV, les hayan sido atribuides expresamente
en el Decreto de declaracion

Lo digo 2 VV, EE. para su conocimiento y efectos.

Dlos guarde a VV. EE. muchos afos,

Madrid, 30 de mayo de 1961,
: CARRERO

Exemos. Sres. ...

MINISTERIO DEL EJERCITO

DECRETO $00/1961, de 18 de mayo, por ¢l que se¢ desarro-
Ua la Ley 12:1961, de 19 de qbril, sobre decldracidn de
aptitud -pare el ascenso y ascensos en regtmen ording
rio de los Oficiales Gemerales y particulares en el Gru-
Pa de «Mando de Armas» y sus asimilodos de lg escala
activa del Ejércilo de Tierrg,

La Ley dece de mil noveclenboa sesenta y uno, de dieclhue-
ve de abril, en su articulo décimoctavo, faculta al Ministra del
Ejército para dictar normas de” c.esarrollo y para resolver las
dudas que pudieran producirse en su aplicacién. Sefialados en
el articulado de dicha Ley les preceptes que han de desarrollar-
se precisamente por Decreto, conviene también incluir en éste
owros de tipo formal principalmente para precisar en la me-
dida suficiente circunstanclas y condiciones en que sean ce
aplicacidn las normas de la mencionada Ley, -prefignradas .en
ella con caracter muy general, como_ corresponde @ 5u rango,
sin perfuicio de que el Ministro del Ejército siga couservando
¥ facultad de un mas complete desarrollo y de resolvef las du-

que Be pro.uzean.

En su virtud, a propuestz del Ministro del Ejérsito v previa
&:itberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dig doce
¢¢ mayo de mil novecientos sesenta y udo,

DISPONGO:

Articulo primero—Los Oficlales Generales y particulares per-
enecientes a! Grupe de eMandp de Armas» de la eseala activa
cel Ejéreito v sus 2similados ascenderan, en régimen ordinaro,
al empleo superior inmediato con ocasion de vacante que ser
concedida al ascenso, sl estin declarados aptos para el mismg, .
con arreglo a las cundxcxones que se citan en este Decreto y a
las noimas complementarias que el Ministerio del EJemIo diz-
te para su desarrollo,

Articulo segundo—A los Jefes y Oficiales con declaracion de
aptitua se les- otorgard el ascensc por riguroso orden de anti-
gliedad, dentro de cada Arma o Cuerpo, hasta &l empleo de
Coronel inclusive. )

El ascenso a) generalato, ¢n sus cafegorias de Brigada ¥
Division o asimilados, y Teniente General, serd por elecclon, en
1as condiciones que se determinan en el presente Decreto,

Articulo tercero—Serin condiciones indispensables pars ob-
tener la declaracién de apiitud para el ascenso en los distintos |
empleos las siguientes:-

Primera—Estar bien conceptuado en la hoja de serviclos
slrviendo de base para la deciaracion de apsitud la conceptua-
cign de 13 hoja annzl correspondiente al afio anterior al ‘de la
fecha en que se formule dicha declaracién, tenienco en cuents
o dispussto en los articulos cuartc y noveno del presente De
creto, en 1os casos gue comprenden,

Segunda.—Haber cumplido el tlempo minimo de efectividad,
de destino y de mando que para cace empleo se detsrminan en
el articulo quinto de] presente Decreto, en las condiciones que
se estaplecen er el mismo.

Tercern—Haber superado las pruebas de aptitud que con-
venga exigir para parantizar una adecuada utilizacion de los
medics ¥ procecimientos proplos ce cada empleo surgidos como
consecyrnela de la evolucion de 1o téenica militar,

Sin perjuicio de lo que establece el articulo ducdécimo de:
presente Decreto, como minimo se establecera una prueba para
poder ascender al empleo de Comandante, reallzada en el de
Capitan, cesarrollada en la forma que determine el Ministeric
del Ejéreito, Quedarin exceptuados de esta prueba los Oficialer
que se hallen en posesién del diploma de aptitud para e] Ser-
vicio de Estado Mavor. A los Oficiales que no la superen les
serd de aplicacion lo dispuesio en ¢ articulo octavo del presen-
te Decreto.

Artieulo cuarto—Los Generales, Jefes v Oficlales a que se
refiere el presente Decrelo que  5ean co:denatos o penas que |

no produzean su baja definitiva en el Ejército, serén concep-
tuados una vez que haya transcurrido un aio de haber dejado
extinguida la condena, salvo que se trate de delitos comunes, de
imprudencia temeraria ¢ simple, en cuyo casc pocran ser con-
ceptuados normalmente, i la concsptuacion obtenida permitiera
el ascenso, y éste pudiera olorgase en razon a vacantes y a su
clasificacion, les serd concedido cuando corresponda, teniendo
el cuenta el nimero de puestos que deban perder, de acuerdo
con los preceptos el Codigo de Justicia Militar, '

Quienes reuniendo las condiciones de aptitud para el ascen-
so fuesen postergados como consecusncia de la conceptuccion
anual reglamentaria, al cesar en esta situacién recuperardn. gi-
cha aptitud para‘poder obtener el empleo superior ‘cot ocasién
de vacante, )

Articulo quinto.—Los tiempos minimes de efectiviaad, 'des-
ting y mando que, segin se desprende de sus definiciones en et
Wtimo parrafo del presente articulo, han de reunir los Ge-
nerales, Jefes y Oficiales del Ejéreito y sus asimilados, con
arreglo al Arma © Cuerpo al que pertenezcan, asi como los -
del Cuerpo de la Guardia Civil, teniendo en cuenta que el
tiempo de mando forma parte del destino y Aste del de efectl-
vidad, seran los siguientes:

Alféreces y asimilados,—Efectividad: Dos afios, Destino Dos
anos.

Tenientes y asumilados.—Efectividad: Tres afos. Destino:
Tres afnos. Mando: Tres afos.

Capitanes, v asimilados.—Efectividad: ‘Cuatro aros. Destls
no: Cuutrc afics. Mando: Tres anos.

Comandantes y asimilados—Efectividad: Cuatro afics. Des-
tino: Dos afos. Mando:.Dos aiios.

‘Tenientes Coroneles 'y asimilados—Efectividad: Tres afios.
Destipo: Dcs afos. Mando: Dos aios.

Curoneles y asimilados—Efectividad: Dos aiios. Destino: Dos
aios Mando: Des aflos,

Generales de Brigada y asimilados.~Efectividad: Dos afios,
Destino: Dos afios. Mando: Un afo. :

Generales de Division.—Efectividad; Dos ancs. Destino: Dos
afios, Mando: Un afo.

Los Jefes de los Cuerpos. centros y dependencias en donde
radiquer hojas de servicles, tan pronto puedan deducir que
sus titulares han cumplido la segunda condicién senalada en
el artienlo tercero, solicitardn el reconocimiento de esta c.I-
cunstancia cel Organismo al que corresponda formular las de-
claraciones de aptitud, determinado en el articulo undécimo
del presente decreto. Obtenida de dicho Organismo la con-
formidad %on lo solicitado, darin conocimiento a los interssas
dos y ordenaran su anotacion en las hojas de servicios Tes
pectivas,

Si a! corresponderles el ascenso no la hubieran cumplido,
quedardan detenidos a la cabeza de su escala hasta aleanzar
dichos plazos, @scendiendo entonces ea la primera vacante
gue se produzeo. La antigiiedad que se les asignard sers la
que les corresponda en el momento de ascencer, a mencs
que demuestren que le falta de condiclones de aptitud para
el ascenso se debe 2 13 imposibiidad de haber ocupadc uno
cualquiera de todos los destinos en que se cumplan de los
que se apuncien corresponaientes: a su empleo, a partir del
momenty en que ocuparen el primer tercio de su escala, en
cuyo caso se les asignari la antigliedad que hubieran tenidc
en el momento de corersponderles el ascenso.

A los efectocs de determinar dichos tiempos minimos se
entenders como;

— tiempo de efectividud, el transcurrido en posesion de un
empleo;

— tlempo de destiro, el de efectividad permanecido cubrien.
do vacantes asignadas en las plantillas vigentes al Arma o
Cuerpo al que pertenezca el interesado o en otros puistos equi-
valentes ceterminados mediante Orden ministerial publicada
en el ¢Diario Oficlaly del Departamento de] Ejército. Para el
computo de este tiempo se considerari fecha inicial la del dia
en que se efectie la incorporaclon y serd valido el de licincia
o reemplazo por herido a censecuencia de lesiones sufridas en

i comparfia, en acto de sarvicic o con ocasién del mismo apreciaglo
" en via judicial o gubernativa, agj como el de baja por herido o

enfermo; y
-~ tiempo de mando, el de deablnu permanecxco por el perso-

nal pertencciente al Cuerpo de Estado®Mayor, a las Armas o al
Cuerpo de la Guardia Civil, en las unidades, centros y depen-

; dencias que para los distintcs empleos y?circunstancias se de-

terminan en el articulo sigulente.

Articulo sexto.—A los efectos gque senala e] articulo sexto
de I1a Ley doce de mil novecientos sesenta y uno, de dieci
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nueve de abril, los aestines desempefiados por los Gencrales,
Jefes y Oficigles ‘del Grupo de «Mando de Armasy de 12
escala active de! Cuerpo de Estado Mayor, de las Armas §
del Cuerpo de la Guardia Civil, se clasifican, en razon al
tiempo ce mandc que permiten computar, en la’ forma que
Y continuaclén se establece:

A’ Destinos de plantllla v circunstanciales en que el tiem-
po servido en ellos se computa en su totalidad como tempo
de mando para reunir e} sefalado en el articulo quinto,

Uno—Los de plantilla de General de Division y de Brl
gada de lcs sigulentes Organismos: Casa Militar de Su Ex-
celencia el Jefe del Estado y Generalisimo de los Ejércitos:
Alto Estado Mayor; Estado Mayor Central del Ejército; Escuelas
v Academias para Generales, Jefes, Oficiales y Caballeros Caae-
fes; Jefaturas de Armas o Tropas; Subinspecciones de'la Legion
v Tropas Paracaidistas, de unidades de Infanteria Inaepen-
dientes v de Instrucaién Premilitar Superior; e Inspeceldn Ge-
nera) de Pcligia Armada y de Traflco,

Dos.—Los de plantilla de General de Brigada y Coronel del
Cuerpo de Estado Mayor vy los de Generz! de Brigada del Ser-
vicio de Estado mayor que se asignen al Cuerpe y Servicio
mencionaqcs.

Tres--Los de plantilla de Generales, Jefes y Oficiales de .

las Armas, de unidades armadas del Ejército de Manichra co-
rrespondientes 2 su propia Arma y empleo 0 a uno superior,
con excepcién de los casos sefalados en el apartado B) si-
guiente. .

Cuatro.~Los de Generales, Jefes y Oficiales, alumnos de
Escuelas y Academias. en cursos ce cardeter tdctico schre ma-
wrias especificas de su Arma o Cuerpo, o ampliadas con otras
relativas a distintas Armas, Cuerpos y Servicios,

Cinco—Los de plantilla de Generales, Jefes y Oficiales del
Cuerpo de la Guardis Civil, de unidades armadas-—inciuidas
en sus plamas mayores administrativas—o “Agrupaciones ce
aquellas unicades, correspondientes 4 sus respectives emplecs
0 @ uno superior.

Seis—Las de plantilla de Caroneles gel Cuerpo de Estado
Magor v de las Armas, v Tenlentes Corgheles de éstas, como
Directores, Jefes de estudios o seccidn y Jefes ge secretaria téc~
rica o dependencia similar, de Escuelas y Academins, asi.como
los de Jefes v Oficiales profesores de cichos centros de ense-
1ianza scbre materias de indoie militar directamente aplicables al
mando de umdades armadas de su Arma respectiva, o que
ejerzan mando de las unidades tacticas de moa.ueros cadetes
el los mismcs.

Siete—Parg el personal de Jefes y Oficlales del Cuerpo de
l& Guardia Civil de los cantros de ensefianza e imstruccion gel
Cuerpo, los de Director, Jefe de estudics y profesores sobre
materias de especifica aplicacién al mando de unidades ar-
madas e dicho Cuerpo, o que ejerzan el mando efectivo de
unicades tacticamente organizadas para la instrucclon que per
su entidad o concepcmn tictica carrespondsn al empleo del
que 10 ejerza. .

Ocho.—Los de plantilla de Jefes y Oficlales del Regimiento
de la Guardia de Su Excelencia el Jefe del Estado, de! Ba-

alion del Ministerio del’ Ejército v de la Agrupacion de des--

tinos de 1a Direcciin General de la Guardia Civil, propios de
su Atma o Cuernc y emples, o de uno superior,

Nueve—Los de plantilla de Jefes v Oficialés. de los cuadros
permanentes de las Zonas de la Instruceién Premilitar Supe-
rior.

‘Diez—Los de los Jefes y Oficleles en unldades de instruc-
cion de las Escuelas y Academias o en unidades orginicas de
tropas de dichos centros, de 1¢s Parques y Maestranzas de Ai-
lleria, de los Parques de Ingenieros, de los establecimientcs
ae ¢ria caballar, de los poligonos de experienclas o de otros
centros que a3 poseal, correspondlentes & su propia Arma
v empleo 0 @ uno superior.

Once—~Los de plantilia de Jefes y Oficiales en unidades ar-
madas, ticticamente constituidas, o agrupaciones de ellas, de
los Cuerpos de Policia de Ifni y Sahara o de Guardia Terri-
torial de Gulnea'correspondientes & Sus empleos 0 & uno
superior.

Doce.—Los de pAa.nhlla de Jefes y Oficlales de las Bauderas
moviles y Grupos de Caballeria del Cuerpo de Policia Armada
v de Trafio ¥ en agrupaciones de estas trcpas, asi como en
unidades tactiramente organizadas en los centros de ensefian-
72 e jnstruccién de este Cuerpo.

Trece—Los vircunstanciales de instructor de reclutas, no com-

prendidos por razdn ce destino de plantllla en el presente -

spartade A), slempre que hayan sido asignados con autoriza-
cién tninisterfa), durente el tlempo que lc_- ejerzan ¥y s re-
basar el que cficislmente dure esle cometido.

Catorce—Los circunstanciales en agrupaciones de unicades
armadas, constituidas expresameute poara instruccion, ejerci-
clos, maniobras U otra misién especlal, siempre que hayan
sido gsignades con autorizacion munisterfhl, su entidaa corres-
ponda, &! mencs, al empleo de ios interesados y ligren en
ellas unidades ce su propia Arma.

Quince.~Cualquiera de ios incluidos en los incisos anierjo-
- res, asignados a ios Generales, Jefes y Oficiales como agre-
gados 0 en comisidn, a fin de cesempenar los cometioos co-
rrespendiente a los mismos, siempre que lo hayan sico con
autorizacion ministerial .

B) Destinos de piantilia y circunstauciales en que el tiem-
po sarvido en ellos se.computa cemo tlempo de mando para
reunir ei seftzlado en el articule quinto, con excepe:gn de un
800 que habri de ser servide en destings comprendidcs en
el apartaco A) anterior.

Uno.—Los especificos del Servicio de ESEado Mayor, para los
Jefes vy Oficiales en posesion de! dipioma de aptitud de este
Servicio.

Dos—Los de plantilla de Jetes y Oficiales Ayudantes de
Campc de Su Exceieucia el Jefe del Estado y Generalisimo
de los Ejércitos. del Ministro del Ejército, cel Capitin Ge-
neral del Ejército v de todos los Oficiales Generales perie-
nectentes al Grupo ce ¢Manco de Armasy.

Tres—Los. de plantilla de Jefes y Oficiaies en ios cuarteles
generales de las grandes unidaces, asi como les planas mayo-
Tes de mando, o unidaces similares, de los siguientes Orga-
nismes: Subinepecciones de unidaces de Infanteria Indepen-
dientes, de La Legion y Tropas Paracaidistas y de lz Instruc-
‘c1on Premtlitar Superior; Inspeccion General de Pol cia Ar-
mada y de Trifico, y Jefawuras de las Armas y ae los Servi-
¢los de Automovilismo., Ferrocarmles v Defensa Quimica,

Cuatro—Les de Jefes v Oliclales de las Armas y del Cuer-
po de la Guardia C:ivil, en unidades no especlflcas de su
Arrg o Cuerps, para 0§ que se exija un diploma o titulo de
especlalidad, asi como en las restantes unidades de la Policiz
Armada y de Traficc no comprendidas en el inciso doce del
apartado A).

Cinco.~Los de plantilla de Je‘es v Oficiales de laes Armas
v del Cuerpo de la Guardia Civi! como prefesores de las Es-
uelas v Acaoemias del Bjéscilo v centros de ensefianzz e ins-
truccion del Cuerpo de-la Guardia’ Ciwvil, no comprencides en
los incisos seis v sicte del apartado A) cel presente articulo,
siempre que el profesorado lo ejerzan sobre maierias de ca-
racter miiitar ¢ directumente equiparables a dicho caracter.

Seils—Los circunstanciales de Jefes v Oficiales como di-
reciores, profesores v alumnos e centros de estugios regic-
nales, durante el tienipo que dure su desarrollo.

Siete.—Cualquiera de les iucluidos en ios meisos anteriores
de! presente apartade, asigrados a los Jeles y Oficlaies como
agregados 0 en comision, a fin de cesempenar les comecicos
correspondientes 2 los mismos, sigmpre que lo havan sido con
autcrizacion ministerial.

C) Los destinns® de plantilla correspondientes al Grupo de
xdando de Armav, no comprendides en los dos apartados an-
teriores, servidcs por los Jeles y Capitanes, permitirin compu-
tar 1o mutad de! tiempo permanecido en elles para reunir el
tiempo de mando senalado en el articulo quinto, con- excep-
cién de un ano, gue lhabrd de ser computado en Qestinos com-
prendidos en el apartade A).

Dy A los Qficiales subalierncs no se jes ccmputard ningun
tiempo de mando en los destincs comprendidos en el aparta-
do C) anterior, ni tampcco se les computard a jos Generales,
Jeles v Oficlales pertenecientes al Grupo de «Mando de Ar-
- fas® que ocupen destines correspongientes al G"upo de «Des~
tino de Arma o Cuerpon. .
1 Articulo séptime.—De acuerdo con la autorizacion gue con-
1 cede el articulo sépiimo de la Ley doce de mil novecienlos se-
senia y uno, de diecinueve de abril, se computard el excesc
sobre el tlempo minimn de mando de un empieo, en el em-
: \ bieo siguiente, hasta un muxime cde Ia mitad del necesario
: para-obtener condiciones de aptitud para el ascenso al inme-

dmto superior a éste en los cascs y circunsiancias que a cor-
i tinuacidn se der,e"mxmvmi

1) En el empleo de Teniente Coronel, el exceso sobre el
f tiempo minimo de mando servido en el de Comandante.
b En el empleo de Coronel, el exceso stbre ¢l tiempo mi-
! nimo de manao servide de Teuiente Coronel desempefiando
aropledad ]e"nu'a de unicad armaca o s'milar, mdeuenuenv
50 denor a 1o de Lpo batallon o come primer Jele acodEu-
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tal de regimiento o unidad armada semejante, en forma con-
tinuaoa por plaze no Inferior o tres meses.

t) En el de Genera]l de Brigada, el .ex¢eso sobre el tiempo
minLo de mande servido en e! de Coronel, desempeﬁando ac
cidentalmente, en forma continuada y por un plazo no infe-
rior a tres meses. alguno’ de los destines considerados como
manao o jefatura de Estado Maycr correspondientes al em-
plec de General de Brigada, .

G) En c! empleo de General de Division, el exceso sobre
¢l tlempo inlmo de mando servido en el de Genera] de’ Bri-
gada como Jete de Estado Mayor de gran unioad o desempe
nance accidentaimen.e, en f{crma continuada por un plaze
no inlerior o tres meses, mande Ce gran unidad o destino en
el Alto Estado Mayer, Estado Mayor Central del Elército, Es
ceela Supertor del Ejércllo o Jemtura de Armas o de Tropas
corrcsponidientes & Aaquella caregert

S0lo se apiicaran los anteriores beneﬂcios cuando el tiem.
no de mando de un empleo no alcance el minimo fljado para
ascender al inmediato, sin que lo adicion de este tiempo de
mando pueda dar lugar a exceso ulilizable una vez gbtenido
uicho &SCenso,

Se autoriza al Ministro del Ejército para desarroller las ap-

tericres normas, especificanco los destinos concretos g que son

Ge aplicpeion.

Articulo cetuvo.—La yenuncla expresp a concurrir o las prues
bas previstas en la condleidn tercera del articulo tercerc del
prosente Decreto o J& no superacién de dichas pruebas, una

vez ugotadas las posibilidades de repeticion, que, salvo lo dis

nuesto @ el articulo duocécimo del presente Decreto, pueda
vonceder el Ministro del Ejércite en las correspondientes con-
vocuiorias. veasionaria el pass e los interesados 21 Grupo de
«Destizo de Arma o Querpon.

En los Cuerpes en que no exista Grupe de «Destino de
Arma o Cuerpin supondri el cese en sus destinos y su ‘pase
u o osituacién de «alas drdenes del Ministron; las vacantes
que se produzean seidn adiudicadas al ascenso dentro de las
vian:illas regigmentarias.

Artipule noveno—A los procesados no se les clasificard para
€l gscenso en lanio permanezean en tal situacién.

De eslgr ciasificades como aptos para el ascenso antes del
orocesamiento, quedariy sin efecto la clasificacion, que ha-
bri.de realizarse nuevamente al cesar en tal situacién,

" Bl mismo criterio se seguird con los sometidos a expedien.
te gubernativo o Triburnal ce honor hasta tanto recalga re-
solucion cefinitiva en une U otrg procediriento,

En ceaiquiera de los casos a que Se refleren los tres parra.
fos alteriores se ies sefalata en el nuevo emplec el puesto ¥
moamiglieaad que les hublera correspondlde de haber ascen-
¢ige novmaimente, siempre que el fallo hubese sido absolu-
weric v ies correspondiese chcho ascenso.

Ariculo décimo—El persous) perteneclente a Cuerpes que
e n1gen por reglamentos especiales deberin reunir, ademss de
ns condiciones ae caricuer geners] exigidas en el presente De-
crety, las particulares que aquélles les ser’m‘en

Aricllo undécimo.—Las déciaraciones de aptitud para el
ascenso se formularin por los sigulentes Organismes:

a) Offciales Generales y Coroneles, por el Consejo Supe- -

vior el Eyérevo.

b) Jeles y Oficinles, desde ¢l empleo de Alférez a Teniente
Cerone! inclusive, por lo Durecclén General de Reclutamiento
v Personal, excepto les pertenecientes al Cuerpo de la Guar.
d1a Civil, aue io serdn por el Director general de dicho Cuerpo.

Articulo duodécimo.—~Para el ascenso o General de Brigada
¢ asimiiado sera condieién previa haber superado los cursos
o pruebas de aptitud establecides o que se establezean, regli-
~1dos precisamente en los empleos de Coronel o Tenlente Co-
ronel, .

Cerresponde ol Consein Superior de! Bidrelto la designacisn
de tos Coroneles ¢ Tenientes Coroleles gque hayan de asistir
wodichas cursos o pruebas ce aptitud y tiene faculted para ex-
cluirles de la convacatoria con cardcter definitivo o temporal,
segun las clreunstancies que aprecle en cada caso concreto.

Los Corcneles v Tenientes Coroneles, o sus asimilados, de- '

signades para asistis & un curso o prueba de aptitud al que
0 precan ineorporarfe, 0 hayan de cesar en él por necesi
aades del servicio, serin nuevamente nombrados en tanto no
se hubieren modificaco  desfavorablemente las clrenstanclas
upteciadns en diclics Jeles, & [in de concurrir al primere que

v celebre una vez que havan desaparecido las causas del apla- .

ramiento en la Incerporacion o del cese en €l curso o prueba.
Tcs que no se incorperen por motivas de salud justificados,
v los que, una vez wlciado el cursc o prueba no sean calk
:eados como consecuencia de falias de asistentia originadas

por Jos mismos motives, serdn nusvamente nombrados para cons
currir al sigulents, previa resolucién favorable del Ministro dal
Ejérelto al expediente que habra de instruirse por el Capitan Go-
_neral de la regién a que pertenszean, y en el cual habrd de
figurar un Informe del tribunal médico regional que scredite
ln desaparicién de las causas gue motivaron su falta de lo-
corporacion o asistencia al curso o prueba.

A .los Jefes que nio superen. dichos cursos o pruebas lea
serd de splicaclén lo qispuesto en el mrvitulo octevo del pres
sente Decreto,

Artieulo décimotercero—FEl ascenso a la categoria de Ge-
neral de Brigada o asimilado se otorgara por Decreto -entre
los Coroneles que hayan sido Incluidcs en los cuadros de
eleecion por. el Conselo Superior del Ejérciio, Para dicha -
clustén serin condiciones indispensables: hallarse en la prie
nera mitad de la respectiva escala de Coroneles; haber ob-
tenido la aptitua en el curso o pruebas establecidas al efectd,
v haber.cumplide el tiempo minimo de efectividsd, de destino
y de mando que se determina en el articulo guinto del pree
sente Decreto. Ademis de estas condiciones, el Consejo Bupe
rior del Ejército considerara les circunstanclas ce todo orden
que concurran :n los interesades pars decidir su Inclusitn
en los cuadrcs de eleccldn o la exclusidn, en su caso,

Articulo décimocuartc—F! ascenso a la categoria de Genes
18] cé Division o ssimllado y & la de Teniente General se
otorgard por Decreto entre los del empleo inferlor Inmediato
respectivo gue se encuentren en la primera mitad de la es-
cala, hayan cumpligo e tlempe minimo de efectividad, do
destino ¥ de mando que se determina en el artcwo quinto
de) presente Dectreto y sean incluidos -en los cuadros de elec-
cion por &l Censejo Superior del Ejército, en atencién a las
circunstancias ce todo ordem que concurran en elles.

Articulo décimoquinto—E] Consejo Superior del Ejéreito al
ceterminar la exclusién cefinitive del Jamamiento al curso o
l2 no inclustén en les cugdros de eleceion a que se refieren,
respectivamente, el eriiculo ducdéelmo y los décimotercero y
décimocuarto del presente Decreto, pedra proponer & la cobe
sideracion del Ministro del Ejército las medidas complementas
{ rias que juzgue seria oportuno aplicar al- personal excluido,
en consonantia cen la naturaleza de las clrcumta.ncms dor
terminantes de su exclusin,

Articilo décimosesto—Los Oflciales Generales bJ Coronsles
perteneclentes al Grupo de ¢Mango dé Armasy de les escales
sctivas de! Cuerpo de Estado Mayor, de las Armas gy del
Cuerpo de la Guardia Civil que gueden retrasados por haber
sido elegicdos para el ascensc otres mds moderios, causaran
! baja en e referide grupa v alta en el de ¢Destino de Arma
o0'Cuerpey cuando el nimero de los ascendidos ¢on menor ap-
ugiledad, sin contar los que lo fueren por méritos de guerra,
alcancve el dlez per clento de la plantilla correspondiente &
su escals en el citado grupo de «Mando de Armasn, s que
fin ningun caso sy nimero sea inferior a tres ni superior &

lez,

Los asimjlados a Generales de Brigada 0 8 Coroneles que
queden retrasados.por 1as mismas causas, Cesaran en Sus dese
tino$ y pasarin a la sitbaclén de ¢a las érdenes del Minis
troa, adjucicando al astenso las vacantes que usi se prcduz-
can dentro de las piantillas reglamentarias,

Articulo décimoséptimo. —Cuanda al ser examinadas por el .
Consejo Superiur del Eléreito las circunstanclas de los Geéne-
rales, Coroneles y Jefes a que se reflersn los articulos ducdé-
vimo, décimotercero y déclmocusrto del presente Decreto, 88
consicere que son desfavorables al interesado. el Ministro del
Elérelto. antes de adoptar una decislon definitiva, convecard,
de acuerdo con lo previsto en el articulo {ercero deh Decreto
de diez de mayc de mil noveclentos cincuenta y siete, a la
sutoridad régional a cuyas Grdenes el Interesado haya permes
necide tltimamente durante un plazo miplme de un afio, en
caso de oue aicha autoridad no forme parte del expresade
Consejo con caricter permanente,

Contra lgs decistones de! Consejo Superior del Efército en

el ejerciclo de las funclones que le atribuye este Decreto no
| se dard recurse alguno. y quedan tamblén excluidas dichas
' declstones de la via contencloso-administrativa.
. Articuio décimoctavo—De sacuerdo con lo establecido en
' las dispfosiciones transiterias de la Ley doce de mil noveclen-
| tos sesenta y umo, de diecinueve de abril, se tendrt en cuenta
o siguiente; .

i a) A& lcs Generales, Jefes y Oficlales que hayan cumplido en
i su actual empleo lns condicicnes de aptitud para el ascenso
| 4l inmealato superior al amparo de 1o legislacién vigente con

anterioridad a ln promulgacion de dicha Ley, se les reconc-
| ceran como validas para su declaracion de aptitud aunque di-
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chgo condiciones hayan sido momﬁcadas por e1 presente De-
creto.

b) Los Generales, Jefeb y Oficiales que en la actualmad
estén cumpliiendo condiciones de aptitud para el ascenso, al
emparo de dicha legislacion anterior, seguiran rigiéndcse por
ella en cuanto pudiera facilitarles su declaracion de aptitud
y en tanto no varien sus_actuaies destinos o situac.ones.

c) E' computo de tiempo ce mando al que se refieren los .

articelos sexto y séptimo del presente Decreto serd aplicads
con efectos retroactivos en aguellas circunstancias que favo-
rezean el cumplimiento. de las condiciencs e aphitud parn
el ascerso al empleo irmediato superior al que lcs Generales,
Jefes v Oficiales ostenten en el mctento de entrar en vigor
dicha Ley, siempre oue se cump an los plazos de tlempo de
“‘efectividad, de destno y oe mando que se estabiecen en el
articulo quinto del presente Decreto :

Articulo décimenoveno—Queda facultago el Ministro del
Ejéreito para desarrcllar e} presente Deereto v para resclver
las dudas“gue pudieran producirse sobre su aplicacién de de.
talle,

Asi Jo dispongo por e presente Decreto, dado en Madrid
a 'dieciocho de mavo de mil novecientos sesenta ¥ uno.

FRANCISCO FRANCO

Fl Ministro del Ejtreito,
ANTONIO BARROSO SANCHEZ-GUERRA

DECRETO $901/1961, de 18.(dc mayo, por €l que s¢ suprime
lg Direccion General de Transportes del Ministerio del
Ejército v se crea la Jefatura de Transpories, depen-
diente del Estado Mgyor Central del Ejército.

La «Doctrina provisiona) para el empleo tactico de las Ar-
mas y, ios Serviciosn, publicade por Orden de cinco de noviem-
bre Cé mil noveclentos cincuenta v seis, define lcs wansportes
como Servicios ¢e Mando, del mismo modo que con anterivridad
se hapia definido va g las transmisiones, La aplicacion de ¢icha
doctrina v 1a conveniencia logica de que servicios que se rigen
por un misme criterio respondan a £structuras organicas seme-
jantes, aconsejan hacer depender directamente el Estado Ma-
yor Central del Ejército los Servicics de Transporte, transfor-
mando le actual Direccién Genera! da Transpnrtes en la co-
rrespondiente Jefatura. De este.modo queda establecido ol mis-
mo nivel y en forma andlega 2 como lo estin las Jefatures de
los restantes S:rvicios ¢e Mando organizados, ¢ incluso de al-
gunes Servicios ce Madtenimiento, como los de Artilleria ¢
Ingenieros, ¢on la veniaja de que esta organizacion 1e:ponde a'
orincipio orginico de pe"rmtlr i paso Sip solucion de continui-
¢ac a la organizacién de pi» de guerra

En su virtud, 2 propuesta “del Ministro del Ejército y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reusnion del dia cors
de mayo d¢: mil noveclentos sesenta ¥ ung,

a
@

DISPONGO:

Artfeulo primero.—Se suprime la actual Direceidn General de

" Transportes, creindose la Jefatura de Transportes del Ejército,

mandada por un Genera] de Division del Grupu de Manco d¢

Armas y dependienie divectamente del Estado Mavor Central
del Ejemto .

Articulo segundo—Hasta tanto se reocrgahicen los Servicios
actualmente a cargo de la Dilreccion Ceneral de Transpories ¥
se je 1a futura depencencia ce !os Mismos, 1a nueva Jefatura
seguiri entendiendo en la resolucion de cuanros asinlos trami-
.taba 1a referida Direccion Gereral

Articulo tercero—~Se afitoriza al Ministro del Ejército para
dietar los dispesiciones necesarias para fijar la arganizacion,
misiones y plantillas de la Jefatura que se crea por el presente
Decreto, v para reorganizar los Servicles dependientss de Lo
suprimida Direccich - General de Transportes. asi como pard
modificar 12 organizacion interna cel Estaco Mayor Ceulral del
Ejército, ajustandola a las misicnes fundamentales que tiene
encomendadas.

Articulo cuarto—Queda facultado el \Ilmst'o del Ejéreito

* para tramitar las transferencizs de créditos necesarios a tales
efectos, en virtud de la autorizacién expresa que confiere el ar-
ticulo quinto de la Ley de veintilrés-de diciembre ce mi] nove-
clentos cincuenta y nueve,

Articulo quinto.—Quedan dercgadas cuantas disposicionss se
opongan & los preceptos contenidos en. el presente Decreto.

»

Asi lo dispongo por el presente Decreso, ¢ado en Madrid &
dieciocho dz mayo Ce mil novecientos sesenta y une.

FRANCISC) FRANCO

El Ministro de: Ejéreito.
ANTONIO BARROSO SANCHEZ-GUERRA

s

DECRETO 902/1861, de 18 de mayo, por el que se reor-
ganizan los Servicios de Accion Social er ¢ Minist.rio
del Ejercito.

La preocupacion por 1o social constititye una caracteristica ce
nuestros tiempos, a 12 que no podia ser ajeno el Estado espariol,
v asi ha impresp ya un sello peculiar a su accién politica tute-
iar, reflejada en la copicsa’ legislacion promulgada durante los
Ultimos veinte afios sobrz la materia, que, en 1o que alfecta a:
Ministerio del Ejército, ha dado lugar a la creacién de nume-
r0sos organismos v servicios —Patronatos, Montenics, Asocia-
cones Muluas Benélficas, ele—, orlenlados y desarrollados
con la firalidad de atender necesidades de orden social de los
mimbros de as instituciones milltares, de sus familias y del
personal civil al servicio del Ejército,

El considerable numero y diversided de los organismes v
servicios de caricter social o de prevision constituides se pre-
sentan hasta ahora en lorma inconexa, hajo, m'.'mip!es depen-
cenegias ¥ con funcionamiento independiente, notandose !a ne-
cesidad de una direccion comun d2 apropiado nivel que garan-
tice la actuacion cocrdinada v elcaz de todos ellos, aumente
su rendimiento, economice esflerscs 3 ¥ permity impulsar la ac-
cion social, en cada momento en ia direccitn gue las circuns

neias aconsejen, puesto que unico es ¢ fin del veneficio social
que persiguen, sin que por ello hayan de perder su peculiar
fisonomia, gue la practica ha sancionado repetidamente.

Aquella necesidad gueda satisfecha mediante la crencion de
una Direccién General en el Ministerio del Ejército, que cons-
titwird el nexo orginico que agrupe, orienle e impuise eh for-
ma inmediata 2 lcs organismos Vv servicics de caricter soclal
va constituides y a 108 que en su {ia se creen,

En su virtud, a propuesta del Ministre del Ejercito v previa
Celiberacion dei Consejo de Ministros en su reunicn del dia
doce de mayn de mil 10\,661(:'110.5 seserla ¥ uno,

DISPOXNGO:

Articuio prlme*o —Se creg en el Ministerio del Ejército 1a Di-
reccion General de Accign Socidl, con la dependencia que se-
nalg el articulo quinto de la Ley de doce de julio de mil nove-
cientos enarenta a las restantes Direcciones Generales de dicho
Ministerlo.

Ardiculo segunco—Sus misiones serin las siguientes:

a) DirigirMas actividades scciales en el Eiércite mediante
1a coordinacidn de las funcionss & desarroller por los organis-
mos y Servicios que pasen a depender de esta Direccion Gene-
ral, asi como realizando estudios y sehalando ias directrices
fundamentales de [a aceidn social conjunia,

b) Facilitar 2t Mando los asisoramiento que précise en ar-
den a la creacién, organizacion e implantacion en e} Ejército
de nuevas mocalidades sobre actividades de tipo social, asi
como en orden & la fusion, modifieacion o supresion de organis-
mos o servicios de este caricter actualmente euistenles,

¢) Contribuir al desempeno de la gha inspeccion sobre Jos
organismes y servicics sceiales atrbuica al Ministro o al Gene-
ral Subsecretario del .Departamento, actuando por d:legacion
de £stos el los que casos que asi lo dispongun.

¢ Ehborar los planas de ~onjunto que gmcuzcan a con-
seguir una unidad de direceiorn v orientacidn e la accion so-
cial «n el sentido que impongan en tado momento 1cs objetivos
soclaies del Ejército. }

2) Estudiar lis Memcrius anuales que redacten los orga-
nismos vy servicios dependientes de la Direccion General, con
1 fin ce obtener consecuencias utles 2! ruturo desarroilo ge
su labor, ¥ elevar al Mando los correspondienies infdrmes ce
conjunto

tj Proponer al Ministro 12 disiribucidu de los fondos que
we reciban procedentes de legados, herencias o donaciones par
1as cbras do caracter social del Ejéreito, reniendo en cuenta ios
cireunstancias eapec;ale; de su desenvolvimiento, asi como la
amplitud v extension de los, fines que o cada una de aquelm
0oras cor'eaponde cumplir.
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