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132, 133, 135. 136, 143, 147, 148, 170 4 172 v 174 cel Codigo de
la Circulacién al cual haya de contestar por escrito cada aspi-
rante y las tormes a que deba ajustarse la practica cel ejer-
cicio tedrico remitiéndolo a la Alcaldia correspondiente en so-

bre cerrado y lacrado. En el cficic de remision de los sobres re-’

lacionara ios aspirantes que hayan de ser examinadcs. para su
citacion y practica simultinea del ejercicio, y al propio tiempo
enviera los recibos de la tasa por derechos de ‘examen corres
pondiente 3 cada aspirante,

4+ El cia y hora. senalado con antelacidn suficiente, se rea-
Uzari el examen en el local que al efecto designe la Alcaldia
previa apertura dej schre lacrado, y lectura de las normes dadas
por la Delegac:on de Industria, ante un Tribunal compuesto
por el Alcaide o Concejal en quien ‘delegue, el Comandantie Jefe
de la Compaiia. Linea o Puesto de la Guardia Civil, donce lo
hubiera. v el Secretarie d:! Ayuntamiento, que actuara de Se-
cretarto del Tribunal y levantard acta por duplicade, en 1a que
constara el desarrollo e incicencias de! acto.

Los derechos de examen seran cobradcs por el Ayuntamien-
to antes de empezar el acto. meciante entrega .del recibo de la
Delegacion de Industria, '

52 Conciusos ios cjercicics, se remitaran por la Alealdia en
el mismo dia 2 i3 Delegacion de Industria con uno de los elem-
plares del acta de la sesion. Asimismo se remitlra, por ¢l medio
que cada Delegaciorn de Industria indique, el importe de los
cerechos percibidos.

62 Una vez calificados Jos ejercicios por la Dzlegacién de
Industria se dara cuenta del resullaco a la Alcadia, para no-
tificacion de los interesados seialindose en su caso la fecha

"en que han de practicar nuevo examen, .

Les que resulien aptos realizaran las pruebas pricticas de
concuecion en tas fechas y iugarsy que determine el Ingeniero
Jefe de la Delegacion de Incustria. agrupando al efecto el na-
mero preciso de examinados de Ja misma localidad y cercanas.
para que el dia sehalado se destague el personal técnico ante
el gue se praclicarh el examen cuyo resultado se comunicard
en el acto a ios Interesados.

Los gastos e indemnizaciones de desplazamiento de dicho
personal seran satisfechos a prorrata entre os examinandcs,

72 Las Jetaturas Provinciales de Trafico remitiran en &
mis breve plazo los permisos que expida una vez diligenciadoes
por las Delezaciones de Industrin a fa Alealdia correspondien-
te para su entr.ga a 'os interesades. -

&1 Los permmisos para motccicles de cilinaracda no superior a
setenta v eineo centimetros ctbicos, expedidos conforme 2l pro-
cedimienio estzblecido en la presente Orden y los que en el
turo se exp:dan con sujecion a ios trimites ordinarios. seran

~de!l modelo regiumentario de tercera clase estampillados con
la inscripeion: «Resiringido para motociclos con cilindrada ma-
Xima ce setenia y cinco centimetrgs clibicosy.

Lo digo & VV. EE. para su conocimiento y efectos,
Dics guarde 2 VYV EE muchos afos.
Madrid, 5 de junio de 1961,
CARREROQ

Excmos. Sres. Ministros de ia Gobernacion y de Industria.

MINISTERIO -
DE ASUNTOS EXTERIORES

ACUERDO entre ef Eslado espaiiol y el Reino de los
Paises Bajos para la mugracion, contretacion y coloca-
cion de trabajadores espatioies en los Paises Bajos. y
orotocoio anejo, firmados en Madrid el § de abril de 1961.

ACUERDO ENTRE EL ESTADO ESPANOL Y EL REINO DE

LOS PAISES BAJOS PARA LA MIGRACION, CONTRATA-

CION ¥ COLOCACION DE-TRABAJADORES ESPAROLES
EN LOS ¥aAISES BAJOS

‘1 Gobierno del Estado espaiiol v N
El Gobterno del Reing de los Paises Bajos,

Considerandy los vinculos de amistad que unen 2 los dos

paises v sus necesidades respectivas en materia de empleo,

Comprobando que Interesa a 108 dos paises facilitar e] em.
Dleo de mano de ohra espanola en los Paises Bajos,

Deseosos de regular |2 migracion. contratacign y colocacién
de trabajadores espaftoles en los Paises Bajos,

Han convenido las disposiciones siguientes:

| Disposiciones generales
Artieulo 1

Para la migracién. contrataclén y colocacién de trabajado~
res espafioles en los Palses Bajos seran competentes:

Por parte espafiola. e! Instuiuto Zspafo! de Emigracién (lla-
.ado én 1o sucesivo [nstituto), con el cual colaborari el Ser-
viclo Nactona) de Encuadramiento y Colocacion (llamado en lo
sucesivo Servicio) Para determinar jas disponibilidades de mano
de ohra espafiola que permitan hacer las previsiones mencionge
das en el articulo 2 serd compeiente la Direccién General de
Empleo del Ministerlo de Trahajo espafic!

Pur parte neerlandesa. la Direccion de Empleo del Ministe-
rio de Asuntos Sociales y de Salud Publica (Hamaéda en lo su-
cesivo Direceidn), DR .

Artfculo 2

1. A n de que las Autoridades espafiolas competentes pues
dan hacer con tiempo ias previsiones necesarias y satisfacer ias
demandas la Direccion comunicard al Instituto, 2l menos cada
seis meses. informaciones sobre !as neresidades aproximadas de
la economia neerlandesa en mano de cbra espafiola, dividién-
dolas por ramas de activided econémica por calegorias y por
profesiones.

2. E] Instituto comunicard a la Direccion 10 mis rapide
mente posible hasta gue punto pueden ser atendidas las petd-
iones.

.

Articulo 3

L La Direccion comunicard al Instituto todas las informa-
ciones relativas a las condiciones generales de salurio, de tre-
i hajo y de vida que puedan servir de orientacién a los trabae
| jadores. '
i 2 Facilitard espectalmente todas las indicaciones concer-
! nientes a la remuneraciond media v.a la duracicn media del
| trabajo en los diferentes sectures de la produceién, el importe
Ce las deducciones del salario por impuestos y cotizaciones de
seguros sociales. as! ¢pme toda~ las informaciones sobre los pree
cios v costo de la vida en general,
3. Estos datos se rectificarin siempre que sea Lecesario.

Contrutucion y colocacion

Articulo 2

1. Tenlendo en cuenta las Informaciones a que sé reflere
el articulo 2. la Direcrion comunicardal Instituto las ofertas
de trabajo de los empresarios neer'andeses. .

‘2. Las ofertas de trabajo deberin contener {ndicaciones
precisas en cuanto g la naturaleza. ciase § duracidn del empleo
¥ & la remuneracion bruta v neta y condiciones de trabajo. asi
como a las posibilidades de alojamiento v de aiimentacién de
los trabajadores y 2 enalquier otra tndieacion recesaria v il
Cuando sea postble, los datus correspondienies a la naturaleza
¥ clase del empleo ofrecido se ajustarin a la clave numérica de
la (Clasilficacion Interuacionai Unifcyme de Profesiones v Ocle
paciones» de la Offeina Interracional de Trabajo.

3. Si se prevé que !2 demanca puede ser atendida, el Ins-
tituto. con la colaboracién de; Servicio. tomara las medidas ne-
cesarias para ia ripida difusion de las ofertas de empleo y de
las informaciones y aciaraciones de interés para los trabejae
dares.

Articulo 5

Los limites de edad entre los cuaies podran conseguir trabajo
en los Paises Bajos los trabajadores espafioles quedan estable-
cides en la forma sigulente:

—De veintiuno a treinta y cince afios para los Lrabajadores
no calificados. ‘ ]

—De dieciocho a cuareniu v cinco alios para los trabajadores
calificados o especializados,

Estos limiies de edad podrin ser modificados para los traba-
jadores que havan sido objelo de demanda nominativa o en
asos especidles, de acuerdop entre el Institutg y la Direcelén.

Articuio 6

1 Los candldatos que se presenten para trabajar en los
Paises Bajos serin examinados por el Instituto, con la colabo-
racién del Serviclo. en lo que se reflere g su sajud. capacidad
profesional y demds condiciones especiales requeridas por la
Direccion, .
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2. El resuitado del examen de cada candidato se hard cons
tar éu los formuiarios que se establezcan de comin acuerdo
entre €] Institute v la Direccion.

3 El Institulo procurard que no se propongan candidetos
que tengan antecedentes criminales ¢ de los cuales se conozean
su mal comportemiento mora! o social:

4, La lista de lcs candidatos aprobados serd euviada por el
Instituto & la Direccién. acompanada de los formularios corres-
pondientes a cada unc de ellos,

ticulo 7

1. La Direccidn porréd enviar a Espafia una Delegacién en-

cargada de la seleccién definitivdde los candidatos propuestos

por el Instituto. )

2. A fis de que la mencionada Delegacidn, si lp estimase
oportuno. pueca efectuar rapida vy eficazmente un examen mé
dico y profesional el Instituto pondra a su disposicién locates
§ aparatos en los lugares de selecrion fijados de comin zeuesdo.

Articulo 8

La Direccién enviard al Instituto, en el plazo mas rapido
posible, la lista de los candidatos definitivamente aceptacos
y la lista de los candicatos rechazados.

Articulo 9

1. La Direccién enviard ai Insiituto, para cads trabajador
definitivamente aprobaio, un conirato de trabaio de un afio
de duracion. firmade en doble ejemplar por el empresario ¥ res
dactado en espaflol v en neerlandés. cenforme a un modek
establecido de aeuerdo entre el Instiuto-y la Direccidn” Tal
contrato habrd de ser firmado por el tratajador antes de su
salida de Espafia.

2. Las Autoridades neerlandesas competentes faciliiaran gra-
titamente a dichos trabajacores todos los documenios necesa-
rios para residir y trubajar en ios Paises Bajcs.

Articulo 10

1. Recibide e! contrato de trabajo previsto en el ar*iculo 9
el Instituto se encarzari ce que el trabajador sea provisto de!
correspondiente pasaporie.

2. El trabajacdor devera llevar esimismg un certificado of-
cial schre su estaco civil v los famillares que dependan de &

3. El visado consuiar de] pasaporte serd gratuito.

Articuio 11

1 El Instituto se ez*ca*gn.rn de que los trabajadores contra-
tados estén presentes en las fechas v en los centros de salida
para .0s Paises Bajos que se convengan con g Direccicn.

El transporte-de los trabajatiores desde el lugar de resi-
dencia en Espafia hasta los puntos de salida para los Paises
Bejos serd organizado por er Institulo con la colaboracion ael
Serviclo. Su umporte serd avanzadg por e} Institulo y reembol
sado a éste por la Direccion.

3. El transporte desce los puntos de salica hasta los Paises
Bajos serd organizado por la Direccidn de acuerdo con el Ins
tituto, y su importe serd pagado directamente por la Direccron.

4 Todos los gastos o transporte mencionades en el pre-
sente articulo correrin 4 cargo de (05 empresarios y seran re-
cuperados de éstos por la Direccién

Articulo 12

Los empresarios neetlanceses o podrin negarse a aceptar
ante las Oficinas de Trabajo neerlandesas las decislones de la
Direccion o Delegacion relativas a la aptitud profesional mas
que en los casos en que la ncapacidad del trabajacor resulie
evidente en el desempefio Ge su emplec.

En tales casos las Oficinas de Trabajo neerlandesas se esfor.
zaran en ofrecer a ios interesados emplec adecuado a
capacidad profesional,

. Articulo 13

on

a
[ oM

El procedimiento de seleccion v contrataeién podrd ser sim-
plificado por acuerde entre el Instituto ¥ la Direceidn en e! caso
de que los empresarios neerlandeses solicitaran ‘nominativamen-
te trabajadores espaicles a consecuencia de relaciones perso-
naies.

Articulo 14

1. Serdn por cuenta espadola los gastes de la seleceldn he-
cha por el Instituto. entendiendo por tales los relativos 2 los
eximeres médicos v profesionalcs, los desplazamientos e los
trabajacores desde su residencia Lasta el lugar de los examenes

¥ su alimentaclén y alojamiento durante 1a ‘estancia en los lu-
cares de seleceldn. :
2. Los gastos de 108 eximenes meédicos y profesionales se-
ran de cuenta neerlandesa ecuando la selercion sea hecha por
la Delegacién,
3. Los gastos de funcionamiexio de la Delegacion seran
siempre por cuenta neerlandesa.

Condiciones yenerales de trabajo
Articulo 15 - .

La Direccion enviard al Consulade espaie! correspondiente
listas ce ios trabajadores legados 2! amparc de esie Acuerdo,
con lu direccion del empresario v ia primera direcelon de cada
trabajador,

Articulo 16

1. Les trabajadores espafules serin empleados en los Paises
Bajos en ias mismas cundiclones de remuneracion v de trabajo
oue la'mano de obra neeriandesa. dextro ce ias Cispesiciones
legaies, de los conhvenios colectivos de trabajo v de ios LSOs pro-
fesionales y locales.

2. Se beneficiaran de los mismos derechos v de ig misma
protecelan que los neer-andeses en lo que concierne & la aplica-
cion de las Leyes sobre higiene y segurldad en el trabajo. asi
como en materia de alojamiento.

3. Las Autoridades neerlandesas cuidaran e la aplicacion
de tales disposiciones ¥ comprobaran en particular. en el mo-
mento de la admisign del trabajador, si igs condiciones de con-
tratacidn estin eanformes con aguéllas

4 Ademds los trabajadores espafioles podrin, en las mismas
condiciones que los neerlandeses, acudr 2 las Autoridades ad-
ninistrativas o judiciaies competentes de lov Paises Bajos en

Jos conflictos de trabajo

3. Los Consules espaiioles poCrin presiar su asistencia a ics
trabajodores espanoies en los confliclos laboraios 2 que s rafie.
ve el parrafo anterior dentro de los lmites ceterminados ver
las Leyes neerlandesas.

Articulo 17

Los trabajadores espaficles podrin tran
sotatidad e sus ahorros. conforme a igs dismcsiciones
la materia en los Paises Bajos.

a Espafia ia
sGhre

Artieulo 18

1. Las Oficinas de Trabajc y los empresarios neerlandeses
dltarin a los trabajadores espaiicles todn 0 asisincein ne
cesaria para familiarizarles con ¢! nuevo medi en gue se an-
cuentren, particularmente en el periodo wnicia. de su empiec.

2. Las Autoridades competentes de amoas Partes Contra-
tantes examinarin con benevolencia todas lax imiciativas de
las organizaciones sociales ¥ religiosas neeriand estrilolas

28 ¥

. tencentes g facilitar la adaplacien de los tiabajadores espa-

- del trabajador en el caco de que la repn

toles. Serd igualmente facilitada la cclaboracion entre 2s or-
ganizaciones espafiolas y neerlandesas mencionadas,

Artienlo 19

1. El trabajador volveri a Espaiz a in :erminacion del
contraic, 4 menos que éste sea renovaco O Que aceple una
nueva colocaeion con la autorizacien de 'as Autoricdades neers
lendesas.

2. Los gastos de repatmacton. a la terminacion
to 0 en el caso de su resolucidn. correrdn a cargo
sario neerlandés. Estos ‘gasios sin embargo, sewin

del conira~
del empre-
por slenta
faxién ses conse-
cuencia de una falta grave cometida ner ¢ corresponce a ia
Oficina de Trabajo comperente para ¢l uger de trabajo adcp-
iar 1a decisién ai respecio.

3. En caso de rencvacion del conirato e
de doce meses, el empresario satisiard L viaje de
ida v regreso si el trahajador deseara pusay sus varacones en
Espafia. En renovaciones sucesivas no serd obigalorio este pri-
vilegio.

Tand 1 ‘0. despuds

DISPOSICIONES FINALES
Ariiculo 20
Las Autoridades neerlandesas "ompeuentec podran, por 'a
zones de orden plblico, de seguridad puolica v de salud
repatriar a Espafia irabajadores coniratados al amparo de esle
Acaerdo.

-t

BN

Articulo 21

1 A solieitud de una de ambas Partes Contratant
congtituirse una Comisign Mixta, cunipuesta comy

s pocrd
imo de




8738

9 junio 1951

B. 0. del E.—~Nim. 1137

tres cdelegados de cada Fartes. Cada
expertos de que tenga necesidad.

2. La Comisidn Mixta buscara solucién a las dificultades
de -aplicacion del presente Acuerdo que’no hayan podido ser
resueltas entre e! Instituto v la Direccion, Podrd asimismo exa-
Mminar cuestiones generales relativas g 12 migracion, contrata’
¢ién y coloracién de mano ge obra espafola en los Paises Ba-
jos. En su caso. elevara Propuestas a ambas Partes sobre los
asuntos que haya estudiado,

3. La Comisidn Mista ijard su organizacién interna v su
forma de trabajo. Sus reuniones tendrin lugar alternativamen-
te en Espafia v en los Paises Bajos. -

delegacién podrs, tener los

Artieulo 22 -

En lo Gue se refiere al Reino de log Paises Bajos, el pre-
sente Acuerdo se aplicard Unicamente al territorlp europeo
de} Reing,

Arlieulo 23

1 El presente Acuerdo entrari en vigor en Ia ‘fecha de su
firma. !

3. Estard vigente hasta el 31 de diclembre de 1961 y po-
dri ser renovado tdcitamente de a0 en afio, salvo denuncia
per una de [as Partes. por vig diplomatica, por 1o menos tres
meses antes del corrieste afio, .

En fe de lo cua! ios Plenipotenciarios de ambas Partes.
debidamente autcrizados. firman el presente Acuetrdo,

Hecho en Madnd en cuatro ejemplares, dos en espafiol v
Gos en neerlandés, que hacen \gualmente fe, el 8 de abril de 1961.

Por el Gobiero del Estado . »
espanol,
Fernando M. Custiella

Por el Gobierno del Reino
de los Paises Bajos,
Willen Coop Koopmas

PROTOCOLOQ

Con ocasion de la fuma en el dia de hoy del Acuerde entre
€l Estudo espanej v el Reino de los Paises Bajos sobre migra-
cléa, contratacién ¥ colocacien de trabajadores espafioles, Jos
Plenipotenciatios de las dos Partes Contratantes:

Articulo 1
Han comprobado que la legislacion neerlandesa sobre segu.
ridag social se aplica 2 los trabajadores espafioles que ocupen
D empleo en el territorio de los Paises Bajos.

Articulo 2

Se comprometen a promover la conclusior en un breve
plazo de un Corvenio General sobre Seanuridad Social.

Articulo 3

El presente Protorolo entrara en vigor al mismo tiempo que
¢! Acuerdo sobre migrarién. contratacion ¥ colocacion de tra
baladores espanoles en ios Paises Bajos y tendri la misms du.
racién que dicho Acuerdo, .

En fe de io cual, los Plenipotenciarios de las dos Partes
Contratantes, debicamente auterizacos, firman el presente Pro-
tocclo.

Hecho en Madrid en cuatro ejemplares, dos en espafiol ¥
dos en neerlandés, que hacen {gualmente fe, el 8 de abril de 1961

Por ¢l Gobierno del Reino
de los Paises Bajos,
Willen Coop Koopmas

»

Por el Gohierno del Estado
espafiol,
Fernando Ma Castiella

.

MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO 10/1961, de 25 de mayo, por el que se adicio-
na un pdrrajo final o articulo 168 del Reglamento
bara aplicacién del texto rejundido de la Legislacion
de Accidentes de Trabejo, de 22 de junio de 1956,

El articulo cincuents y dos del Reglamento de Accidentes
cel Trabajo, de vemntidés de junio de mil novecientos cincuen.
ta y seis, determina que cuandoe los ascendientes de lag victi-

mas de accidentes de] trabajo no rednan las conciclones exigh
das para ser reconocidos pensiondstas, percibiran un subsidie,
que abonard ¢l Fondo de Garantia. con Cargo a la prima uhica
que éste perciba de las entidades aseguradoras como beneficia-
rio. El abono de estos subsidios a’ dichos ascencientes debera
Ser realizado lo antes posible para que cumpla su finalidad in-
dediata y, en su virtud, resujta necesario moaificar el sistema
en este punto concreto, por lo que '

A propuesta del Ministro da Trabajo y previa deliberacién
del Censejo de Ministros en sy reunion de! cia doce de mayo
de mil novecientos sesenta ¥ uro,

DISPONGO:

Articulo inico.—~E] aiticulo ciento sesenta y ocho del *Regla-
mento de Accidentes del Trabajo, de veintidés de junio d> mil
novecientos cincuenta y seis, quedard adicionado con un parra.
fo final que cira la siguiente:

No otstante lo establecido en lus parrafcs anteriores, cuane
do se diera el supuesto de! parrafo segundo del nimero sexto
del articulo cincuenta ¥ dos de este Regiamento, e} importe
de los subsidios que en &l se estublecen seran fijados por la
Caja Naciona] o ingresados en ela per las entidades as:gura-
coras o per los patroncs no asegurados en los plazos v forma
estabiecidos en los articulos ciento sesenta v tres y ciento se-
senta y cuatro, rigiendo para el resto de 1o indemnizacisn lo
previsto en el presente articulo. En todo caso el Fondo de ga-
rantia los abonariy de motdo inmediato, en concepto de antieipo,
¥ a cuenta de los que d:ban serles ingresadcs per las ‘entidaces
aseguradoras o por el parono no aséguradn.

Asi Ic dispongo por e} presente Decreto, dado en Madrid a
veinticinco de mayo de mi} novecientos seseniu ¥ uno,.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Trabajo,
FERMIN SANZ ORRIO

DECRETO 911/1961, de 25 d¢ mayo, por el que se amplia
el Consejo de Trabajo

La Ley de creacion del Instituto de Estudios Politicos de nue-
ve e septiembre de mil novecientos trainta y nueve establecis
Como una de sus funciones especiticas el estudio de los proble-
mas sociales de tan alta importancia en el mundo actual, insti.
tuyendo en el apartado d) de su articulo segundo, con caricter
Dermanente, una Secciér de Ordenacién Social v Corporativa,
especialmente 2 ellos dedicaca que ha venida desde entonces.,
desemp:fiando 1a misién que le fué confiada con extraordinari
celo, lealtad y espiritu de serviclo, £] Decreto 847/1960, de cuatro
de mayo de dicho afio, que crea el Consejo de Trabajo invoca
€n su predmbulo la nec.sidac de que el Estado cuente ¢on un
Organismo técnico asesor ¥ de informacion con garantias de
comipeiencia, 4gil functonamiento ¥ constante contacto con”la
vida social, a cuyo efecto se busca en la composicion del nuevo
Consejo una amplia representacign da Organismos técnicos y de
la produccién directamente vinewlados g este orden de proble.
mas. No parece ciertamente descaminads pensar en la conve-
niencia ce unir 3 esa labor asesora la expermencia lograda por
el Instituto de Estudios Politicos en mis de velnts afios de ine
terés e intervencion por ellos, ¥ por tal razén tal vez fuerg con-
veniente que para lograr entre el citado Instituto, ¥ el Cons:jo
de Trabajo el debido contasto ¥ colzboracion figurase en el ses

- gundo un representante de aquél.

También rrsulta Otil adseribir al Consefo otras representa.
clohes de Organismos destacados en el cesarrollo de la seguridad
social, materia importante dentrg del programa toi2l de acti-
Vidades del Consejo de Trabajo. tales come el Instituto Nacioe
nal de Prevision, el Instituto Espaiiol ce Emigracion, el Instituta
Socal de la Marina y las Mutualidaces Laborales,

Porlas razones antedichas, a propuesta del Ministro de Tra-

.bajo ¥ previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién

del dia doce de mayo de mil novecientes sesenta ¥y uno,
DISPONGO:

Articulo tnico—E! articnlo cuarto del Decreto 847/1960. ce
cuatro de mayo, que crea el Consejo de Trabajo, se entenderi
modificado en su apertado @) por la adicion de lo siguiente, &l
final del texto precedente: ‘

7



