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11. El Consejo podra publicar por su cuenta las obras pre-
miacas. En este caso los autores vendrin obligacdos a realizai
los trabajos necesarios para la edicién defipitiva dentro del
plazo que sefiale el Consejo y & aceptar as adiciones o modifi-
caclones que se esilme come complemen o necesario.

12 La remision de los trabajos se hara por persona auio-
rizada. por correo certificado o envio asegurado, al escelenti-
simo sefor ‘Secretarlo del Consejo Superior de Investigaciones
Clentificas, Serrano, nuimero 17. Madrié, 5 a los que aspiren
a lcs premics de nvesagacion téenica 3] cxcelent:simo sefier
Secretario del Patronato ¢Juan de la Clervas, Serrano nu-
mere 130, Madrid.

Madrid, 31 de mayo de 1961.~E! Presidente,

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 2 de jurio de 1961 por la que s dispone ¢l
cumplimiento de la seniencig dictada por el Tribunal
Supremo en recurso contencioso-administrativo inter-
puesto contra este Departamento por lg «Comparia Es-
patola pare io Febricacion Mecdnice del Vidrio, S. A

Ilmo, Sr. Habiendc recaido resolucion firme en 29 de di-
ciembre de 1960 en el recurso coutencicsc-administrativo inter-
puestc contra este Departamento por la «Compafia Espancia
para la Fabricacién Mecanica del V.drio, S. A, scbre traba-
jos excepcicnaimente pellgresos en reiacion con transportade-
res de hojas de vidrio piano,

Este Ministerio ha tenido a bier disponer que se cumpla la
citana sentencia en sus proplos térmings, cuye fallo dice lo que
sigue: '

«Fallamos: -Que 1o aceptando la inadmisibilidad alegada en
la contestacion a la demanda, debemos desestimar y desesti-
mames el recurso interpuesto por la representacion legal de
ls «Compan.a Espaioin para la Fabricacion Meciiica del Vi-
drio, S. A5, contra las Fesoitciones del Ministerio de Trahajo
y Direccion de 12 de febrero de 1939 y 2 de marzo de 1958, res-
pectivamente, v, en su consecuencia, deciaramos ajustados a
Derecho estos actos administrativos: slo que hava Jugar g ex-
preso pionunciamiento de costas

Asi per esta nuestra sentencia, que se publicari en el «Bo-
letin Oficia! del Estacos e Insertard en la «Coleccién Legisla-
tivas, lo pronunciames, mandamos y firmamos—Alejandre Ga-
llo.~Francsco S. de Tejada.~José Arias—Pedro Mana Marro-
quin.—Ignacio Maria S. de Tejada.—Rubricados.y

Lo que digo a V. I. para su ccnocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1. muciios aias.
Maarid, & de junio de 1061

SANZ ORRIO

Timo, Sr. Subsecretario de este Ministerio.

RESQLUCION de la Direceion General de Trebajo pof
la que se aprueba el texto del Contenio colectivo sin-
dical para le Empresq «Centro Cooperative Furmaceu-
tico Sewvillanon.

Vistos el acta de 1a gesion celecrada en Sevilla ol dia 18 de
felrero de 1961, bajo 1a presidencia de don José Suarez Mier
por las ponenclas Econémica v Social, legaimente constituidas
para deliberar sobre un Convenio coiectivo, en los térmings a
que se ccutrae el articulo 16 del Reglaments ce 22 de julid
de 1958 y Orden de 12 de sbril Ultimo; el informe emitldo po:
el Secretario general de la Organizaclén Sindical. acreditand
que el texto de que se hace mérito es tiel trasunta del acuerct
pactado, ¥ la dreunstancia de gue las mejoras econgmicas ex-
perimentadas por el personal no repercutirin sobre el preci.
ae ics sumin‘stros mercantiles de que se trala,

Esta Direccion General, en uso de las facultades que le
concede el articulo 19 del mencionado Reglamento, ha tenido
& bien:

1e Aprobar el Convenio colectivo sindical adoptado entre

el «Centro Cooperative Framacéutico Sevillaro» y sus empieados.
© 9o Hacer constar, a los efectos de la Orden de 2¢ de

. enero de 1950, que ias mejoras ecundmiCss esperimentacas per
' ol persoral afectaco no repercutirin sobre el precio de los ar-
ticulos v suministros correspend.entes.

3.0 Disponer su publicacion en el «Zoletin Oficial del Es-
tador una vez firme, de confcrmidad con el articuio 25 del
Reglamenio de 22 de julo de 1938,

49 Contra la presente Resoiuc:dn no procetie recurso aigu-
no en la via adminstrativa, segin determina el articuwio 23
del citado testo regulador v preceptos comp.ementari

Le¢ que comunico a V. S. para su conocimtento v efectos.

Dios guarce a V. S. muchos afios.

Madnd, 17 de marzo de 1961.—F: Director general, Lits Fil-
queira.

Sr, Secretario general de la Organizacion Sindical

Convento colectivo interprorincial aeordade npor el «Centro
Cooperalivo Farmacéutico Sevilanoy y ias representacianes le-
gaies de sus ircha,adores

1o El dmbito de aplicacion comprende 'a totalidad del per-
sonal ocupade en la Expresa en ia casa central de Sevilla y
sus sucursales de Cordoba y Penarrovu,

2 Para Cesarrollar e aruculo 28 ce la Rezlamentacion Ne-
cioral Gel Trabajo en el Comergio, v a Lin de sulidarizar al
personal con la marcha de la Empresd. irzar de & paga
de beneficios que se viene abonande, se e8! une esa-
‘2. teniende en .cuenta la canticad Loixl ics

{8 Como eXe
s, otes v oel
LL00 pese-

}cuc:ones pagas exiracraingdras tanto ree’an
i tiarreglamentarias, heras exd s
iraporte lquido de los sumijx
tas abonadas al personal por cuaiquier u-
© ministre (s excluye el plus lamiliar, pagu de beneflclos re-
| glamentaria y segurcs sociales, Mutuaiidad Laberal vy acc.denies
Ge cuenta de la empresa; ae

Mencs de 33000 pesetas se abonard 1.2 pazas de benellcio

; De 33.001.a 35.000 » » o s » @ »
» 35001 2 37006 » " » » W »  w »
v 37001 » 304000 » ¥ M T »
» 39001 » 41000 » » » 2y »
» 41000 » 43.000 » » ¥ 23 » * Y
» 43000 » 43000 » 3 » RE 3 »
» 45461 » 47500 » » » 3 » b4 »
» 47501 » 50000 » oo 33 o» » »
» 50001 » 32300 »  » » 4 »ooo» »
» 52301 » 55.000 » » ¥ 99 0 » b
» 55.001 » 60004 » » o 62 » » »
» 60001 » 65000 » y oo 7 » » »
» 65001 » 75000 » » » 8 » » .0y

30 Las precedentes mejoras unicamente cotizarin para el
fondo cel plus familiar el importe .de la mensualicad regia-
mentaria. excluyéndose as restantes, tanto-para el mencicnado
cotcento COMO PAre Ssegurcs sociales ¢ mutaalismo 'abora.

4 La participacién ce Incentives de io anterior escaa se
ahouard trimestraimente, Con un margen de cuaventa v oineo
v oserun goncic.lnes

d:as, contados 4 partir ce su {inadzasidn,
Indispensables para su devenge: Cmpilr cou g trabajo, Lralar
o cuidar los materiales ccmo es debido: la puntuaidad v asis-
tencia a2l servicio v la colaboracien en ‘los trabajes extraordi-
narics nrecisos para la buena marcha de 1a Empresa. El incum-
piimiento de aiguna o algunas de estas condicionos dar;lllugar a
una amonestacion trimeszral, La remcdencia en la comision oe
fu'tas antes indicadas procucira una seg umonesm;ion,
i con pévGida de otru tercera parte de la misma. La tercera reinel
dencia es objeto de la péruida vestante gel trimeswre Estas
amonestaciones serin anheudas Goscre onamente por la J;}mr—.
Rectova del Centro, sin recurso de ninguia cise

£ perseual que cometiese falta de caracrer grave perderd
nip duranie un Trmas

105 benecticios cstablecides en este Cen
e, v las muy graves fendran de s
semestre, ¢on independencia ce lus gue procecan sezul
gamentacion Naclonal de Tradaje en el Comercio
 E! personal enfermo que no justifique debidamente su uija
con arreclo a las normas cel Seguro Oblizatoric de Enferme-
dad perdera el equivalente 2 un M.es de las Citacas mejcras
nor cada vez que ocurra dicha circunstanciy

5¢ Bl 50.por 100 del remanente gue se profuzea por des
cuentos o sanciones motivados por causas detallaoas en el apar-
taco anterior se repartiréd a final de afio entre el personal que
no hubiese incurrido en falias de asistenca ni sancienes du-
| rante el efercicic, distribuyéncose en propercion o lo cobrade
| por cada uno, El 50 por 100 restanie lo distribuird la Junt




