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ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion de la Diputaclén Provincial de Ovieds por
la que se anuncla subasta pars !a-contratacion de
las obras que se citan, -

Resclucion del Ayuntamiento de Alicante por la que
§e anuncla subasta para contratar la eiecuclon de
ias obras de pavimentacién con hormigén biindado
en la calzada, reparacién de aceras y construccién de
sifones en la calle Taquigzafc Martin, entre Poeta
Carmelo Calvo ¢ Teniente Liorca,

Resoluclén del Ayuntamliento ce Caspe por laique se
anmiela subasta para contratar la ejecuclén de las
obras de urbanizacion de la plaza de la Balsa

Resoluelén del Ayuntamlento e Gijon referente al
concursc-oposiclon convocado para la provision de
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una plaza de Delineante de la Scecidn de Arquitee
tura de esta Corporacion.

Resclucién de. Ayuntamiento de Pefiarroya-Puenlonue
vo (Cérdoba)’ por Uue se transeribe relacion de
stfiores admitidos 3 excluides 2 la opos.cion convo-
cada para ia provision de la plaza de Odcial mayor
de esta Corporacion.

Resciucidn del Ayuniamiento de San Martin del Rev
Auredo por la que se anuncia subasta para 18 venta
de una parcela de su propiedad,

Resolucién del Ayuntamtento ¢e Zaragoza por la que
se anuncie subasta para coatratar el suministro de
los materiales necesarios para 'a conservaclén voen-
tretenimiento de Ias instalaciones de alumbraco )i
bilca, Casa Consistela)l v dipendencias muricinales
durante ¢l ejercicio economico 1661
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L Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 13 de junio de 1961 sobre organizacion y fun-
cionamiento de los Servicios Provinciales de Empleo.

Tustristmos seftores:

El Plan Estadisticp del Mimsterfo de Trabajo, establecido
por Orden de 2 ce enero del cortlente afo, regula los princlpics
B que ha de ajustarse la coordinacion de los Organlsmos pro-
vinciaies dependientes del Departamenio pera unifiear v ra-
clonalizar la funcidn estadistlea en materla scelai, 8 fln de
obtener la maxima economia de tiempo y medios que la misma
exige, para mantener una informacién permanente ¥ la reco-
gida de datos v documentacion adecuada g 'a observaclén
expresion cuantitativa inmediata. regular y periodica de los
fen¢menos laborales, en especial en lo referente a niveles de
empled, sltuaclores de desecupacion involuntaria y pantillas y
salarios en las distintas ramas de la producelén.

La aplicacién de tales postulacos aconseja concentrar en
un solo 6rgano la responsabiiidad de tan importantes activida-
des. a la que ahora se acumularin las que dertvan de ja tarea
atribuida 2 la Secretaria General Téenica sobre igual materia
¥ cuya iniciacion haya de producirse en la orbita provincial.

El Organismo mas adecuado a tan importante labor es el
Servicio Provincial de Empleo, encuadrado en la Delegacién de
Trabajo. cuyo funcionamiento habrd de potenciarss en lp su.
cesivo [ncorpordndole los medios funcionales disponibies en
ést2 y aquellos otros que las circunstancias permitan obtener
paulatinamente y vayan exiglendo ¢l completo desarrollo de
la misién que especifica Ia presente Orden. a cuye virtud,

Este Ministerio tiene a bien disponer lo gue sigue:

Articuio 10 1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 193
del Reglamento Organico de esie Ministerio, los Serviclos pro-
viiclales de Empleo se organizaran constituyendo una Seccion,
con el nimerc y clase de negocindos que correspandan. depen-
diendo administrativemente cel Delegado provincial ¢e Tra-
bajo. si bien en el aspecto téenico-funcional dependerin di-
rectamente de ‘a Direcclén General de Empleo, eon arreglo a
ip que dleponie i Orden de § de tayo de 1959,

2. Los Serviclos Proviuclales de Empleo aciuaran asimis-
mo como corresponsales de 1a Secretaria General Técnica da)
Depariamento, que podrg Celegar en los mismos funciones es-
pecificadas de su competencia an materia sstadistica.

Art. 20 Compete o los Servielss Proviclales de Empleo:

1. Ea materla de Colocaciin y Encuadramiento de Traba-
Jadores:

&) Culdar del normal funcionamiento de los Servielos, ¢fl-
cnss y Registros de Colocacion y velar por la mayor efectivi-

|

dac de los cometidos que le son propics. A este fin, manten-
dran el pertinente emlace, v realizavin periddicamente visitas
de Inspeceion, de acuerdo con las instrucciones aue clete 'a Di
reccion General de Empleo, & la que formaran con la perio=
dicidad que la misma determine sohie los asnertos regulacos
en los articulos quinto y concordantes del Reglaments de Colo-
caclin Obrera, aprobade por Decreto 1354 58, ce 9 de julic.

b) La fiscalizacion de las operaciones ce encundramienio v
colocarién de los trabajaceres. cuya ejecucien compete a ¢S
expresados Organismos sindteales

¢ Vigllar ia constitucion v coordinar el funclonamierto
de las Comisiones provinciales y comarcales e informer en ‘os
expedientes de creacién o modificacion fe Servicios de Colo-
cacicn,

d) La colaboracion v coordinacien con 'a [neerrian de
Trabajo en la forma que disponga el Delegado de Trabzjo,
en lo que afecta al cumplimiento, por parte ce las empre-as
¥ trabajadores de lu legislacion sobre colocacian v enplep v Ce
la migracién.

e Vigilar e cumplimiento de las normas estaniecidas por
la Direcciln General de Empleo en orden a las aperaciones de
expedicion v distribucion ¢e la Cartilla Profesiona..

f) Informar cuando proceda en los expedientes g sancicn
por incumplimiento de la Ley de 10 de febrero de 1943,

2. En materla de Prevencién y absorclén de Faro:

a) Recoger, ordenar, Labular v formalizar los mocelos es-
tadistices reglamentarios sobre oferta v demanda de manc de
obra. con base en los datos e informes que peri¢clramente
aporten las Oficinas provinciales, comarcales Reg'stros de
coiocacion.

b) Realizar los estudios e informes que le sean solicitados
sobre compensacién local de Cesequilibrios en la situacign de
empleo.

¢) Informar a la Direccion General v al Delegado de Tra-
bajo sobre los problemas de paro local y posibilicad Ce resol.
verlos y de prevenii situaciones de desempleo en el ambito Lre-
vincial

d) Tramitar los expedientes v propuestas de aplicacién de
subvenciones para obras de lucha conira el paro, fscelizando

2 earrenia aplies cacidn de las gus-

aplizaaidn de los fuindee v ia ju
tos autorizados, manteniendo la pertinente relacion con lcs Or
ganismos Provinciales, Muuicipales v Sindicales interesados.

e) Desarrollar las misicnes Gue se le atrlbuyan para a
aplicacicn del Seguro ce Paro y el control de jas situaciones
de derecho al mismo.

) Informar los espedientes de prorroza de derechos al
Sunsidio de Para.

g) Informar mensualmente a lg Direccién General de Em-
pleo sobre los expedientes de crisis laborales resueltes luimas
lizando las estadisiicas reglamentarias. asi como lar e ereg-
¢ién o ampliackia de industrias ¥ nuevos puestos ce trabajo.
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3. Scbre los Censos Laborales:

a) La formacién de los Censos Laborales en la érbita pro-
vincial especificando las plantillas que constituyan cada cate-
goria profesional.

4, En materia de migraciones v trabajo de exiralijercs:

a) Mantener enlace con la Diputacidn Provinclal 7 los
Ayuntamientos para obtencidn de datos y formalizacién de
estucios, informes y estaclisticas sobre migracién interior.

b) Colaborar .con la Delegacién de] Instituto Espafiui de
Emigracion v con la Jefatura Provincial de Encuadraiuienic
¥ Coiocacion para e} desarrollo de las operaciones de emigra-
cion as.stidas. que tengan lugar en la zona de su jurisdiccién.

¢) Tramitacion de las renovaciones de tarjetas de trabajo
para extranjeros.

5. En orden a la funcién estadistica:

a) Colaborar en las operaciones de confecelén y revision
de io> Censos rominativos y numéricos de empresas v trabaja-
dores en conexion con e! Instituto Nacional de Frevision v la
Organizacion Sindical v el Mutualismo Laboral.

b} Mantener eulace y colaboracion con los Organismos
provinciales dependientes de otros Departamentos y de 'a Or
ganizacion Sindica) para la obtencion de los datos que precl-
sen las estadisticas labcrales de todo orden,

¢ La lormalizacién ce las estadisticas especlales v de
las que con cardcter extraordinario ordere la Secretaria Ge-
nerat Téenlea del Departamento.

6. En materia de Orienluci(';n Laboral:

2) Desarrollar en el ambito provincial las tareas que 1o
encomiende el Servicio de Oxlentacidn Laboral de la Dirsacién
General de Empleo,

b) Conservar y mantener al dia el Inventario de Institu-
ciones y Centros de Formacion Profesional, detalle de las mo-
dalidades de ensefanza y estadistica de su funclonamiento.

7. Reallzar cualquier otra funelon que le sex encomenda-
62 pur la Dirceeion General de Empleo o por la Secretaria Ge-
neral Téenica del Departamento.

At 30 Al frente de los Serviclos de Empleg estara un
Secretario nombrado 2 propuests de! Director general de Em-
pleo de entre e! personal 4 que se refiere la Orden de la Pre-
sidencia del Gobierno de 9 de mayo de 1959, y en su defecto,
de emtre los funcionarios de las plantillas del Ministerio de
Trabajo o de los Organismos dependientes de aquél,

Art. 4° Son funciones de! “Secretario Provincial de Em-
pleo:

a) La Direccidn y Control del Funcionamiento del Orga-
nismo a3 su cargo.

b) La relacion y colaboracién con las restantes dependen-
clas de 1a Delegacion de Trah2jo en lo que afecte al Serviclo.

¢ La representacion del Servicio ante los Organismos no
Cependientes del Departamento e implicados en la gestién
atribuida a aguel. ’ )

dy Formar parte de la Junta Consultiva de la Delegacion
Provincial de Trahaje.

€) Actuar como Vocal 2 las drdenes del Delegado de Tra-
bajo en la Comision Provineial de Colocacién.

f) Velar por ia correcta realizacidn de lis lareas enco-
mendadas al Servicio y ia disciplina v comportamiento del
personal auxiliar

g) Realizar las funciones que por delegacion le sean atri-
buitas por el Delegado de Trabajo en materias relacionadas
con la competencia del Servicio.

hy Redactar la Memoria anual de las actividades realiza-
cas por el Servicio v los informes de toda indole que hayan
Ge ser sometidos 2 la consideracion de la Superioridad.

1V Visar, v en su caso, comprobar la exactitud de la docu-
menraciin estadistica. .

j» La custodin, conservacidn y mantenimiento al dia del
tnventario documental. :

Art, 3¢ A los efectos de relacion con los Organismos a que
se refiere el articuio segundo, los Secretarios Provinclales de
Empleo serun provistes de la oportuna credencial, expecida
nor el Director general de quien dependen, en armonia con lo
dispuesto en la Orden de la Presidencia del Goblerno de 9 de
maye de 1930

Art. 6o EI régimen de trabajo ge los Servicios sera el estas
feeldo con caricier general en I Delegacion Ge Trabajo, de

acuerdo con lo dispuesto en el Reglamentuv Organico del De- -
partamento.

Art. 70 E! personal de los Servicios de Empleo a que se
reflere 1a Ley de 17 de julio de 1958 v Orden de 9 de mayo
de 1959 estari equiparado en derechos y obligaciones a los
restantes funcionarios de plantilla del Departamento En lo
relativo a devenges acreditaran los gue el Ministerio acuerde
en armonia con lo establecido por las disposiciones vigentes
en cada momento pata esie personal

Art, 8v De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 131 del
Decreto 288/60, los Servicios a que se refiere la presente Ordin
dependen del Secretario general de Emplec, que acumulard a
2 tarea especificada en el parrafo 3-¢) de dicho articulo las
funciones siguientes: R

a) Llevar al dia Ja plantilla del personal de los Servicios
Provinclales v tramitar reglamentariamente las propuestas y
recoiucion de aitas y bajas y cambio de destino, asi come los
expedientes personales, formalizando !os informes v trabajos
que la Superioridad ordene sobre todo ello.

b) Recopilar, estudiar e informar, ecuando proceda, a la
Superioridad y a icy m*eresados de las disposiciones cficiales
que afecten a los Servicios Provinciales o a su personal.

¢) Entender en las cuestiones de enlace con la Comision
Mixta de Servicics Civiles, a 10s efectos expresardos en la Ley
de 17 de julio de 1358 v Decreto de 22 de julip del mismo afio.

d) La recopilacion y tramite de la informacién sobre el
funcionamiento. necesidades y sugerencias de los Servicios
Provinciales, constituyendo el cauce por donde se regulen y
mantengan 1as relaciones téenicas y funcionales directas entre
la Direccidn General § sus Servicios Provinciales,

e) Llevar el control de las obligaciones periddicas a cum-
plimentar por los Serviclos Provinciales,

) Fermalizar el resumen anua] de los trabajos realizados
por los Servicios Provinclales confeccionando. la Memoria ¢oe.
rrespondiente.

g) Constitulr la Secretaria de Estudios para los Cursos de
Capacitacién o Perfeccionamiento del Personal.

h) Informar y traunitar los asuntos referentes a colabora-
clon de los Servicivs Provinciales con otros servicios o enilicas
des ajenos g la Direceion General de Empleo.

iy Reallzar cualquier trabajo, Informe o estudio gue ep
relacién con los Servicios Provinciales le sea encomendado.

- Art. 9° La Subsecretaria del Departamento, la Direccidn
General de Emplep y la Secretaria General Técnica dictardn
en la esfera de su respectiva competencia las normas precisas
para la aplicacién de cuanio dispone la presente Orcen

DISPOSICION - ADICIONAL

Los Delegados de Trabajo procederin a reagrupar e) per-
sonal que aclualmente desarrolla las funciones especificadas en
la presente Orden y que. en unién de los medics materiales dis-
ponibles, pasaran a integrarse en el Servicio Provincial de Em-
plec, debiendo quedar formalizada esta labor antes del dia
1 de jullo proximo. ’

Lo que digo a VV. I para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II. muchos afios,
Madrid, 13 de junio ge 1961.

SANZ ORRIO

Dimos. Sres. Subsecretario del Departamento, Director general
de Empleo y Secretario general téenico.

RESOLUCION de lg Direccion General de Ordenacion
del Trabajo en relacién con la Orden de 8 de mayo
de 1961, sobre ordenacion del salario.

Eu vigor desde el 7 de los corrientes la Orden de § de mayo
proximo pasado, inserta en el «Boletin Oficialy de 12 de dicho

[ ey, diclada para iy apiicacion o Decrew g4/ (960, ae 2i e

geptiembre, relativa a la ordenacién del salaric, conviene resol-
ver aigunas dudas suscivadas, sobre las que se plantearon cone
sultas,

En st virtud, esta Direccion General de Ordenacién de} Tra-
vajo, en uso de las facultaces que le han sido atribuidas en e
aiticule 42 de la expresada Orden de B de mayo (ltimo ha te
nido a bien aclarar los extremos a que se alude como slgue:

1> Con efectos desde el 7 de los cerrientes, habri de tenerse
en cuenta e! salario hora individual para e! abono de las horas
extraordinarias v Ge los demis devengos que especificamente



