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cesidad de regular la sltuacién de los funcionarios y empleadcs
cuyo nlimero exceda de las plantillas actuales, mediante normas
que, con respeto a los cerechos e®*intereses legaimente adquiridas
- y acomodadas a los principios generales sobre situacién de fun-
cionarios, resulten ajustadas a las necesicades de los servicios.
Talzs normas deberan aplicdrse en todos aqguellos casos gue por
reduccién de plantillas, supresion o modificacién de servielos.
resulte necesaria la amortizacién de personal
En su virtud, a propuesta del Ministro de Justicia y previa
qelleracion del Consejo de Ministros en su reunién del"dia
¢oce de mayo de mi] novecientos sestnta y -uno,

DICPONGO:

Articulo primero.—En los casos en que, por reduccion de
plantillas, supresién o modificacion de servicios en la Obra de
Proteceién de Menores o por disposiciones de caracter general
sea preciso disponer el cese de funcionarios o personal de la
Obra, ung vez amortizadas las plazas o destinos vacantes y las
cublertas en interinidad, se procederi en iz formea que e
detormina en los articulos sigulentes,

Articulo segundo.~Dicho personal serd clasificado a estos
efectcs en el grupo correspondiente de los cuatro que a conti
nnacion se establecen y tendra los derechos que para cada uno
de elios se recomocen: .

. a) Punclonarics del Estado, Provincia o Muuiclplo ¥ perso-
nal perteneciente 8 otras Entidades auténomas, cualquiera que
fuese la situacién administrativa en que en elos puedan en-
contrarse: Se reintegraran a“los Cuerpos o Entldades a que per-
tenczean o continuaran prestando serviclo en los mismos sin
indemnizacién zlguna.

b) Funcicnarios y personal a gue se refiere el apartado
anterior que, por efecto de las diversas situaciones legales en
que se encuentren en sus Cuerpos o Enticades de origen reco-
gldas o no en la Ley de quince de julio de mil novecientos
cicuerta y cuatro, no puedan reintegrarse segui¢amente a ellos.
Percibiran hasta el dia que su incorporacién se efecie los suel-
dos, gratificaciones y demis devengos a que tengan derecho,
conforma a 5us respectivas categoria.s y clases, en los Cuerpos
o Entidades a que pertenezean, sin que en ningin c¢aso puedan
ser superiores g los que vinleren perclblendo en la entidad su-

) pnmida.

¢ Puncionarios publicos propios de la Qbra no compren-
didos en e] apariado a) que reinen las condifiones del artiouio
ochenta v ¢os de la Ley da veintiséls de diciembre de mil no-
vecleatos cincuenta y ocho. St hubiesen cumplido los setenta
afos seran jubilades con los derachos que les correspondan
conforme al Reglamento de la Mutualidad a que pertenezean, ¥
de no_hzker sicanzado dicha ecad pedrin optar entre quedar
en sttuacion de «a extinguirs en la Obra, con los emolumentes
que en la mctualided tengan reconoeldos, o causar bejs, con
defeche a percibir en este Ultimo supuesto una indemnizacién
de ung mensualidad por afio o fraceién de afio de servicios
presiados 2 la Cbhra,

d) Personal no inchudo en los apartados anteriores, Al eau-
tar beja percibira la misma indemnizacién de una mensualidad
por aflo o fraccién de afo sefizlada en el apartade anterfor,
salvo gue por su edad, cualouiers .que ésta sea, pueda-tener
derecho & pensién de Mutuelide¢. La tramitacion del expe-
diente de jubllacién se iniclard a instoncia del interesado, sin
que el no formular éste 1a pertinente peticién le de derecho
a indemnizaci 6n alguna.

Articulo tercero.—E] importe de la mensualidad de Indems
nizacién que establece el articulo anterior se fijari clvidlendo
por doce el total del sueldo y demas devengos de caricter fijo
percibidos por los interesados durante el afio mli novecientos
sesenta, Parg -quienes reglamentariamente puedieran encontrar-
se en la situaclon de excedencia e] cilculo se efectuard referido
a los devengos que hubiesen obtenido en el Ultimo afio en que
los hieleron efectivos.

Articulo cuarto—Que tocos los gastos que origine el abono
de las anteriores indemnizacicnes seran atendidos con cargo
2 los recursos propios de la Qbra,

Artfeulo guinto—Quedrn derogadas cuantas disposiciones
se,opongsn: al cumplimiento Ge este Decreto y se autoriza al
Ministro de Jussicia para dictar 1as precisas pars su ejezucion.

Asf lo dispongo por ¢! presente Decreto, dado en Maceid
a ocho de junic de mil noveclentos sesenta y uno.

‘ , FRANCISCO FRANCO

Bl Ministro de Justicla,
ANTONIO ITURMENDI BARALES

Il. Autoridades y Personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES. E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 27 de junio de 1961 por la que causa bafa eén
la Agrupacion Temporal Militar para Serviclos Civiles,
el Suboficial que se indica.

Excmo. Sr.: Por haber sidc separado cefinitivamente de su
destino civil, como consecuencia de expediente administrativo,
causa baja en la Agrupacién Temporal Mllitar para Servicles
Civiles ¢} Brigada de Complemento de Intendencia don Emilio
Marcos Dominguez, destinado como Guarca Forestal en El Tran-
co de Cazorla (Jaén),

Lo que comunico o V. E. para su conccimlento y demis
efectos. )

Dios guarde a V. E muchos afios.

Madrid, 27 de junio de 1961—P. D, Serafin Sénchez Fuen-
£antA.

Excmo, Sr, Ministro del Ejéreito,

MINISTERIO DE JUSTICIA

'

DECRETO 1005/1961, de 22 de junio, por el que se pro=
mueve ¢ la plaza de Magistrado de la Salea cuarte de!
Tribunal Supremo a don José Samuel Roberes Garcia,
Magistrado dec término.

A propuesta del Ministro de Justicia, previa deliberacién del
Consejo de Minlstros en su reunién del dia nueve de junlo de
mil novecientos sesenta y uno, y de conformidad con lo estable
cico en e} apartado by del artfculo once de la Ley de veinte de
diciembre de mil novecientos clncuentg y dos: en virtud de lo
dispuzsto en e] nimero dos), apartado &), det articulo veinte de
la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa
de veintiséis de cleiembre de mil novecientes eincuenta y seis,

Vengo en promover en turno cuarto a la plaza de Magistrado
de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, detada con el heber
anual de setenta y cos mil cuatroclentas ochenta pesetas, ¥ va
cante por jubllacién de don Jgnaclo Maria Sienz de Tejada g

-



