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los mapas de 1:50.000, etc. Se visitari, asimismo, el mayor
nimero posible de zonas industriales v de las instalaciones en
ellas enciavadas,

Téngase presente, per Gltimo, la conexion que ha de guar-
. ddr esta discip’im con varias onas del plan respectivo (Clen-
. al objeto de evitar a los
alumnos re,.emcmnea umecesa as 3 armaonizar y completar ia
vision de los prohiemas econémicos gue precisa conceer.

SEGURIDAD IN EL TRiBAJO v ORGANIZACIGN INDUSTRIAL

Segundo curso
Seguriuad e Higlene del Trabajo

Las materias comyprendidas bajo el titulo «Seguridad e Higiene
de! Trabajo» se cesarroliaran a partir del s'gundo cuxso del
gracdo de Olicial, en clase oral de una hera de durach youn
dia a i3 semana.

E| programa redactado viene a constitulr un primer grado
de estas materias, ¥ ha sido adaptado para la fermacion profe-
sioral, pensando qu: el alumno que saiga de Oficial en la Es-
cuela, pueck temainar sus estudins en este grade de Ofieial v
en tal caso, resulta conveniente Gue posea unos con ocimientos
bs s"ccs de seguridad & higlene de! trabajo, materias que serdn
dadas con una mayor extension en el grado de, Maestria,

Como punto de partida debe llevarse al animo de! alumno que

esta discipiing ofrece para 2l mismo un singular intirés, ya que
Su vida diaria de trabajo, en e] taller, en Ja fibrica o conde-
quiera que desarrolle su cctividad, va a encontrarse con pro-
blemas y situaciones reai's, en las que resultaran de aplcacidn
las ensehanzas rec.hiles.
. El cesarrcllo de esta clase oral se hari ficilmente gsequible
al oyente, de acuerdo con su nivel cuitural y su capacidad pro-
fesicnal, procurando cvisar cuante sighifique pura teoria, pars
lievar las explicacicnes a un terreno que, sin prescindir ce la
técnica couvenierle resulten faciimente comprerdides por los
alumncs, exponiéncoles preplemas y hechos que se presentan
en el quehacer corriente del trabajo.

Unz vez d.sairellaca la parte de] programa que se refiere a
la ensefianza y divingacién de la seguricad e higiene, las lee-
cienes siguientes del curso se dedicaran 3 dar a ccnocer, en lineas
gen:rales, las cisposiciones. Jegisiativas y reglamentarias dictacas
por ¢l Ministerio de Trabajo sobre estas materias, prestando sin.
gular atencion en destacar la funciér que corresponde a los
progios trabajacores que [crmen parie de lcs Comités d2 Seguri-
dad o de los Jurades de Empresa en e cometido especifico que

. les estd asignado schbre este particular.

Sria muy convenienie poder completar las lecciones orales
con proyecciones o documentales técnicos que hagan pereibir
totalmente las ensenanzus ce seguridad e higiene

También serin muy deseabie pod:r organizar, contando con
el Médico vincuicdo a la Escuela de F. P, I, algunas demos-
racionss pricticas de la forma de levar a efecto los primeros
guxillos en caso de accidente.

Tercer curso

Organizacion laboral y relaciones hwnanas

Las materias comprendidas bajo el titulo «Organizacion Labe-
ral v relaciones humanasy se desarrollarin en el tercer curso
de! grado Ce Aprendizajz, en clase oral de una hora de duracion,
un dia a la semana.

La primera mitac del programa trata distintos temas de ot~
ganizacién laboral, censiderando en principio la crganizacion
industrial vy las distintas ciases de empreses, para luego pasar
al estudio de los diferent's aspectos que se presentan eh la or
ganizacion lahoral de la propia empresa.

En forma breve, cada la naturaleza del curso, se tratari de
los problemas relativos a :a productividad v a los sistemas de
selarios con incentives, v pesteriorminte, con alguna extension,
lcs problemas de ias relaciones humanss; terminando por ofre
cer 4! alumno una vis:on de conjunto de la legisiacton industrial
ya que la legislacion laboral forma parte de otra disciplina,

Nota—Es interesante § naiar que para el desarrollo de las
materias relativas a p*oducmidad y relaciones humanas serd
muy conveniente que el profesoraco asista a los cursos esecia.
les que la Direccién G:inera! de Ensefanza Laboral organizard
a través de la Institucion de Formacion del Profesorado, en coor-
dinacién con la Comision Nacional de Productividad Industrial

RELIGION

Al fijar el cuestionario de Religion para los alumnos de En-
sefianza Profesiona] Industrial hay que tener cn cuenta gue una
parte muy importante de ellos asisten & las clases cansades cel

trabajo del dia, con el Unico prono'siw, en muchos cascs, de
aprender v periiccionarse en lgs practices de su oficio v sin pres
tar atencion ni siquiera hacia csignaturas fundamentales para
su profesion. como la Tecnclogia y el Dibujo especifico de la
misma. y relegando errgneamente las restantes disciplinas a un
segundo plang.

En consecuencia, a los alumnes de Formacién Profesional In-
dustrial parece aconsejap.e sefizlarles en cada curso un nUMmero
minimo ds cuestiones, serd luego tarea del Profescr el insistir
sobre los puntes bisices parg car ideas solidas y arraigar con-
viccién de las verdades furndamentales, formando ccnclencias
rectas de vida cristiana, Esta es la mem a que tado Prolesor
debe atender,

A este fin, 13 clase debe convertirse en un verdadero cxrcu’o
de estudlos; e! Profeser hari una exposicton sencilla del tema
corfesponciente v luegg permitird y aun provocard pregunias

nre tocar

nrAm IR Si.-m
s L2 Wlal

e i
proCUla

suyas blen prepara:’as en las cuales
verdades ya expitcadas pars que queden bien grabadas en el
alma de los alumncs. Elemento de gran utilidad es confirmar
el punto doctriral con - jemnics de! Antiguo v Nuevo Testamento
v atros de probada verdad histérica, que. bien explicacos, hagan
siempre melia en el auditorio

Es evidente que la Religion hay que hacerls apreciar dando
a la cas: amenidad e interés, pero también exigiendo de log
alumnes lu correspondiente atencién y empeilo en aprenderia
Por esto debe rendirse examen ce ellz ¥ puntuar como teda otra
asignatura; eso si, con gran comprension v sin exigenclas in-
oportunas que pudieran provocar aversién a 1a misma o despres
ocupacion hacla su estudio,

En fin el Profesor procurard aprovechar las principales fes-
tivicades Ltdreiess del afo, va del Seitor, ya de la Virgen, Sun
José Obrero, <t¢., para insistir en los puntos dogmatices o mo-
rales con ellas relacionades ¥ hacer a los alumues ura eportuna
reflexién moral.

Madrid, 13 de junio de 1961 —E! Director genergl, G. e Reyna.

ORDEN de 17 §¢ jumio de 1961 por lo que se da nueva
redaeceion al nim ro noveno de lo Orden de 19 de sep-
tiembre de 1960, que regqulaba la Certilla de Escolaridad
de Enseianzq Primaria.

Tiustrisimo sehor:

Con objeto de refuncir las cisposicicnes que reguian la Care
:illy de Escolaridad de Ensefanza Primaria y facilitar su aplle
cacion,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—E! nimero noveno de lg Orden ce 19 de septieme
bre de 1960 que regula la Cartilla de Escolaridad, quedard ree
Cactado en la siguiente forma:

@90 Para los beneficiaxios de familia numerosa, previa pre-
sentadion del Titulo, se practicarin los cescuentos o bonificas
cicnes correspondientes,

La Cartilly serd gratuita para lcs alumnos cuyos padres, tu-
tores o encargados carezcan de recursos econémicos, 10 Que se
justificard por ias Juntas Provinciales de Ensefianzg Primaria,
requiriéncose las pruebas individuaimente respecto 2 cada
alumno.

Les acogidos en Asilos, Instituciones benéficas, Preventorios
v. Centros de carldad totaltmente gratuites. obtendrin la Car-
tilly sin necesidad de que los interesados ¢ el Ceniro donde se
encuentre acogidos tengan que realizar pago aiguno.

En todos estos casos, a comision sefialada en & nimero an-
terfor se recucird o suprimira paralelamente 2 lo <dlspuesto
acerca ¢el precio del impreso.

La.recuccion del precio o gratuidad de la Cartilla tendrd lu-
gar na sola vez. debiendo abenarse ios sequndos o posteriores
ejemplares que fuera necesario expediry %

Segundo.—Quedan cerogadas 1g Orden de 7 de febrero de
1961 {«Boletin Oficial del Estado» del 6 ce marzo) v las de 15
de febrero de 1949 («Boletin Ofrial del Estadon del 5 Ce mar-
z0) v 1 v 16 de junio de 1934 («Boletin Oficial ce. Estador del
171, todas relativas g la Cartilla ce Escoandad.

Lo digo a V. 1 para su conocimiento 5 efectos.
Dilos guarde @ V. I, muchos afios.
Madrid, 17 de junio de 1961
RUBIO GARCIA-MINA

Iimo, Sr. Director general de Ensefianza Primaria.



