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11 julio 1961

‘B. 0 del E~Nuim. 164

para la Industria Fotografica, aprobaca por Orden de 31 de
emero de 1948, en cumplimuento del tramite de 12 Ley de 16 de
octubre de 1942, que regula las normas de elaboracién de las
Reglamentaciones del Trabajo en la que se hallaron presen-
tes representaciones Suciales vy Economicas del Sindicato Na-
clonal de; Papel, Prersa y Artes Graficas, por unanimidad
se considerd prudente habilitar de momento una férmula tran-
sitoria atemperada al coeficiente econémico-social contempla-
do, dilatando el estudio. anilisis ¥ formulacién de determina-
dos aspectos normativos hasta tanto. se advierta un cambio que
genere circunstancias que hagan propicta aquella modifica-
cion.

En su virtud v a propuesta de la Direccién . General de Or-
denacion del Trabajo, dispongo: °*

_Articulo primero.—Se establece un Plus Transitorioc de un
15 por 100- subre ics sueldos y salarios vigentes en la actua-
lidad de la Reglamentacion -Nacional de la Industria Foto-
grifica. de 31 de enero de 1948

Articulo segundo.—Este Plus gravitard sobre los concepuos
retributivos legalmente exigibles que se relacionan en el ar-
ticulo tercerc del Decreto 1644/1960. de 21 de septiembre de
dicho afo, sobfe ordenacién de la retribucién del trabajo por
cuenta ajena sin mas exclusidn que la de no afectar a Ias
percepciones del apartado tercero de aquél y & las prestaciones
de caracter familiar.

Articulo tercero. Fste Plus del 15 por 100, debico a las
clreunstancias de su olorgamiento, no estard sujets & las co-
tizaciones de la seguridad social, salvo para el Seguro de Acel-
dentes. dado el especial caracter de éste y las exigencias le-
gales vigentes.

Disposicion final.—La presente Orden surtird plenos efectos
econémicos 2 partir de 1 de junio del afio en curso.

Lo que comunico « V. I para su conocimiento y efectos.
Divs guarde a V. I muchos afios,
Meadrid, 23 de mayo de 1961,

‘ SANZ ORRIO
Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién del Trabajo.

RESOLUCION de la Direccion General de Ordenacion de!
Trabajo por la que se interpreta la Orden de este Mi-
nisterio de 11 de marzo de 1961 relativa a la «Compeiia
Iberin, Lineas Aéreus de Espadia, S. Ay,

Vista la consulta que eleva a esta Direccién General la re-
presentacion de la Compariia «Iberia. Lineas Aéreas de Espa-
fia, 8. A», 2 fin de interpretar la Orden de este Ministerio
de 11 de marzo de 1961, por 1a que se seflalan los incrementos
sulariales del persona! de dicha Compadiia en tanto en cuan-
to no se hubiera legado a establecer los sistemas de Ineentivo
que marca la Reglamentacién de Trabajo para dicha Em-
presa; ¥

Resultando que estd acreditada la personalidad de! consul-
tante, dsimismo la competencia para la interpretacién de este
Centro directivo, y procede resolverla;

. Ccnsiderande que los términos de la Orden de 11 de marzo
de 1961 en su articuio primero expresan claramente la inten-
cion de estimular a la Empresa Iberia para que realice los

cilculos del sistema de prima, y que en tanto no lo hace se

incremente progresivamente el 10 por 100 sobre los salarios
que sefalo la Orden de 23 de diciembre de 1959, modificando
12 Reglamentacién de Trabajo en la Compaiiia Iberia en un
2,50 por 100 rads en cada semestre que transcurra;

Conslderando que este porcentaje debe aplicarse no sobre
la base de retrmbucion minima, sino calcuiando todes los con-
ceptos que componen el salario conforme al articulo tercero
del Decreto nimero 1844/60, de 21 de septiembre posterior, a
la reforma de 13 Reglamentacién de Iberia

Esta Direccion General acuerda interpretar a solicitud de
la Compaiia Iperia la Orden de 11 de marzo de 1961 en la
formo siguiente:

Primero—Hasta el 31 de diclembre de 1960 el personal de
tierra de la Empresa debe percibir el 10 por 100 sobre su
retribucion.

Segundo.—A partir de 1 de enero y 2 lquidar en 1 de julio
de 1961 dictio personul percxbxm uz 250 por 100 mis sobre
el anterior porcentaje.

Tercero.—Habida cuenta de la nueva ordenacion de sala-
rios del Decreto de 21 de septiembre, 2] cilewlo de estos por-

“centajes no ha de referirse a la base minima salarial, sino a

todos. los conceptos que integran el salerio en tanto en cuanto
gean percibidos por cada uno de los trabajadores interesados

Lo digo & VV. SS. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. SS. muchos afios. !

Madrid, 10 de junio de 1961.—El Director general, Luls
Filguelra.

'

Sres. Delegados de Trabajo.

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de 4 de fulio de 1961 por la que Se reguly lo ez-
porlacion de Jrutos citricos,

Tustristmos ssfiores;

Por Orcen de este Minlsteno de 5 de agosto de 1960, se ree
gula la exportacion de frutes citricos para la campaia 1960/61.
Al término de la misma se ha juzgade conveniente reconside-
rar aquella Orden y ver la conveniencia de mantener o modi-
ficar sus normas de tal modo que tuvieran eficacia para futuras
campafias de exportacién de frutos citricos

A tul efecto, se ordené por este Departamento la constity-
cion de una Ponencia ministerial presidida por ¢l sefior Direc-
tor general de Expansién Comercial, la cual ha levaco a caho
el estudio y revisién de aqueila Orden, La Ponencia ministerial
ha recabsco jas opiniones y sugerencias de todos los sectores
interesados en Ta expertacion citrica y, en especial, las del Sin-
dicato Naciona! de Frutes y Productos Horticolas. Después de
esta amplia consulta, la Ponencia ha presentado una propuesta
de normas, a la qus este Migisterio ha daco su conformidad.

En consecuencxa

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que la e\portaczén
de frutos citricos se regule por las siguientes normas;

Primera.—Organcs de regulacion,

Para la regulacién d= la exportacién de frutos citricos la
Direccion General de Comercio Exterior utilizard, en la medida
que determina esta Orden, los servicics de las Delegaciones Re-
gional:s -de Comerclo de Valencia y ce Murcia, asi, como del
SOIVRE y de la Comisidon Consultiva .para la Exportacxon de
Prutos Citricos. Las funciones especificas de aquellas Delegae
ciones Regionales y de la Comisior Consultiva de Frutos Citrl~
¢0s. se defermunan en la norma vigésima de esta Qrden,

Sezunda.—~Variedades exportables.

Las variedades de frutos citricos cuya ew(portac.on se guto-
riza son:

Pomelos, Mancarinas, Mandarina roja, Satsuma. Clemeftis
na, Naranjas Navels, Vicida, Cadenera, Castellana, Grano de
Oro, Hamlim, Macetera, Salus (Salusticna), Blanca, Sangul-
na, Sanguina oval, Sanguinelli, Sanguina Moro, Vernas, Va-

.lencia-Late, imén Primofieri, limén Verdelll, imén Reai y U-

mon Verna.
Podra agregarse.la denominacién «seedlessy a cualquiera de

las anteriones variedades cuando estin desprovistas de seml-' :

llas. y asimismo agregarse Cualguier otre calificativo que anada
ciaridad, deblendo en todo caso solicitarse la conformidad dei
SOIVRE. Este Organismo comunicari las autprizaciones opora
tunas a la Comisién Consultiva,

Las denominaciones antes mencionadas figurarin en los dos
cumentos cficlales de exportacicn, en los contiatos mercantiles,
en los envases y en talones de despacho.

Se autoriza que los nombrss de las variedades \‘sus calificas:
tives o aclaraciones autorizadas puedan consignarse en el idio-
mg del pais-de cestino,

Para la varicdad «Senguinay podrin emplearse indistinta~
mente ]as voces inglesas «ked’on ¢Blood» o 1a voz alemana «Bluty,
s:gin los envios vayan a paises de lengua inglesa o glemana,
Para la variedad «Sanguinelliy se utilizari el término «Dopel
Blute, cuando las exportaciones se destiner a mercados de lens
gua alemana.

| Tercera.—-Iniciacién de las exportaciones.

La exportacin de las variedades citricas senaladas en el
apartado segundo no se iniciara antes de que el fruto revna las



