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Articulo cuarto—Se autoriza al Ministro del Alre para tra |
mitar, contorme al articulo quinto de la Ley de veintitrés de
diciembre de mil novecientos cincuenta y nueve, las transfe
rencias de crédito indispensables en el presente ejercicio econé
mieo para ¢ cumplimiento Ge in presenie Ley,

Articulo quinto.—Quedan derogadas la Ley de treinta de sep-
tiembre de mil noveclentos trelnta v hueve y sus disposiciones
complementarias, por las que se crearon las Escuelas de Apren-
dices de Aviacién, refundiéndose estas fitimas en la nueva
Escuela de Formacion Profesicnal Industrial que se cred por
la presente Ley

Dada en el Palacio de El Pardo a velntidds de julio de mil
novecientos sesents y uno.

FRANCISCO FRANCO

LEY $9/1961, de 22 de fulia, por la que se deroge el parrafo
tercero del articulo veintilrés de la Ley de 15 de Juiio
de 1954, sobre situaciones administrativgs de los funcio-
narios civies de la Administracion del Estado.

La Ley de quince de julio de mil nevecientos cincuenta y
cuatro tncluye en su capitulo quinto, articulo veintitrés, parra-
fo tercero, una excepcion a sus propias normas, estzbleciendo
urna limitacién en las situaciones administrativas de los fun-
clonarios de la Carrera Diplomatica,

Evicentes razones de equidad y ics intereses de] Servicio Ex-
terior de ]a Nacién aconsejan poner fin a esta clsparidad de los
funcionerios de la Carrera Diplomitica con respecto a. Jos de
todos los demas Cuerpos civiles de la Administracién del Estado,

En su virtud, y de conformidad con la propuesta eleborada
Por las Cortes Espafiolas,

DISPONGO:

Articulo Unico.—Queda derogade a partir ds la promuiga-
clén de la presente Ley el parrafo tercero de! articulo veintitreés,
apitulo quinto, de la Ley de quince de julio de mil novecientcs
clncuenta y cuatro, sobre situaciones de les funcionarios de i)
Administracién Civil del Estado.

Dada en el Palacio de E] Pardo a veintidés de Julio de mi)
novecientos sesenta y uno.

FRANCISCO FRANCO

i

LEY 60/1961, de 22 de julio, sobre elevacion del mimmo
de haber de retiro al personal indigena marroqui pro-
cedente de las Fuerzas Armudas €8BaNolas,

Al disponerse, por Ley de diecisiete de jullo de mil noveclen-
tos cincuenta y seis, un incremento de lcs haberes de las Clases
Pasivas del Estado, estableciendo, entre olrus mejoras, un mij-~
nime de pansion, se estim6 conveniente gictar 6] Dacreto-ley de
siete e septiembre de mil novecientos sesenta, extendiendo el
beneficio al personal indigena marrequi, retirado, de las Fuerzas
Armadas Espafiolas, que percibe unas pensicnes especiales que
se satisfacen con carge a créditos presupuestes distintos de los
consignados en lo Seccidn s:xta, ¢Clases Pasivasy, de ias Obli-
gaciones generales del Estado,

Revisados los minimes de pension de las Clases Pasivas del
Estaco por la Ley numerc cincuenta v siete, de v:intidés de di-
ciembre de mil novecientos sesenta, se estima oportung, siguien-
do la pauta marcada por el citado Decrelo-Liy, ¢isporer las me-
didas procedentes para mantener la isuaidad de trato.

En su virtud, y de conformidad con la propuesta elaboraca
por las Cortes Espanolas,

DISPONGO:

Articulo primero—E] minimo de haber de retlro establecido
en el articulo primero de 1a Ley niimero cincuenta v siete, de
veintidés de diclembra de mil novecientos sesenta, serg de’ apii-
cacién 2] personal indigena marroqui, retiraco, de las Fuerzas
Armadas Espafiolas comprendido en el Decreto-ley de siete ce
septizmbre del mismo afio, con observancia, en su taso, de lo
previsto en su articulo octavo.

Articulo segundo.—Lo dispuesto en el articulo anterior sur-
Hiri efectos economicos a partir di unyg de enero del aio en

€urso.

Articulo tercero—Por el Ministerio del Ejéreito, ce acuerdo
con el de Asuntos Exteriores, se dictarin les norinas pertinene
tes para la ejecucin d= lo que en la presente Ley se establece;
¥y por el Ministerio de Haclenda se habilitaran 10s crédinos pres
cisos &l efecto.

Dada en el Palaclo de El Pardoe 2 veintidés de jullo de mil
novecientos sesenta y uno.

FRANCISCO FRANCO

LEY 61/1961, de 22 de 4ulio, sobre haberes de los Pros
fesares civiles del Colegio de Nuestra Sefiora del Care
men para Huérfanos de la Armada.

Los Profesores del Coleglo de Nuestra Sefiora del Carmen,
para Huérfanos de los Cuerpos Patentados de lg Armada, que
Ingresaron con anterioridad al afo 1956, no tienen la conside
racién de personal contratado con que en la actualidad apae
recen, porque obtuvieron su nombramiento conforme a una
de las normas ce ingreso de los funcionarios plblicos y pors
que en diversas resoiuciones se les ha conferido este caracter.

No chstante, se da en ellos la circunstancia de que aunque
en algunos Presupuestos de afios anteriores sus retribuciones
figuraron con el caricter de sueldos y. por ello, se les aplica el
cportuno descuento para la obtencion de derechcs pasivos mée
ximos, aichas retribuciones las percloen con aplicacién presu-
puestaria a «Qtras remuneraciones». lo que arigina una situgeién -
excepcional y ambigua que es conveniente rectificar para evis
tarles ullerfores perjuicios econémiccs.

En su virtud, y de conformidad con la propuesta elaborada
por las Cortes Espaficlas,

"DISPONGO:

Articulo primero—Se declara a extingulr el personal de
Profescres clviles del Colegio® de Nuestra Senora de! Carmen
para Huérfanos de i3 Armada, ingresado cor anterioridad al
afio mi] noveclentos cincuenta y ses, debiendo pasar sus do-
taciones a figurar en el capitulo ciento aPersonaln, articflo
clento diez «Sueldos». del Servitio correspondiente al Minis-
terio de Marina del primer Presupuesto ce Gastos que se e
dacte. computindose a todos los efectos los servicios prestados
desde su nombramiento de funcionarios piblicos,

Simultineamente se dardn Ge baja sus actuales remune
raciones en la Seccidn quince de] mismo presupuesto, sin pers
Juicio de irlas restableciendo, conforme proceda su baja defs
nltive, en la de «Obligaciones a extinguir de los Departamen.
tos ministerfalesy,

Artieulo seguncdo.—Los Profesores civiles del expresado Coe
legio de Nuestra Senora de! Carmep ingresados con posterio-
ridag al afio mil movecientos cincuenta v sels, v .10s que se
nombran en lo sucesivo mediante concurso entre Licenciados
o Doctores en Ciencias o en Letras tencran. s todos 10s efece
t0s, ia consideracion de personal contratade.

Dada en el Palacio de El Pardo a veintidés de

julio de mil
novecientes sesenta y uno. -

FRANCISCO FRANCO

LEY 62/1961. de 22 de julio, por la que se implanta
¢l Segurg Nacional de Desempleo,

El riesgo de desempleo constituye una de las mas graves
amenazas para la vida del trabajador. Sin embargo, el Seguro
que lo atience ha tenido un lento proceso g2 implantacién en
los regimenes de Seguridad Social. Ello es debido, en parte,
a las incudables dificultades técnicas y ecohomicas que ofrece,
pero tambien, v aun mds. al ertor de tratarlo como instrumento
directo para cumbalir la escasez de colocaciones en un pais,
E! paro, cuando alcanza determinadas proporciones—sea endée
mico, por ¢l deficiente desarrollo econdmico de un pueblo, o co-
yuntural, a consecuencia de una crisls generalizada—, constituye
un problema que afecta a Ia nacién en su totalidad ¥ que debe
remediarse mediante una politica de activacion de las energias
del pais v de aprovechamiento al miximo de sus posibilidades
¥ riquezas, tal como la que viene efectuando desds su iniclacién
¢l Movimiento Nacional, que merced a ella ha conseguido crear
€n pocos atios mis de dos millones de puestas nuevos de trabajo,
levantando a la Patria de su postracion secular, agravada ea
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Jos uitimos momentos por las convulsiones de una lucha contra
la anarquia moral y materlal en qus habia caldo. Para ello
hubieron de vencerse circunstancias adversas bien .presentes en
I8 memorin cludaduua, Pero este pelitlca que el Gobierno y 8
pueblo se aprestan a continuar cade vez con mayor ahinco no es
2igo que se opanga al establecimiento de la Institucién Social,
motivo del prés:nte proyecto, sino al contratlo, uma ¥ otra se
conjugan y necesitan rceiprocamente, La tarea de transformar
progresivamente a 1a nacién produce inevitables situaciones del
paro llamado fricclonal, signo de una economia en evoluclsn, que
tiener que ser atendidas, aun cuando por sy namero ne afecten
gravemente a .a vida publics, porque son catastréfices para las
déblles economias a quicnes afecta, y par ello exigen se implante
m Seguro que atlenda a estas situaciomes transitoras, pero
muchas veees fatales para los que las sufren. Por otra parte,
un Segura de esta indol2 qus no s2 apoyese en ura politica de
creacion de riquezas y trebeio legaria s pesar rulnosarmente
e incluso a paralizar las enmergias vitules de aquel Estado que
pretondlese con el establecimiento de uras pensiones sustituir
para masas de cludadanos el medio digzo y auténtico de obtener
un sustento.

La exislencia de un desempleo nacional, consecuencia del
subdesarrollo econdmico, de la, deficlente organizacisn del pais,
de los trastornos en la vida piblica o de una inadecuadsa sro-
porcion entre el crecimiento demegrafico v el de-las posibilidades
de manutencién de los habitantis, pucde aliviarse por algin
tlempo, pero no remediarse de manera satisfactoria con Instil-
tuciones como este Sezuro. El, en cambio, logra plena ef:ctividad
y contribuy¢ de manera directa 8 la obra de progreso moral y
ecenbimico dei pais al atender a esas consicuencias friceionales
apuntadas y corvegir desamparos individuales y de grupos provi-
nextes de delecios o cambles estructuralés o de cualesquizra
otras circunstancias, :nevitables incluso en los paises mas poter.
tes y mejor instrumentados. Aparte de que estimula la actividad
ge los gobernantes y de la Socledad al saberse lbres de la pre-
ocupacion de que las refcrmas y mejoras qu2 se implantan no
habrin e dejar desamparados a gruzes de ciudadanos que por
virtud de aquéllas pueden verse desplazados de sus PUESTos
antiguos <n la producsiin. :

El Seguro de Desempleo, cuando se enfoca asi, viene a ser
palance en lugar de freno para el Jesarrollo de! pais: para
segulr un camino franco de progreso en ia_ eisvacién del nivel
de vida de todos lcs espafioles, Ofrece amplias posibitidades no
sélo remediando la necesidad urgent2, sine a! constitulr instru.
mento de accion eficaz para ayudar y capacitar a los cludadanas
que necesiten o deseer cambiar de puesto de trabajo, coordinando
Su obra con las Instituciones de Formacién Profesignal v las
de Empiec, contribuyendo con ello & la mejor distribucion ds la
fuerza laboral, factor el mds poderoso para el sostenimienta de
los pueblos. '

. Las-nermas de la presente Ley, que fueron precedidas por
un estudio minuclcso de! problema, efectuada por los Organismos
de la Seguridad Social espeiiola v por les elementos téemicos
de} Ministerio, refrendadas despuds por el Consejo de Trabajo,
tienen combd precedente la experiencia de los Subsidios de Paro,
Que han ido implantindose en los dltlmos afos atendiends
circelos eada vez mmils amplios hasty llegar a! momento actual, en
que estaban ya comprendidos en ellos tedos los obreros de caric-
ter fijo parades, u excepcion ce aquellos que habian de ser
incemnlizades por las empr:sas respectivas. Los datos de estas
experiencias permiten ya aequilatar las consecuenclas de levar
la proteccion del Seguro a mis vastas zonas que incluyan al
trabaju eventual de la industriz ¢ sienten las premisas para, en
un futuro préximo. Hevar e ellas incluso a las perscnas afee-

tadas por el paro estacional endémico hasta aqui en el campo.

¥.a los trapajadoris autériomes, con lo que el sistema espadol
quedard situado e la cabza de los mas progresivos y ambiciosos.

El establecimiento del presente Seguro Sceial con caraeter
naclocal' y pleno cucre une meia importante en el desarrollo

d:] Plan de la Segurldad Social, atiende peticlones constantes .

de los trabajudores ¥ empresarios espafiolés encuadrados en sus
Orguiisroos Sindicales v permite a Espafia relaclonarse en el
camy, de la Seguridad Social con los ristantes paises en una
amoutud de contactos que haste shora no fué posiblelogray,

El esfuerzo que evige su financlacion—mixtme tenlendo en
cuenta lo que ya se gasta en los Subsidios antes aludidos, que que-
dardn absorbidos en este Seguro—se reparte equitativamente en-
tre lcs daderes de trabajc v los que integran el colectivo benefi.
ciado syudado por e! Estado, cumpiienco Io que exige la recta
Interpretactor del principio de solidaridad nacional. La cuantia
calculada, asi absorbida, no Ha de preduelr Impacto sensible en
loS cosios v preclos. Antes a! contrario. 8] permitir una mayor
Pex:bilidad, unas posibilidades de racionalizacién mayor €1 la
organizacion de lus empresas, tendrd repercusionss favorables
€2 aquellos factores y en la produccion en general, En definitiva,

con este Segury se sivve seriamente 2l propasito enunciado desde
los primeros dias de! Régimn ce alcanzar en Espafia la meta
d2 que no haya wn hogar sin lumbre n! una familia sin pan,

En su virtud, ce conformidad con la propuesta elaborada
por las Cortes Espatiolas,

DISPONGO:

Articuio primero—El Seguro de Desempleo se establece en
bereficio de quienes pudiendo v guerienco trandiar plerden su |
ocupacién, por cuenta ajena, ¥ con ella su salaric, El Seguro no:
fe extlende o quienes cesan voluntariamernte o por despido im.
purable a 'elics

Articuio segundo~La proteccicn del Seguro consistira en
suplir, dentry de lcs limites que estaifece esta Ley, la pérdida
de renta derivada cel desempleo v en facilitar, en sy ¢aso, los
ayudas acecuadas para lograr un nuevo pucsto de trabajo.

Articulo tircero—El Seguro abarea las vituacenss cicedas
tanto por paro total como parcial. El primeso consiste ex la
Cesacion completa ae las activicades laborales, v e sezundo, en
la reduccién, bien ,ae la jornada normal o del nimero de dias
laborales, s:izmpre que dicha reduccion equivalas como minimo
a la tercera parte de las horas normales de ‘rabajo dentro de
tn périodo determinado,

Las situaciozes de paro creadas por despides yue afecten
& trabajadores fijos se resolverin administrativamente o ante
las Magistraturas de Trabajo, de acuerdo cen la legislacicn
vigente, :

Artculo -cuarto—Quedan incluidos en los beneficios del Se.
guro de Desempleo los trabajadores por cuenta ajena afiliades
a les Segurcs Soctales Unificaacs, sin mdis excepcicnes que lag
sigulentes: '

Primere.—Los trabajacores a domicillo que no estén inclufe
dos en el régimen general vigente,

Sezunda.—Los trabajacares eventuales en actividades 48ro-
pecuarias.

Tercera—Los trabajadores de temporada, cuando ésta ro
exceda de cuatro meses al afio .

Cuarta.—Lgs tracajacores e actividaces pesqueras remue
nergdas «a 1a parten. )
Los trabajadores anteriormente exceptuados se asegurardn
en regimencs especiales que. con caricter de urgencia, somele-

rd el Ministro de Trabajo a ia aprobacion del Gobiernc,
Quinta—Los trabajadores 2! servicio de empresas ¥ Orgas

nismes no comprendicos en el campo de aplicacion de ests

Seguro. conforme a lo que dispone el articuio siguiente.

&

Articulo quinto~Quedar dentro Cel campo d: aplicacién del
Seguro de Desempleo las empresas econdmicas privadas, de cual-
quier clase que sean, que emplen trabajo ajeno. ¥ ios Servirios
del Estado v de la Administragién Local, Corporacionss v Crga-
1ISN0s autoncmes gue tengan trabajacores comprendicdos en los
Segurcs Sociales Unificades o en la clasificacién d2 nersonal no

-funcionario de la Ley de veintiséis de diciembre de mil nove-

cientos eincuenta v ocho.

No obstante quedarin exeeptuadas las empresas cuva finan-
danon corra a cargo de los Presupuesios del Estado en forma
total, y los organismes publices, siempre que, en ambos £asos,
tengan garantizada la aplicacion de un sistema de asistencia
a los lrabajadores en paro, supericr a la que se regula en esia
Ley, v que asimismo se les reconozca esta sitvacion por el Mi
nisteric de Trabajo. '

Articulo sexto.—Los trabzjadores extraniercs al servicio de
empresas espaliolas pedrin disfrutar de los beneficios del See
Bure en igualdad ne condicicnes que los trabajadores espafioles,
siz perjuicio d«'lo que se disponga en lcs acuerdes de recipro.
cidad que pudiera concertar el Gebierno,

Articulo séptimo.—Tendrin derecho a las prestaciones del
Seguro os trabajadores en que concwrran las cireunstancias
siguientes;

g8) Que esién en la situacior de desempleo descrita en el
articulo primero y se hayan inscrito. aentro cel plazo, er la
respectiva Qficina de Colocacion.

b) Que hayan estado gfii!ados a) Sezure durante un periodo
minimo de seis meses, dentro de los dieciocho anteriowes a su
cese. Caso de no sfiliacién. ¢ de afilacidn sin cobizacion per
causas no imputables al trabajador. tendrin derecho a! Segurc.

¢) Que havan fermalizado su cporiuna solicitud ce conces
siozn de las prestacionss del Seguro v hayan transcurrido cua-
1o dias deste ‘2 fecha de cesacion en el empleo,

Artieulo octavo.—~Los beneliciarios del Seguro tienen darecho
& percibir durante un plazo maximo de seis meses 125 prestas
clones stgulentes:
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Primerc.—El setenta y cinco por clento del salario’ medio
hase e cotizacion para Seguros Sociales.

Segundc.—El setenta y cinco por clento de las asignaciones
familiares, ‘

Tercero.—E! setenta y cinco por clento de las gratificaciones
de Diecciocho de Julio y de Navidag, cuando en dichas fechas se
hallen+los bereficiarics e sitvacién de paro.

Las indemnizaciones previstas en los apartades anteriores
serin calculadas sobre el promedio obtenido por los trabaja—
dores en les seis ultimos meses de trabajo.

Cuando ia Oficina de Colccacion ofrezea una ocupacion den~
tro de Espana en lugar distinto de! domicilio del trabajador y
éste 12 acepte, tendrd derecho ai importe de los gastos de ’su
desplazamiento, causando, baja en la percepcién del subsidio.

Los trabajadores a que se refiere el primer pirrafo del ar-
ticulo veinte tendrin cerecho a las prestaciones complemen.
tarias que reglamentariamente se determinen

Excepcionalmente podra abenarse la pension a las perscnas
de la familia cel bensficlarlo, durante ol plaze méximo de tres
meses, en el caso de emigracion asistida y con contrato de
trahajo.

Las prestaciones del Seguro serin en todo caso compatibles
con .Ias {ndemnizaciones que ccrrespondiese pereibir o los tra-
bajaderes a consecuencia de su despido, sean éstas establecidas
en eonciliacicn sindical o ante la Magistratura, o hayan sido fija-
aas por Resolucion firme de las autoridades lahorales, o en
sentencia firme de ia jurisdiccion laboral,
bajador. )

El Ccnsejo de Ministros, a propuesta del de Trabajo, podri
acordar la ampliacion del plazo de seis meses establecido en
el pirafy primerc en el caso de que se produjeran situaciones
de desempleo cuya gravedad hiciese aconsejable esta medida
excencional.

Articulo noveno.—Se perderi et derecho & los beneficios
del Seguro por cuaiquiera de las causas que siguen:
¢

Primera.—Por el transcurso del periodo de percepcién de
las prestaciones del Seguro, sefalade en el articulo anterior,

Segunda.—Al rehusarse una oferta de trabajo adecuads a
las condiciones del desocupado,

Tercera—Por obtencion de alguna ccupacion retribuida no
eventual.

Cuarta.—Por negativa Infundada a la promocion, reeduca-
clon v readaptaclo'x profesioral acordada-por ia autoridaa com-
peleme

Quinta, ——Por tener sesenta y cinco afios y cump‘idas las con-
diciones para permb'r las prestaciones dél Segurc de Vejez
e Iavalidez, o ia de Jubilacion o Invalidez en el ’\/Iubu?h*mu
Lahoral.

Senta.—Por traslado de residencia al extranjero.

Sfp:ima.—?or incumplimienio de ias obligaciones que Ir
curben al asegurado.

Articulo décimo—La ocupacton eventual de los beneficiarion
durante la vigencia de las prestacicnes del Seguro de Dese
empleo Interrumpen el derecho al percibo de la prestacion,
pevo el tiempo que aquéllas durnven no seé computara en el

lazo de disfrute de ias prestaciones.”

Cuando los trabajadores en paro tengan derecho a las pres-
tacicnes ecoromicas del Seguro ce Enfermedad vy del de Des.
empleo; podrin optar por las que les resulten mas beneficiosas,
percibiendo en todo caso el importe del Plus familiar hasta
el limite de tiempo o que se refiere el articulo octave, con
cargo 2 lcs dondes del Segure ae Desempleo.

Articulo undécimo.—Quienes hayan agotado de un modo
continuo ¢ discontinuo el plazo de percepeion de las prestacio-
nes cel Seguro, pedrin comenzar a percibirlas de nuevo siem-
nre que haya transcurride un plazo minimo de doce meses
desde que hicleron efectiva la Ultima prestacion y cumplan
las restuntes condiciones sobre el reconocimiento del derecho,

E]l Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Tra-
bajo, podrd acortar dicho plazo minimo en el caso de que se
produjeran situaciones de Gerempleo que aconsejasen esta me-
dida excepclonal.

Articulo ducdécimo—Las prestaciones del Seguro de Des
empieo gozaran de idéntira proteccion legal que las de los demis
Seguros Socizle: a efectos de inembargabilidad, irrenunciabilidad
y ex2ncion d: gravimenes fiscales o de otra clase.

riiculo décimotercero—Los trabajadores atendides por e}
leguro continuaran atiliades o los Seguros Socizies Unificados
¥ al Mutuvallsmo Laboral durante su permanencia en dicha skua.
clon, sin experimentar aescuento alguno en sus ingresos por
canceplo de cucta de trubajador. La cotizacidn en equivalencia

favorable al tra-

de ia patronal y la correspondiente al trabajador, para los regi-
menés de prevision social obligatoria, se abonari con cargo al
Fondo del Seguro de Paro.

Articulo décimocuarto.—E! réglmen financiero del Seguro se-
guird un sistemsa de reparto, pero tonstituyendo un Fondo de
riserva para atender a las contingencias previsibles como ordi-
narias, considerando como tales las derivadas dé un desempleo
que no rebase el cuatro por clento de 1a poblacion activa asala-
riada a que se retierg €] articulo cuarto. Contribuirin a dicho
reparto, las empresas, los trabajadores v el Estado en Ia forma
que sefiaix el articuio sigulente.

Articulo décimoquinto.—Las cuotas de empresa y trabajador
so exigirin sobre igual base salarlal que los Seguros Soclales
Unificados, segin el porcentaje que sefiale el Gobierno a pro-
puesta del Ministro de Traba]o

La cuota del trabajador serd la cuarta parte de la cuota <0
empresa,

| Estado conmbuim con la cantidad que el Gobiemo sefiale
segun los resultados econdmicos del Seguro v las posibilidades
de la Haclenda Publica, sin que en ningin caso pueda ser su
aportacion inferior a la cuota del trabajador.

‘El Ministerio de Trabajo propondra al Gobierno, cuando
sea necesariy, ia revisién de la base financiera del Segurc y el
nivel ‘de reservas. al objeto de adecuar los ingresos al plan
de necesicades establecido en la presente Ley.

Articule décimosexto.—La cuota conjunta patronal y del troe
bajador se recaudard con atreglo al régimen establecido para
les demds Seglros Soclales Unificados,

La falta de afillacidn o la de cotizacién parclal o total, ene
gendrarin rara la empresa ia obligacién de resarclr al Seguro
las prestaclones abonadas por éste, sin pérjuicio de las demas
responsabilidades a que hubiere lugar. ]

Articulo décimoséptimo~E! Instituto Nacional de Prevision,
como Organo gestor de los Seguros Sociales, tendri a su cargo
la administracién del Saguro, con separacién de patrimonio,
contabilidad y —esponsabxhdades réspecto de las demis Ramas
de los Seguros Sociales, sujetindose a lo dispuesto en esta Ley
v normas que se dicten para su desarrollo.

Articuio décimoctavo.—Para facilitar la aplicacién de este
Seguro, el Instituto Nacionai de Previsién delegari en las eme
presas ¢l mayor numero de funciones que sza posible; incluso
el pago de prestaciones a los travajadores en paro parcial que
conserven ¢l vinculo laberal con aquéllas.

Articulo ¢éecimonovenc—Sera Organo colaborador del Mints-
terlc de Trabajo el Servicio Naciomal de Encuadramiento y
Colocacién de la Organizacion Sindical, con sus Oficinas y
Registros locales de colocacion.

Reglamentariamente, se determinaran las funciones proplas
celegadas y ccncertadas a desarrollar por el Serviclo, asi como
la cuantia del premio de gestién que, con cargo g 105 fondos
del Seguro, coiresponda para contribuir al sostenimiento de
dicho Organismo. ‘

Articulo vigésimo—El Seguro pedrd ‘destinar parte de sus
fondes.' de conformidad con las disposiciones que dicte el Mi-
nisterlo ce Trabajo, a fines de orientacién y de formacién
profesional acelerada a la reallzacién de los planes de migra-
cicies asistidas, conforme a la Lev numero noventa y tres, mil
noveclentos sesenta, de veiniidés de diclembre, asi como a la
readaptacion de los trabajadores desocupados a las técnicas
¥ profesiones mis adecuadas & !a politica de empleo y de crae-
nacionu ¥ expansion econdmica,

Cuando por insolvencia del deudor v en cumplimiento de
sentencia de.la Magistratura del Trabajo ne pueda un traba.
Jador en sliuacion de desempieo inveluntarlo hacer efectivos
les derechos reconnciaes a indemnizaciones y seguridad social,
correrd a cargo del Seguro de Desempleo la efectividad de
aquélios. R

Articulo vigésimo primero—La vigilancia del cumpiimiento
de las normas relativas al Seguro de Desempleo correspondes
i, en sus distintos aspectos, a los Organcs sigulentes: *

Primero—A la Direccién General de Prevision, el régimen
general del Seguro.

Segundo—A la Direccion General de Empleo v a las Dele-
gaciones de Trabajo, lo referente a Ia actuacion de las Oficl-
nas provinciales, comarcales y Registros locales de colocacion,
sin perjuicto de las funciones propias de la Organlzacién Sin-
dical.

Tercero.~Al Instituto Nacional de Prevision, mediante sus
Interventores, v al Servicle Nacional de Encuadramiento y Co-
locacion, mediante sus Comisiones, Oficlnas v Registios de Co»
locacién y Veedores, las que se refieran a la observancia pop
gs empresas y los trabajadores beneficiarios de sus respectivos

eberes.
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Cuarto—aA la Inspeccldn de Trabajo, con la colaboraclin de
la Intervencién de Colaborndoras y Empresas, la relativa al
cumplimiento de las ¢isposiciones legales por parte de las em-
presas,

Articulo vigésimo segundo.—Es competencia de la Magistra-
turs de Trabajo entender ¢n las cuestiones contenciosas indivi-
duales que se sustiten en relacion con el Seguro, en l1as que sean
parte los trahajadores ben:ficiarios,

Articulo vigésimo tercero—~El Ministerio de Trabajo dletard
en la esfera de su competencia, o propondri en otro ¢aso al
Gebierno. oida la Organizacion Sindical, las disposiciones ds
aplicacion de 13 presente Ley.

Disposicion adicional primera—Los fondes actualmente ads
critos 2 1os Subsidios de Paro, Tecnologico por causas economicas
se infegrarin n el patrimonlo del Seguro de Descmpleo, el cual
se hari cargo de las obligaciones pendientes en los Teferidos
Subsicios,

Disposicion adictonal segunda.— Continuarin en vigor, en
Cuanto no se opongarn 4 las normas de la presente Ley, las dis-
posiciones ncluidas en la siguiente tabla de vigencias:

Decreto de veintiséis de-enefo de mil novecientos euarenta
¥ cuatro.

Decreto trescientos uno/mil noveclentos c:ncuenta ¥ nueve,
de cinco de marzo,

Las disposiciones que desarrollan ambos Decretos,

Disposicton iransitoria primera.—La presente Ley entrard en
vigor el dia uno de octubre de mil novecientos sesents ¥ uno,

Disposicion trensitoria segunde.—Cuando el plan de reestruc-
tura ¥ modernizacion de la industria textil algodonera lo acon-
seje, el Ministerio de Trabajo propondra al Gobierno la {ncorpo-
racién de dicha industria al régimen financiero sebalado por el
articilo déclmoquinto de la presente Ley. Hasta entonces el Se-
gurc, en lo que 2 las empresas v trabajadores del Ramo, afecte,
se financiara con ¢argo a los fondes recaudades en virtud del
articulo primera del Decrato de trece de julio de mil novecientos
cuarenta, y si no fueran suficlentes, se prorratears el déficit
entre las empresas afectadas en la forma que, a propuesta de!
Sindieato Nactonal Textil, apruebe el Ministerio de Trabajo.

Dadé en el Palacio de Bl Paro a veintidds de julio de mil
novecientos wesenta y uno.

FRANCISCO FRANCO

LEY 63/1361, dc 22 de julio, por la que se concede un
suplemento de crédito de 1.800.000 pesetas al Ministe-
rio de Educocion Nacional, pare satisfacer gastcs dee
rivados de! funcionamiento de la Universided Hispano-
Americany de Senta Maria de lo Rabida,

Por Decreto de dieciséis de febrero Ge mil novecientos cuaren-
ta ¥ ires, viene desarrollando la Universidad Hispano-Americana
de Santa Maria de la Ribida, con medios econdmicos harto es-
Casts e Inseguros, ¥ la conveniencia de ampliar las funciones
cniturales de los Centros adscritos a la Asociacién de su mis-
Mo nombre, aconsejan se resuclva el problema econémico que
en la actualicad tiene planteado la Universidad. mediante una
adecuada ampliacion de los recursos consignacos a su favor.

En su virtud, v de conformicad con la propuesta elaborada
For las Cortes Espafioias,

DISPONGO:

Arenlo primero.—Se concede un suplemento de crédito de
un millén ochocientas mil pesetas. aplicado al Prestipueste en
vigor de la Secclon dieciocho ce Obligaciones de los Departa-
mentos ministeriales, eMin‘sterlo de Educacién Nacicnaly; capi-
tulo cuatroclentos, «Subvenciones, auxilios y participaciones en
Ingresos»; articulo cuatrocientos diez, «A favor de Organismos
autdnomios v Entidaces y Empresas piblicasn: servicio trescien-
Yos cuarenta y uno. ¢Ministerio, Sutsecretaria v Servicios gene-
Talesy; concepto cuatrocientcs doce -trescientos cuarenta ¥
une, «Consejo Superior de Investigacicnes Cientificass® subeon-
cepto diecisiete, «Patronato Marcelino Menéndez y Pelayon, par-
tidza §). cuya expresion actusl se sustituira por la siguiente:
Subvencion para atender a los trabajos e investigaciones de
log cursos para la Universidad Hispanc-Americana de Sania
Maria de Ja Ribica y para la instalacién, mantenimiento y ac-
tividades culturales de los Centros de Accién Cultura) de la
Asoclacion de la Rabldas :

Articulo segundo.~E; importe a que ascienge el mencionado
suplemento de ¢rédito se cubrird en la forms determinada por
el axticulo cuarenta y uno de ia vigente Ley de. Adminttracién
v Contabilida¢: de 1a Hacienda Publica,

Dada en el Palacio de E! Pardo a veintidés ce julio de xit
novecientos sesenta y uno,

FRANCISCO FRANCO

LEY 64/1961, de 2 de fulio, por Ic que se concede un
suplemento de crédito de 140.000.000 de pesetas al Mis
nisterio de Industria, para abono de primas ¢ la conse
truccion navel,

El importe de las subvenclones reconocidas por el Estado
durante ¢l pasado afio de mil novecientos sesenta en concepto
de primas a la construceion naval, devengadas conforme a lo
dispuesto en la Ley de doce de mayo de mil novecientos ein-
cuenta y sefs, resulté tan noteriamente superior al importe del
crédito presupuesto destinade 2 su abeno que hizo necesario
iniciar la tramitacién de un expediente de concesion del crée
dito suplementario preciso para cubrir el défielt previsto,

Al informar en dicho expediente la Intervencion General
¥ el Consejo de Estado !o han hecho en sentido favorable a
ln conceslén de los recurses, gunque indicando el segundo que
como el déficit correspondia a un ejerciclo anterior su importe
podria otorgarse como crédito extraordinario parz las primas
no satigfechas en el afio anterior v el resto como suplemento
de erédito. .

Ello no obstante, hay que tener en cuenta que segin ¢; ar
tieulo veinte del Decreto de velntinueve de enero de mil nove
clentos cincuenta y nueve, que aprobd el Regiamento de apii-
cacion de la va citada Ley de mil novecientos cincuenta y seis
€n lo referente s esta clase de primas, las devengadas en un »
ato pueden satisfacerse con el crédito del siguternte, procedi.
miento que al haber sido utilizado en este ejercicio para aque-
las obligaciones por una cifrg aproximada 2} importe del .sue
piemento en cuestién permite que, sin contrariar aquel inforine,
pueda otorgarse la suma pedida con caracter suplementario,

En su virtud, v de conformidad con !a propuesta elaborada
por las Cortes Espuiolas, . '

DISPONGO:

Articule primero.—Se concede un suplemento ce crédito de
clento cuarente millones de pesetas, aplicado 4! Presupuesto
en vigor de la Seccion veinte de Obligaciones de Jos Departa-
mentos ministeriales, «Ministerio de Industriay; eapitulo cua
trocientes, «Subvenciones, auxilios v participaciones en ingre-
sosv; articulo cuatrocientos treinta, «A favor de partieularesy;
servicio trescientos ochenta y cinco, eDireccion General de In-
dustrias Navaless; concepto cuatrocientos treinta ¥ uncetres-
clentos ochenta ¥ cince, «Para abono de primas & la construc-
cion navaly, con arreglo a las Leyes de cinco de mayo ce mi
loveclentos cuarenta y uno («Boletin Oficial del Estados ni-
mero clento treinta v ocho) y articwlo diecséis de 1a Ley de
doce de mayo de mil novecienlos cincuenta y seis (¢Boletin
Oficial del Estadon del trere),

Articulo segundo.—~Z! importe 2 que asciende ¢l mencionado
suplemento de crédito se cubrird en la forma determinada par
el articulo cuarenta ¥ uno de la vigente Ley de Administracion
¥ Contabilidad de Ja Haclenda Publica.

Dada en €! Palaclo de E! Pardo a veintidds de julio de md
novecientos sesenta y uno.

FRANCISCO FRANCO

LEY 65/1961, de 22 de fulin, por la que se comceden
dos suplemenios de crédito, importantes en total pe-
setas 328.950.000, ! Ministerio de! dire, con desting @
realizar obras urgentes de iniciacion de un plan mis
nimo de Bases Acreas.

Aprobada por e Consefo de Minisiros en diez de marzo
proximo pasado la realizacion de ciertas obras urgentes para
inlelar un Plan minimo de Bases Aéreas, a desarrollar curante
€ ano e cursp en Motril, Las Palmas, Milaga y E! Astun,
por un fotal importe de cuatroclentos un millones novecientas
cincuenta mil pesetas, e insuficientes las partes de los crédios
presupuestos que las Direcciones Generales de Aeropuertos ¥



