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Couttz:derando que 12 unimidad cel pacto y el hecho de que
fus mejoras economicas se compensen bilateralmente sin alte
rar log preclos bésicos del sector, como determina. ld Orden de
24 de enero de 1959, significa la aprobacion, y, por. tanto, .

.Esta Direcclon General, en uso de las facultades que le cone
ceden las .menhclonadas disposiciones ha resuelts:

1o Aprobar el Convenio colectivo " adoptado por las vepre-
" senaciones legalmente constituidas .para tal fin en las Empre-
sas destiladoras de. micras y trabajadores comprendidos en la
Reglamentacion de 14 de jul‘o de 1947 (Resinera)’afectas g los
. Sindicatos de Incustrlas Quimicas y Madera y Coicho. con fe-
cha 9 de mayo de 1961,

AN Disponex su publieacién en el «Boletin Oficial del Es-

tacon, una vez frme, de conformidad con el articulo 25 del Re-

glamento de 22 de jullo de 1858, ¥
) 30 Contra 13 presenterResolucion no procede recirsu alguno
en la via administrativa, seziin determina el articulo 23 del Re.
glamenm de 22 de Julio de 1958 y preceptos complementarlos

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento vy efectos,

Dios guarde a V. 8, muchos afios,

Madrid, 30 de mayo de 1961.—E1 Dlrector genera.l Luls Fil-
gueira.

——er

Br, Secrelario general de la Orgzanizacién Sindical,

Terto del Convenio colectivo sindical concertado entre las Em-
presas destiladoras de mieras y trabajadores encuadrados en la
Reglamentacién Naclonal de Trabajo pare la Industria Resi-
nera, de 14 de julio de 1947, con cxcepcién de los productos re-
sineros de monte y remusadores y- representante del Distrito fo<
restal, todes ellos ercuadrados en el Simdicato Naciona! de In-
dustrias Quimicas, y para las provineias de Afbacete, Avila, Bur-
gos, Cdceres, Cuenca, Granada, Guadalajara, Leén, Madrid, Mur-
cia, Salamanca,” Segovia, Soria, Teruel Toledo y Valladolid

1.0 "Ambito de aplicacién del Ccnvenlo.
a) Texritmial

Bl presente Convenio serd ¢ de aplicacion en todo ¢l territorio
de las proviiclas de Albacete, Avila, Burgos, Clceres, Cuenca,
. Granada, Guadalajara, Ledn, Madrid, Murcia, Salamanca, Sego-
via, Sorla, Teruel; Toledo y Valladolid.

by Personal.

Este Convenio colectivo afectara al personal que constituye
el subgrupo b) del grupo A) y a la totalldad del personal en-
cuadrado en los grupos B) a ), ambos Inclusive, del articulo 8.0
del Reglamento Naclonal de Trabajo para la Industria Resine
ra, de 14 de jullo de 1947..y cuyos salarios se flian en el ar-
ticuio 36 del mismo, obligando todas y cada una de sus clau-
sulas a los citados trabajadores v a las Empresas destiladoras
de mieras de.las. provincias anterlormente rela.cionada.s

‘28 Duraclon de} Convenio.

Serd dé dos afios, a partir de fa fecha de su vigencia,
3o

Se acuerdh‘ establecer una gratificacion e:-:traordinaria: do un
25 por 100 sobre los salarios base fijades en las Tablas actual-
mente en vigor e Implantades por la Qréen del Ministerlo de

Cotdiclones econdmicas.

Trabajo de 26 de oelubre de 1956, 1a que serd hecha efectiva al

Iismo tiempo que la retribucion salarial,
..Cliusula especlal. )

Los representantes econémicbs
parte de la Comision mixta suscribiente del presente Convenio
hacen constar por utaniimidad que. en su oplnlén, las disposi
clones y acuerdos del misme no determinaran un alza de preclos,
a pesar de las mejoras econdmicag que para los trabpjadores
se- ast,blecen.

y soclales que han formado -

Di sposlc lDI) es BX‘..IISIEON&S

1» 'I‘en.endo en cuelta ue ta campand. resinera se inicia
oficialmente el ¢ia primero de marso, este Convenlo, una vez
aprobado, se retrotrazid al dia 1 de marzo de 1961, & partir de
cuys fecha surtiran etecto todas 1as condielones y acuerdos que
en ¢l mlsmo se establecen,

2.2 'Las meforas econdmlicas concedidas en el presente Con.
venlo en veneficio de los trabajadores, no serén computadas. a
efectos de Segures Soclales, Mutuallsmo “Laboral ni incremens
tardn el tondo del Plus Familiar

3. Las mejoras econdmicas establecidas por gl presente Con-
venlo no serin absorbidas o compensadas con las que en lo
sucesivo puedan con cederse por disposiclén legal,

4+ El presente Comemo al (ue ambas partes han prestado

‘su consentimiento, ha sido elaborado por llbre particlpacion de -

voluntad de las mismas, emitidas unanimemente por sus res-
pectivas renresefitaclones.

5» Para todas las cuestiones relacionadas con la interpre-
tacién del Convenio establecide, se acuerda constituir en el seno
del. Sindlcaty Nacional de Industrlas Quimicas una Comislén
mixta~paritaria, compuesta por, cuatrp representantes ecoldmie
Los e lgual numero de representantes soclales.

6.2 En todas las demas cuestiones que puedan surgir de este

bre Convenios Colectives Sindicales.
Madrid, 9 de mayo de 1951,

-
]

RESOLUCION de la Direceion General de Ordenacion del
Trabajo por la que se dispone quede sin efecto la excep-
cton establecida por la Resolucion de 1 de diciembre
de 1950 al personal de tramoya, consignado en el apar-

tado c¢) del articulo 17. en conexion con el parrafo IV
del articulo 44, de la Reglamentacién de Trebefo para )

- Locales de Espectdeulos y Deportes.

La jornada de tribajo en las Empresas regidas por 1a Reglaa

~mentacidn de Trabajo en Locales de Espectdculos y Deportes,

aprobada por Crden de 29 de abril de 1950, se regula por lo
dispuesto en el articulo 44 de la misma; no obstante, y por Re-

solucién de la Direccién General dé Trabajo, se dleté Reﬂolu-;
clon de fecha primero de diclembre de 1850 («Bdletin Ofinlal

del ‘Estado» de 8 del mismo, mes) por 1a que, en ateneldn a nee

cesldades de] trabajo y @ la costurmabre establecida, se autort«

zaba para qQue el persona] de tramoya definido en & apartado ¢)

| Convenlo, se estard o lo dispuesto en la Ley y Reglamento so -

cel nprtfeulo 17 de 1a citdda Ordenanza Laboral quedara excep-

tuado de lo dispuesto en el parrafo cuarto del articulo 44 an-

tes mencicnedo, pudiendo, en consecuencls, realizar una_jorna

da normal de ocho horas en tres pericdos de duracién \.nle las
Empresas estimasen necesartas.

Resulta evidente que 12 excepeién objeto de la Recomcion de’

primero de diclembre ¢e 1950 obedecié principalmente al deseo
de dar cauce legal a una costumhbre establecida, pero también
es tndudable que el ritmo actual de 1a vida, asi como las gifi-
cultades que en las grandes cludades ocasionan los desplaza-
mientos, dificultades que en glsposlelones varias se han recogl-
do con la idea de paliarlas, motivan 1a necesidad de reconsides
rar, en interés del beneficlo del trabajador, 1as razones que cote
dujeron 2 la repefida excepeién.

Estg Direceién General ha tenido a bien disponer que a par-
tir de la publicacién e la presente Resolucién quede sin efecto
“la execepelon estableclda por-la Resolueién de primero de di-
clembre de 1950 al pexaoml de tramoya colslghado en el apars
tado ¢) del articulo 17, en concxidn con el parrafo cuarto del
articulo 44 de la Feglamentacién de Trabajo pera Locales y
Deportes, aprobada por Orden de 24 de abril de 1950.

Lo que digo a VV. S8, para su conocimiento y efectos

Dlos guarde » VV, §S. muchos gfios,

Madrid, 9% de iullo e 1061 —Fi Director genera’ Tatls Fil.
‘guelra,

Sres. .Delesados piwinclnl& da Trabajo.



