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pendientes que no hubieran sido hechos efectivos dentro de los
plazos reglamentarios. ) :
Decimocuatto.—A todes los efectos, habrin de cumplivse lo
previsto por Ordenes ministeriales que anualmente han venido
regulando gstas actividades, aun -.cuando no.se haga expresa
mencidon de ellas en la. presente Circular, siendo- sancionadas
las intracciones que se cometan en la forma prevenida por la
Orden de este Ministerio de la  Gobernacién de 21 de jullo
de. 1954 ¥ por disposiciones concordantes. o L

Las Jefatwas Provinclales de Sanidad difundirin los pre-
ceptos de, la presente Circular por medio de los «Boletines Ofi-

cialesy de las provincias respectivas, a fin de facilitar el general

conocimiento y cumplimiento de las mismas. c .
Madrid. 2 de agosto de 1961.—El Director general, Jesls Gar-
¢ia Orcoyen. ' : o
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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General dr. Ordenacion de!
Trabajo por la-que sg aprueba el Convenio colectivo esti-
prlado el 30 de Mmayo de 1961 por las Empresas y traba.
jadores de la Industrig Metelgrdfica de entases metd-
licos y boterio. . '

Visto el Convenio colectivo adoptado por las representaciones
economica y social de las Empresas y trabajadores de la Indus-
tria Metalgrifica y de Fabricacion de Envases Metdlicos com-
prendidos en la Reglamentacion de 1 de octubre de 1942, afectos
al Sindicato del Metal; v .

. Resultando que con fecha 30 de mayo Gltimgo la Comisién de-
signada para deliberar sobre el mencionado Convenio acuerda
por unanimidad, ratificar lo estipulado en la citacda Ordenanza,
introduciends aquellaé modificaciones oue la practica elperimen-

tal aconseja y los complementos reciprocos para una mayor equl- |

.dud de los interescs pactantes;

Resultando que por la Secretaria General de la Organizacidn
Sindica’ se remite u este Centro| directivo el texto de dicho Con-
venlo con fecha 17 de julio del corriente ‘afio. informando su
alcance y.transcendencia en el orden econdmico-social, y al' mis-
mo tiempo reitera la circunstancia de que las mejorus economicas
ctorgadas a! potencial humano no repercutirin sobre el precio
de los productes afectadcs.por la estipulacion;

Considerando que ests Direcclon General es competente para
resolver sobre lo acordado por la Comision y Ponencias deliberan-
tes en el referido Convenlo, segin previene el articulo 19 del
Reglamento de 22 de jullo de 1958, aprobando su texto sl resulta
eficaz para ambos estamentos laborales, no contraviene preceptos
de superior rango administrativo ni lesiona interés de caracter
general; : . ‘ -~

. Considerando que la unanimidad del pacto y el hecho de que
las mejoras economicas se compensen bilatsralmente sin alterar
los precios basicos del sector, como determing la Orden de 24 de
enero de 1959, justifica la aprobacidn, y, por tanto,

Esta Direccion General, en uso de las facultades que le.con-

ceden las mencionadas disposiciones, ba tesuelto:

Primero. Aprobar el Convenio colectivo adoptado por ‘as re.
presentacliones legalmente counstituidas para tal fin, en las Em-
presas y trabajadores de la Industria Metalgrafica. y dé Fabri-
cacion de Envases Metilicos comprendidos en la Reglamentaron
de 1. de octubre de 1942, afectos al Sindicato del Metal, coit {echa
130 de mayo de 1961, ,

.Segundo. Dispoher su publicacion en el «Boletin Oficlal de!
Estadon, una vez firms, de conformidad con el articulo 25 del Re-
glamenté de.22 de julio de 1958.

Tercero. Contra la presente Resolueién no cabe recurso al
guno en la via administrativa, segiin dispone la Orden de 24 de
reanero de~1959, que modifica el articulo 23 de la de 22 de julio

8 1958. . ) :

"T,o que comunico & V. S. para su conecimiento y efectos,
- Dios guarde a V. S. muchos aflos. )
Madrid, 17 de julio de 1961—El Director general, Luls Fil.
gueira. o ‘ ‘ .
£r. Secretario genéral de la i‘Organizaciég Sindical.
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CGonvenio colectivo estipulado ¢l 30 de mayo de 1961 por las Em.

presas y trabajadores de la industria metalgrifiea, de envases

metilicss y boterio, a la que es de aplicacisn 1a Reglamentaclén

de Trabajo aprobada por Orden de 1 de actubre de 1942 («Bole-
tin Oficial del Estadon del dia §) -

’ CILAUSUIT‘AS‘

primera.—gstablecimiento de un plan de racionalizacién de
trabajo que, mediante un sistema de wucentivos, permita mejorar
la productividad y elevar, ¢n consecuencia, el nivel de vida de
todos los trabajadores de esta actividad industrias

Segunda~La representacién empresarial se compromete a.que
dicho plan quede presentado antés del 31 de octubre de 1961
a la misma Com!sién que redacta el presente Convenio, a fin de
que. estudiado debidamente, pueda ser objeto de un nuevo Coli-
venio colective sindical que entre €n vigor el 1 de enero de 1962.

Tercera.—En tanto se aplico el sistema de racioBalizacién pres
visto ea la base primers, la representacion empresarial acuerda
conceder una meiora econdémica a los trabajadoves de esta rama .
industrial con arreglo al siguiente detalle: )

a) La cuantta de !a mejora econdmica.serd de un 20 por 100
“(veinte por ctento) de los salarios aprabados por Orden de 26 de
octubre de 1956 para la industria metalgrafica y de construccion
rde envases metalicos, publicada en el «Boletin Oficial del Es-
tado» del 1% de noviembre de 1956. . - v

b) Esta mejora tendra efectividad el 1 de julio al 31 de di-
dictembre del corriente afo. fecha en que terminard la vigencla
de este Convénio. o .

¢ Este 20 por 100 quedard exento de tributacién de Scguros
sociales, comn Montepio. laboral y demas conceptos de anéloga
naturaieza, por tener el caracter de mejera voluntaria.

d) Asimismo estas cantidades no se tendrin en cuenta para
la formacion del Plus famillar. . o .

@) En todo caso, este 20 por 100 sera absorbitio ¥ compens
sable col: !o5 mejbras de mayor cuantia aue resuiten del nuevo
Convenio, ]

fY No se computard tampoco este 20 por 100 a efectos del
chleulo de tarifas de trabajo con incentivo, actualmente vigentes,

g) Igualmente seri absorbible y compensable esta mejora
con incrementos de salarios minimos cue de manera oficial pue-
dan dictarse.

h) Tampoco se computara a efectos de cdlculo de pluses,
holas extraordinarias, gratificaciones ro reglamentarias, ni nine
gin concepts salarial reglamentario. :

Cuarta.—Como se desca relacionar esta mejora con ¢l aumento
de productividad, queda supeditada su concesion a asistencla
.y puntualidad en el trabajo. reconociéndola as’ su caricter de
estimulc.

EN su consecuencia, la falta de puntualidad o asistencia al
trabajo supondrala pérdida de'su importe semanal

Quinta.~Las c‘b‘nsecuencias econémicas que se deriven de la
aplicacion del presente Convenio np supondran aumento en los
precios. ‘ ‘

Serta.—De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.,
apartado 2.5, de la Orden ministerial de 22 de julio de 1958, que
aprucha el Reglamento para la aplicacion de la Ley de Conve--
nios Colectivos Sindicales, gueda constituida en Comisién mixta
la propia Comisién deliberadora. a efectos de la vigllancla y cum- .
plimiento de cuantc se conviene en el presente pacto colzctivo,

Séptima.—~Este Convenio entrard en vigor el dia de su publi-
cacién en el ¢Boletin Oficial del Estado» y terminard el 31 de

" diciemhre del corriente ano . .

Octava—E] presente Convenio sera de aplicacién con cardc.
ter interprovincial a los productores de las Empresas de la ina’
dustria metalgrafica, de- envases metdlicos y boterio, reguladas
en-el ambito laboral por la Reglamsntacién de Trabajo apro-
bada por Orden de 1 de octubre de 1942, '

. Novenu—Este Convenlo colectivo sindical en toda su exten-
sion ha sido- seordado por las dos partes deliberantes, previa
‘ manifestacion de unanimidad concordante, de lo cual dan testi-
monio & Presidente 'y &l Secretario dé la Comisién con la fitma
y rabrica de los representantes de las Empresas ¥ de los traba~ -
jadores.

 En Madrid. & las veintiuna treinta del dia treinta de mEyo
de mil novecientos gesenta y uno.




