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> " 28 agosto 1961,

‘

MINISTERIO DE TRABAJO

CRDEN de 21 de agos?s ar 145! wor la que se disgrc gue |
por el Palronaic-ae! zondo Nagiongl de Fricecidm al
Trabejo, se pong.-en ejecuclén: ef Plru . Imversiones
que ha formulado, ‘ : . ' .

Excelentisimo sefior:

- Aprobndo por el Conscie de Ministros -del pasado din ouce
. e agosto el Plan de. Inversiones que La formulado ¢l Patronata

-del Fondo Naclonal de Proteccidn al Trabajo .-

Este Ministerio ha tenido a blen disponer que, por el itado
Patronato del Fondo Naclonal de Protecclén al Trabajo, se pon.
g% en ejecuclén el Plan de Inversiones que come anexo a la
presenie Orden se publica. - . :

Lo que digo a V E. para su conocimiento y demds efectos. -

Dlos guarde a V. E. muchos afios.

Madrid, 21 de agosto de 1961,

: : - 8ANZ ORRIO
Excmo. Sr, Presidente del Patronato del Fondo Nacional de Pro-
" teccion al Trabajo. e :

ANEXO Pesetas

Plan de Inversiones
CAPITULO PRIMERO
Groro 1o

Concepto 1.e=Cuota del Estado en la financia
cion del Seguro Soclal de Desempleo est!made en
300 millones de pesetas. Fondo provisional hasta \
tanto que se cifven las cantidades necesarias ep el
‘présupuesto del Estado ..., eiene

Concepto 2.0—~Pere por reconversidn de indus
trias. Asignacién para estas atenclones en el afio

1961 ... RTTTTTI I s L T e R S R e

/

125.000.000

125.000.000

'

ot GRUFO 2.0
Concepto tnico.—Para la formacién profesional
intensiva de los trabajadores en situacién de des-
empléo y para lp que reguiera la preparacion ade-
cuada de los obrercs ircluidos en movimientos mi-
gratorios, ‘tauto internos como exteriores

_ csessepsssssssssnmansinssepsennss - 450,000,000
CAPITULO T

200.000.000

Bessianresarin

" 'Gruro Le

Concepto 1L.o—Parg la concesion de bolsas de vige
Je, enseres ¢ instrumentos de trabajo y cocumenta-
cion, en su <¢aso, que fagﬂitfn el desplazamiento.
asentamiento y repatriacion de los smigrante. ne.
ceslladas que formen. parte. de operaciones emdgra.

torins asistidas por el Gobierno .........oooooooivii. 30.000.000
Cuncepto 20—pPara facitar a dichos emigrantes .
. bréstamos y anticipos reintegrables Qque hagan pos!-
“ble su traslaco al eXtIBRIEr ...........eccoorossronnnn., 20.000.000
. GRI'J‘POQ.” )
' Concepto tnico.—Para facilitar-la emigracion de
los espaficles residentss en Matruecaos ¥ pera coope- .
Tar o su.eventual repatriacion ..iuemessesoessscisn.  10.000:000

L Disposiciones generales

Pesetas |
Gruro 30

voneepto Unico—~Para aumentar el numero de
persenas que anualmente emigran a ultramar bajo .
!n asistencld del Gobierna 'y del Comité Interguber ,

namental para las Migraclones Burop2as, al amparo

de la subvenclén que figura en los Presupuestos Be
nerales del Estado (secclon 19, capitulo 400, artfcu.

1o 410) " 12.000.000

) GRUPO 4,0
Concepto- linlco.—Para los gastos que orlgine la

protcelon directa a los espafioles residentes en el
extranjero (Hogares y Asoclaciones diversas: aten.

. clones educativas, religiosas, culturales, hospitala.

rlas y benéficas; acogida, orientacion y defense g L
ridico-laboral de los emigrantes, etc.) 18.000.000

———————

TOHR] wvcviersvemesssmanamrsnninss 90.000.000-

Peurssanvsetiassis

CAPITULO III
S Gruro 1.0 ;
Ayude a las fumigraciones interiores

Concepto Le—Ayudas pﬁm desplazamientos de
trabajadorss migrantes. Para gastos de desplaza.

‘miento desde el punto de partida &l de destiny, en-

forma de bolsas de viaje, socorros y andlogos ..., 13.000,000
_ Concepto  20—Reagrupacion de {amilias. Para :

gdstos de desplazamiento- desde el pynto de partida
ai de destino de las familias de'los trabajadores .. 17.000.000.
o , 30.000.000

Gruro 20

* Ayuda de fnmigracion: ‘

Concepto 1.°—Su_bvénc1mmes a los inmigrados,

Para los gastos de alojamiento ¥y manutencién . .
durantz. un perfodo lmitado ......... e i 16.000.000
Concepto 2°—Reagrupaclén de famullas. Para o
gastus de primera instalacton ... ~etnen., 14,000,000

130.000.000
Total .......... veenmsimsssnenan 60,000,000
CAPITULO 1V
Grupo 1.0
Difuston del cooperativismo
Concepto tntco.—Para la dotacién de becas, bol-
sas de viaje u otras ayudas a los trabajadores que .
permitan su formax:!én.cooperativa v téenlea come :
dirigentes, administradores y socles de Cooperativas,  5.000,000. .
' Ghrusp 20 ‘ :
Prés temos
Concepto tinico.—~Para e] otorgamiento de prés.
tamos a los trabajadores para facilitar su adserip. -
cion a las Cooperativas de produccién, transforma- .
clén o comereializacion, integradas por aguélles ... 45.000.000 -
TOWL oiviirinreniireoreersitiasens §0.000.000 -

7
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CAPITULO v
Grupo 10

Familias numerosas

Concepto 1.o—Para constituir un fondo que per-
mita.ia regularizacién progresiva del Plus Familiar. 300.000.000

RESUMEN ‘

Capitule I s b e e R e be e b e e d e ann anen 450.000.000
Capitulo I ...... 90.000.000
Capitulo III ..., 60.000.000

. Capitulo IV , 50.000.000
Capiulo Vet ersesren esesensoenss 300,000,000
TOLAL wivisnsnisennstsnncnrsassnsnnnenanes 950,000,000
o 4 \ » ‘

RESOLUCION de la Dircecion General de Ordengeton

del Trabajo por la que se aprucha el Convenio Colec
tivo estipulado en 20 de junio de 1961 por las Ponencias
pertanceientes a la Industria del Aztcar..

Visto el Convenlo Colectlvo adoptado por las . representa-
clones econémica y social de las empresas y trabajadores com-
prendldos en la Reglamentacién de 30 de noviembre de 1946
(Azucares y Alcoholes de Melaza) perteneclentes a las provin.
clas de Alave, Barcelona, Guiptizeoa, Logrofio, Madrld, Nava-
rra_y Valladolid, afectas al Sindicato Nacionsl del Azticar: ¥

Resultando que con fecha 20 de junio tltimo, la Comisién
designada pafa deliberar sobre el menclonado Conyenio, acuer-
da por unanimidad ratificar lo estipulado en las citadas Or-
denanzas Labotales, introduciendo aquellas modificaciones que
1a practiea experimental aconseja y los complementos recipro-
co$ para una mayor equidad de los intereses pactantes;

. Resultando que por la Secretaria General de la Qrganiza-
elén Sindical se remite a este Centro Directivo el texto de
dicho Convenio con fechaz 5 de los corrientes, informando su

alcance y transcendencia en el orden econémico-social, y al.

mismo tlempo reitera la circunstancia de que -las -mmejoras
salariales, otorgadas al potencial humane no repercutiran so-
bre el preclo de las mercancias afectadas por la estipulacién;
Resultando que en el acuerdo sexto del Convenlo consta
una locucién en futuro imperfecto, segin la cual alas empre-
sas podran jubllar al personal que tenga cumplidos sesenta
¥ cinco afios», cuya facultad fué suprimida en las Reglamen-
taclones Naclonales de Trabajo por Orden de 1 de jullo de
1853 (entre las cuales se halla légicamente la del Azicar). de
no mediar la ineptitud personal a que se contrae el articy-
lo 77 de la Ley relativa al contrato labcral, sin excepeiones
posterlores. salvo para las empresas que con anterioridad te-
nfan constitufdo un régimen de previsién complementario a
" Su cargo; '
Considerando que esta Direcclén General es competente
para resolver sobre lo acordado por la Comisién y Ponencies
deliberantes en el referido - Convenio, segtin previene -el ar.
ticulo 19 del Reglamento de 22 de jullo de 1958 aprobando
su texto s| resulta eficaz para ambos estamentos laborales, no
contraviene preceptos de superior rango sadministrativo o se
corrige el mismo de acuerdv con la legislacion aplicable, de
oficlo, nl lesiona interés de caricter general; . .
Conslderando que el acuerdo sexto del Convenio, al esta-
blecer la edad de jubllacién de los trabajadores, entrafia un
doble beneficlo para- les mismos, por cuanto de una parte per-
mite 1a realizacién de ascensos en los diversos grupos del es-
calafon empresarial, y de otra lncrementa notablemente los
beneficios de la Prevision Social, en cuanto amplia el de ca-
radter econémico para los jubilados hasta alcanzar el 100 por
100 de las retribuclones medias obtenidas el tltimo afio la-
boral, mejoras ambas que permite la Ley de Convenios Colec-
tivos en su articulo 11; no obstante, es evidente, que de con-
formidad con lo dispuests en la Orden de 1 de julio de 1953,
que modificé el articulo 8 de la Reglamentaciéon Nacional
"de Trabajo en la Industrla Azucarera, la jubilacion por causa

de edad ha de ser voluntaria para el trabajador, por lo que

8] cohonestar ambas situaclones ha de entenderse, y a tal
efecto declararse, la validez del acuerdo, st bien condicionan-
dola con .la interpolacién «de conformidad con el trabajador

aleciagor, que ha de iniercaiarse a continuacién de ¢ies em-
presas podran jubllar al personaln; .

Considerando que la unanimidad del pacto y el hecho de
que sus mejoras econémicas se compensen bilateralmente sin
alterar los preclos basicos del sector, como determina ia Or-
den de 24 de enero de 1959, justifica su aprobacion, y por
tanto, , . ’
Esta Direcclon General, en uso de las facultades que le
conceden los mencionados preceptos, ha dispuesto: :

1o Aprobar el Convenio Colectivo adoptado por las repre-
sentaglones legalmente constituidas para tal fin entre las ems-
presas azucareras y los trabajadores comprendidos en la Re-
glamentacién Laboral de 30 de noviembre de 1946, afectos al
Sindicato Naclonal del Azicar, con fecha 20 de junio de 1961,

29 Ccmpletar el acuerdo.sexto del Convenio por las raze-
nes legales que se contraen a anterlores Conslderandos con
las palabras «de conformided con el trabajador afectadon, las
cuales flguran subrayadas en el texto corregido del mismo que
se envia por duplicado. . )

3. Disponer su publicaclén en el cBoletin Oficial del Fs.
tador una vez firme, con arreglo a lo previsto en el articulo 25
del Reglamento de 22 de julio de 1958

40 Contra la presente Resolucion no cabe recurso alguno
en la via administrativa, segin dispone la Orden de 24 de ene-
ro de 1959, que modifica el articulo 23 de la de 22 de julio
de 1958,

Lo que.comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S, muchos afios.
- Madrld, 17 de jullo de 1961.—El Director general, Luis File
gueira , . . :

- Sr. Secretario general de la Organizacién Sindieal

'Convenio Colectivo Sindical Interprovincial establecida en Ia

Industria Azucarera, el cual afecta a las provincias de Alava,
Barcelona, Guipizcoa, Logrofio, Madrid, Navarra y Valladolid,
de 20 de junio de 1961

Las partes contratantes. en la representacion que ostentan
y de acuerdo con lo convenido unanimemente por todos ios
miembros de la Comisién, suscriben el presente Convenio Co-
lectivo Sindical Interprovineial, que, sin menoscabo de las con-
diclones minimas reglamentarias y legales, -ha de regir todas
las actividades y centros de trabajo de las empresas citadas.
cuya representacion no es estrictamente la establecida en la
legislacion especifica de Convenios Sindicales en cuanto a su
cuantia numérica, habida cuenta la chreunstancia de que no
existe en el Ambito territorial sobre el que ha de obligar su
clausulado mas empresas azucareras que las ya mencionadas,
todas las- cuales concurren debidamente representadas por los
sefiores que asimismo se hg. hecho mencién. anterlormente,

ACUERDO PRIMERO
AmZ;itO de aplicacién

El presente Convenio Colectivo regulari a partir de la fe-
cha de su entrada en vigor las relaciones laborales entre los
trabajadores comprendidos- en la Reglamentacion Nacional del
Trabajo en la Industria Azucarera, de 30 de noviembre de
1946, y las empresas azucareras cuyo dormlcllio social radica
en cualquiera de las provinclas de Alava, Barcelona, Guipize

.cog, Logrofio, Madrid, Navarfa v valladolid.

Afecta, por consigulente, a todos les centros de trabajo de
las referidas empresas. cualquiera que sea el lugar en que ra-
diquen y la actividad a que se dediquen, y en el ambito per-
sonal, & todos los trabajadores vy empleados de los mismos,
cualquiera que sea .la funcién que realicen. lo mismo st se
trata de productores fijos que de trabajadores eventuales.

ACUERDO SEGUNDO
Vigencia

E! presente- Convenio entrard 'en vigor una vez aproba.
do. pero sus efectos econdmicos se retrotraerdn a 1 de julio
de 1961. .

Tendran vigencia durante dos campafias azucareras conse-
cutivas, o sea hasta el 30 de junio de 1963, v se entenderd
prorrogado tacltamente para cada una de las sucesivas cams-
pafias azucareras de no existir solicitud y preaviso. de cual



