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CAPITULO v
Grupo 10

Familias numerosas

Concepto 1.o—Para constituir un fondo que per-
mita.ia regularizacién progresiva del Plus Familiar. 300.000.000

RESUMEN ‘

Capitule I s b e e R e be e b e e d e ann anen 450.000.000
Capitulo I ...... 90.000.000
Capitulo III ..., 60.000.000

. Capitulo IV , 50.000.000
Capiulo Vet ersesren esesensoenss 300,000,000
TOLAL wivisnsnisennstsnncnrsassnsnnnenanes 950,000,000
o 4 \ » ‘

RESOLUCION de la Dircecion General de Ordengeton

del Trabajo por la que se aprucha el Convenio Colec
tivo estipulado en 20 de junio de 1961 por las Ponencias
pertanceientes a la Industria del Aztcar..

Visto el Convenlo Colectlvo adoptado por las . representa-
clones econémica y social de las empresas y trabajadores com-
prendldos en la Reglamentacién de 30 de noviembre de 1946
(Azucares y Alcoholes de Melaza) perteneclentes a las provin.
clas de Alave, Barcelona, Guiptizeoa, Logrofio, Madrld, Nava-
rra_y Valladolid, afectas al Sindicato Nacionsl del Azticar: ¥

Resultando que con fecha 20 de junio tltimo, la Comisién
designada pafa deliberar sobre el menclonado Conyenio, acuer-
da por unanimidad ratificar lo estipulado en las citadas Or-
denanzas Labotales, introduciendo aquellas modificaciones que
1a practiea experimental aconseja y los complementos recipro-
co$ para una mayor equidad de los intereses pactantes;

. Resultando que por la Secretaria General de la Qrganiza-
elén Sindical se remite a este Centro Directivo el texto de
dicho Convenio con fechaz 5 de los corrientes, informando su

alcance y transcendencia en el orden econémico-social, y al.

mismo tlempo reitera la circunstancia de que -las -mmejoras
salariales, otorgadas al potencial humane no repercutiran so-
bre el preclo de las mercancias afectadas por la estipulacién;
Resultando que en el acuerdo sexto del Convenlo consta
una locucién en futuro imperfecto, segin la cual alas empre-
sas podran jubllar al personal que tenga cumplidos sesenta
¥ cinco afios», cuya facultad fué suprimida en las Reglamen-
taclones Naclonales de Trabajo por Orden de 1 de jullo de
1853 (entre las cuales se halla légicamente la del Azicar). de
no mediar la ineptitud personal a que se contrae el articy-
lo 77 de la Ley relativa al contrato labcral, sin excepeiones
posterlores. salvo para las empresas que con anterioridad te-
nfan constitufdo un régimen de previsién complementario a
" Su cargo; '
Considerando que esta Direcclén General es competente
para resolver sobre lo acordado por la Comisién y Ponencies
deliberantes en el referido - Convenio, segtin previene -el ar.
ticulo 19 del Reglamento de 22 de jullo de 1958 aprobando
su texto s| resulta eficaz para ambos estamentos laborales, no
contraviene preceptos de superior rango sadministrativo o se
corrige el mismo de acuerdv con la legislacion aplicable, de
oficlo, nl lesiona interés de caricter general; . .
Conslderando que el acuerdo sexto del Convenio, al esta-
blecer la edad de jubllacién de los trabajadores, entrafia un
doble beneficlo para- les mismos, por cuanto de una parte per-
mite 1a realizacién de ascensos en los diversos grupos del es-
calafon empresarial, y de otra lncrementa notablemente los
beneficios de la Prevision Social, en cuanto amplia el de ca-
radter econémico para los jubilados hasta alcanzar el 100 por
100 de las retribuclones medias obtenidas el tltimo afio la-
boral, mejoras ambas que permite la Ley de Convenios Colec-
tivos en su articulo 11; no obstante, es evidente, que de con-
formidad con lo dispuests en la Orden de 1 de julio de 1953,
que modificé el articulo 8 de la Reglamentaciéon Nacional
"de Trabajo en la Industrla Azucarera, la jubilacion por causa

de edad ha de ser voluntaria para el trabajador, por lo que

8] cohonestar ambas situaclones ha de entenderse, y a tal
efecto declararse, la validez del acuerdo, st bien condicionan-
dola con .la interpolacién «de conformidad con el trabajador

aleciagor, que ha de iniercaiarse a continuacién de ¢ies em-
presas podran jubllar al personaln; .

Considerando que la unanimidad del pacto y el hecho de
que sus mejoras econémicas se compensen bilateralmente sin
alterar los preclos basicos del sector, como determina ia Or-
den de 24 de enero de 1959, justifica su aprobacion, y por
tanto, , . ’
Esta Direcclon General, en uso de las facultades que le
conceden los mencionados preceptos, ha dispuesto: :

1o Aprobar el Convenio Colectivo adoptado por las repre-
sentaglones legalmente constituidas para tal fin entre las ems-
presas azucareras y los trabajadores comprendidos en la Re-
glamentacién Laboral de 30 de noviembre de 1946, afectos al
Sindicato Naclonal del Azicar, con fecha 20 de junio de 1961,

29 Ccmpletar el acuerdo.sexto del Convenio por las raze-
nes legales que se contraen a anterlores Conslderandos con
las palabras «de conformided con el trabajador afectadon, las
cuales flguran subrayadas en el texto corregido del mismo que
se envia por duplicado. . )

3. Disponer su publicaclén en el cBoletin Oficial del Fs.
tador una vez firme, con arreglo a lo previsto en el articulo 25
del Reglamento de 22 de julio de 1958

40 Contra la presente Resolucion no cabe recurso alguno
en la via administrativa, segin dispone la Orden de 24 de ene-
ro de 1959, que modifica el articulo 23 de la de 22 de julio
de 1958,

Lo que.comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S, muchos afios.
- Madrld, 17 de jullo de 1961.—El Director general, Luis File
gueira , . . :

- Sr. Secretario general de la Organizacién Sindieal

'Convenio Colectivo Sindical Interprovincial establecida en Ia

Industria Azucarera, el cual afecta a las provincias de Alava,
Barcelona, Guipizcoa, Logrofio, Madrid, Navarra y Valladolid,
de 20 de junio de 1961

Las partes contratantes. en la representacion que ostentan
y de acuerdo con lo convenido unanimemente por todos ios
miembros de la Comisién, suscriben el presente Convenio Co-
lectivo Sindical Interprovineial, que, sin menoscabo de las con-
diclones minimas reglamentarias y legales, -ha de regir todas
las actividades y centros de trabajo de las empresas citadas.
cuya representacion no es estrictamente la establecida en la
legislacion especifica de Convenios Sindicales en cuanto a su
cuantia numérica, habida cuenta la chreunstancia de que no
existe en el Ambito territorial sobre el que ha de obligar su
clausulado mas empresas azucareras que las ya mencionadas,
todas las- cuales concurren debidamente representadas por los
sefiores que asimismo se hg. hecho mencién. anterlormente,

ACUERDO PRIMERO
AmZ;itO de aplicacién

El presente Convenio Colectivo regulari a partir de la fe-
cha de su entrada en vigor las relaciones laborales entre los
trabajadores comprendidos- en la Reglamentacion Nacional del
Trabajo en la Industria Azucarera, de 30 de noviembre de
1946, y las empresas azucareras cuyo dormlcllio social radica
en cualquiera de las provinclas de Alava, Barcelona, Guipize

.cog, Logrofio, Madrid, Navarfa v valladolid.

Afecta, por consigulente, a todos les centros de trabajo de
las referidas empresas. cualquiera que sea el lugar en que ra-
diquen y la actividad a que se dediquen, y en el ambito per-
sonal, & todos los trabajadores vy empleados de los mismos,
cualquiera que sea .la funcién que realicen. lo mismo st se
trata de productores fijos que de trabajadores eventuales.

ACUERDO SEGUNDO
Vigencia

E! presente- Convenio entrard 'en vigor una vez aproba.
do. pero sus efectos econdmicos se retrotraerdn a 1 de julio
de 1961. .

Tendran vigencia durante dos campafias azucareras conse-
cutivas, o sea hasta el 30 de junio de 1963, v se entenderd
prorrogado tacltamente para cada una de las sucesivas cams-
pafias azucareras de no existir solicitud y preaviso. de cual
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Qulern de las partes contratantes cor tres meses de antelacion
4 la fecha de extincion del Convenio o de la Ultima de sus
protrugus

ACUERDO TERCERO
Pagas extraoldinarias por carestia

Para mejorar en lo posible las retribuclones del personal y
al mismu tiempo para regularizar su percibo. la representa-
clén economica accede a: .

A) Consolidar las dos pagas voluntarias que algunas em-
presas, han concediwo en los ultimos afos con la considera-
cién de «plus. e carestia de vidan, -

B) Otorgar una nueva paga del mismo cardcter y cuantia’

que las‘dos anteriores.
C) Fracclonar ol pego de la remuneracién representativa
de la participacion de benefielos, anticipando una parte de ella,

Con estas mejoras las retribuciones por carestia se haran
efectlvas al personal dentro de las semanas comprendidas entre
los domingos tercero v cuarto de cada mes, en la cuantia que
& continuacion se indiea: !

Mes Cuantia
Enero ....... crene Media paga de caresua.
Febrero .. “ Medla pagd reglamentaria.
Marzo ... Media paga de carestia.

Abril ... Media paga reglamentaria.

Maro ... Media paga de carestia.

Junio .. Media paga de carestia

Julio ... Medin prga a cuenta beneficlos,
Agosto | Media pasza rez'amentada,
Septiembr Media. paga de carestia.

Octubre .......... Media paza reglamentada,
Noviembre Media paga de carestig.
Diclembre.... Resto de participacion en beneficlos.

Las medias pagas reglamentadas del 18 de julio y de Navidad
subsisten como hasta aqul, con independencia de la redistii-
bucion arriba consignada.

En atencion a su caracter de plus de carestia de vida vo-
luntario y a la falta de coniraprestacion por parte de los pro-
ductores,” las pagas no reglamentadas quedarin’ exentas de

contribulr al fondo del plus de cargas famillares vy de cotizar i

para seguros soclales y Montepio o Mutualidad, quedando subor-
dinada la vigencia de su concesion al mantenimiento de las
exenciones refeiidas, ‘

E] personal eventual recibira las pagas extraordinarias re-
glamentadas al mismo tlempo que los salarios normales, pro-
rrateandose sobre los cias trabajados con arreglo al porcen-
taje diario que corresponda

Para este personal las tres pagas de carestia tendran el
caracter de «prima de asiduidady. Se percibiran al extinguirse
Ja velacién laboral temporal, siendo condicién indispensable
para hacerlas efectlvas que no se hayan producide taltas de
asistencla al trabajo durante el periodo por el que cada pro-
ductor se hubiere libremente contratado.

Se establecera el porcentaje del jornal diaro que ogorres-
ponde & esta prima de aosistencia, pero para tener derecho @
ella habri que eicanzar un minimo de asiduidad, perdignccse
el derecho en caso de ausenclos al trabajo que representen mais
de un _dia por cada catorce de trabajo efectivo, o sea por dos
0 mas faltas al mes., -

Las cantidades que la empresa deje de abonar por este
concepto pasardn 4 integrar el Fondo del Plus Famillar de los
propios obreros eventuales.

ACUERDO CUARIO
Incrementos de retribucton por tiempo de servicios

En relacidn con los incrementos de retribucién por tiempo
de servicio (que en lo sucesivo se denarinara premio de anti-
gliedad) se establece que el ntmero de quinquenios que podrd
percibirse sera llimitado y respondera al tlempo efectivo de
serviclos prestados cn la empresa, sin otras limitaclones que
la establecidd en el Gltimo parrafo del articwlo 46 de la vigente
Reglamentacién (modificado por Orden ministerial de 26 de

junio de 1850), ‘oue respectc a los Viglantes de F’abricaclén ¥

| al personal obrero consldera como antigliedad méxima la de
1 derenero de 1939 ¥ la que se contlene en el parrafo siguiente.

Se establece como norma general que no se -adquiriran nue-

vos -premios de antigiledad después de cumplidos los sesenta

,f afios de edac. entendiéndose que a partir de ese ‘momento no
| se iniciara ningun nuevo periodo que dé lugar al .avengo, aun-

| que si se completard y consolidara el periodo que entonces es-

tuviere ya Inictado ) . N
Para regularizar los premios de antigiiedad se obs‘ervaré.n

|
!
I| las normas sigulentes: '
!

L+ Los premios de antigitedad marcados en la Reglamen-
tacidn en porcentaje ‘del salario base se refunden en los tipos
sigulentes: .

in)

a) Premuos de 1,080 pesetas anuales (90 pesetts mensuales
o tres peseias diarlas), que corresponderdin & todos los produc-
tores gue tengan en'la Reglamentacion jornal diario inferior
a 45 pesetas. sueldo mensual inferior a 1.350 pesetas o sueldo
anual inferfor a 16,200 pesetas.

b) Premics de 1.800 pesctas anuales (150 pesetas mensuales
0 cinco pesetas diarasi), que corresponderin a. todos los pro-
ductores que tengan en la Reglamentacion jornal diarlo com-
prendido entre 45,01 y 75 pesetas, haber mensuals comprendido
. entre 1.350,01 y 2.250 pesetas o haber anual comprendido entre
| 16.200,01 y 27.000 pesetas :

¢) Premios de 2.400 pesetas anuales (200 pesetas mensua-
les), que corresponderin a todos los productores que tengarn en
la Reglamentacion retribucion superior & 2.260 pesetas mensuas
les (27.000 pesetas anuales). :

Quedan excluidas de este régimen las sels prlmeras catee
gorias del personal técnico titulado (Directores v Subdirestores
de Fabrica. Tngenleros y Jefes de fabricacién, Quimicos y Li-
cenclados) para quienes la cuantia reglamentaria de los pre-
mios de antigiiedad pasara a ser del seis por clento.

2+ Para el persoual cuyes premics por antiziedad estan
cifrados cuantitativamente en la Reglamentacién vigente, la
nueva cuantia serd:

a) De 2400 pesetas anuales
tienen sefalados de 2.100 nesetas.

b) De 1.200 pesctes anuales para quienes actualmente los
tienen sefialados de 1.050 pesetas, :

para quienes actualmente loa

Slendo la finalidad de lg excepcldn que contiene este apar-
t tado la de respetar situaclones preexistentes, no sera de aplie
cacién a] personal de nuevo ingreso, que seguird el régimen
i norma) del apartado primero. considerindose, por consigulente,
; €l de este apartado un privilesio a extinguir -
8¢ Los premios de antiziiedad no serin prorratables. apll-
candose’ en todos los.casos a sus vencimientos norinales En el
supuesto de camblo de catezoria que implique mayor premio
de antigliedad, transcurrido el tlemno necesario para recibirlo
lo sera en la cuantia que corresponda o la categoria superior,
40 Cada premic de antigiiedad conservard durante toto el
tlempo de s nareepcion 'a nilema cuantia con que fuern inicial-
| mente consolidado y devengado,
i Este régimen de premios de antigliedad no -tendra efecto
! retroactive de ninguna clase. pero serd de aplicaclén en todos
| los que corresponda aplicar a partir de la fecha de entrada en
vigor del Convenia. -

ACUERDO QUINTO
Participacion en beneficios

Los primeros parrafos del articulo 56 de la Reglnmentzicién

redactados asi:

Artlculo 56.—El personal de plantilla de las empresas y el
eventual que leve prestando setvicio nueve meses como minimo
participard, segtin las hormas.que a continuacion se establegen,
en los resultados de aquéllas en cada ejercielo:

-2} Con una cantidad fila que se establece sn al importe
de una mensualidad; y .
b) En una cuantia varlable, determ'nada por el dlvidendo
bruto que percibiran los accicnistas con cargo a los beneficios
realizados en el ejercicio, del tenor siguiente:

«Cuando los beneﬂcioé excedlesen del 7 bor 100 sin rebasar
el 9 por 100, l1a participacién del personal se elevara al 8 por
100. S! los beneflelos excediesen de] 9 por 100 sin rebasar el

Naclon:al de Trabajo de 30 de noviembre de 1946 se entenderan
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12 por 100 la particinacion se
el 12 por 100 s ios heneficios excedicsan tamibién dei 12 por 100,

Se’ entiende por beneficlos lo que establece el apartado 3) .

del mismo articulo. y se sefizla como base de percepeién el
importe de quince mensualidades, o sen las doce normales y
las tres reglamentadas con anterlortdad 2 la aprobacién del
Canvenio, )

ACUERDD SEXTO
Jubilucion

Para que el personal pueda tener oportunidad de ascenso
que le sirva de estimulo, las empresas podran jubilar al perso-
nal «de conformidad con el trabajador afectados que haya cum-
plido los sesenta y cinco afos de edad, siempre que como pre-
mio de constancia en el trabajo y a los serviclos prestados le
otorgue una mejora Yoluntaria de jubilacién, a cargo de la
empresa, complementaria de la que los productores perciben
de su Mutualidad Laboral. v consistente en ia diferencia anual
que exista entre la peasion de jubllation que asigne la Mutua-
lidad y el 100 poi 100 de sus ‘devengos en los Ultimos doce me-
ses, tanto reglamentarios -como los voluntarios pactacdos en
este Convenio,- e Incluida la participacion en beneficios, compu-
tando a esios efectos la del ejercicle’ precedente, sl no es posi-
ble determinar-la del ejercicio en cursa. .

El beneficlo nrevisto nor el parrafo anterlor para los jubi-
lades por iniclativa de la emnresa se hard extensivo a quienes
tenlends veistc o inds afos de servielo sean decisrados por la
Mutualidad Laboral penstonistas de invalidez.

ACUFRDO SEPTIMO
Personal jubilado con unterioridad .

Los heneficlos concedidos
venio de 4 de mayo de 1058,

por la cliusula séptima del Con.
consistentes en el compromiso de

las empresas «de Incrementar el 10 por 100 las prestaciones

de jubilacién que otorzue la Mutualidad Laboral de la Ali-
mentacién a los productores que acrediten un minimo de trein-
ta afios de serviclos computables, asi como las correspondientes
& los productores jubtlados desde 1 de enero de 1953 a 1 de
abri]l de 1856» se consideraran nrorrogados hasta proteger a los
Jubilados en el periodo comprendido entre el cltado 1 de abril
de 1956 y la fecha de entrada en vigor del presente Convenlo,
8 partir de la cual surtira efectos economicos esta concesion.

N \
ACUERDO 0C1AVO ’

Vacaciones

Se acuerda ampliar lo dispuesto en los apartades a) y b) del
articylo 67 de la Reglamentacion de 30 de noviembre de 1946,
que regula las vacaciones del personal, en los términos si-

Bulentes;

&) El personal obrero fijo y el subalterno, diez dias natu-
rales st no lleva al servicio de la empresa diez afos; si Hevase
mas de diez afios y menos de veinte, quince dias naturales; sl
llevase mas de veitite angs de serviclo, veinte dias naturales,

b) El personal téenico, titulado y empleados, veinte dias
naturales hasta que lleve quince afios de serviclo en la em-
bresa, en cuyo momento pasara a disfrutar velnticineo dias
naturales de vacacion anua)l : :

La Direccion de cada Centro de trabajo, de acuerdo con el
Jurado de Empresa, si lo hublere, o en Su caso con los Enlaces
Sindleales, establecera los turnos de vacaciones, para que éstas
sean disfrutadas por todo el personal de manera ordenada, im-
pidiendp que en cualquiera de los turnos lg vacacién alcance
2 mis del velnticinco por clento del personal, ni que quede
persanal sin disfrutar las vacaclenes cuande lleguen ios dos 1le
timos meses del perioda de reparacién, o sea los inmediatamen-
te anteriores a la iniciacién de 'la campania. Dentro de estas
normas se procurard atender a todas las situaciones individua.
les, resolviendo lox casos de incompatibilidad absoluta dande
Preferencia a la antigiledad en la empresa.

ACUEZRDO NOVENO
Dictas

Las empresas se comprometen a duplicar el importe que ‘en
los actuales Reglamentos de Régimen Interior se consignan
como dietas a satisfacer al personal en caso de desplazamiento,
excepto cuendo éstos se produzean a otro centro de trabajo de
la propla empress, en cuyo €as0- se estala o las normas habi-
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elevard al 10 por 100, alcanzando -

_servicio.

tuales que cada empresa vlene aplicando a estas comisiones de

Este régimen no es 'de aplicacion al personal eventual de
recepcion, que se regira por sus normas tradicionales de libre
contratacion.

ACUERDO DECIIO

Plus especial pura determinados trabajos

El plus especial que establece el articulo 51 de la vigente
Reglamentacién, cuyo importe fué modificado por Orden mi-
nisterial de 26 de octubre de 1956, se establecers en 2,50 pesetas
diarias, o sea dos veces y media su cuantia actual. g

\ . ACUERDO UNDECIMO
Edad minima de los pzones
Se establece que la edad minima de los peones sera la de

“dieciocho afios, siempre gue retinan las condiciones fisicas exi-

gldas para el trabajo. lo que se acreditara mediante el oposx-
tuno. reconoclmienta médico previo,

Como consecuencia de esta modificacién, la retribucion que
corresponde 2 los Pinches con dieciséis afios de edad sera la -
que actualmente se aslzna a los de diecisiete afios, y la que
corresponderd en lo sucesivo a los de dieclslete afios sera la
que actualmente se sefiala para los de diecinueve,

ACUERDO DECIMOSEGUNDO
Racionalizacién de nominas

Las empresas quedan facultadas para modificar la° forma y

' perlodicidad del pago de salarios cuando por motives de racjp-

nalizacion del trabajo sean necesarias tales mocificaciones.
En el momento de proceder a dicha modificacién, las eme-

‘presas revisarin las retribuciones individuales de cada ung de

los productores, elevandolas en la cuantin necesaria para quiee
nes tienen asignado jornal diario, redondeen 6ste hasta inme-
diato multiplo de 2, v los que perciben haber mensual, hasta

“el inmediato miltiple de 30 pesetas.

ACUERDO DECIMOTERCERO
Regqularizacion de situaclones urivilegiadas

El personal! que disfruta del singular beneficio de que las
empresas abonen por él en todo ¢ en uparte lo que al productor
corresponde pagar por Seguros Sociales, Imuesto de Utilidades,
cuotas vara el Mutualismo Laberal o equivalente, cesard en tal
privileglo, tenlendo derecho a que en compensacién la empresa
le abone anualmente en concepto de gratificacién graclosa una
suma equivalente a la pagada por la Empresa por cuenta del
producter en los Ultimos doce meses, !ncrementada en un ocho
por elento.

El personal de plantilla que como consecuencia de sus actt-
vidades relacionadas con la gestion, inspecelén o promocisn de

-ventas disfrute, ademas de sus haberes ordinarios, de una re-

muneracién especlal establecfda en un porcentaje del! importe
de aquellas ventas, no podrd en ningin caso percibir por este
ultlmo concepto cantidad superior al coscientos por clento de
los haberes reglamentarios que correspondan a la categoria pro-
feslonal que ostente, salvo que prefiera acogerse como empleado
a la sltuacion de excedencta para disfrutar de los beneflcios
que pruedan enrresponderls en concento de representacion co-
mercial.,

ACUERDO DECIMOCUARTO
Absorcién de mejoras

Las empresas no renunclan al derecho de absorber las me.
Joras establecidas por el presente Convenio, en todo o en parte,
en los aumentos de salarios que establezean futuras disposicio-
nes legales, .

r

ACUERDO DECIMOQTINTO
Repercusién en precios

La representaclon econdmica hace constar que en prueha
de consideracién hacia su personal y de acatamiento a las die
rectrices del Poder Pulblico renuneia 2 la natural repercusién
en los precios del aumento de costes que la aplicacion del
Convenio mmpiiea, eonfiando ey compensar ccn las mejoras en
la productividad que cabe esperar de la renovaclén de utlilaje
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en curso y del esfuerzo y la cooperacion de los trabajadores los - - .

Imayores costes que supone,

La Beccon sSocial muestra su conformidad con tales mani-
festaciones, y ambas representaciones, de comun acuerdo, ha-
cen constar tal clreunstancla a los efectos previstos en los ar-
ticulos 17 y 18 del Reglamento de Convenios Colectivos, de- 22
de julio de 1958 : -

ACUERDO LECIMOSEXTO

Causas de revisién

i
Afectande el presente Convenio 2 una nccividqd'que\se
desenvuelve en régimen de precios oficlalmente marcados tan-

to para la primera materia como para los productos, seri cau- |

£2 suficlente para su revisién total 0 parcial !a entrada en
vigor de cualquier disposiclén oficial que allere el «statu quoy'
econdmico sobre el que el Convciio se estahlece, bien ‘sen
revaloracién de la primera materia, bien por reduccicn
preclo de los productos tasades (azicar y alcohioly,

del

ACUERDO DrCiMOSEPTIMO
Comisior._mizta )

|, - .
I ~ A" los efectos previstos en el parrafo segundo del articulo
quinto del Reglamento de Convenios Colectivos Sindicales, -para
, resolver las dudas o consultas que puedan plantearse en la
interpretacion de este Convenio vy para informar a la Auto-
ridad Laboral en el supuesto previsto en el parrafo segundo
del articulo 26 del mismo Reglamento, se nombrard una Co-
mision integrada por cuatro representantes de cada uno de
I los Sectores firmantes, designados entre los que han interve-
l nido en las deliberaciones, que a tales fines tendran facultad
| delegada de la tctalidad de los firmantes de! Convenio.

Y en prueba de conformidad, firman y rubrlcan en el lp-
gar y fecha al principlo indicados, después de ‘hacerlo el sefior
. Presidente de la Comisién deliberante, que asimismo firma y

por : rubrica al margen los restantes dies folios de que consta este

{ documento, en unién de mi, el Secretario. de todo lo cuel
| certifico, , K

Il.  Autoridades y Personal

NOMBRA

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 31 de julio de 1961 por la que se ‘promueve
@ Juez de Primera Instancia e Instruccion de ascens
50 @ don Wenceslao Diez Argal,

Nmo. Sr: De conformidad con lo establecids en los ar-
tieulos 7, 17, 21 y 22 del Reglamento Organico de 1a Carrera Ju-
diclal, este Ministerio ha tenido a bien promover en turno 4.°
& la plaza de Juez de Primers Instancia e Instruceidn de as-
censo, dotada con el haber anual de 35.880 pesetas, en vacan.
te econémica producida por promocion de don Andrés Aznar
Roig, v con la antigiledad del dia 14 de julio de 19561, a don
Wenceslao Diez Argal, Juez de Entrada, que sirve su cargo
en el Juzgado de Sos del Rey Catdlico y que pasard a des-
empefiar la nlasa de Tuez de Primera Instancla e Instruceién
de Valls, vacante por
nandez de Cafete.

Lo que digo a V. L
gilentes,

Dlos guarde a V. I muchos afios.

Madrid, 31 de julio de 1961.~—P. D., Vicente Gonzélez.

Ilmo. sr, Directbr general de Justicia.

~

ORDEN de 11 de agosto de 1961 por la ‘que se dispone
cese en el cargo e Inspector Provincial de lg Justicia

~ Municipal de Valencia don Gonzalo de la Concha y
Pellico. i

Iimo. Sr.: Hablendo cesado
& Instruccién de Valencia {
¥ Pellico, por pase a otro destino,

Este Minlsterlo ha acordado cese en el cargo de Inspector
provinclal de la Justicia Municipal de Valencia, que venfa
desempefiando en la sctualidad, _ ‘

Lo que disoa V. I. pare su cencelmlento y demés efectos,

Dlos guarde a V. I, muchos afios. ‘
Madrid, 11 de agosto de 1961.—P, D., Vicente Gonzéilez,

Tmo, Br. Director general de Justicla.

como Juez de Primerg Instancia

traslacién de don rranclsco Sillero Ter- ‘

1

para su conoclmiento y efectos consl-

numerd 7 don Gonzalo de 1a-Concha

AMIENTQS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

RESOLUCION de I Direccion General de Prisiones por
la que puse a Ja situacion de jubiledo don Salvador
Lioréns Solé.

Esta Direccion General ha tenido a bien- disponer que don
Salvador Lioréns Solé, Auxiliar penitenciario de- primera clase
del Cuerpo Austilar de Prisiones, pase en el dia de la fecha a
la situacien de jubilade, por cumpli la edad reglamentaria,
¥ con et haber pasivo que por elasificaclén le corresponda.

Lo digo & V. 8. para su conocimiento ¢ efectos.

Dios guarde a V, S, muchos afios,

Madrid, 16 de agosto de 1861.—El Director general, por des
legacion, Gustavo Lescure, ’

Sr. Jefe de la Seccién de Personal de este Centro,

RESOLUCION de la Direccion General de Pricicnes por
la que se concede el reingresd al servicio uciive a dom
José Rodriguez Garela,”

"Esta Direccién General ha tenido a Lien disponer que don

del Cuerpo Auxiliar de Prisiones, reingrese al serviclo activo con
la categoria anterlormente expresada, slendo destlnado para 1a
prestacion de sus serviclos 2 la Prision Central de Puerto de
Santa Maria. en la que ha de poseslonarse tentro del plazo re-
glamentario, ,

Lo digo a V. S. para su conocimiento ¥ efectos,

Dios 'guarde a V. S. muchos anos,

Madrid, 17 de agostoc de 1961.—El Director general, por de
legacién, Gustavo Lescure. :

Sr. defa de la Seccidn de Personal de este Centro.

RESOLUCION de lg Direccion General de los Registros
. Y del Notariado por la que se jubila @ don Luis Riesco
Alonsa, Registrador de la Propiedad de Alcira,

Ley Hipotecaria, 542 de su Reglamento, 17 de la Ley de Régle

mero 2, letra f), del Decreto de 12 de diclembre de 1958,

José Rodriguez Garcin. Auxiliar pentienciario de segunda clase.

De conformidad con lo dispuests en los articulos 291 de la

men Juridico de la Administracién del Estado y el tnico, nis

)



