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I. Disposiciones generales

MINISTERIO

DE EDUCACION NACIONAL

ORDEN de IG de septiembre de 1951 por la que se apruc-
ba el Reglamento dz la Institucidn de Formacion del
Profesoradp de bnsenanza Laboral,

Ilustrisimo senor: ' .

De conturmidad coh la propuesta formulada por el Patro-
nato Naclonal de Enseflanza Media ¥ Profesional y la Junta
Central do Furmanién Profesional Industrial,

Este Ministerlo. en apllcacion de lo dispuesto en e! Decreto
de 23 de septlembre de 1959 ha resuelto aprobar el adjuntd
Reglamento” de la Instituelon de Formacion del Profesorrdo
de Enscfianza Labora!

+Lo digo a V 1 para su conocimiento y e:ectoa
Dio~ guarde a V. L. -mucheos afocs
Madrid, 16 de,scptlembre de 1961. .

RUBIO GA%CIA-MINA
Iimo Sr. Director general de Ensefanza Laboral

REGLAMENTO DE LA INSTITUUION DE FORMACION
DEL PROFESORALDO DE ENSENANZA LABORAL

C{\PITULO PRIME'RO
_ Mislon ¢ tines

Articulo 10 "La Institucién de Formaclén del Profesorado
de Ensefianza Laboral es el organo técnico-pedagéglco que tie-
ne como finalidad esencial la preparacién y perfeccionamiento
del Profesorado de los Centros de Ensefianzas Laborales, nsi
c¢omo la planificacion de los estudios que se Imparten en los
mismas.

' CAPITULO 11
' Funclonea
Art 2c 3erin funclones de la Institucién las slguiemes.

a) Organizal cursos de habllitacion de las distintas mate-
rias y clclor que integran los estudios dependientes de la Di-
recelon General de Ensefianza Laboral y preparar asi clenti-
fice v pedagéglcamente, cuando sea necesario. a los aspirames
& Profesoyes.

b) Orgamzar curses de perfecclonamiento para los Prote-
sores de las distintas materias que integran los distintos pla-
nes de estudion de las Ensefanzas Laborales,

¢) Desarrollar cursos experlmentales de nuevas especmn-
daces de Ensehanza Laboral.

d) Informar al Palrenato Naclonal de Ensefianza Mewia
y Profesional y & la Junta Central de Formacién Profesional
Industrial en, la provislon -de plazas y resolucldn de concursos
para el personal docente de los Centros oficlales.

e) 'Asesorar al Patronato Nacional de Ensefanza Media g
Profesional y a 'a Junta Central de Formaclién Profesional
Iridustrial en 10s nombramientos dé cargos directivos y de
confianza® de los Centros oficlales.

f)
tas para la obtencién de las prérrogas de nombramlentos de
Profesores e Centros oficiales y para su designacion en pro-
pledad

g
que se determinen.

h) Elaborar vy proponer al Petronato Naclonal de Ense-
fiabza Media y Profesional y a la Junta Ceniral de Forma.

Organizar las pruebas clentificas y' pedagdgicas previs- .

Edltar las publicaciones de carﬂct.en didactico y técmcu 3

cién Profesional Industrial los planes de estudlo y cuestiona-
rlos de las civersas diseiplinus y especialidades y dictar lag
normas pedogigicas ¥ metodologlcaa que se estimen conve-
nlentes para la mejor aplicacion v desarrollo de los niismos,

i1 Informar los planes y proycctos de los cursos monogrﬁ-
ficos v cursillos propuestos por los Centros oficlales.

§) Cowmburar en la otganizacion. de las pruebas de, madurez
a reallzar por lo8.alumnos al fnal de sus estudlos y formular
los temar que hayan de exigirseles en los examenes ‘

k) Inlormar al Patronalo, Naclonal, de Ensefanza -Media
y Protesional y a ta Junta Central de Formacién Profeslonal
Industrial sobre las adguisiclones de materinl clentifico vy pe-
dagoglcu. constituyendo " las Comisiones . téenicas preclsas al
efecto. Incluso cun persunal ajeno a la Instituelon

1) Rennn ordenar v mantener"actualizada la documenta-
clon de toda clase. tanto naclonal coma estranjera. relacio-
nada con los objetivos, organizacion metodologica y |end1mlen-
tos de las ensefianzas profesionales

ll) Elaborar el presupuesto de sus necesldades

" Todas aquellas otras funciones y cometidos de caracter

genexa) o especifico que le encomliende la Dirccelén Genergl
de Ensefianza Laborgl. .

, CAPITULO III ‘ .

Del personal directivo
SECCION PRIMERA
Del Dircctor ;)

Art 30 La TInstitucidn ‘de Formacién del Profesorado de
Ensciianza Laboral estard re;ida por-un Dir.ctor, al qil Corege
ponderd el suporlor” qobleenio del ritdmon eduettivo aimitig
tratlve y econdmico del Centro Sera designado libremente por
el Ministerlo entre los Asesores de la Institucién

Art 40 Seran funciones del Director .de la Instituclén:

a) Cumplir y hacer.cumplir las leyes. decretos, ordenes y
deméxs disposleiunes reglementarias emanadas de lp Superio
ridad ¢ ‘

b) Representar oficlalments a !a Instituclén,

¢) Relaclonarse con organizaciones simiiares. naclonales y
extranjeras,

d) Presidir el Consejo Asesor de la Imtlmcién y cuantas
reutilones s ¢ilsbren en el Contro, mlvo a.sl.:cwnua dé aio
r‘dad superior.,

"e) Convocar ies reuniones del perwnal de 1a Instltuclén
que estime convenientes’

f) Velar por e cumplimiento del Reglamento de régimen .
interno de la Institucién y por ta buena marcha de ésta en
general. as1 como come ejecutar cuando proceda los acuerdos
ydel Consejo Asesol,

g) Diligenciar con su firma las comunicaciones que se re-
" miten gor la Institucion ¢ autorizar con su visto bueno las
‘certificaciones que explda la Secretaria General. las actas de
las seslones del Consejo Asesor; de lns demis reuniones que
se celebren y e Inventarlo de la Instiiucion.

hy Informar sobre e nombrami:nto de los Vicadirectores.

{) Bjercer la jefatura del personal afecto a la Institueidn,
distribulr sus servicios y vigllar el cumpllmlento de su hur'zrio
de trabajo.

§) Dar cuenta al Pﬂtmnmo Naclonal de: ...nseﬁnnm Me-
dia y Profesional ¥ & la Junta Central.de F. P, I de lav actl-
vidades desarrolladas por los diferentes Serviclos y miembros
tle la Instituclon,

k) Informar lds propuestas sobre designacién de curgon
directivos de los Qentros oficiales,

"1} Elevar ‘as propuestes que estime onortunas para el me-

Jor cumplimisnio de los fines encomendados & la Institucion.
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m; Delegar su representacion y atribuclones en los Vice
directores en la forina que estime mdas conveniente.

Art. 5.¢ El Director de la Institucién de Formacion del Pro-
fesoraclo sera vocal del Patronmato Naclonal de Ensefianza Me-
dia y Profesional y de ia Junta Central de F. P. L y fonns.r.’l
parte ‘de sus'Comislones Permnnentea

SEceIdN SEGUNDA

s

De los Vicedirectores.Jetes de Estudios
[ |

art 60 La Instituclén de Formacion del Profesorado 'de
Ensenanza Laboral contara. con dos Vicedlrectores, que ejer-
ceran las Jefaturas de estudios correspondlentes a la Ense-
flanza Media y Profesionel 'y a la Formacion Profesional In-
dustrini, respeclivamente. Ambos seran nomorados lioremente
por el Ministerio de Ecducacién: Nacional entre los Asesores que
presten sus servielos en el Centro. previo. informe del Direcior.

Art. 70 Serin funciohes de
Estudics, en su respectiva rama docente:’

los Cursos de Habilitaclén y

1. Proyectar y desatrollar
en estrecho con-

Perfeccionamiento que organice la Institucién,
tacto con el Director '

40, Proponet al Director 1as orientaclones generales que
habrin de tenerse en cuenta para la aplicacién do los planes
e estudios en los Centros, asi como los relativos a nuevas
especlalidades .y sus correspondientes cuestionatios.

4o Vigilar el exacto cumplimiento del horario y las tareas
del persohal docente
la Institucién por parte del Profesorade y alumnos en los
cursgs gue tengan lugar.

40 Coordinar la labor docente de los Profesores de los .

cursos de Habilitacién y Perfeccionamients, unificando los di-
ferentes crilerlos al objeto de lograr una labor pedagdgica
uniiorine .

50 Ditlgir la seleccién de los ejerciclos y temas para los
exémenes y prugbas que se -encomlenden a la Institucién. -

60 Impuisar las publicaciones pedagodgicas, metodoligicas
v téenicas y demas medios de proyeccion didactlea. ’

70 Sugerir a la Direcelén cuantas medidas se juzgue opor-
tuno deban ser adoptadas en orden al perfecclongmiento de
los diferentes serviclos docentes.

80 Cumplir cuantas otras mlslones le encomiende la Di-
reccion de la Instituclon.

El Vicedlrector Jefe de- Estudlos mas antiguo sustituira nl
Director en sus ausencias v enfermedades. En el caso de haber
sido ambos designados con la misma fecha, la sustitueidn re-
casrd en el que tengs mas edad de entrambos. .

SreeoN TERCERA.
w . Dal Secretaria general -

Art. 80
tivos de la Institucién habrd un Secretarlo general a las orde-
nes Inmediatas del Dlrector ‘Ser nomhbrade por el Ministerlo
de Educacién Naclonal, aido el Director, entre el personal de
la Institucion que ostente titulo académico superiar

Art. 9. Cozresponde al Seczeumlo general:

a) Ejercer la Jefatura: mmediata del personal administra-
tivo y subaiterno,  distribuyerdo el Servicio de scuerdo con
el horario de trabajo seflalado al misme y vigilar su emcto
cumplimiento

b) Informar &l Dilector de los asuntos referentes 4 la
Admbiistractén de la Institucion v, recabar su aprobacion en
anuellds que sea preclso.

¢) Corivocar por orden de la ‘Direcelon fas Juntas y reunio-
nes, confeccionar el orden del dia de las mismas de acuerdo
con aquélla y redectar las actds correspondientes.

.d)' Controlar e lmpulsar Jas actividades: adminishatlvas
de la Instituclén v -organlzar cuantos servicios gean’ necesarios
pata el buen functonamiento de las mismas.

e) Redactar y someter a la aprobacion del Consejo Asesor
ta Memoria anual de la Institucion y preparar cuantos infor-
mes le sein encomendados nor la Direcclon.:

{) Proponer, por anticipado, al Director el gasho relativo
al materlal no inventariable' que por los diversos conceptos
deba hacerse en la Institucion.

*g) Cuantas otras misiones se le encomienden’ por el Di-
Tector.

los Vicedirectores. Jefes de’

Hacer cumplir el horario de clases en.

Como Jefe directivo de los Serviclos admlnist.rm

CAPITULO 1V
Do los Profesores Asesores
SECCION PRIMERA

Art. 10. El Profesor-asesor cle 12 Ihstitucidn es el espe-
clalista en el contemndo clentifico y téenieo de la metodologia
teorica y .practica del Clelo” o materia objeto de la Asesoria,
gue elabora y prepone las cdirectrices didicticas de la -corres-
pondiente ensefianza: .

Art 11, En la Institueion de Formasion del Profesorado
de Ensenanza Laboral existiran tantas Asesorias como Ciclos
fundamentales se establezcan en la Ensenanza Laboral

En principio, y de acuerdo con los actuales planes de 08~
tudios, se estahlecen las siguientes:

Formaclén Religlosa; meacion del Espiritu Nacional ¥
Bducacion Fisica;, Lengua Espafiola, Inglés;, Geografia e Hise
toria; Matematicas;  Calculo y Contabilldad; Clencias (Pisica
y Quimica e Historia Natural); Agricola; Ganadera; Maritimo-

pesquers; Derecho. Economia y Organlzacion de Empresas;

Dibujo; Tecnologia y Talleres del Metal; Tecnologia y Talle-
res de la Madera: Tecnologia y Talleres de la Construccidn,
Tecnologa y Talleres .de Electricidad y Electronica; Tecnolo-
gia y Laboratorio ‘de Quimica; Tecnologia y Taller Te\tu
Tecnologia ¥ Talleres de Artes Grificas.

Art. 12, Los nombramientos de Profedores-Asesores . se rea-

earan en virtud de concurso entre especinlistas de las respec-

tivas materias, Los designados desempenaran su .plaza con .
caracter provistonul ‘por un periocdo de hasta cinco alios.
Transcurrido éste. y a propuesta del Director de la Institu-
clon, aprobada. segun 1os° ¢asos, por la Comisién Permanente
del Patronato Nacional de Ensefianza Medln y Prolesiohal @
de la Junta Ceatral de Formacién Profesional Industrial, po- -
dran cesar en sus cargos u obtener la renovacién del nombra-
miento por otro guinguenio. o mediante las oportunas pruebas
qué estableceri‘el Departamento, ocupar la plaza en propiedad.”

Se exceptian los nombramientos de Asesores de Formacién
Religiosa v Formacién del Espiritu Naclonal y Educacion Fi-
sica, cuya designacion se efectuard libremente a propuesta de
le. Comislon Episcopal de Ensefianza y de la Delegacion de
Juventudes, respectivamente.

La Direccion General de Enseianza Ladoral podrd reallzay
aslmismo nombramientos de Profesores-Asesores con ecaracter
accidental duradero nasta tres afios, pero renovables por una
sola vez por igual plaza. .

Art. 13. Sera competencla de los Profesores-Asesores:

. a) Elaborar los Dlanes de estudios, cuestionarios y normas
metodolégicas que se les encomtende por la Direccidn en re-
lacién con el contenido de.su Asesoria, excepto en las mate-
rias cotrespandientes a Formacién Religlose y Pormacion del
Espiritu Nacional y Educacion Fisica.

) Inspeccionar las detividades cocentes de los Profesores
vinculados a su ciclo 0 materia en los Centros dependientes
de la Direccidon General de Ensefienza Laboral -

¢) Asesorar y documentar al personal docente de sus rese
pectivos clelos o materias en cuantos. problemmas o consultas se
les formulen, a cuyo efecto ‘deberan mantener estrecho cone
tacto -personal y frecuente cuuaapcndcncm con los Profescres
de su clelo.

d) Propener v proyectar ios cursos de Habilitacldn y Per-
feccionamiento de acuerdo con las directrices emanadas de la
Direccion de la Institucion,

&) Colaborar en las publlcadunes de earacter didactico
‘que -edite la Institucion.

f) Asesorar en la adquisicién de material clentifico y pe-
dagé"lco. libros y publicaciones destinados a la Instltucion o

a Jos Centros dependlentes de la Dneccion General de Ense-
ﬁﬂ.n::a Laboral.

g) Proponer ¥ confeccionar los temas. ejercicios, probie-
mas, etc.. para las pruebas [inales de los alumnos del Bachi-
llerato Laboral y Formacioh Profesional Industrial,

hy Calificar las pruebas clentificas y pedagdzicas a que se
someta el profesorado de los Centros, asi como los trabajos

monograficos y las Memorlas didactieas que correspendan.

. 1) Informar los proyectos de los cursos monograflcos o de

‘E\tension Cultural remitidos por los Centros,

) asistir a las reunjones y Juntas a las que sean regla-
mentarlamente citados y realizar las tareas que en relacion
con su Asesoria se les encomienden por la Direccién de la
Institucion.

art. 14, Los Profesores-Asesores, con independencla de las
tareas que se les asignen por la Direcclén, estarin obligados
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o unn asistencin semanal minime da doce horas, confolme al ¢

horario que aguéllz determine en cada ceso -

Art 15 El cargo de Asesur serd incompatible con el de
Profesor en ejercicio en cualquier Centru (e Enseftanza Me-
dia y Proferional o de Formacidn Profesional Tndustrisl, ofie
clal o privoda, sin perjuicio de los encargus qUe pare cursos
cspeclales puedar realizarse por In Direcclon General Si pere
teneclernn @ lns plantillas oficlcles de personal docente depen.
diente del Mintsterio. sera de aplleasion o dispuesto en el
atticulo guinto del Decxeto de 23 de septiembre de 1368,

Seocion SLGUNDA,
De log Prorcsores eventua'cs

Art. 16 La Institucién de Formacion de) P:'ofe’orado de
Fnsefianze Labgralsprevin aprobscion de la Direcolon General
de Enscflanzn Laboral, podra cuntratar temporalmente los ser

viclos de Profesores eventuales s fin de impartir cnsefinnzag

en lo§ cursos que puedin organizargs.
aArt’ 17, Corresponde & los Profcsnreu evensuales:

. a) Formuiar los programas de aus respectivas materias, -

ateniéndose a las normmas didactlens y metodolégleas emana-
das de la Direccion de la Inatituelen,

b), Desarrollar putitualmente las clages tedrleas y practicas
plevzamente convenidas.

o) Cooperal en los viales de estudlo v viBitas téenicns
yealizadas Dor sus alumnos

d) Entregar, ung vez terminadas sus ensefanzas, la corres.
pond.ente Memoria y calilleaciones obtenidas por los alumiios.

CAaPITULO V
De los Servicios y de) pcruonu.l téenico |

SECCION PRIMERA

- Art. 18 En la Institucién de Pormacidon dél Profesorado
de Ensefianza Laboral funcloni:tn, en prmcipio los sigulentes
gervictos bécnlcm

&) ‘De Blolivteca y Documentaclon. .
b) De Divuigacion § Publicaciones,

@) De Metlos Audlovisuales,

&) De Estadistica

+ Ademds, couforme a lo determinndo en el articulo tercero
del Decreto. de 23 de septiembre de 1989, cuando ms{ se re
quiera en atenctdn a lab necesidades gque se presenten, el Mi-
nisterio de Educacion Naclonal podra incorporar hasts dos nue-
vos Servicios o modificar los nctunles.

Art. 1D Al frente de cada uno de los Serviclos téenicos
“habra un Jefe, nombrado por el Ministerio. conforme al pro-
Cedimiento que o continuacién se establece.

Los deslgnndos al efecto habran de ostentar titulo mcadé-
mico de Grodo Superior y sus nombramienos ke reglizaral
en virtud d& concurso. Los asi nombrades desempefiarin su
plaza durante un quinquenio con cardcter provislonal, trans-
currida ¢l cual ¥y 0 propuesta del Director, &probada por [a
Comisién Permanente del Patronato Nacionol o de la Junta
Central, pedran cesar en su comelido o proirogarse su desig
nacién Hor otro quinguenio, o mediante las oporlunag Pruend.
que establecera el Departomento ocupsr las plms en pro-

. piedad

Los nombramientos de caracter accldental se pndrfm expe.

dir hasta por trey afos, renoyables par una 80la vez por igual

periodo.
Art, 20, El cargo de Jefe de Servielo, con un horario semé.

nal de treinta y sels ‘horas, serd Incompatible con el de Pro.
fesor-Aségor de la Institucion y con el desempefio en el Centro
de cualquier.funcion que no se le encomiende por ¢l presente
Reglamento, salvo la docente que puedn atribuirsels durants los
cursos de perfecclonamlento o habllitacién del Profesorado 8i
perteniecieran a lrs plantillas oficiales del personsl docente del
Ministerio, serd de aplicacién lo dlspuesto en el articulo quin-
te del Decreto de 23 de septlambxe de 1858,

BICCION SEGUNDA |
Del Serviela de Blblloteca ¥ Documentacién.

Art, 21 Cnrresponden 4 este Servicio 168 sigulentes fun-
clonhes:

a) Organizar {a Biblicteca de la Instituclén con 105 fon-
dos y.documentacion necesarlos para el cumplimiento de sus
:.mclonei. .

‘o) msaplecer los servicios de orientacién bibhegrafiea y
préstamo de lbros revistas, ete.

c) Preparar la recension de librog y revisias para 0 M-
blleacién en el «Boletin Pedugéglcon. .

d» Controlar ln organizacion y [unclonamiento de las B
bliotecas e los Centros dependientes de la Direccion General
de Ensefianza Laborgl, de gcuerdo con lns Instrucclones wudge
nmh’: de la misma. e intorrhar las adquisiclonss de lioros pa-
ra eollas, o

e) Coordinar las Bibliotecas de Ensenanza Laboral con las
de los Orgunismos téenicos ¥ de investigaclon relacionades con
aquélla,

f) Confecclong) 108 catalogos de loa fondos editoriales de
la Biblicteca de la Instituclén y de los Centros dependientes
de 18 Direccién Qeneral de Ensefiunza Laboral

. &) Cuantas otras taleas le sean encomendladas por s
Direccién de la Instituclon en relaclon con el Serviclo.

SECCION TIRCEMA

De! Sarvivie do Divulgacién y Publicacionsa

Art. 22.

-p) Preparar !a edicidn del «Boletin Pedagégicon”de la Inm
titucidn y de sus apendices monogrificos.
" Dirdgir 12 edlclon de los llbros de texto premiados a
encargodos por la Direceidn Cencral de Enseflanza Laboral
. ¢) Preparar 1z publicacién de materiales. aprovechables
contenidos en los trabajos y Mernarias de’los Profesures,
&) Dirlglr ln edicién de lag publicaciones mcordadus por la

Corresponderd a este Serviclo:

| Institucidn,

e} FPreparhr la informnacidn que se reguiera y en su €850
las campanas precisas para la divulgaclén de las ensefianzas
correspondlentes al Bachillerato Laboral y a -8 Formaclén
Profesiona) Industriai tante en materla de legislacién coma
ent lo reletivo al nQmero deé Centros-existentes en 1as distine
tas localiclacles y de las -modalidades ssiznadas a los mismos.

f) Fomentar y orlentar la orgenizacién del musev de la
Institueidn -y de los Centros, asf como de colecciones aspee
cieles en ¢stos y exposiclones -permaientes ¥ estraordinarias
de trabajos de los alumnos =

g). Organizar y mantener actualizado el prchivo gmﬁco de

.1a8 instalaclones y actividades de la Enseflanza Laboral

h) Cuantas ‘mislones se:les encomiende por ¢l Director d.
la Instltuoldn relncionndas con el Servicio. .

¢ ) SECCION CUARTA )
Servicto de Medios Audiovisuales

Art 23 Corresponden B oste Servlcio 1as siguientes fume
clones: . :

a). Proponer la adqumlcmn de loa equlpos y materlal de su
especlalided para la Institucién y para los Centros dependien-
tes ¢le la Direcclén General de Enseflanza Laboral.

by La produccién de peliculas. fotografias, diapgsitivas, fil-
minas, carteles, grabaclones magnetofénicas, discos y deméa
medios audiovisunles para ia educncidn, destinados a la Institus
clon y a los Centros depeudﬁemes de la Direccién oenaral de En.
seflanza Laboral

‘¢) Lae circulacidn de este materlal v del de 18 misma Indole
que poseen otros establesimientos oficlales y particulares a tm-
yés de todos ‘os Centros de Ensefianza Laboral. .

d) Colaborar especinimente con el Serviclo de ‘Divulgacién

} y Publicaciones en la organizacisn dn exposiemncs. conterenciu'

y demostraciones culturnles.
e) La erganizacion de cursillos para el mejor empleo de los

- medios ¥ metodos audiavisuales por loy Profesorcs de ivs ¢ nuros

dependlentes de la Direcclén General de Ensefanza Laboral

f) Controiar la organizucion y funclonamicnto de laz emle
soras de radlo de log Centros dependlentes de la. Direcelon Ge-
neral de Ensefianza Laboral, de acuerdo con las mat.rucclonel

ernanadas de la misma.
g; Orgonizaeclon de curses escolares a través de la raalo 7

television, npll"ados a la Enseflanza Laboml 5
BEccion QUINTA.
Del Serviclo de Estadintica

- Art, 24 Corresponden o este Semcio las sigulentes fun.
clones: K

. n) Elaborar las estadisticas generales de la Ensefiansa Lt-'
- boral

!
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yoSraaniar v nn.u,n.‘ actualizada la informacton rolati
va 4 la Sns.nanza Levoval rospicto a las nocesidades reates de |
esp.cialistas y de ‘mano de obra cualticada existentes en las dis-
tintas reziones y actividades laborales. a efectos de la ereacién
de nuzves Centros: transformaclon de los ya existontes y min-
taje 0 supresién en ellos de las especialldades que procedan, ete,

¢) Cuantas misiones le sean encomendadas por la Direccién
de la Institucion en reluclon con el Serviclo -

-

SECCION SEXTA

De!l personal auxiliar de los Serviclos Tecnicos -

Art. 25. En la plantila de la Institucién de Formacion dal
Profesorado de Ensefiznza Lavoral esistirin ocho Auxiliares
Técnleos, que se adscribiran a los distintos Servicios.

Art 26. Los Auxillares Técnlcos, que habrin de ostentar,
comjo minimo. la titulacion de Bachiller Elemental en cuale
qulers. de sus ramas o modalidades, Ingresardn en virtud de
concurso de méritos y cxamen de aptitud, en el que acrediten
los conocimlentos especificos de la materia a que hayan de abs-
cribirse.

Art 27. Estos Au\lliares disfrutamn la retribucién que se
conslgne en los ' respectivos’ presupuestos y desempefiarin las
funciones proplas de su cargo’ en los Serviclos a que se adseri-
ban durante treinta y tres horas semanales

- CAPITULO,VI
. Del personal administratlve y subalterno
SECCION PHIMERA

Del personal teenico-administrativa

Art. 28 La plantilla del personal administrativo de la Ins-
tituclén de Pormacion del Profesorado de Enscianza Laboral
estara integiada por un Jefe de Administracién (Jefe de Ser-
viclos Administiatives), un Oficlal de' Administracién y hasta
dieclocho Auxillares. -

Art. 20 Tanto el Jefe de Administracion (Jefe de los Servi-
clos Administratives) como el Oficial serin designados en virtud
de concurso de méritos y examen de aptitud entre titulados
superiores

Art. 30- Correspondera al Jefe de Administracién, que ace
tuard como Habilitado. realizar las funclones que le encomiende
la Secretaria Genera! de la Institucldn, y en concreta las si-
gulentes: @) Dirigir la tramitacion hurocritica de los, ssuntos
concernlentes .a 'la ‘Institucién b) Formalizar 'los expedietites
precisos para el desarrolio de los Servicios téenlcos, pedagogicos
y administrativos. ¢ Farmular las propuestas de provision del
material necesario para los Serviclos Administratives.de la Ins-
titucton, d) Llevar el inventario del materlal y mobiliatio del
Centro. e) Llevar los libros necesarios para la contabilidad de
la Imstitucién. [) Custodiar los foundos que se encuentren en la
cajd. g) Formalizar las cuentas que procedan en cada caso. con
los oportunds justificantes. h) Redactar las ndminas de la plan-
tilla de la Institucton, del personal que intervenga en'los ¢ursos
y cursillos y de‘los becarios que, en su caso, preciban fondus
por conducto de dicho Centro. . .

~Art. 31  El Oficlal administrativo, a las érdenes Inmediatas
del Jefe de Admilnistfacion, estard encargadlo de los Servicios de
esta clase que se le encomienden. '

" SECCION SEGUNDA
Del personal quxiliar administrativo

Art 32. E) personal auxillar administrativo. cuya plantilla
guedara iut rada por ocho funclonaries, deberd ostentar, como
minimo, titi.o de ensefianza media de grado elemental en cual~
qulera de sus ramas y modalidades.

Art. 33. I personal administrativo. téenico v auxiliar des-
empefiara’ las funclones corréspondientes a los distintos Servi-
clos & que queden adscritos, ¥ tendrd un horario de treinta ¥
sei3 horas semannles ‘ 5

StcezoN 'r_mcmm'
Del personal subalierno

Axt 34 En la Institucién de Pormacién del Profesorado de
Enseﬂanza Laboral exlstira una plantilla que na excedera de dlez

subalternos. ‘ \

Eate porsonal subalterno dependera directamente deol Secreta- |
rip y desempefinrd su trabajo durante cuarenta y ocho horas
semanales; distribuidas conlorme se establezea por la Secretana
de la Institucion.

Art 35 E1 perronal subalterno serd nombrado por la Dl
recclon General de Ensefianza Laboral, contorme al procedimien-
to seflalaclo en cada caso para la seleccidn del de los distintos
Centras dependlentes de la misma.

Art 36 Corresponde a los subalternos tener o su cargo algu-
na o aigunas de las siguientes funciones:

8) Culdar de la conservaclon del edifislo y dar cuenta in-
mediata al Secretario de los desperiectos gue se ocasionen.

b) Velar por Ia lmpleza de todas las dependencias de la
[nstitucion.

¢} Repartir. las convocatarias para todos los actos conger- °
nientes a la vida de la Institucisn.

d) Recoger y distrihulr la- correspondencia,

e) Cumplir In jornada de trabajo que se les sefiale v desem-
pefinr’ su mision con la asiduidad y diligencia debidas.
" {) Realizar aquellas otras [unclones especlales que les sean
encomendadas por la Direcelon y Secretaria General de 12 Inse
tituclan en relacion con su cargo.

. Art. 37 E] personal auxiliar tBenico, administrativo y subale
terno que preste sus servicios en la Institucion se selecclionara
en virtud de concurso de mérites y examen de aptitud, deslg-
ndindose los nombrados al efecto durante un bienio con earfce
ter proyisional, transcurrido el cual. y previo informe del Di
rector, podrun cesar en sus servicios o una vez realizadas las

" pertinentes prucbas, conseguir s nombramiento en propledad.

En este supuesio incrementaran sus haberes en un 20 por 100
una vez transcurrido dicho bienie. porcentaje que se-acreditars,
asimismo, sobre su-sueldo consolidado durante los sucesivos quine
quenios.

L& relaclén juridiea de este personal sera de derecho admi-
nistrativo, mientras que la corresnondlente a los sirvientes de
limpieza, que no podrén nombrarse en ntmers superior & clnco,
caerd dentro del ainbito laboral. conforme a cuyos preceptos se
contrataran los tespectivos serviclos. *

Para lo no dispuesto en el presente Reglamento sexfm de

aplicactén al porsonal de la Institucion d@ rormation Gl o-
fesorado de Ensefianza Laboral los preceptos contenidos en la
legislacion para funclonarios del Ministerio de Educacién Neacio=
nal hasta tanto no se establezea el Estatuto dol expresado per-
sonal.

CAPITULO vn

De Iz Comisién Econdmica

-Art. 38. En la Institucion de Formacidn del Profesorado de
Ensefianza Laboral se constituird una Comlsion Economica in-
tegrada por el Director, ios dos Vicedirectores Jefes de Estudios
v el Sceretario. Esta Comision tendrda como #in regle la aamiais-
tracién econdmica del establecimiento.

Art. 39. La Comisléon Economica confecctonard el proyecto
del presupuesto de necesidades Internas de la Institucion, coin.
cidente con el aflo natural, que servira de base para la {ncorpo-
racion de los créditos respectivos en el presupuesto del Patrona-
to nacional de Ensehanza Midia y Profzsional.

Art 40 La Comisién se reuniri. al menos, una vez al trie-
mestre, pudié¢ndola convocar el Director cuantas veces lo estime
oportuno. slendo obligacion, en todo caso, la asistencia de todos

- 5u5 nlembros. [

Art 41. Compete a la Comision Economica proponer 10s gas-
tos de la Institueion. segun las partidag que figuren en el pre-
supuesto del Patronato Naclonal de Enseflanza Media y Profesio.
nel y la ordenacidn de cuantas actividades econdmicas tengan
relrcion con el Centro .

Art. 42 Actuaria como Secretario el de la Institucién, que
extenderd un aeta pot cada sesion, haélendo constar el nombre
de los asistentes, la fecha y la hora de la reunidén, los asuntos
tratados y los acuerdos adoptados. Estas actas, una vez leidas
¥ aprobadas. se transceibirin en un libro- especial llevado al
efecto.

Art. 43 La Comision Econémlca responderd ante el Patrong.
to Naclonal y ante el Ministerio del régimen econdmico del
Centro, sin perjulcio de la responsabilidad penal que, en su caso,
pueda derivarse para cada uno de sus miembros.

R CAPITULO IX
Del Consejd Asesor

~Art. 44. El Consejo Asesor es el Organo de asesorarmlento
y consulta del Divector parn el ejerciclo de sus funciones.

.
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Art. 43, Ei Conselo asesor. prestdido por el Director, estara

integrado por los vmedirectore:;. cl Secretatio general. los Profe.

sores-Ascsorss v los Jifes de Servivios ‘Tuchices,

Corresponcle al Secretario general de ia Iﬁ-stltucidn

Art. 486,
desempenar e} sargo de Secrstario del Consejo Asesor,
Seran fuhciones dei Conszjo Asesor: .

Art. 47

a) Asesorar al Director de la Institucién en ia elaboraeién
dal estado de gusto» de la Institucién, para su presentacion a
1a Direccion General de Enserianva Laboral

b) Aprobar la Memorja anual de actividades de la Institu-
clon elabomda por la Secretarin General,

c) Pormnlar los proyectos cde cursos de habilitacion y per-
fecclonamiento para el Profesorado, .

d) Selecclonar las solicitudes de Ingreso en la Inmtuclbn
de los alumnos que desean tomar parte en los cursos de habill-
tacion. propeniendo su resolucién o la Direccidn General

e} Conocer e inforinar 'os planes de estudio v cuestionarios
para las distintas modalidades, ramas. v especialidades de las
ensefianzas dependientes de la Direcelén General

f) Redactar el proyeclo de renllzaclén de las pruebas y
ejerciclos previstos para la prérroga cde los contratos de los-
Profesores ¥ conoeer los resultados de las mismas .

g) Informar las adquisiclomes ‘de material clentifico, peda-
gogico ¥ libros con destino a la Institucién e informar las rela
tivas & los Centros )

. W Elavar a ig Direceion Geferal a través del Rirvector de la
Institucion, cuantas propuestas estime convenlentes pare el me.
Jor desarollo y cumplimiento de las funclongs encomendadas a
la Institucion.

{1 Representar, corperativamente, a la Institucién.

Art 48 El Consejo Asesor se reunira preceptivamente Gu-
rante el curso una vez sl trimestre v ademdis cuando asi lo
acuerde e] Director.

Art 40 Para los reunifones del Consejo Asesor la Dirvepeion,
redactara previamente el orden del din, que, coh las correspon-
dientes citaclones, se cursara por el Secretario.

Madrid, 16 de septiembre de 1961.—E] Director general de
Enseﬁanzn Laboral, G. de Reyna. ' )

ORDEN'de 21 de septiembre de' 1961 por la que se mo.’
ditica lg de 30 de enero de 1058, sobre asiynaturas carge-
teristicas propias de la Enseilanca de Arquitcctura,

Ilustristmo sefor:

De conformidad con la propuesta de la Junta de Ensefanza
Téeniea y el dietamen del Consejo Naclonal de Educacisn,

Este Ministerio ha resueito modificar la Orden de 30 de
enero de 1958 («Boletin Oficial del Estadon*de 20 de febrero)
en el sentido de que las asiznaturas caracteristicas de «Historla

de las Artes Plisticasy vy la de «Preconocimisniito de Materlia-

les de Construcelony del Curso de Iniciecion propias de la en-
sefianza de Arguitectura se sustituyan por las de «Historia del
Arten (piimer curso) y «Conocimiznte de Materiales de Cone
trueciénn, respactivametce.

Lo digo a V 1 para su conocimisnto y demds efectos.

Dios zuarde a V. I muchos afus.

Madrid. 21 de sefitiembre de 1961

e RUBIO. GARCIA-MINA
Iimo, Sr. Director genegpl de Ensefidnzas Técnleas.

.

ORDEN de 21 .de septiembre de 1951 por la que se mo”
difica la de 23 dz junian de 1859 en el sentido de que la
maleria ceracteristica oropie de la enseienca de 4pa.
rejadores sea o de «Conoctiniento de Materfales de
Construceidny, . ‘ .

Tlustrisimo sefior:

De conformidad con la propuesta de la junta de ‘Tnsefianza
_ Téeniea y el dictamen del Consejo Naclonal de Educacion,

Este Mintsterlo ha resuelto modificar la Orden de 23 de ju. -

nio de 1859 («Boletin Oficlal del Estado» de 10 de julio) en el
sentido de que la materis caractevistica propla de la ensefian-

ga de Aparcjadores sea Ja de «Conocimiento d2 Materiales de

“eentracion,

Construcciony, en sustitucion de la de «Sistex mas de Repre-

sentaciony
Lo aljo & V. I para su conociminnto y demis ef"ctos.
Dios guarde a V. I muchos anos,
Madrid, 21 de septiembre de 1061

RUBIO GARCIA-MINA

Ilmo. Sr. Dircctor General de Ensefianzas Técnicas.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 13 de septiembre de 1951 relacionada con el -
‘Plan de Reorganizacién de lu Industria Textil Aljodo-
nera, por 1 que se conveca concurse para calificar como
concentraciones-modela a las industries que lo saliciten,

{lustrisimo sefior:

£l Decreto de la Presidencia del Gonlemo nimero 1947/1960,
de fecha 6 de octubre, sefa.a como uno de los objetivos hmdaa
mentales el Pian de Reorganizacién de la Industiia Textil

Algodonera la concentracion de aquellas industrias en que por

mb caractetisticas sea aconsejable, pnru “eonseguir una explo=
tacion mas raclonal. .
A tal efecto. el articulo 3.+ det mencionado Decreto prevé
la concesion de beneficios especirles para la concentracion de
[ndustrias de menos de 150 telares y 10.000 busos por unidad
fabril que temen parte en la concentracion.

Ccusiderando convenlente estimular este procese de con-
se estima opurtuno, a propuesta de la Comision
Gestora para la Reorganizacidn de la Industria Textil Algodo-
nera, CONVOCar Wi colcurso para otorpgar la calificacion de cone
centractones modelo en distintas reglones algodonieras que tens
gan gsta finalidad y a las que se les conesderian los beneficios -
previstos en dicho Deercto, sitviende de ejemplo y estimulo
para otras opzraciones similares,

Por lo expuesto. este Minlsterio ha dispuesto:

1l» Se abre concurse para calificar como concentraciones
modelo a las operaciones de oste tipo que se iniclen ot arres
glo al Decreto 1947/1860 v a las condlciones que se establecen
en la presente disposicion.

20 Las industrias que deseen o'pt,m- a los heneficlos que
nan de recibir estas concentraclones modelo deberin solleltarlo
dentro del plazo de tres meses, a partir de la fecha de vla pu-
blicacién de la presente disposicion,

3 A tal efecto se presentard Memoria descrlpmva de la
situaeidn actual de las empresas que deseen concentrarse, el
proyecto de concentvacién y los, bcneﬂclus que soliciten para
llevar a cabo la misma.

Bl proyecto podra consistir en una exposiclén de las lineas
generales de la operacién, la cual deberd concretarse y deta-
llarse en todos sus extremos, una vez otorgada la calificactén |
de concentracién modelc v antes de que sean sfoctivos los be-
neficlos correspondientes.

40 La concentraclén podri revestlr cualquiem de las sl
guientes formas:

B

a) Fusién de las empresas que se concentren, bien hortzon-
talmente (empresas desarrollando anglogas actividades), bien
verticalmente, empresas que desarrollen fases distintas del pro-
ceso productivo (hilatura. tejido, acabado) o ambas formas.
a la vez

b) Concentracion virtual de empresas que pueden mante-
ner su personalidad juridica independientemente, pero creande
una Socleded a la que pertenezean todas elias. Ia cual se en»
cargue, con caracter exclusivo, por cuenta de las empresas con-
centradas, de la compra de materia prina, de la distribucién
del trabajo entre las diversas industrlas asocladas para elevar
la productividad mediante la especlalizacién de tarcas, de lo
venta. de les productos acabados y de todas aquéllas funciones
de caricter téenico o financiero que puedan realizarse en comuin, |

¢) Operaciones que impliquen a la vez fusién de empresas
¥ concenltacién virtual de otras. ’

50 Las operaciones, de concentraciones modelo podran dis-
fruter, scgdn el Decteto 1947/1960 -de la exencién de los ime
puestos de Devechos reales, de Tintbre ¥ de emisién de valores
mabiliarios, a tenor de lo establecido en el articulo 135 de la



